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Das l':lotclﬁérsonal-Austauschabftommcn
England~Schweiz in Kraft

Am 1. Januar ist zwischen der Hotels and
Restaurants Association of Great Britain und
dem Schweizer Hotelier-Verein ein Abkommen
in Kraft getreten, das die frithere, durch den
Krieg illusorisch gewordene Vereinbarung
iiber den Personalaustausch in etwas modi-
fizierter Form wieder aufleben ldsst. Und
zwar war es die Verbandsleitung des SHV .,
welche die Initiative ergriffen hat, wm diesen
Austausch wieder in Gang zu bringen. Sie hat
erkannt, dass es fiir ein Land, das im inter-
nationalen Fremdenverkehr eine so fithrende
Stellung einnimmt und beansprucht wie die
Schweiz, eine der vornehmsten Aufgaben
ist, dem Personalnachwuchs grosste Aufmerk-
samkeit zu schenken. Zur beruflichen und
sprachlichen Ausbildung gehért aber un-
bedingt ein Auslandaufenthalt.

Seine grundsitzliche Bedeutung

Vor dem Kriege war es eine Selbstver-
stdndlichkeit, dass unsere jungen Leute, die
es im Hotelgewerbe zu etwas bringen wollten,
ein Jahr oder mehrere Jahre Auslandpraxis
machten. Die ganze Welt stand ihnen offen,
und wer in filhrenden Hausern des Aus-
landes sein Koénnen und seine Fihigkeiten
unter Beweis gestellt und sich dort welt-
mannischen Schliff geholt hatte, der brauchte
sich um eine Anstellung in einem erstklas-
sigen Schweizerhause nicht zu sorgen.

Der Krieg hat diese Entwicklung jah unter-
brochen. Nicht nur blieb unserem Personal
wihrend den Kriegsjahren das Ausland ver-
schlossen, sondern auch im Inland war durch
das Fernbleiben der Auslandgiste jener Teil
unserer Hotellerie lahmgelegt, der an das
Personal héchste Anspriiche stellte. Kein
Waunder, dass heute, wo nun der auslindische
Gistestrom wieder in beachtlichem Masse
eingesetzt hat, es an jenen Personalkate-
gorien mangelt, denen die Betreuung eines
internationalen Gistepublikums anvertraut

~ werden kann, und die namentlich auch der
englischen Sprache, als der Hauptsprache der
Welt, geniigend michtig sind. Daraus er-
hellt die fundamentale Bedeutung des Aus-
tauschabkommens mit England fir die
schweizerische Hotellerie, wird doch dadurch
jungen, strebsamen Hotelangestellten unter
gewissen Voraussetzungen, auf die spiter
noch zuriickzukommen sein wird, eine Mog-
lichkeit geboten, ihre beruflichen und sprach-
lichen Kenntnisse im angelsichsischen Sprach-
gebiet, das als Gistereservoir seit dem Kriege
an die erste Stelle geriickt ist, zu vervoll-

kommnen. Der bei uns herrschende Mangel -

an international geschultem Personal, aber
auch Griinde auf englischer Seite, schlossen
zum vorneherein eine Lésung aus, die unseren
Leuten das Tor nach England einseitig ge-
offnet hitte. England seinerseits hat ein
vitales Interesse, seinem Personal den Weg
nach der Schweiz zu bahnen. Kaum ein
anderes Land macht heute so gewaltige An-
strengungen, den Fremdenverkehr zu férdern
und seine Hotellerie kapazitdts- und quali-
titsmassig auszubauen, wie England. Dem
Schweizer Hotelier braucht man nicht be-
sonders klar zu machen, dass dieses Experi-
ment nur gelingen wird, wenn es die eng-
lische Hotellerie versteht, ein tiichtiges, gut-
geschultes Berufspersonal —heranzubilden.
Muss es da fiir die Engliander nicht verlok-
kend erscheinen, Aspiranten auf hohere
Stellen in der Angestelltenhierarchie nach
der Schweiz zu schicken, deren Hotellerie
seit jeher und auch nach dem Kriege im Rufe

steht, iiber das bestausgebildete und quali-
tativ hochstehendste Personal zu verfiigen ?

Ein Kkleinlicher Konkurrenzstandpunkt
konnte in der Aufnahme englischer Hotel-
angestellter eine - Gefahr erblicken. Doch
gebe man sich keiner Tduschung hin: Eng-
land wird seine Hotelindustrie ausbauen,
unabhingig davon, ob wir englisches Per-
sonal zu Ausbildungszwecken aufnehmen
oder nicht. Vor allem aber iibersche man
nicht, dass England bei seinen touristischen
Zukunftsplinen hauptsichlich auf-die ameri-

_kanische Karte setzt. Der Krieg hat die bei-

den angelsichsischen Nationen wirtschaft-
lich, politisch und kulturell noch weit enger
miteinander verbunden als es bereits frither
der Fall war. Die grundsitzliche Abkehr der
USA. vom Isolationismus und die Hinwen-
dung zu einer Politik der abendldndischen
Solidaritdt ist -ein Grund mehr zur An-
nahme, dass sich in den kommenden Jahren
ein wachsender Strom amerikanischer Reisen-
der nach Europa, fiir dessen Befreiung vom
nationalsozialistischen Terror das amerika-
nische Blut seinen Tribut gezollt hat, er-
giessen wird. Nichts ist natiirlicher, als dass
die kiinftigen Giste aus Amerika England
als erste Etappe wihlen werden. Der grosste
Teil wird aber weiter nach Kontinental-
europa streben. So diirfte England gewisser-
massen die Rolle eines Einfalltores der ameri-
kanischen Touristen nach Europa zu spielen
berufen sein, analog derjenigen, die Paris vor
dem Krieg fiir die englischen und iibersee-
ischen Giste spielte und wohl in einem ge-
wissen Masse auch in Zukunft wieder {iber-
nehmen wird.

Diese Uberlegungen weisen darauf hin,
dass wir am Entstehen einer leistungsfihigen
englischen Hotellerie das allergrosste Inter-
esse haben. Die touristischen Eigenschaften
der beiden Linder sind so artverschieden,
dass uns Konkurrenzfurcht nicht zu lihmen
braucht. Wir diirfen im Gegenteil in einer
hochstehenden englischen Hotelindustrie eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Aktivierung
des Reiseverkehrs aus den USA. und Kanada,
wie auch aus anderen . iiberseeischen Ge-
bieten erblicken.

Inhalt des Abk ~ Vor:
seines Funktionierens

Wenden wir uns nach diesen grundsitz-
lichen Betrachtungen dem Abkommen selbst
zu. Die Vereinbarung zwischen der Hotels
and Restaurants Association of Great Britain
und dem Schweizer Hotelier-Verein basiert
auf dem Grundsatz der Gegemseitigkeit. Es
steht somit nicht im freien Ermessen eines
schweizerischen Hotelangestellten, nach Eng-
land zu gehen, oder im Ermessen eines Eng-
ldnders, eine Stelle in einem schweizerischen
Hotel anzutreten, sondern diese Moglich-
keit besteht nur, wenn ein Austausch zu-
stande kommi. Schweizerischerseits werden
sich also nur dann Hotelangestellte nach
Grossbritannien begeben kénnen, wenn sich
in der Schweiz ein Hotelier oder Restau-
rateur bereitfindet, seinerseits einen Eng-
linder aufzunehmen. Die Hotellerie hat es
folglich in der Hand, das Abkommen prak-
tisch wirksam werden zu lassen. Es ergeht
deshalb an unsere Hoteliers der eindringliche
Appell,

jungen, schweizerischen Hotelangestellten
den Weg nach England dadurch bahnen zu
helfen, dass sie sich bereitfinden, einen
englischen ,,student employee'* aufzuneh-

men. Nur unter dieser Voraussetzung wird
es moglich sein mamentlich Kellner und
Koche, aber auch Hotelsekretire und Por-
tiers in England zu placieren.

Mag auch der Englinder, der in einem
Schweizerhotel eine Ausbildungsstelle an-
nehmen mdochte, in bezug auf seine Erfah-
rung und Kenntnisse nicht ganz den Er-
wartungen entsprechen, die wir an unsere
Leute zu stellen pflegen, so ist der Schweizer
Hotelier doch gut beraten, wenn er einen
englischen ,,student employee* in sein Haus
aufnimmt, denn dies ist der einzige Weg,
unseren eigenen Leuten die Moglichkeit zu
geben, sich im angelsichsischen Sprachgebiet
weiter auszubilden und namentlich sich in
der englischen Sprache zu vervollkommnen.
Schweizerischen  Bewerbern fiir eine Aus-
tauschstelle méchten wir indessen dringend
nahelegen, sich erst dann bei unserem Fach-
arbeitsnachweis anzumelden, wenn ihr ge-
genwirtiger, friiherer oder zukiinftiger Patron
bereit ist, einen Englinder oder eine Eng-
linderin einzustellen.

Auf dieser Zug- um Zug-Basis ist keine
zahlenmaissige Beschrinkung der Austausch-
stellen vorgesehen. Die Dauer der Anstellung
ist indessen fiir jeden ,student employee
auf maximal 12 Monate begrenzt. Wenn aus
Krankheits- oder anderen Griinden ein Aus-
tauschangestellter seinen Platz verldsst, um
in sein Land zuriickzukehren, so kann, wenn
sein Aufenthalt 8 Wochen nicht iiberstieg,
ein anderer ,,student employec’ an seiner
Stelle zugelassen werden. Die einem Aus-
tauschangestellten zugewiesene Stelle muss
diesem die Mdglichkeit geben, sich in der
Sprache des betreffenden Landes zu vervoll-
kommmen und jene Arbeiten zu machen, die
ihm erlauben, seine beruflichen Kenntnisse
zu mehren. Ein Stellenwechsel ist ohne die
Einwilligung der beiden interessierten Hote-
liersverbinde nicht gestattet. Die Entlohnung
richtet sich unter Berticksichtigung aller
Umstdnde nach der Art der dem Angestellten
zugewiesenen Arbeit und soll in der Regel
dem hiefiir allgemein iiblichen Lohnansatz
entsprechen.

Das Abkommen versteht unter ,student
employee’* “ eine Person minnlichen oder
weiblichen Geschlechts, die sich normaler-

Ablésung der Neujahrsgratulationen
zugunsten unserer Fachschule

Exonération des souhaits de Nouvelle Année
en faveur de notre Ecole hoteliere

Fr.
Ubertrag ~ 2540.—
Hr. R. Anlauf-Glanzmann, Hotel Pen-

sion Quisisana, Ziirich . e 10.—
Hr. J. Bolli, Terrasse-Hotel und Pen-

sion «al Sasso», Orselina-Locarno 10.—
Hr. R. Candrian-Bon, Dir.,, Park-

Hotel, Vitznau . . . . . . . . 20.—
Hr. C. Fasciati-Riiegg, Hotel Julier-

hof, Champfér-St. Moritz . . . . 10—
Hr. F. E. Krihenbiihl, Bahnhofbuffet,

Bemmn o o . o & & & we e w e s 50.—
Hr. Ed. Obrecht, Hotel Schweizerhof,

Engelberg . . . . . . . . .. 10.—
HH. Gebr. Odermatt, Hotel Bellevue-

Terminus, Engelberg . s 20.—
Palace Hotel,” St. Moritz . 20.—
Chesa Veglia, St. Moritz . . . . . 20.—
Hr. W. Ryser-Bernegger, Hotel Me-

tropole-Monopole, Basel . . . . 20.—
Hr. Erich Schmidt, Hotel Pension

Helvetia, Lugano-Castagnola 10.—
Hr. Mario Tschander, am Schanzen-

graben 27, Ziirich . 5 5 . 20.—
Hotel Victoria-National, Basel . . . 10.—
Hr. O. Wiiger, Hotel Hirschen, Baden 10.—

Total  2780.—

weise in ihrem respektiven Heimatland auf-
halt, in einem Hotel- oder Restaurant an-
gestellt war, oder die eine anerkannte Hotel-
fachschule in England oder in der Schweiz
absolviert hat und eine Stelle in einem
schweizerischen, beziehungsweise englischen
Hotel oder Restaurant anzunehmen wiinscht,
um eine fremde Sprache zu lernen und sich
beruflich auszubilden. Es kommen nach dem
Abkommen nur Personen britischer bzw.
izerischer Nationalitdt fiir den Aus-
tausch in Frage, im Alter von nicht mehr als
30 Jahren.

Wir verdffentlichen nachstehend den Wort-
laut des Abkommens in seiner Originalfas-
sung, wobei wir besonders den Herren
H. Stuart Townend, M. A., Director-General
der Hotels and Restaurants Association of
Great Britain, und Hugh Wontner, Managing
director of the Savoy Hotel Ltd., London,
unseren aufrichtigen Dank fiir ihre mass-
gebliche und verdienstvolle Mitwirkung am
Zustandekommen des Personalaustausches
England—Schweiz abstatten mochten.

schwei,

Agrecment between the Hotels and Restaurants Association of Great Britain
and the Swiss Hotel Association for the exchange of student-employees

1.

The Hotels and Restaurants Association of
Great Britain and the Swiss Hotel Association
place on record their desire to resume the ex-
change of British and Swiss hotel and restaurant
student-employees interrupted by the war, and,
with this object, they agree as follows:

(1) That exchanges shall be permitted on and
after the 1st January, 1947.

(2) That, for each British subject admitted to
Switzerland to take up student-employment
in a hotel or restaurant, a Swiss subject shall
be admitted to Great Britain to take up simi-
lar employment.

(3) That the number of exchanges so made shall
not be limited.

(4) That the period of student-employment shall
not exceed twelve months for any one stu-
dent-employee.

(5) That if a student-employee, through illness
or any other cause, shall leave his student-
employment and return to his own country,
the exchange originally made shall be consi-
dered valid, unless his return takes place

within a period of eight weeks from the date
he commenced his student-employment. In the
latter event, another student-employee of the
same nationality may be admitted in his
stead.

(6) That the employment provided for a student-
employee shall be in a hotel or restaurant and
shall be such as to offer to the student-
employee a proper opportunity to learn the
language and to perform such” duties as will

enable him to increase his vocational know-
ledge.

That student-employees shall be notified be-
fore departing from their own country that it
is not permissible to change their student-
employment in the other country without
prior consultation and permission from both
Associations.

(7)

That the remuneration to be paid to a stu-
dent-employee shall be fair and adequate,
having regard to all the circumstances and
to the type of employment provided for the
student-employee, and in cases where board
or lodging or both are not provided the re-
muneration shall be correspondingly more.

That no fees or commissions shall be charged
to, or payments demanded from, student-
employees.

11

A student-employee, for the purpose of this
agreement, is a person of either sex anyl
under the age of 30 who (a) is ordinarily resi-
dent in Great Britain or Switzerland respecti-
vely, and (b) has been employed in a hotel
or restaurant, or has been trained at a re-
cognised professional school in Great Britain
or Switzerland, and is desirous of taking
employment in a hotel or restaurant in
Switzérland or Great Britain for the purpose
of learning the foreign language and gaining
experience.

(

The expression ** British student-employee "
means a student-employee of British nationa-
lity originating in Great Britain, and the ex-
pression ‘‘ Swiss student-employee "' means
a student-employee of Swiss nationality.




Bemerkungen zum englisch-schweizerischen Personalaustausch-Verfahren

[

. Hotelangestellte schweizerischer Natio-
nalitit, die sich fiir eine Austauschstelle
in England interessieren, haben sich unter
Beilage von vollstindigen Zeugniskopien
mit Photographie beim Facharbeits-
nachweis des Schweizer Hotelier-
Vereins,Gartenstrasse 112,inBasel
anzumelden.

2. Bewerber, die in England selbst eine
Stelle gefunden haben und in der Schweiz
einen .Arbeitgeber - kennen, der einen
Englinder -einstellt, konnen in erster
Linie fiir einen’ Austausch beriicksichtigt
werden. =
3. Die’ Vermittlungstitigkeit richtet sich
nach dem Bedarf an Arbeitskriften aus
dem -Ausland n., Grossbritannien. Die
Anmelc‘lungen‘ iir. Austauschstellen in

‘Wir beginnen heute unter dieser Rubrik in
zwangloser Folge Pressedusserungen — mit
oder ohne eigener Kommentare — zu regi-
strieren, die sich mit dem Fremdenverkehr im
allgemeinen und der Hotellerie im speziellen
befassen. Es ist fiir unseren Industriezweig,

der wie kaum ein anderer in so hohem Masse -

kritischer Beurteilung ausgesetzt ist, von aller-
grosstem Interesse, dass seine Tréger iiber die
Entwicklung der 6ffentlichen Meinung
in bezug auf die touristischen Probleme fort-
wihrend auf dem Laufenden gehalten werden.
‘Wenn wir dabei neben Lob auch Tadel,
neben Positivem auch Negativem einen
Platz einrdumen, so tun wir das deshalb, weil
unsere Verbandspolitik gerade Wege
geht'und das Licht der Offentlichkeit
nicht zu scheuen braucht. Unsere neue
Verbandsleitung ist bestrebt, den Hotelier-
stand zu heben und in vermehrtem Masse
durch Férderung der beruflichen Ertiichti-
gung seiner Triger und Stirkung des Berufs-
ethos ihn zu Ansehen und Ehren zu bringen.
Auch in sozialer Hinsicht verfolgt der SHV.
eine fortschrittliche Linie, der er sich nicht zu
schiamen braucht. Darum sind wir auch auf-
geschlossen genug, um sachliche Kritik zu
ertragen, aus ihr zu lernen, ja positive Nutz-
anwendungen zu ziehen. Wir werden in dieser
Rubrik aber auch falsche Meldungen und Ur-
teile richtigstellen und uns nicht scheuen,
Negativisten, die alles verdichtigen oder her-
abzuwiirdigen trachten, beim richtigen Namen
zu nennen. So soll dieser Pressespiegel ein
Spektrum der fremdenverkehrspolitischen
Fragen bilden, die die Offentlichkeit beschif-
tigen und fiir uns eine Gelegenheit sein, den
Kontakt mit der 6ffentlichen Meinung
noch enger als bisher zu pflegen. Wir
hoffen, dass unsere Leser dieser Rubrik ihre
Aufmerksamkeit schenken und uns durch ihre
Beobachtungen und Anregungen unterstiitzen
werden.

Giinstige
Reicol 1 1

Beurteilung der Y

In einem radaktionellen Artikel der ,,Neuen
Ziircher Zeitung'’, Nr. 2426, Jg. 1946, iiber die
,.schweizerisch-britischen ~ Wirtschaftsbeziehun-
gen‘* stellt das Blatt hinsichtlich der Neurege-
lung im Reiseverkehr aus Grossbritan-
nien folgende Betrachtungen an:

,,Dass diese Kontrollmassnahmen — so un-
angenehm sie an sich zweifellos sind — im
englischen Reisepublikum auf Verstindnis ge-
stossen sind, zeigt die Tatsache, dass der Zu-
strom der englischen Touristen keine Beein-
trichtigung erlitten hat, sondern im Gegenteil
noch im Zunehmen begriffen ist. So wie sich
die Dinge jetzt entwickeln, ist zu hoffen, dass
das Erholungsbediirfnis der englischen Ferien-
gaste in der Schweiz auch in dieser Winter-
saison mit den vorhandenen Reisemitteln voll
befriedigt werden kann, und dass es moglich
sein wird, den Touristenverkehr damit solange
zu alimentieren, bis die neuen zahlungstech-
nischen Grundlagen des zweiten: Vertragsjahres
des ,, Monetary Agreement’ in Kraft treten.’

England sind sehr zahlreich und es wird
vorlidufig kaum moglich sein, allen Aus-
tauschgesuchen zu entsprechen.

4. An die Prinzipalschaft richten wir
den dringenden Appell, unsere An-
strengungen nach Moglichkeit zu unter-
stiitzen und durch Freigabe von Aus-
tauschstellen unserem strebsamen
Nachwuchs die Mdaglichkeit zu geben,
sich sprachlich und beruflich in England
weiter auszubilden. Betriebsinhaber, die
in der Lage sind, einen Englinder oder
eine Englinderin aufzunehmen, sind ge-
beten, unsern Facharbeitsnachweis davon
zu benachrichtigen.

Schweizer Hotelier-Verein
Facharbeitsnachweis

- H(’)tclleric und Fremdenverkehr
~ im Spiegel der Presse

Doch nicht ganz so befriedigend

So befriedigend die Verhiltnisse vom Verfasser
dargestellt werden, liegen die Dinge denn doch
nicht, denn zweifelsohne haben die leider unver-
meidlich gewordenen Einschrinkungen, wie nie
anders zu erwarten war, eine schockartige
Reaktion ausgelost, wie das aus Ausserungen
des Herrn Minister Dalton und verschiedener
Presseorgane ersichtlich ist. Es kann auch nicht
bestritten werden, dass gewisse Abbestellungen
erfolgt sind, allerdings fast ausschliesslich von
solchen Gisten, welche die Schweiz weniger
ferienhalber als wegen der Einkdufe und anderer
lukrativer Moglichkeiten beniitzen wollten. Im-
merhin ist es gelungen, das englische Publikum
iiber die Ursachen und Zusammenhinge, die zu
diesen Restriktionen gefiihrt haben, aufzukliren,
und das System selber hat sich im Grossen und
Ganzen nicht schlecht bewihrt, obwohl natur-
gemidss am Anfang gewisse Schwierigkeiten auf-
getaucht sind. Wichtig ist vor allem, solange die
Einschrankungen noch aufrecht erhalten werden,
folgendes:

1. kontinuierliche Aufklirung des englischen
Reisepublikums durch die englische Presse iiber
die Griinde der erfolgten Einschrinkungen,
die in den Zahlungsschwierigkeiten England
verwurzelt sind und auf der Tatsache beruhen,
dass der ganze Reiseverkehr nur dank des
schweizerischen Wihrungskredites in Gang
gesetzt werden konnte.
elastische und freiziigige Praxis der Ermich-
tigungsstelle des Schweizerischen Fremden-
verkehrsverbandes in London in bezug auf die
Zuteilungen.
entgegenkommende Behandlung von Sonder-
fillen durch die Gutscheinkontrolle des SFV.
in Ziirich. .
4. Rechtzeitige Wiederaufnahme der Ver-
handlungen mit England, um so rasch als
moglich Sicherheit dariiber zu schaffen, dass
fiir die bevorstehende Friihlings-, Sommer-
und Herbstsaison ebenfalls hinreichende Quo-
ten sichergestellt werden kénnen, sofern es
nicht méglich ist, bis dahin die getroffenen
Einschrankungen fallen zu lassen oder doch
wesentlich zu lockern.

N

L

Zu einer skeptischen Beurteilung der
touristischen Konjunktur

ist kiirzlich das in Lausanne erscheinende ,,Bul-
letin financier Suisse'* gelangt. Es schreibt u. a.:

,,Mais la prospérité hoteliére est certainement
due aussi au pouvoir d’achat artificiel créé par la
guerre, surtout par les importantes dépenses de
I’état. Dans la mesure ol l'afflux des hotes
étrangers et aussi des hotes suisses est dii & ce
facteur, il constitue un phénoméne plus inquié-
tant que réjouissant. Ces richesses fictives qui
s’évanouiront tot ou tard ne peuvent donner lieu
qu’a une prospérité passageére et nous ne saurions
trop mettre en garde les hoteliers contre de nou-
velles investitions destinées a satisfaire les besoins
d’un afflux passager.»

Diese Beurteilung ist

zum Teil richtig,

wozu aber zu bemerken ist, dass der Reiseverkehr
der Zukunft zum grossen Teil aus den Er-
werbseinkommen und nicht aus dem Vermé-
gen oder den Kapitaleinkommen bestritten wird."*

»Es gibt zu denken ...“

Unter diesem Titel lesen wir in einer der letzten
Nummern der ,,Nationalzeitung'':

Fl. ,,Es gibt zu denken*’, orakelt der kom-
munistische ,,Daily Worker'* in London, ,,wie-
viele Englinder gegenwirtig in die Schweiz
reisen, um Skisport zu treiben." Und nach
einem durchdringenden Blick: durch die rote
“Schneebrille hat das Blatt gliicklich entdeckt,
weshalb so viele Englinder die unwirtlichen
Alpen aufsuchen: die Schweiz soll nidmlich
nichts anderes sein als — das Ubungsgelinde
einer britischen Skifahrer-Armee, die sich hier
auf den kiinftigen - kapitalistischen “Angriffs-
krieg gegen die Sowjetunion trainiert! Dass
dem so sei, ergebe sich schon daraus; dass nur
die schwerreichen, kriegsliisternen Tories sich
die Fahrt in die Schweiz leisten kénnen!

Der ,,Daily Worker!* hat offenbar iibersehen,
dass sich unter den englischen Gisten nicht nur
eine grosse Zahl Angehoriger der Mittel-, ja
sogar der Arbeiterklasse befindet, sondern
macht sich auch von ihrem Wintersport etwas
eigenartige - Vorstellungen. Treffend fihrt die
,,National-Zeitung'* fort:

,,Der ‘Daily Worker’ scheint von dem fréh-
lichen Treiben der englischen Wintersportgiste
doch einigermassen angesteckt zu sein, von
denen sich jeder Anfinger im Skisport redlich
bemiiht, heil vom ,Idiotenhiigelchen‘ herab am
,Massengrab’ und an der ,Badewanne’ vorbei-
zukommen. Auch der ‘Daily Worker’ hat das
versucht. Er ist von seinem Idiotenhiigelchen
herabgesaust und prompt in einer tiefen Mulde
gelandet. Denn, zu glauben, dass die britische
Armee mit einer Skifahrertruppe, die zur Hélfte
aus verwohnten Girls besteht, einfach auf den
Skiern nach Moskau stelzen konnte, das heisst
ihre unbestreitbare militdrische Tiichtigkeit
doch ganz betrichtlich iiberschitzen, ganz ab-
gesehen von der torichten Vorstellung eines
.Gebirgskrieges’ in Russland. Diese ungewollte
Uberschitzung der englischen Tiichtigkeit in
militirischen Dingen von dieser Seite her ist
neu, und das gibt tatsdchlich zu denken. ..

*

Zur kiirzlichen Mitteilung iiber eine Sanierung
des Lausanne-Palace schreibt ,,Finanz und
Wirtschaft'‘, Ziirich;

,In dem finanziellen Trauerspiel mit
dem Titel Lausanne-Palace, wurde ein weiterer
Akt vollzogen. .. Das Ausmass des finanziellen
Opfers, das die Aktiondre bisher zu bringen
hatten, wird dadurch illustriert, dass das frii-
here Aktienkapital von 2,7 Mill. Fr. heute mit
noch 5247 Fr. in der Bilanz steht, also praktisch
100prozentig verloren gegangen ist. Das ist ja
nicht etwa’ ein Einzelfall, sondern das
fiir Dutzende bedeutender Hotelunternehmun-
gen der Schweiz charakteristische Endergeb-
nis schlimmer Jahrzehnte, z. T. aber
auch gewisser Kapitalfehlleitungen unserer
schweizerischen Hotelindustrie in friiheren,
wohl kaum wiederkehrenden Hochkonjunktur-
zeiten."

Treffende Folgerungen

Die ,,Neue Biindner-Zeitung‘‘ gibt in ihrer-
Nummer vom 4. Januar 1947, einen in der Hotel-
Revue erschienenen Artikel unseres Pariser Kor-
respondenten wieder und kniipft daran folgende
Betrachtungen, denen wir nichts beizufiigen
haben:

..Die vorstehenden Ausfiihrungen scheinen
uns bedeutsam genug, um ihnen auch in einem
so ausgesprochenen Fremdengebiet, wie Grau-
biinden es ist, Gehor zu verschaffen. Sie zeigen
deutlich, welch ungeahnte Anstrengungen im
Auslande nicht nur von der Privatinitiative,
sondern auch von Staatswegen entwickelt wer-
den, um die teilweise zerstérte Hotellerie
wieder aufzubauen und sie als Grossdevisenver-
dienerin in den Dienst der staatlichen Wirt-
schaftspolitik zu stellen. Dabei ist es so, dass
sowohl in Frankreich als auch in England teil-
weise mit grossziigiger Staatshilfe von Grund
auf neu gebaut wird, sodass die modernsten An-
forderungen und Geschmacksrichtungen beriick-
sichtigt werden konnen. Gleichzeitig aber wer-
den in der Schweiz die ohnehin schon kirg-
lichen und fiir die so dringend n&tige Hotel-
erneuerung und Bédersanierung zur Verfiigung
stehenden staatlichen Mittel noch weiter zu-

Die Wintersporthotels sind
nicht iiberfiillt!

Unsere Verbandsleitung hat sich veranlasst
gesehen, in einer Pressemitteilung einem speziell
wihrend den Festtagen entstandenen Geriicht,
die Hotels, insbesondere an den Wintersports-
plitzen, seien iiberfiillt, und fiir Giste se1 kein
Platz mehr vorhanden, mit aller Deutlichkeit
entgegenzutreten. Allerdings war iiber Weih-
nachten und Neujahr ein starker Andrang zu
verzeichnen. Es ist aber auch da wie in der
Sommersaison, dass wihrend der Zeit der Schul-
ferien, die im Winter nur etwa 14 Tage dauern
sowohl der Schweizergast als auch der Auslinde:
die Kurorte besonders stark zu besuchen pflegen,
und dass dann bisweilen gewisse Unterkunfts-
schwierigkeiten-auftreten. Heute sind diese aber
an allen Plitzen behoben. Schweizer und Aus-
linder, die in der ruhigeren Zeit ihre Ferien zu
verbringen wiinschen, finden jetzt iiberall
wieder leicht Unterkunft, wenn es sich dauch
natiirlich in jedem Fall empfiehlt, sich recht-
zeitig das Hotelzimmer reservieren zu lassen. Es
braucht nicht besonders betont zu werden, dass
falsche Darstellungen in bezug auf die Beberber-
gungsmoglichkeiten, wie sie sich hdufig auf Grund
von Verallgemeinerung momentaner Situationen
oder zufdlliger Erfahrungen einzelner ergeben
mogen, nicht von unserer Seite stammen. Solche
Meldungen stiften indessen-grossen Schaden, und
unserer Ansicht nach wird auch in England von
den in Frage kommenden Propaganda- und
‘Werbestellen zu wenig getan, um solchen Ge-
riichten in der Presse entgegenzutreten.

sammengestrichen und damit wird eine fiir die
schweizerische Zahlungsbilanz bedeutende Er-
werbsgruppe der Moglichkeit beraubt, sich fiir
den iiber kurz oder lang losbrechenden inter-
nationalen Konkurrenzkampf zu wappnen.*

Das alte Lied in stets frischer Auflage

,Gang lueg d’'Heimet a*, seinicht mehr erwiinscht,
glaubt in einer der letzten Nummern des abge-
laufenen Jahres der ,,Berner Woche'* ein ver-
drgerter .Biedermann unter Hinweis auf den er-
warteten Fremdenstrom feststellen zu konnen.
‘Wortlich schreibt er u. a.:

,,Selbst diejenigen, die jahrelang im gleichen
Hotel Gast waren, finden keine Aufnahme mehr
und miissen mit Befremden horen, dass sie
iiberhaupt nicht ‘mehr willkommen sind. Die
Zeit ist nun vorbei, wo’s hiess: ,Gang, lueg
d’Heimet a‘, jetzt sind wir in der Heimat als
Feriengéste nicht mehr willkommen. Wir wol-
len uns das immerhin merken."

Da loben wir den Verfasser einer kleinen Rand-
glosse in der Nummer vom 4. Januar der ,,Schweiz.
Allgemeinen Volkszeitung, der ganz richtig
gegen diese, der Sucht nach Verallgemeinerung
falsch interpretierter Vorkommnisse entsprin-
genden

.unwahren Behauptungen

Stellung nimmt und dem Kritiker die richtige
Antwort erteilt:

,,Da hat nun jiingstens einer, der ein paar
Tage Winterferien machen wollte und dort, wo
er anfragte, keinen Platz mehr fand, eine Je-
remiade von Stapel gelassen. Als er eine Absage
erhielt, ging er flugs hin und schrieb einer
Zeitung einen geharnischten Artikel, klagte die
Fremdenkurorte an, die die Schweizer als
Nebensache behandeln und den Auslindern die
Hinde unter die Fiisse legen usw. Es kann ja
solche Leute geben, aber einige sind nicht alle.
Und dann noch eines: Wir wissen ja, dass auf
Weihnachten und Neujahr immer alles besetzt
ist. Das war schon so im Kriege, als noch gar
keine Fremden kamen. Warum geht man nicht
spiter oder frither? Solche Festtage waren
immer dazu da, die Hotels zu fiillen.*

Eine Warnung

Zu unserem seinerzeitigen Artikel, , Die Speku-
lation wittert Morgenluft', schreibt das L, Auf-
gebot*

,,Wir glauben fast, die verantwortlichen Stel-
len des Bundes, jene auch vor allem, w_elchc
danh wieder einmal sich mit den Subventionen
befassen miissen, auch die Schweiz. Hoteltreu-
handgesellschaft, sollten sich die Angaben der
Schweiz. Hotelrevue etwas nidher ansehen. Es

Streifzug durch Konstantinopel
Eine Erinnerung von W. Riigner-Brénimann

Istanbul, Pera-Palace, das schonste Hotel des
ottomanischen Reiches; ich, der Weltenbummler,
als Maitre d’hotel. Heute ist Grossbetrieb an-
gesagt. Ein richtiger Vergniigungsdampfer aus
den United States wird am Quai von Galat er-
wartet. 350 Yankees wollen bei uns auf tiirkisch
essen. Schon in der Friihe liess ich meine 40 Gar-
¢ons in Kolonne antreten, Parade abnehmen.
Kinder, Kinder, das sieht ja bunt aus! Alle Na-
tionen sind in meiner Kellnerbrigade vertreten:
der ganze Balkan und ein schones Stiick Asien
dazu. Der reinste Volkerbund in Gala. Abends
ist eine echt tiirkische Hochzeitsfeier; ein paar
hundert Giiste. Vielleicht ist das Tdubchen eine
Prinzessin aus Tausendundeine Nacht. Auf alle
Fille werde ich meine Augen offen halten und
mir nichts entgehen lassen.

Noch gehe ich schnell in die katakomben-
dhnliche Kiiche hinunter, sage dem Kaffeesieder
Nicolas, dass jetzt nicht gerade der Moment sei,
um mit der Flitspritze Jagd auf Schwabenkifer
zu machen und ermahne den Headcook, der
immer und immer wieder behauptet, Hofkoch
beim letzten Zar gewesen zu sein, seinen Gehilfen
gut auf die Finger zu sehen. Zur Feier des Tages
hat unser athenischer Zuckerbacker, der Tausend-
sassa, aus Mandelteigmasse das Pferd von Troja
nachmodelliert und dessen Bauch mit Pistazieneis
ausgefiillt. Ganz verriickte Sache. Nach dem
Essen stolpern die 350 Nordamerikaner hiniiber
in die Basare von Stambul, kaufen Andenken
vom Orient, die alle in Germany verfrachtet
wurden. Abends kommt dann die mirchenhafte
Hochzeitsgesellschaft, lisst sich als Piece de ré-
sistance em Dinde a l'alli Pacha auftischen und

verschlingt Honigkuchen so gross wie Wagen-
rdder. Ich bewundere im stillen die auserlesenen
Schénheiten, mache Augen wie Karamelbonbons
ob dieser Fiille von orientalischer Pracht und
giesse mir traumversunken eine halbe Flasche
Veuve Cliquot blanche hinter die Binde. Natiir-
ich auf Rechnung der Hochzeit llschaft.

Beschiktasch, und die Strasse nimmt kein Ende.
‘Weiss ich, weiss ich, die Strasse nimmt tatsichlich
kein Ende; man kann sich hier richtig zu Tode
laufen. Da schau mal her: Gésschen links, Géss-
chen rechts, Gésschen nach allen Seiten, ein
richtiges orientalisches Liebesviertel; hab’s im
Baedecker gar nicht gelesen. Kinder, Kinder, das

Ja, ja, es ist doch einfach himmlisch, so in
der Welt herumzupilgern. Noch vor kurzem
hatte ich mein Zelt in Agypten aufgeschlagen,
auf arabisch fluchen gelernt, mich mit Tropen-
helm und einem verkalkten Scheich vor der
Sphinx knipsen lassen und auf einem quecksil-
brigen Dromedar die Wiiste Sahara durchquert.
Und nun bin ich auf einmal am Goldenen Horn
im Begriffe, die zauberhafte Kalifenstadt zu
durchstobern. Da steht der Weltenbummler,
kratzt sich hinter seinen abstehenden Ohren. Na
richtig! Hier hatte ja Abdul Hamid, der letzte
Sultan der Tiirkei, seine Residenz. Als der All-
machtige seinen pompésen Sitz Anno 1922 flucht-
artig verlassen musste, verloren 300 Harems-
damen einen treuen Gatten und ein halbes
Dutzend Eunuchen ihren Brotgeber. Mein Freund
Achmed Soliman vom Stamm-Café Bi-Ba-Bo hat
mir da wunderbare Geschichten erzdhlt von
diesen 300 Haremsschoénen und deren Behiitern,
wie z. B. ein verschlagener Bickerjunge heimlich
den Weg ins Harem fand, den ganzen Hiihnarhof
in Aufruhr versetzte und reichlich verspitet
wieder .davonkroch.

Von einem erfrischenden Nordwind begleitet,
gehe ich weiter dem Bosporus entlang. Vom
Schwarzen Meere kommend, gleitet in fast greif-
barer Nihe ein russischer Frachter an mir vor-
iiber; er schraubt sich langsam wie ein Wolga-
schlepper der Kalifenstadt entgegen. Was zum
Teufel mag dieser Kahn wohl an Bord haben!
Verdammt noch einmal, nun trete ich schon seit
Stunden das wellenformige Pflaster der Vorstadt

§

sieht ja aus wie im Mérchen! Uberall Turbane und
Tarbouches, vielfarbige, matterleuchtete Lamp-
chen, rot, griin, gelb, so recht zum Einddimmern.

Aber vielleicht ist es ratsamer, wenn ich mich
aus dem Staube mache und meinem Stamm-Café
Bi-Ba-Bo einen Besuch abstatte. Wissen Sie, das
Café Bi-Ba-Bo ist keine obskure Tiirkenkneipe.
Man muss auch keine schiefgetretenen Stufen
hinunterklettern, wie in den Schenken minderen
Charakters. Es liegt direkt an der Strade Princi-
pale Konstantinopels, an der Grand'Rue de Pera.
Ganz kosmopolitische Kundschaft: Ein Mosaik
von Menschen und Sprachen; sehr viele Russen.
Da kommt einer mit dreieckigem Gesicht und
einer Glatze wie eine Billardkugel, sagt, er sei
Diener gewesen beim Fiirsten Yussupoff, erzihlt
mir die Geschichte von dem unsauberen sibirischen
Bauern Rasputin und wie der dann schliesslich
von Yussupoff mit vergiftetem Wein und Schiess-
pulver um die Ecke gebracht wurde.

,,Darf ich mich vorstellen? Ich bin Baron...,
altes Bernergeschlecht. Schweiz noch nie gesehen.
Vater vom Viterchen der Russen in den Adels-
stand gehoben, habe in Petersburg promoviert
und bin von den Bolschewiki verjagt worden.
Heute amte ich als Dragomann (Gepicktriger)
am Bahnhof von Kaykhane."

Eine ganz romantische Figur taucht auf, Ach-
med Soliman, Sohn des ehemaligen Botschafters
von Afghanistan in London. ,,Hoére, mein Sohn*’,
sage ich ihm, ,,ich schwore Dir, ich werde Dir,
sobald ich Gelegenhe: rde, den Hosen-
bandorden verleihen*. trinken kleine und

Wir

doch zu grosse Flaschen Wodka — das Zeug scheint
einem bei jedem Schluck die Kehle zuzuschniiren
— und essen Zakousky so scharf, dass es mir stun-
denlang nachher noch im Magen kitzelt. Ja, ja
das Café Bi-Ba-Bo hat seine Clientéle. Achmed
Soliman erzihlt mir immer das Neueste vom
Tage. Morgen, bei Sonnenaufgang sollen auf dem
offentlichen Platz bei der Hagia Sophia sieben
Byzantiner aufgekniipft werden, ich soll mir doch
die Sache nicht entgehen lassen, Gott, o Gott!
Ich kann und will doch nicht diese brutalen
Henkersknechte an der Arbeit sehen.

Anderen Tages trifft man uns auf der Briicke
von Galata. Uns zu Fiissen liegt bestimmt der
schonste und sehr wahrscheinlich einer der gross-
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wird wieder einmal eine Zeit kommen, wo die
Hotels welche nur die Konjunktur ausniitzten
und nichts fiir spiater auf die Seite legten,
und welche ganz einfach heute den Rahm weg-
schopfen, nach Subventionen schreien. Dann
sollen die Hiuser und die Inhaber genau
durchleuchtet werden, die da wiederum mit
dem Geld der Biirger iiber Wasser gehalten
werden miissen. Das Schweizervolk wird und
darf nicht mehr gewillt sein, jenen in schlechten
Zeiten zu helfen, die in guten Zeiten nur dazu
da sind, die Konjunktur riicksichtslos auszu-
niitzen, die nicht volks-, die nur privatwirt-
schaftlich denken. Die Angaben in der Hotel-
revue mahnen zum Aufsehen und mahnen, die
Augen offen zu halten fiir spiter.**

Verhandlungen iiber den
Mehrstdadtevertrag

‘Wir haben zuerst die Absicht gehabt, die Ver-
handlungen iiber einen Mehrstidtevertrag und
iiber den Abschluss eines speziellen Vertrages
‘mit der Kécheschaft in den Stidten erst dann
zu referieren, wenn die Verhandlungen abge-
schlossen sind. Nachdem aber die anderen Ver-
bandsorgane, die Schweizerische Wirtezeitung
und die Union Helvetia, ihre Leserschaft schon
in der letzten Nummer iiber das Auf und Ab
dieser Verhandlungen orientiert haben, méchten
wir unter Hinweis auf diese Mitteilungen fest-
stellen, dass an der letzten Sitzung vom 7. Ja-
nuar, die unter dem Vorsitz unseres Zentral-
préisidenten, Dr. Franz Seiler, stattgefunden hat,
die bestehenden Schwierigkeiten und Meinungs-
differenzen in fast allen Punkten iiberwunden
werden konnten, so dass begriindete Aus-
sicht besteht, dass dieses Vertragswerk, das
eine erste Stufe und Etappe zur Verwirklichung
eines Landesgesamtarbeitsvertrages bilden soll,
in allernichster Zeit definitiv zustande kommt.
Es sind allerdings, in Verbindung mit den Be-
horden, noch einige Fragen grundsitzlich ab-
zukldren, insbesondere die von der UH. ge-
wiinschte Einfiihrung einer Vollzugsabgabe
der Outsider betreffend die Durchfithrung der
allgemein verbindlich zu erklirenden Vertrige.
Hoffen wir, dass es gelingen werde, auch diese
Differenzen noch zu iiberbriicken.

Jetzt sei schon anerkannt, dass auf Arbeit-
geberseite, gefiihrt durch den neuen General-
sekretir Herrn Dr. Portmann, eine loyale
Verstdndigungsbereitschaft bekundet wur-
de, die in Verbindung mit der Haltung der Arbeit-
geberverbinde erhoffen lasst, dass das Vertrags-
werk zu einem guten Ende gefiihrt wird.

Inzwischen hat auch das Redaktionskomitee
bereits getagt und die Vertragsentwiirfe schrift-
lich bereinigt. Sobald diese grundsitzlichen
Punkte durch eine Sitzung mit dem Biga zu einer
Abkldrung gelangt sind, diirfte der Weg frei sein
fiir die Ratifikation der beiden Vertragsentwiirfe
durch die in Frage kommenden Stddtescktionen
und zustdndigen Instanzen der beteiligten Ver-
binde.

Der neue Prdsident des Bank-
rates der Schweiz. Nationalbank

Der Bundesrat hat kiirzlich als Nachfolger von
Professor Dr. G. Bachmann Herrn Nationalrat
Dr. A.Miiller, Amriswil, zum Préisidenten
des Bankrates der Schweizerischen Natio-
nalbank ernannt.

Es ist ausserordentlich zu begriissen, dass ein
Mann, der durch seine Titigkeit als Prasi-
dent desVerwaltungsratesderSchwei-
zerischen Hotel-Treuhandgesellschaft
einen so guten Einblick in die Verhiltnisse der
Hotellerie gewonnen hat, an die Spitze eines In
stitutes berufen worden ist, dessen Politik in
mannigfacher Hinsicht die vitalen Interessen des
Fremdenverkehrs und der Hotellerie tangiert.
In diesem Zusammenhang sei hier lediglich an die
Restriktionen in der Ubernahme von Reise-
dollars erinnert, wo der SHV. die Initiative
zu einer Konferenz ergriffen hat, die demnichst
stattfinden wird und den Zweck verfolgt, eine
wesentliche Auflockerung dieser Restriktionen,
wenn nicht deren Aufhebung, zu erwirken. Es
hat sich bereits gezeigt, dass die Amerikaner
nicht gewillt sind, einem Land den Vorzug zu
geben, in dem derartige Einschrinkungen linger
aufrechterhalten bleiben, denn die 500 Dollars
pro Monat mit wochentlicher Abhebung von
125 Dollars, snd dem Amerikaner, der ja da-
heim und auch in weiten Teilen der iibrigen
‘Welt sein Geld frei ausgeben kann, ein Hemmnis
psychologischer und materieller Natur, wodurch
speziell die Erstklasshotels benachteiligt werden.

Vor allem freut es uns, zu héren, dass Herr
Nationalrat Dr. Miiller trotz der Ubernahme
des Prisidiums des Bankrates der Schweizerischen
Nationalbank das Prisidium des Verwal-
tungsrates der SHTG. beibehalten wird.
Herr Dr. Miiller hat sich in der kurzen Zeit bei
der SHTG. als ein sehr objektiver und kompe-
tenter Mann von klugem Urteil erwiesen und
geniesst mit Recht das besondere Vertrauen des
Bundesrates. Er gehorte bekanntlich den
wichtigsten parlamentarischen Kommissionen an,
so der Finanzdelegation der Bundesversammlung
und der Kommission fiir die Einsparung im
Militarbudget als deren Prisident. Im Parlament
geniesst Dr. Miiller in allen Kreisen hohes An-
sehen als Politiker und Jurist.

Minister Dr. Hotz

Eine verdiente Ehrung

Aus Anlass einer 25jihrigen erfolgreichen, ja
hervorragenden Amtstitigkeit im Dienste des
Bundes hat der Bundesrat beschlossen, Herrn Dr.
Jean Hotz den Titel eines Ministers zu ver-
leihen.

Dr. Hotz, ein urchiger Ziircher Oberlinder, hat
nach Abschluss seiner juristischen und volks-
wirtschaftlichen Studien Wéhrend mehreren Jah-
ren als beliebter Lehrer fiir Handelsficher an der
Ziircher Kantonsschule gewirkt. 1922 wurde er
als Stellvertreter des damaligen Generalsekretirs
des Eidgendssischen Volkswirtschaftsdepartemen-
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tes des nachmaligen Bundesrates Dr. E. Wetter
in den Bundesdienst berufen. 1933 riickte er zum
Direktor der Handelsabteilung des EVD
auf, der er noch heute vorsteht.

In dieser Stellung fiel Dr. Hotz u. a. die Auf-
gabe zu, als schweizerischer Delegationschef
Wirtschaftsverhandlungen mit auslindi-
schen Delegationen zu fiihren. Daneben bekleidete
er verschiedene andere hohe wirtschaftspolitische
Funktionen. Bei der Losung der schwierigen Im-
portprobleme wihrend der Kriegszeit hat sich
Dr. Hotz bleibende Verdienste um die schweize-
rische Landesversorgung erworben. Bei ihm lag
und liegt die Wahrung der Interessen der schwei-
zerischen Aussenwirtschaft in guten Hdnden. Nur
einem Mann, dem die Freiheit tiber alles geht, und
der weiss, was die schweizerische Volkswirtschaft
der internationalen Arbeitsteilung zu verdanken
hat, wird es gelingen, die wirtschaftlichen Ab-
kapselungsbestrebungen der Nachkriegszeit in
Schranken zu halten.

Stets hat Dr. Hotz den Belangen des Fremden-
verkehrs und der Hotellerie — dieser auch als
Grosskonsument beim Import — das nétige Ver-
stindnis entgegengebracht. Mehr von hoherer
‘Warte aus war er sich immer bewusst, dass die
Hotellerie ein Eckpfeiler unserer Aussenwirt-
schaft bildet.

Wir wiinschen dem neuen Minister, der sich
durch einen ausgesprochenen Realititssinn aus-
zeichnet und neben seiner unverwiistlichen Ar-
beitskraft iiber einen gesunden Humor verfiigt,
noch viele Jahre erfolgreichen Wirkens im Dienste
unseres Landes.

Konferenz mit dem eidg. Kriegserndhrungsamt

Am 8. Januar fand unter dem Vorsitz von
Herrn Dir. J. Landis, dem neuen Chef des
Eidg. Kriegserndhrungsamtes, eine vom Schwei-
zer Hotelier-Verein anbegehrte Konferenz
statt, an welcher auch Vertreter des Schweizeri-
schen Fremdenverkehrs-Verbandes, Schweizeri-
scher Wirteverein und der Vereinigung der
schweiz. Bahnhofwirte teilnahmen.

Der Schweizer Hotelierverein hatte unter an-
derm nachfolgende aktuelle Angelegenheiten zur
Behandlung vorgeschlagen:

1. Fleischzuteilung. Die unerwartete Kiirzung
der Fleischzuteilung im Monat Januar hatte be-
greiflicherweise in Mitgliederkreisen eine gewisse
Beunruhigung hervorgerufen. Der Chef des Eidg.
Kriegserndhrungsamtes konnte immerhin nach
griindlicher Darlegung der Versorgungslage die
erfreuliche Zusicherung geben, dafB sobald als
moglich die Zuteilung ‘wieder erhéht werde, insbe-
sondere wenn es gelinge, die in Aussicht stehenden
Fleischimporte in unser Land zu bringen.

2. Abgabe von Mahlzeitencoupons an aus-
lindische Giiste. In der letzten Zeit zeigt es sich,
daB die heute giiltige Regelung in der Abgabe von
Mec. an ausldndische Giste zu groBen Unzukémm-
lichkeiten fiihrt, indem die auslindischen Giste
mit ihrer Zuteilung von 6% Mc. pro Tag meistens
nicht auskommen, das heit oft ohne Coupons
dastehen, obschon ihr mit dem Hotel vereinbarter
Aufenthalt noch nicht abgelaufen ist. Die Gefahr,
sich Coupons ,,schwarz"
Mahlzeiten vom Hotelier ohne Coupons zu er-
zwingen, nimmt immer mehr zu, da der Auslinder
es nicht so leicht hat, sich zu arrangieren, wie der
inlindische Gast, der auf Grund eines Umtau-
sches von Lebensmittelkarten sich mit geniigend
Mec. eindecken kann. Der Hotelier kann selbstver-
stiandlich den auslindischen Gast, der iiber keine
Mec. verfiigt, nicht einfach vor die Tiire weisen und
iiber die Grenze spedieren lassen. So kommt der
Gastgeber zwischen Menschlichkeit und behord-
lichen Vorschriften in einen gewissen Konflikt,
der zur Zeit immer unhaltbarer wird. Eine neue
Regelung mit largeren Vorschriften dringt sich
deshalb geradezu auf und liegt auch im Interesse
des guten Ansehens, das die Schweiz und insbe-
sondere das Eidg. Kriegserndhrungsamt in bezug
auf die tadellose Regelung bisher genoB.

Um der unangenehmen Entwicklung in der vor-
liegenden Angelegenheit eine andere Richtung zu
geben, ersuchte der Schweizer Hotelier-Verein,
unterstiitzt mit einem schriftlichen Begehren des
Schweiz. Fremdenverkehr-Verbandes, das Eidg.
Kriegserndhrungsamt um eine entsprechende
Anderung der bisherigen Vorschriften.. Obschon
die Vertreter des Eidg. Kriegsernihrungsamtes
sehr sachliche Griinde entgegenhalten konnten,
die fiir die Beibehaltung des bisherigen Systems
sprachen, erklirte sich der Chef des KEA. bereit,
die ganze Angelegenheit niochmals einer einge-
henderen Priifung zu unterziehen und in gemein-
samer Arbeit mit den Fachverbinden einen
zweckmaissigen und gerechten Weg zu suchen.

zu beschaffen oder |

3. Zuteilung an Betriebe, die Patisserie-
waren selber herstellen. Von Seite des SHV.
wurde angeregt, dass die Frage der Zuteilung von
rationierten Lebensmitteln an Betriebe, die Patis-
seriewaren selber herstellen, neu iiberpriift werden
sollte und zwar im Sinne einer gewissen Verbesse-
rung, die es ermdglicht, der stets zunehmenden
Konkurrenz der selbstindigen Konditoreibetriebe,
die in der Versorgung besser gestellt sind, begeg-
nen zu konnen. Auch diese Frage wird das KEA.

Uhrenzoll gilt auch fir
englische Touristen

Die Presseabteilung der Britischen Ge-
sandtschaft in Bern teilt uns mit:

Es scheint, dass zahlreiche Hindler in der
Schweiz Besuchern aus England ankiindigten,
dass sie in der Schweiz Uhrenkiufe tdtigen und
die Uhren mit nach England nehmen kénnen,
ohne dass beim Grenziibertritt Zoll oder die
Kéufertaxe entrichtet werden miissen, sofern nur
eine Uhr mitgenommen wird. Obschon die eng-
lischen Zollbehorden in der Vergangenheit nor-
malerweise den zuriickkehrenden Ferienreisenden
erlaubt haben, eine neue Markenuhr zoll- und
steuerfrei einzufiihren, sofern der Betreffende nur
(i_inﬁ Uhr besass, ist dies heute nicht mehr der
all,

Schon Ende November 1946 wurden von der
Zoll- und Steuerverwaltung Instruktionen heraus-
gegeben, wonach jedermann, der eine neue Mar-
kenuhr einfiihrt, fiir diese Uhr sowohl den
Zoll als auch die Kdufertaxe zu entrichten
hat, gleichgiiltig, ob er bereits im Besitze anderer
Uhren ist oder nicht. Diese Regelung bleibt in
Kraft.

Da diese Mitteilung besonders unsere eng-
lischen Giste angeht, verdffentlichen wir sie
nachfolgend im Originaltext:

It is believed that a number of traders in Switzer-
land have announced to visitors from England that
they may purchase waiches in Switzerland and take
them home to England and that Customs Duty and
Purchase Tax will not be charged in England
provided only one waich is carried. Although in
the past it was true that the Customs Officier in
England novmally allowed the rveturning visitor
to take in with him free of Duty and Tax one brand
new watch, provided this was the only watch in his
possession, this is no longer the case.

At the end of November 1946, instructions were
issued to H.M. Customs and Excise that anyone
bringing over a brard new watch should be required
(save in exceptional circumstances) to pay both
Customs Duty and Purchase Tax on that watch,
whether or mot he had any other watches in his
P ion. This regulati ains in force.

iiberpriifen. Vorldufig konnte wenigstens die Zu-
sicherung gegeben werden, dass nun alle gast-
gewerblichen Betriebe in” Zukunft auf Grund
eines Gesuches Brotcoupons, die bei Abgabe von
Patisserie entgegengenommen werden miissen,
in Mahlzeitencoupons umgetauscht werden kén-
nen.

Herrn Dir. Landis, der in seiner aufgeschlos-
senen, sachlichen und gerechten Art die Probleme
des Gastgewerbes richtig zu werten weiss, sind
wir fiir seine besonderen Zusicherungen, auch in
Zukunft alle wichtigen Fragen mit den Fachorga-
nisationen der Hotel- und des Gastwirtschafts-
gewerbes zu behandeln, zu grossem Dank ver-
pilichtet.

Auslandscheonik

o1 . .

Bessere Ver der

Wie in der Schweiz, so ist auch in Grossbritan-
nien schon seit lingerer Zeit eine Bewegung im
Gange, die Erholungs- und Ferienzeit besser auf
die Friihjahrs- und Sommermonate zu verteilen
und nicht, wie bisher, die Menge der Erholungs-
suchenden sich auf die beiden Hochsommer-
monate Juli und August zusammenballen zu
lassen. Auf einer vor kurzem abgehaltenen Konfe-
renz der beteiligten Organisationen und Regie-
rungsstellen wurde festgestellt, dass diese Be-
wegung bereits im letzten Jahre Friichte gezeitigt
hat, da die Zahl der inlindischen Ferienreisenden
im Mai und Juni des letzten Jahres grosser war
als bisher. Das Unterrichtsministerium hat
eine weitgehende Unterstiitzung der Bewegung
zugesagt und will fiir einige Gebiete des Landes
neue Ferien- und Priifungstermine an-
setzen, um ein Zusammenreisen der Familien in
den vorsommerlichen Monaten zu erméglichen.
Ausserdem sollen Kinder fiir eine beschrinkte
Zeit vom Schulunterricht befreit werden kénnen,
so dass auch hierdurch Familienreisen ausserhalb
ger Hochsommermonate moglich gemacht wer-

en. s.b.

Vermehrte Pflegefderkbritischen Tradition

Um den kommenden auslindischen Touristen
den Aufenthalt in England so anziehend wie mog-
lich zu gestalten, wird jetzt den englischen Ho-

ten und sichersten Ankerplitze der Erde. Das
Wasser ist so tief, dass sich die schwersten
Kriegsschiffe dicht an das Ufer legen konnen. Ein
Blick von unerhérter Wucht und Schénheit bietet
sich dem Auge dar. In der friihen Morgensonne
schimmern die Kuppeln der 891 Moscheen der
Kalifenstadt wie bares Gold. Noch ein Fuss breit
und schon sind wir in dem Gedringe der grossen
Basare von Stambul untergegangen. Alles, was
der Orient an Kostbarkeiten hat, ist hier vor-
handen. Die Stinde mit Waren gleicher Gattung
sind immer dicht nebeneinander; so die Gold-
schmiede, die Teppichkniipfer, die Waffenhéindler
und unzihlige andere Hindler. Ein Labyrinth von
Gassen und ein farbenfrohes Bild, wie es nur der
Orient zu bieten vermag. Die Verkadufer hocken,
in ihre bunten Tiicher eingewickelt, schlangen-
menschenihnlich auf dem Ladentisch und ken-
nen keine festen Preise. Ob ich Lust nach Ha-
schisch hiitte, oder eine Opiumpfeife rauchen
mochte? Nein, nicht jetzt, vielleicht abends,
wenn ich wiederkomme. Jedes Ding zu seiner
Zeit.

Von einem Minarett der prachtvollen Moschee
Hagia Sophia ruft ein Wichter zum Gebet.
Schiichtern schleiche ich mich durch die hohe
Eingangspforte. An den Marmorwénden hingen
grosse Schilder mit dem Namen des Propheten
und der ersten Kalifen dieser mirchenhaften
Stadt. Ein paar Dutzend Mohammgdaner sind,
das Gesicht gegen Mekka gewandt, in stille An-
dacht versunken. Ja, wirklich, Allah ist gross
und sein Prophet Mohammed allmichtig. Er-
griffen und voller Ehrfurcht verlasse ich das
Gotteshaus. Ich trete auf den zu Tode gestampf-
ten Platz zwischen den Moscheen Sultan Ahmed
und Hagia Sophia, und vor mir entfaltet sich ein

Rundblick von blendender Schénheit. Mein Auge
geradeaus gerichtet, sehe ich Asien, Skutari, Hai-
dir Pascha, durch Schienenstrang mit Port Said
verbunden. Gegen Osten mich wendend, erkenne
ich den Bosporus, Zugang zum stets unruhigen
Schwarzen Meer. Richtung Nordwest ist das
herrlich gelegene, sagenhafte Goldene Horn sicht-

ar, im Siiden das Marmarameer, die sieben
Inseln von Prinkipo und die Torhiiter der Tiirkei,
die Dardanellen. Einen Steinwurf von meinem
Standort entfernt, dicht am Wasser, fihrt der
Orient-Express vorbei. Diesen iiberwiltigenden
Rundblick geniesse ich genau von der Stelle aus,
an der heute in der Friihe die sieben Byzantiner
aufgekniipft worden sind.

‘Wir bummeln weiter, den durch Tiirme flan-
kierten theodosanischen Mauern entgegen. Vor
den Stadttoren stossen wir auf viele alte, bau-
fallige Hiuser, elende, aus Holz und Lehm er-
baute Hiitten. Ein allzu starker Windstoss kénnte
diesen schiefgewachsenen Gebdulichkeiten gefihr-
lich werden. Jedem Hiuschen ist ein kleiner
Garten vorgelagert. Girten mit Grabsteinen,
Friedhof fiir den Hausgebrauch. ,,Sieh, du Un-
glaubiger'’, sagt mein Begleiter, ,friiher war es
eben in der Tiirkei Sitte, den lieben Verstorbenen
einfach im Garten zu begraben, an seinem Lieb-
lingsplatz. In den Tagen des Ramadan oder sonst
bei einem heiligen Anlass sass man dann einfach
im Garten und unterhielt sich mit dem Weg-
gegangenen. Doch seit Kemal Pascha eingezogen
1st, ist gar manches anders geworden. Kaum dass
das Lebenslicht richtig erloschen ist, kommt
schon das Auto des Bestattungsamtes und fihrt
mit dem Teuersten weg, um es in der heissen
Erde des Friedhofes von Ejub oder Skutari zu
begraben.*

Am Goldenen Horn ist die Sonne am Unter-
gehen. Ich habe mich mit 2 Schottlindern ver-
abredet, ihnen Konstantinopel bei Nacht zu
zeigen, und ich driicke mich immer noch, meilen-
weit vom Café Bi-Ba-Bo entfernt, bei den Stadt-
mauern herum. Ich habe den beiden Schotten
Konstantinopel doch noch bei Nacht zeigen kén-
nen; ich glaube, sie werden diese mondhelle Nacht
am Bosporus nie vergessen.

So habe ich Tag fiir Tag, oft auch in der Nacht,
je hach verfiigvarer Zeit, die Kalifenstadt nach
allen Himmelsrichtungen durchkreuzt, bin durch
die krummen, schmutzigen und ungepflasterten
Gassen geschlichen, immer ein Rudel wehmiitig
um eine Kupfermiinze bettelnde Kinder hinter
mir, habe Einlass gefunden in die einstigen Resi-
denzschlésser der Sultane, bin durch das dritte
Tor des Serails, die Pforte der Gliickseligkeit
gegangen und in der Zisterne von Basilika herum-
gegondelt. Stundenlang bin ich iiber die grosse
Begribnisstitte bei Haidir Pascha beim Derwisch-
Kloster gestolpert, habe dort Schafe weiden schen
und die aus den Gruften ragenden Skelette an-
gestarrt. Es scheint fast, dass sich nicht einmal
die Toten von der mirchenhaften Stadt trennen
konnen. Ich habe viel und doch viel zu wenig
Zeit geopfert, um das Geheimnis ihrer gliicklichen
Leute zu liiften. Es war immer eine Hast; be-
sonders heute, wo mir noch mein Freund ge-
schrieben hat, ich miisse unbedingt zu ihm nach
Delhi fahren. Ja, sicher, das wire etwas fiir mich;
Delhi, der heilige Ganges, Indien; spiter das
Land des Konfuzius.

Ja spiter — heute bin ich noch in der Tiirkei
und gedenke nicht, dies wunderbare Land, wo
Milch und Honig fliesst, so bald zu verlassen.

teliers, besonders denen auf dem Lande, ans Herz
gelegt, ihre englische Tradition wieder mehr als in
den letzten Jahren zu pflegen. Die auslindischen
Touristen, die nach Grossbritannien kimen,
wiinschten, so wird betont, in einer britischen
Atmosphire zu leben. Die Hotels sollten daher
durchaus in britischem Stil gefiihrt werden. Der
guten englischen Kiiche und den englischen
Spezialititen sollte mehr Aufmerksamkeit zuge-
wendet werden, die Speisekarten sollten in
englischer Sprache abgefasst sein und die Lei-
tung der Hotels in englischen Hinden liegen.
Mit der stindigen Zunahme des Autoverkehrs und
dem wachsenden Bediirfnis nach Ausspannung
diirften sich die gut gefiihrten Hotels auf dem
Lande eines noch nie dagewesenen geschiftlichen
Aufschwungs erfreuen. s.b.

Verstirkte britische Werbung in Amerika

Die unter dem Protektorat des englischen
Konigs stehende Travel Association o
Great Britain and Ireland, deren Haupt-
aufgabe es ist, fiir den britischen Touristenverkehr
im Ausland zu werben, hat wihrend des Jahres
1946 einen grossen Aufschwung genommen.
Nicht weniger als tausend Hotels in allen Teilen
Grossbritanniens sind der Vereinigung im abge-
laufenen Jahr als Mitglieder beigetreten. Neben
diesen Hotels gehoren auch Eisenbahn- und
Schiffahrtsgesellschaften, Luftfahrtgesellschaften,
Banken, lokale 'Behorden, industrielle Unter-
nehmungen, Arbeiterorganisationen, kulturelle
Institutionen, Unternehmungen der Vergniigungs-
industrie und zahlreiche Handelshiuser der Bri-
tish Travel Association an.

Die Vereinigung hat bereits mit ihrem ver-
stirkten Werbefeldzug in Amerika und
Kanada begonnen. Der Vorsitzende der Travel
Association, Lord Hacking, hat sich vor kur-
zem nach Amerika und Kanada begeben, um mit
den dortigen zustdndigen Stellen Fiihlung zu
nehmen und mit ihnen Pline fiir die erste Nach-
kriegs-Touristen-Saison in Grossbritannien zu be-
sprechen. Lord Hacking hat der amerikanischen
Bevolkerung eine Botschaft von Sir Alexander
Maxwell iiberbracht, der kiirzlich zum neuen
Vorsitzenden des vor einigen Wochen ins Leben
gerufenen Ausschusses ernannt worden ist, in dem
alle den Touristenverkehr, die Verpflegungsindu-

Familienausgleichskasse

Schweizer Hotelier-Vereins

Wir rufen unsern Mitgliedern das ihnen am 10. De-
zerber 1946 zugestellte Zirkular Nr.1in Exinnerung.
Es geht daraus hervor:

1. Alle welche Personal
beschiftigen, sind ab 1. Januar 1947, die andern von
der Wiederaufnahme des Betriebs an gegeniiber
unserer Kasse beitragspflichtig, und zwar auch
dann, wenn sie zurzeit keine zulageberechtigten
Engestellten haben.

2. Die Kinderzulagen an das Personal werden vom
gegen i di-

rekt an die Berechtigten ausbezahlt (Fr.15.— per
Kind bis zu 18 Jahren). Fiir die erstmalige Auszah-
lung ist die vorherige Genehmigung der Kassen-

Die wird auf
Vorlage eines vom Angestellten ausgefiillten und
vom i dem

das Familienbiichlein beizulegen ist, erteilt.

3. Es wird exsucht, die nétigen
(2 per Angestellten) sofort zu beziehen und die An-
dex

damit die
gen rechtzeitig erteilt werden konnen.

Die Kassenverwaltung




strie und die Ferienzeit angehenden Fragen bear-
beitet werden. Sif Maxwell ist ein weitgereister
Mann. Unter anderm hat er Amerika bereits
4omal besucht und hat ausgedehnte Reisen in
Europa, Indien und Afrika unternommen, Sir
Maxwell gab bei seiner Ernennung der Uber-
zeugung Ausdruck, dass die britischen Hotels alles
in ihrer Macht stehende tun werden, um die nach
Grossbritannien kommenden Giste zufrieden zu
stellen. s.

Klagen und ihre Zuriickweisung

Ubervorteilung von Gisten ?

Auf dem in Brighton abgehaltenen britischen
Gewerkschaftskongress wurde von einem
Delegierten wieder die Frage der Ubervorteilung
von Sommergisten durch Hotels und Pensionen
angeschnitten. Der Redner wies darauf hin, dass
die Idee, allen Werktitigen einen bezahlten
Sommerurlaub zu geben, einfach illusorisch ge-
macht wiirde, wenn von ihnen in den Sommer-
frischen Preise verlangt wiirden, die sie einfach
nicht bezahlen koénnen. Diese Ausbeutung diirfe
nicht linger geduldet werden.

Die Klage einer Ubervorteilung der Sommer-
giste durch Hotels und Pensionen ist im Sommer
dieses Jahres schon einmal auch von anderer
Seite laut geworden. Die Hotelbesitzer er-
klarten damals, dass die Forderung iiberhohter
Preise nur in vereinzelten Fillen vorgekommen
sei. Die meisten Hotel- und Pensionsbesitzer ver-
langten Preise, die fiir die breite Masse durchaus
erschwinglich seien. Die gleiche Antwort wird
auch auf die neuesten Angriffe erteilt. Seit 1939,
so wird in Hotelkreisen betont, sind Léhne und
Gehilter um 125% gestiegen, die Kosten fiir
Heizung und Beleuchtung um 2009, ebenso sind
die Ausgaben fiir Nahrungsmittel betricht-
lich héher. Verglichen mit diesen Preiserhthungen
haben die Hotelgiste nur etwa 60—709%, mehr
als im Jahre 1939 zu zahlen. Noch besser waren
die ~ Delegierten des Gewerkschaftskongresses
daran, die sogar nur 459% mehr zu zahlen hatten,
als dies im Jahre 1933 der Fall war. s.b.

Ein Kinderhotel in Schottland

Ein grosser Hotelkonzern in Schottland wird
im nichsten Friihjahr ein Hotel eroéffnen, in dem
besonders Familien mit Kindern Aufnahme
finden sollen. Es werden Waschgelegenheiten
eingebaut werden, die besonders fiir Kinder ein-
gerichtet sind, und das ganze Hotel soll so aus-
gestattet werden, dass es den kleinen Gésten
Freude und Abwechslung bringt. Ein Stab ge-
schulter Kinderschwestern wird den Eltern fiir
die Kinder zur Verfiigung gestellt werden. Die
Gesellschaft glaubt, mit dieser Einrichtung einem
starken, Bediirfnis zu entsprechen, da verschie-
dene. Hotels und Pensionshduser es wahrend der
letzten Jahre abgelehnt haben, Familien mit Kin-
dern aufzunehmen. Die Hotelinhaber, die die
Aufnahme von Feriengdsten mit Kindern ver-
weigerten, wiesen darauf hin, dass die Einrich-

tungen ihrer Hiuser oft von Kindern beschi
wiirden, und es unmoglich sei, gegenwiirtig
irgendwelche Neuanschaffungen zu machen. Wei-
terhin fiihlten sich viele Giste durch lirmende

Kinder gestort und in ihrer Erholung beeintrich-
tigt. So kann man sagen, dass das neue Kinder-
hotel in Schottland durchaus zeitgemiss ist und
einem starken Bediirfnis entspricht.

Wein, Weinverschnitt und Weinververfilschung
im Weinhandel

Die Motive des Bund

ichtes in der Schaffh

Weinfilschungsaffire

Anderung der Rechtsprechung

(Von unserem Bundesgerichtskorrespondenten)

—bl— Wie in der schweizerischen Presse mit-
geteilt worden ist, hatte sich kiirzlich als letzte
Instanz auch noch der Kassationshof des Bundes-
gerichtes mit der sog. Schaffhauser Wein-
filschungsaffire zu befassen, der die Tat-
sache zugrunde lag, dass die Weinhéndler W. und
A. Schachenmann in Schaffhausenin der Zeit vom
1. Juli 1944 bis 15. November 1945 140732 Liter
‘Wein aus den Produktionsgebieten der Kantone
Schaffhausen, St. Gallen und Graubiinden mit
137845 Liter Wein andern Ursprungs mischten,
in der Absicht, diese Mischungen als unver-
schnittene Weine inlindischer Herkunft und zu
den Preisen dieser Sorten (Hallauer, Bernecker,
Maienfelder usw.) zu verkaufen. Rund 270000
Liter der Verschnittweine verkauften sie tat-
sidchlich auf diese Weise, teils offen, teils in
Flaschen, welche die Etiketten der inlindischen
Qualititsweine trugen.

Am 4. September 1946 verurteilte das Kan-
tonsgericht Schaffhausen die beiden Sch.
wegen gewerbsmissigen Betruges im Sinne von
Art. 148, Abs. 2 des Strafgesetzbuches. Das Ober-
gericht Schaffhausen dnderte dann aber das
Urteil dahin ab, dass es die Angeklagten bloss
der gewerbsmissigen Warenfilschung und des
gewerbsmissigen Inverkehrbringens gefilschter
Waren im Sinne ‘der Art. 153 und 154 des Straf-
gesetzes schuldig erklirte.

Gegen dieses Urteil haben dann sowohl der
Staatsanwalt wie die beiden Verurteilten beim
Bundesgericht eine Nichtigkeitsbeschwerde
eingereicht mit dem Antrag auf Aufhebung und
Riickweisung zu neuer Beurteilung an die Vor-
instanz; der Staatsanwalt im Sinne der Verur-
teilung wegen Betrugs, die Angeklagten im Sinne
der Verurteilung wegen blosser Ubertretung der
Lebensmittelverordnung.

Das Bundesgericht hat bekanntlich beide
Beschwerden abgewiesen. In der Haupt-
sache auf Grund folgender grundsitzlicher
Erwdgungen:

Nach Art. 153 des Strafgesetzes (StGB) wird
wegen Warenfilschung bestraft, wer eine
‘Ware zum Zwecke der Tduschung im Handel und
Verkehr nachmacht, verfilscht oder im Werte
verringert, nach Art. 154 StGB, wer nach-
gemachte, verfilschte oder im Werte verringerte
‘Waren als echt, unverfilscht oder vollwertig
feilhdlt oder sonst in Verkehr bringt. Das
Bundesgericht hat in einem friiheren Entscheid
vom 2. Februar 1945 i. S. Soland diese Bestim-
mungen als nicht anwendbar erklirt auf
Falle, in denen verschnittener Wein unter einer

Bezeichnung in Verkehr gebracht wird, die den
Vorschriften der Art. 336 und 341 der Lebens-
mittelverordnung widerspricht. Zur Begriindung
fiihrt er aus, dass die Lebensmittelverordnung in
Art. 341 die Herstellung von Verschnitten ge-
statte, dass somit nichts Unerlaubtes tue, wer
Weine verschiedener Qualitit und Herkunft
mischt, um das Gemisch in den Handel zu brin-
gen; wer so vorgehe, mache keine Ware nach,
noch verfilsche er eine solche oder verringere
sie in ihrem Wert. Die Falschdeklaration @ndere
daran nichts, denn wer verschnittenen Wein
falsch deklariere, mache nichts grundsitzlich
anderes, als wer unverschnittenen Wein mit einer
falschen Ursprungsbezeichnung versehe, was ja
ebenfalls nicht eine Warenfilschung sei (BGE 71
IV 15ff).

An dieser Rechtsprechung kann indessen
bei erneuter Priifung nicht festgehalten
werden. Freilich tut an sich nichts Unerlaubtes,
wer Weine verschiedener Sorten mischt, wie
Art. 341 ‘Abs. 1 der Lebensmittelverordnung es
gestattet. Aber er handelt nach der Vorschrift des
Art. 153 StGB dann rechtswidrig und macht
sich strafbar, wenn durch das Mischen verschie-
dener Sorten Wein die eine Sorte im Werte ver-
ringert wird und der Titer die Verringerung zum
Zwecke der Tduschung im Handel und Ver-
kehr vornimmt, was immer dann zutrifft, wenn
er die Absicht hat, den Verschnitt entgegen den
Deklarationsvorschriften der Lebensmittelver-
ordnung unter der Bezeichnung der verringerten
Sorte in den Handel zu bringen. Aus analogen
Uberlegungen ist seine Tat nach Art. 154 StGB
verpont. Allerdings verbietet diese Bestimmung
den Absatz verschnittener Weine nicht, selbst
wenn die eine Sorte durch den Verschnitt ver-
ringert wird, er verbietet aber, das Gemisch
unter dem Namen einer Sorte abzusetzen,
die durch den Verschnitt verringert worden ist,
denn dadurch bringt der Téter diese Sorte ,,als
vollwertig’ (unverschnitten) in Verkehr. Gerade
gegen solche Machenschaften richtet sich Art. 154
StGB und daran vermag der Umstand nichts
zu dndern, dass auf den Verkauf von Verschnitten
unter einer nicht gestatteten Bezeichnung auch
die Strafbestimmung, von Art. 41 des Lebens-
mittelpolizeigesetzes passt. Es wére denn auch
widerspruchsvoll, beim Verkauf von Waren vor-
kommende Verstosse gegen Deklarationsvor-
schriften der Lebensmittelverordnung bloss als
Ubertretung dieser Verordnung zu behandeln,
dagegen als Warenfilscher zu bestrafen, wer eine
nicht unter die Lebensmittelversorgung fallende
verfilschte oder im Werte verringerte Ware ver-

kauft, ohne den Kéufer auf die der Bezeichnung
nicht entsprechende Zusammensetzung aufmerk-
sam zu machen. Die Deklarationsvorschriften be-
zwecken ja gerade, den Schutz der Kiufer zu
verstdrken, nicht ihn abzuschwichen.

In dem bereits erwihnten friitheren Urteil des
Bundesgerichts ist allerdings darauf hingewiesen
worden, dass neben den Vorschriften iiber
Falschdeklaration auch die Bestimmung iiber
Betrug angewendet werden kann, wenn dessen
Merkmale erfiillt sind. Abgesehen davon aber,
dass Fille der Falschdeklaration méglich sind,
in denen die Merkmale des Betruges nicht vor-
liegen, kann es auch nicht befriedigen, den
Falschdeklaranten entweder bloss mit Uber-
tretungsstrafe zu belegen oder ihn, da er ja
meistens gewerbsmissig handelt, auch in gering-
fligigeren Fillen als Betriiger fiir mindestens
ein Jahr ins Zuchthaus zu schicken.

Gerade der vorliegende Fall zeigt, dass_eine
mittlere Losung zwischen Betrug und Uber-
tretung, d. h. die Verurteilung wegen Inverkehr-
bringens gefilschter Waren, angezeigt sein
kann. Dies diirfte namentlich dann der Fall sein,
wenn die Tduschung in nichts anderem als darin
besteht, dass der Veriusserer die verfilschte oder
im Werte verringerte Ware ,,als echt, unver-
filscht oder vollwertig' ausgibt, sie also un-
richtig bezeichnet oder den Kaufer durch Schwei-
gen iiber ihre Beschaffenheit im Irrtum lisst. Ein
mehreres haben die Gebriider Sch. aber nicht
getan; namentlich haben sie keine iiber die
Falschbezeichnung hinausgehende arglistige Ma-
chenschaften angewendet, wie dies z. B. im Fall
Soland zutraf. Es handelt sich daher im vor-
liegenden Fall um eine Arglist, die mit der
Strafe auf das Inverkehrbringen ge-
falschter Waren geniigend gesihnt ist, so
dass sie mit Recht nicht wegen Betrugs bestraft
worden sind.

Totentafel

Hotelier Eduard Seiler !

Im hohen Alter von 83 Jahren verschied in
Interlaken Herr Eduard Seiler-Bohren,
Hotelier, nach lingerem Leiden.

Das Leben Eduard Seilers war reich an Er-
fahrungen und reich an Arbeit, bis ins hohe Alter
hinein. — Gebiirtig von Bonigen am Brienzer-
see, kam der Verstorbene im Jahre 1900 als ini-
tiativer Hotelier nach Interlaken, wo er das
Hotel Métropole am Héheweg iibernahm und
durch unermiidlichen Fleiss und Streben den
guten Ruf des Hauses begriindete. Als weit-
blickender Hotelier stellte er seine wertvolle
Arbeitskraft wihrend Jahrzehnten vor allem
auch den wichtigen Verkehrs-Institutionen, wie
Kursaal, Hotelierverein, Verkehrsverein usw.
zur Verfiigung. Neben dem Hotel Métropole hatte
der Entschlafene auch wihrend lingerer Zeit noch
die Leitung der bekannten Confiserie Schuh am
Hboheweg inne. An seiner Bahre trauert die Gattin
nebst zwei erwachsenen Schnen und deren Fa-
milien. Der jiingere Sohn ist Besitzer des Hotels
Bristol in Wengen. — Den Angehéorigen kondo-
lieren wir herzlichst! -lq

Der
weltberiihmte

COLMAN’S
SENF.

ist wieder
erhdltlich
General-Depot:

o

5

1227 Jean Haecky, Importation S.A.,
Basel

noch Kk
ein kalter Winter in Aussicht!
Jetzt Fenster und Tiiren abdichten mit

und SUPERHERMIT

gegen Zugluft, Kilte, Regen, Staub u. Lirm,
bis 35 % Brennstoffersparnis und 8 Grad
Temperaturerhhung. - 10 Jahre Garantie.

Hermetall Bern
Gesellschaftsstrasse 19¢, Telephon 63816
Verlangen Sie unverbindliche Ofterte !

Vertreter fiir die franz. Schweiz und Wallis:
E. Zeindler, Postfach 146, Sierre.

Vertrags-Gesellschaft des

seit 1907

fir die S

WASSERSCHADEN

Versicherungen fiir Hotels,
Geschiifts- und Wohnhduser,
Fabriken, Wasserkraftanlagen
und Wasserversorgungen

schliesst zu vorteilhaften Bedingungen ab

.leal'l Hedinger' Zﬁl'iCh Bahnhofstrasse 81

Bevollméchtigter und Dir

« Lyoner

Allgemeine Versicherungs-Geselischaft in Lyon (Gegr. 1887)
In der Schweiz seit 1899 konzessioniert fiir Wasserschaden-Versicherung

Generaldépbt fur dle Schwelz:
JEAN HAECKY IMPORT A.-G., BASEL

Englische Schule Oertlimatt
Krattigen (B.0.)

ige englische
fach, Handel und Verkehr, Engl. diplomierte
fach, Ha ; g ;

Hotel- ‘
Renovationen

Modernisierung des Mobiliars und Neuanferti-
gungen, Arrangements der Zimmer und Aufent-
haltsriume, ibernimmt in der ganzen Schweiz

Zu kaufen gesucht

Kleineres bis mittelgrosses Objekt, bevorzugt
Ziirich, Bern, Lausanne, Genl, Lugano, Detailliez-
te Offerten unter Chiffre OFA 838 Z an Orell Filssli-
Annoncen, Zirich, Zircherhof.

Aufbau in Sprache und Schrift, Stindige . engl.
Konversation, Dauer der Schule 10 Wochen, vom
3. Mirz bls 10. Mai 1947. Prospekte und Aus-
kunit durch Familie Zahler, Kurhaus Oertlimatt,
Krattigen,

DEF~ Occasion! Fabrikn. Kiichen- u. Getrinke-Apparat

., Turmix’’

mit G: sofort zu Anfr. u. Chiff,

Zu mieten gesucht in grosserer Stadt gut-
gehendes

Hotel Garni oder Tea-Room

von jiingerem, tiichtigem Ehepaar, Offerten sind
zu richten unter Chiffre A A 2564 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2. N

Herbert Flubach

Basel Kohlenberg 7  Telephon Nr. 39571

Prima

Kapitalanlage
u. Existenz

durch Kauf einer erstrangigen

Hofel-
Besifzung

in Bern-Stadt, Auskunit erhalten nur Bewerber,
welche sich iiber gréssere Barmittel ausweisen
kénnen. Offerten unter Chiffre P 2075 Y an Publi-
citas Bern,

A vendre

Hatel de Montagne en Valais

30 lits, confortable, chauffage-central avec Conces-
sion de Café-Restaurant, Station terminus des cars
postaux, Offres sous chiffre V. 20497 X. Publici-
tas, Genéve.

Recherche
mobilier d’hotel

Faire offres sous chiffre A, R. 2637 & la Revue
Suisse des Hétels & Bale,

Coiffeur-Ehepaar, gut vertraut im Umgang mit
bester 4Sprach,
sucht

Hotel-Coiffeursalon

zu mieten oder Geschiftsfiihrung zu iiberneh-
men, Kaution kann eventuell geleistet werden,
Offerten unter Chifire G, W. 2835 an Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Zu verkaufen

Hotel-Holz-Kohlen-
Kochherd

mit 4 Bratéfen, Tellerwirmer, Heizschlangen,
Gréfie 2mx 1,16 mx0,76 m. Bei sofortiger Weg-
nahme billig abzugeben. Offerten unter Chiffre
H.H. 2541 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

L 2147 Gl an Puclicitas Glarus oder Tel. (085) 84321.

Aus Liguidationzu veckaufon.:

1 Waschherd
Kupfer, Holzfeuerung, ca. 230 1

Kupfer, grosses Modell, Elektromotor, 380 V.

W
Kupfer, Elektromotor, 380 V
Zentrifuge

Ausserordentliche Gelegenheit!!!

Wegen vorgeriickten Alters des Besitzers ist ge-
pllegtes

Arbeiter~Restaurant

an bester Geschift:

mit einigen
lage in grofiem Industriequartier sehr preiswert
zu verkaufen. GroBer Umsatz nachweisbar, prima
Existenzobjekt, Antritt nach Belieben. Anzahlung
Fr. 20—40000.—, keine Biirgen notwendig. Hypo-
theken geregelt.

Nur welche den is zu
erbringen vermdgen, erhalten jegliche Auskunft
unter Chifire Q 50291 Q an Publicitas Base-.

o3
2 teilig, 190/80 cm
Waschtrog
1 teilig, 85/80 cm
1 Wasserenthirtungs-Apparat
| # e ,Basolit", stindliche Leistung 1500 1
1 Kiichenherd
Kohlenfeuerung, 200120 cm, 4 Backfen, dazu
1 Boller
ca. 200 1, horizontal
1 Wirmeschrank
100/90/40 em
1 Spiltisch
Chromstahl, 220/60 cm, 2 Becken, 2 Tropfteile
Alles samt Leitungen, Armaturen usw,
i 1, Tel. 27977

1

Wasserantrieb
1 Wi
1




Saisounctizen
Hohe Giste in Zermatt

Prinz Bernhard der Niederlande ist,
wie wir soeben erfahren, mit seinem Bruder,
Prinz Ashwin, fiir ungefihr 10 Tageim Grand
Hotel Zermatterhof, Zermatt, abgestiegen.

und in Davos

Der siamesische Staatsmann, Pridi Bano-
myong, ist, von der Bundesstadt kommend, am
1o. Januar zu einem kurzen Besuch in Davos
eingetroffen und stattete dem jungen K6énig von
Siam, der seit einiger Zeit mit Familienange-
horigen und Gefolge im Hotel Seehof in Davos-
Dorf wohnt, einen Besuch ab. Ein weiterer Be-
such Pridi Banomyongs galt den Familienange-
horigen von Lord Mountbatten. Dieser hat
Davos bereits vor 10 Tagen verlassen, wéihrend
seine Familie noch dort geblieben ist.

/ Das Hotel-Rechnungswesen
nach betriebswirtschaftlichen Grundsitzen

Das vergangene Jahr hatte in den Spalten der
Hotel-Revue eine rege Diskussion einzelner Pro-
bleme des Rechnungswesens im Hotel gezeitigt.
In den kurzen Zeitungsbeitrigen konnten natiir-
lich nicht alle sich stellenden Fragen abgeklirt
werderf, auch kamen in ihnen die tragenden Ideen
notwendigerweise etwas zu. kurz. Der Hotelier
wird deshalb erfreut zum soeben vom Forschungs-
institut fiir Fremdenverkehr der Universitit
Bern herausgegebenen Bindchen ,, Hotel-Rech-
nungswesen nach betriebswirtschaftli-
chen Grundsidtzen'' greifen, in welchem der
Aufbau und die Technik des Rechnungswesens
eingehend dargelegt wird. Die beiden Verfasser,
Prof. A. Walther und Dr. B. Kunz sind dem
Hotelier durch Kurse, Vortrige und Aufsitze
bekannt und biirgen fiir eine sachkundige
Behandlung der aufgeworfenen Fragen.

In der vorliegenden Schrift wird nicht hohe
Kathederweisheit doziert. Sie will eine prak-
tische Anleitung sein, die es dem Hotelier
ermoglichen soll, sein Rechnungswesen, in . An-
wendung der theoretischen Erkenntnisse, zu ei-
nem praktischen Instrument der Unternehmungs-
fithrung zu machen.

Der Abschnitt iiber die Buchhaltung konnte
ohne Schaden kurz gefasst werden und behandelt
besonders den Kontenplan. Das Hauptgewicht
liegt auf dem folgenden Abschnitt, der der Be-
triebsrechnung gewidmet ist. Der Praktiker
wird feststellen, dass es bei der dargelegten rein-
lichen Trennung von Buchfiihrung und Betriebs-
abrechnung moglich ist, ein umfassendes Bild
des Betriebsgeschehens zu gewinnen, ohne dass
die Buchhaltung unnétigerweise mit vielen Hin-

‘und Herbuchungen iiberladen  wird. Die Autoren
weichen auch den schwierigen Fragen der Kosten-
erfassung und -verrechnung nicht aus. Es wird

an Beispielen gezeigt, wie diese Probleme prak-
tisch gemeistert werden kénnen. Damit werden
die Voraussetzungen fiir eine einwandfreie Kosten-
Kalkulation der einzelnen Leistungen des Hotels
geschaffen. Ein besonderer Abschnitt ist der
Auswertung der verschiedenen Rechnungen ge-
widmet. Das Rechnen und Buchen erhilt ja erst
dann seinen Sinn, wenn wir lernen, die Zahlen
der Vergangenheit zu lesen und aus ihnen die
Folgerungen fiir die kiinftige Geschiftspolitik zu
ziehen.

Jeder aufgeschlossene Hotelier wird gerne zu
diesem leichtfasslichen, nur 62 Seiten umfassenden
Biéndchen greifen, nicht nur der Lektiire wegen,
sondern um daraus Nutzen zu ziehen fiir sich
und sein Hotel. A. Bernhard,”

Aus dec Hotebledie

50 Jahre Familie Scherz im Hotel ,,Léwen*
Aarau '

Die Geschwister Werner und Hermine Scherz
geben zu diesem Familienfest eine eigene kleine,
mit reizvollen Photographien aus alter Zeit ge-
schmiickte Schrift heraus, die in scharmanter
Weise das 50jidhrige Wirken der Eltern und der
Kinder Scherz als Gasthofbesitzer beleuchtet.
Ja, vor 50 Jahren iibernahmen Papa und Mama
Scherz den Gasthof ,,Zum goldenen Léwen* in
Aarau, in der ,,guten, alten Zeit", da z. B. folgen-
des Lowen-Menu, 3dl roten oder weissen Wein
inbegriffen, noch sage und schreibe Fr. 2.50
kostete!

Suppe

1. Gang: Fisch oder Pastetli

2. Gang: Rindfleisch oder Ragout mit
Beilage

3. Gang: Gemiise mit Speck oder Brat-
wiirsten

4. Gang: Braten oder Poulet garniert
mit Salat

Dessert: Sii3speise, verschiedene Sorten
Kise, Friichte und Niisse

Die beiden Eltern Scherz waren ein prichtiges
Wirte-Ehepaar und ihre Kiiche weitherum be-
rithmt. Als weiteres Beispiel ihrer kulinarischen
Qualitit zitieren wir folgenden hiibschen Passus:

,,Den Clou des Jahres aber bildete das be-
kannte ,Léwen’'-Essen. Im November mussten
die Scherz-Kinder mit einer Liste zu den
Kunden gehen, und wer am Essen mitmachen
wollte, trug sich ein. Das Essen bestand aus
vier Gingen, darunter regelmissig Zugerrdtel
und Sauerkraut mit Champagner gekocht, und
kostete Fr. Wie es geschmeckt haben
muss und wieviel dabei gegessen wurde, mag
folgendes Beispiel zeigen: Einmal machten vier
Gaiste einen Dauerjass vom Samstagabend bis
zum Sonntagabend ohne jede Zwischenmahl-
zeit, so satt waren sie vom ,Léwen*‘Essen.‘

So nebenbei wuchsen acht Kinder im.,,Gol-
denen Lowen‘* heran, von denen zwei, die Ge-
schwister Hermine und Werner, seit dem Tode
der Eltern im Jahre 1925 das, alte. Gasthaus,

das so viel Charakter hat, iibernommen haben
und die Familientradition hochhalten. Unermiid-
lich arbeiten die beiden im Sinne ihrer Eltern
weiter, so dass der gute Geist im ,,Léwen‘* nach
wie vor derselbe ist. Wie schon unter den Eltern
Scherz bekommen aber nicht nur die liebevoll
betreuten Giste diesen Geist zu spiiren, sondern
in ganz besonderem MafBe auch das Personal,
dessen Wohl und Wehe der Scherz-Familie nie
gleichgiiltig gewesen .ist, und das deshalb dem
,, Lowen'* seine Treue Jahre um Jahre bewahrt.

Im Jahre 1931 wurde im 1. Stock des ,,Lowen"’
die ,,Lowen‘‘-Bar eroffnet, die seither in Aarau
zu einem Begriff geworden ist. Ebenso wurde das
Restaurant einer Renovation unterzogen und
die Hotelzimmer mit allem modernen Komfort
dusserst behaglich hergerichtet.

‘Wir wiinschen dem sympathischen Geschwister-
paare Scherz, das auch die schweren Krisenjahre
tapfer und gleichmiitig iiberstanden hat, von
Herzen alles Gute fiir die Zukunft, und vor allem,
dass der ,Lowen’’ nicht mit der alten Miihle
nebenan der neuen Zeit zum Opfer falle, sondern
in seiner alten, so heimeligen Art, unverindert
weiterbestehen mage! S

Personalfeier im Dolder Grand Hotel,
Ziirich

Einer schon mehrjihrigen Sitte gemiss durfte
das Personal des Dolder Grand Hotel um die
Jahreswende herum wieder zweimal das Erlebnis
einer gemeinsamen Familienfeier, unter dem Pa-
tronat seiner, um ihre Angestellten elterlich be-
sorgten Prinzipale, Herr und Frau Direktor
Krihenbiihl, geniessen. Wihrend das gemein-
same und vorziigliche Diner vom heiligen Weih-
nachtsabend eher einen ruhigen und besinnlichen,
dem hohen Feste angepassten Verlauf nahm, so
ist und bleibt die in kurzem Zeitabstand folgende
Personalfeier immer jene Zusammenkunft, die
man nicht mehr missen méchte und die auch
das eigentliche Primierungs- und Unterhaltungs-
fest fiir alle Angestellten und derén Familien
bildet.

In einer treffenden und sebr aufschlussreichen
Orientierung hat Herr Direktor Kréahenbiihl
wiederum den Beweis seiner Bemiihungen um die
Verbesserung der Lebenskonditionen seines Per-
sonals erbracht. Esseien an dieser Stelle nur die
Griindung eines Personalfonds erwahnt, der
in Not und Alter beansprucht werden soll, sowie
die beschlossenen Umbauten am Personal-
gebidude, wo durch ein weiteres Stockwerk der
Komfort der im Hause wohnenden Angestellten
in jeder Weise erhéht werden soll.

Ein Haupttraktandum bildet stets auch die
Primierung langjihriger und treuer Ar-
beitnehmer, und es waren wieder manche
unter ihnen, denen Herr Direktor Krihenbiihl
ein anerkennendes Krinzchen fiir ihre 5 bis
15jdhrigen Dienste wand und Diplom sowie Ge-
schenke iiberreichen konnte.

Im Zeichen einer prosperierenden Zeit — von
der wir hoffen, dass sie nicht so schnell wieder
entschwinden moge sorgten mnach langem
Unterbruch wieder ein verstirktes Orchester und
beliebte Unterhaltungsspiele fiir ausgezeichnete
Stimmung, und nur ungern trennte man sich in
reichlich fortgeschrittener Stunde. 1S,

Die Gemiise der Woche

Karotten, rote Riibli, Knollensellerie, Weiss-
und Rotkabis, Sauerkraut (aus welchen Ge-
miisen auch billige und vorziigliche Salate her-
gestellt werden konnen), Zwiebeln, Treibzicho-
rien und Wirz. ‘

Veewischtes

Ein Geschiftsjubilium

Das Unternehmen fiir Grosskiichenappa-
rate, Keller-Triib in Ziirich, konnte an
Weihnachten sein 75. Geschiftsjubilium feiern.
Im Laufe von sieben Dezennien hat dieses im
Jahre 1871 gegriindete Fabrikationsunternehmen
Neukonstruktionen von Grosskiichenapparaten
fiir alle Betriebsarten herausgebracht, ‘die ihm
durch seine Anlagen in ganz Europa und in Uber-
seegebieten einen Weltruf sichérten. Welcher
Hotelier und welcher erfahrene Kiichenchef kennt
die solid gebauten und leistungsfihigen Keller-
Triib-Kochapparate nicht ?

Biicherfisch

Die Aufwendungen der o6ffentlichen Hand
fiir die Strassen in der Schweiz und Kosten-
beitrag des privaten Motorfahrzeugverkehrs
von Dr. jur. E. Kauer, Chefredaktor des Tou-
ring, Bern, Buchverlag Verbandsdruckerei AG.,
Bern.

In der aktuellen verkehrspolitischen Diskus-
sion kommt den Plinen fiir den Ausbau des
Strassennetzes und der stirkeren Heranziehung
des privaten Motorfahrzeugverkehrs zur Finan-
zierung dieser Projekte eine besondere Bedeu-
tung zu. Mit Hilfe eines reichhaltigen und griind-
lich verarbeitenden Studienmaterials geht der
Verfasser dem Kernpriblem, ob die Abgaben der
privaten Motorfahrzeughalter die ihnen an-
rechenbaren Strassenkosten d=  Kantone und
Gemeinden (zuziiglich die Subventionen des
Bundes) decken, auf den Grund. Die Schluss-
folgerung lautet dahin, dass der private schwei-
zerische Motorfahrzeugverkehr in den achtzehn
Jahren 1924—1941 die ihm anrechenbaren Stras-
senkosten nicht nur voll gedeckt, sondern dar-
iiber hinaus der 6ffentlichen Hand und insbe-
sondere der Bundeskasse noch sehr ansehnliche
Mittel fiir die Finanzierung allgemeiner Staats-
aufgaben zur Verfiigung gestellt hat. Die fiskali-
sche Belastung des motorisierten Strassenver-
kehrs wihrend dieses Zeitraumes entsprach einem
Uberschuss- und Gewinnprinzip von 140 Pro-
zent.

Redaktion — Rédaction:
Ad. Pfister — P. Nantermo
Inseratenteil: E. Kuhn .

Uberlastet...?

Der wieder einsetzende Fremdenverkehr be-
dingt auch mehr Biroarbeit

... da hilft lhnen

EI’GCI..S‘G

dle Schweizer Addier-
und  Saldiermaschine
von Weltruf!

Verlangen Sie bitte Referenzen’und Probestel-
lung durch den Generalvertrieb

ErNsl JosI AG

Ecke Bahnhofstrasse/Sihlstrasse 1, Ziirich 1
Telephon (051) 7223 12.

OELFEUERUNG

ist auch fiir Restamaticnsherde die Iellsturigsfahlgste und wirtschaftlichste Betriebsart.

Die OELFEUERUNG System

KELLER-TRUB

wurde speziell fir Kochherde konstruiert und hat den Vortei

@ geruchlos und russfrei zu brennen
einfach bedienbar zu sein und infolge Fehlens jeder Automatik
stérungsfrei zu marschieren.

Beratung und

6.m.b.H. KOCHHERD- UND APPARATEFABRIK ZORICH

durch die

Gesucht von kapitalkriiftigem Fachmann, fir
sofort oder spater

mit 80 bis 60 modernen Zimmern, GroBstadt Ost-
oder Westschweiz, Offerten unter Chiffre H. J. 2633
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

fiir Sommersaison (1. April bis anfangs Okt.)

Kiichenchef
Kaffeekdchin u. Kéchin neben Chef

Restaurationstochter u. Saaltéchter
(sprachenkundig)

Etagenportier
Zimmermidchen
< olier-Ki
Kilchen- und Ofticemédchen

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Gehalts-
anspriichen erbeten an Park-Hotel Axenstein,
Vierwaldstittersee.

Nach allen Orten der Schweiz B
flickt fachoemiss Roteldste
Basel, s

Basler Fli
Tel. 061/22741

N

ZUNDHOLZER Cassero[ier:
Jjeder Art und Packung A [,, [
Bodenwichse, Bodensl, ustauier
Stehispiine u.Stahiwolle, :
Korzen, F "“.‘,"J""' gesucht. Eintritt nach Uber-
alles in bester Qualitdt. liefern o
. Confiserie Tschudin, La
8. H. Fischer Sahne, Fehra'torf| __Chasx-dee
Ziind- und Fettwarenfabrik
Verlangen Sie Prelsliste qeyu(ht
A T W
Ankauf Kiichench f
e lcnenche
Verkauf gdex,
* wn a h
Hotels und Kuc "I
Wirtschaftsmobiliar.
O. Locher, Baumgarten, Metzgerel
Thun, : Roter Turm,Baden
Gesucht
auf Mitte Mirz
1 tlchtiger Alleinkoch
(Entremetkundig)
Ibstd Saaltocht

1
(Englisch sprechend)
2 saallehrtéchter

1 Volontérin
filr Thé-Bar- und Gartenservice

1 Ofticemidchen
1 Hausmidchen
1 Antangsportier
mit Fahrbewilligung,

Hotel

eresio au Lac, L Paradi

PORTO&SHERRY

Depositire: HENRY HUBER & CIE.
ZORICH 5 - TELEPHON23 2500

Gesucht:

CHEF DE SERVICE

in gréBeres Restaurant einer mittleren Schwei-
zerstadt. Von den Bewerbern wird verlangt:
Seridsen und anpassungsfidhigen Charakter,
Kenntnis der Service-Branche & fond, gute Um-
gangsformen mit den Géisten, gutes Organisatio
talent filr Bankett-Service, sowie Takt fir die Fith-
rung des Personals. Sprachkenntnisse in Franzs-
sisch, ltalienisch und Englisch erwiinscht, Mutter-
sprache Deutsch. Geboten wird ausbaufshiger
Posten mit guter Bezahlung. Bewerber, die sich
iiber eine seridse Laufbahn ausweisen kénnen,
wollen handschriftliche, ausfuhrliche Offerte ein-
reichen unter Chiffire G. R. 2638 an die Schweizer
Hotél-Revue, Basel 2.

NUR GUTEN

VERMOUTH

FUHREN

Far qute Qualitten gurant
DES VERBANDES DS

BRUPPE VERMOUTH-F

‘Commis de cuisine
Aide-secrétaire
Aide a I’économat

Ecrire sous chifire §, R, 2614 4 la Revue suisse
des Hotels & Bale 2. £,

Gesucht

fir Sommersaison (Mitte Mai bis Mitte Sep

Chef de réception-Caissier
journalfUhrer(in)
Conclerge

Liftier

Chasseurs

Chef de cuisine

Saucier
Entremetier-Rétisseur
Commis-Gardemanger
Patissier

nante
Casserolier

Office- und Kiichenmédchen
Oberkellner
Hallentochter-Barmaid
Restaurationstéchter
Saaltéchter

Chef d’étage
Etagengouvernante
Etagenportiers
Zimmermédchen

Wiischerin

Glitterin

Lingeriemiddchen

Offerten mit Zeugniskopien, Photo, Angaben iiber

erb
an Grand Hotel Axenstein, Vierwaldstittersee,




Zu verkaufen: 1 neuer
elektr.

Pitisserie~

Ofen

Gesucht |

i H am
sucht fiir die Sommersaison

amall | sz

Saaltdchter
. I - Beht

z‘:"d’,g ::' ef',’,'e:‘,::?;m Offextenan Holel Burgunder-

mer, giinstig fiir Hotel. i

e halle, G tochter

erei

1. B., Tel. 032/92798 Jiingling, Tessiner, 2ljshrig, Zimmermidchen Ay

méchte in einem Hotel als AII
Bureaufriulein einverka uf
ﬁu“wmamg P i doutach, franagaisch und englsch sprechend und fur (die Schweiz der
°' ¢' 1 Portier

sucht Russhilfsstelle 2 Mo
nate fiir Etage oder Lingerie
Offerten unter Chifire H A
2603 an die Schweizer Ho.
tel-Revue, Basel 2

eintreten, Beherrsche  die
deutsche Sprache gut. Ein-
tritt sofort. Schreiben an:
Herr Croce Remo, postl,
Quinto, Tessin.

Nur absolul tiichtiges Personal wolle sich mit Bild
und Zeugniskopien melden unter Chiffre V. S. 2580
an die Schweizer Hotel Revue, Basel 2.

ALSAme'wn ge" %,

o TEL.22034

Dex Geste Fectpertreds
et Gegbpmpeans

. 'A
Ticky Boga " |
A

Carlton-Elite-Hotel, Ziirich

sucht noch 1-2 erstklassige

KOCHE

fiir Grill und Locanda, Ticinese-Restaurant.

Selbstindige
Frl. ges. Alters, vielseitig,
welche imFrilhjahr aine Stells
in England antritt, 3 Landes-
sprachen, auch etwas Eng-
lisch, mit Hotelpraxis, sucht

Stelle in die Berge, a

-
maid sgijtze der
sucht Saison- oder Jahres-
e ﬁﬂ“ﬂrﬂ“
einer Bar kommt in Frage.
Offerten unter Chiffre T.R.
2578 an die Schweizer Hotel-

Soeben eingetroffen:

Original ,Cricky - Dogs’

Modell 1947. Uebertrifft die alten Modelle und
jegl. Imitation ! Bezug direkt durch A. A. A,
Thun und in einschlagigen Geschaften.

Paarpreis Fr. 2.25 inkl. WUST und Porto

,»Si rachti Hand*

Die ideale Speisewdrze
ist und bleibt Thomy'’s Senf

Anmeldung gefl, an Herrn H.E. Prager.

(auch fiir Service). Gefl. Gepriifter
Offerten unter Chifire

1.G
2571 an die Schweizer Hotel-

Masseur- u. Badefachmann

wiinscht Vertrauensposten — mit der gesamten
physik. Therapie vertraut, ebenso in Medizinal-
und Kriuterbadern -— finnischer Sauna und
Kneippveriahren. Oferten unter Chiffre & S0367G.
an Publicitas §t. Gallen.

Dtzd.-Preis Fr. 25.- inkl. WUST und Porto
Postcheck-Nr. 111 15073  Tel. (033) 22034

Revue, Basel 2,
Gesuchi

und ancing, tichtigen, zu-
verldssigen

Revue, Basel 2.

Zu mieten gesucht

von hichﬂgem Kiichenchef auf Friihjahr oder
Sommer 1947 ei

Junge, th., mit be-
sten Zeugnissen versehene

Hotel-Pension

von 20—28 Betten in Fremdenkurort, Offerten
unter re R,Z. 2585 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Chasseur

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunit. Offerten mit
Bild unter Chxﬁxe R D 2592
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht in

navermane

sucht neue Stelle. Deutsch
und Franzésisch, Offerten
unter Chlﬂxe A.G, 2582 an

die Hotel-Rs 0

Gesucht in Jahresstelle auf 1, Marz 1947 tiichtiger

Kuchenchef

fiir erstkl. Restaurant (franzésische und italies
sche Spezialititen). E: nur bestausge-
wiesene Bewerber in Frage. Ausfithrliche Offer-
ten mit Gehaltsanspriichen unter Chifire J S 2680

Direlifion oder Padt

sucht sprachenlkundiger Hotelfachmann, 40jah-
xig, mit langjshriger Auslandspraxis und Fahig-

., Besitzt u
Aeslinaehen Relsebuxeaux Zurzeit in ungekiin-
digter Stellung als Direktor in grossem Erstklass-
betrieb, Offerten erbeten unter Chifire D. . 2568
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

am Vierwaldstittersee, Sai- Basel 2. die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

sou Mef kia'Oklober D s satel

Oberkeliner, Etagenkellner, Gesuchf
Barman (oder Maid), Restau-
rant- und Saaltochter, Saal-
lehrtochter, Sekretérin.

GESUCHT fiir die Sommersaison (Mérz-Ok-
tober) in Hotel am Genfersee:

Gouvernante
Telephonistin-Volontirin
Saaltéchter und Saallehrtochter
Zimmermddchen, Tournante
Kaffeekdchin eventuell Anfingerin

Tochter mit mehrjshriger Praxis, deutsch und
Ssi sucht als

Buffetdame

oder sonstigen Vex!xauenspus(en in nur seriésen

in Jahresstelle, tichtigen

Casserolier

esucht

Chef -Saucier, -Entremetier,

i = Kiich Fryrpeey i N L. Eintritt sofort oder auf 1. Fe- Betrieb, Eintritt Offerten er- " . i " .
ofti -Patissier, Commis de Cuisine, e e © Bt Trady Hasshor: Antoniuasse 80, Breva: fiir Saison ApriliOkt. in Badehotel, Kt, Aargau:
Abwaschmadchen Gouvernante, Kaffee - Perso- bruar. ;ﬂeﬂen it ;::‘5- garten/Rargau. Portier-Conducteur, sprachenkundig, Haus-
n . = i anspriichen unter ifire « " 5 Saaltsch
Chef nalkichin, Casserolier, Kii- B A 2893 an die Schweizer ter, Kiichenbursche-Casserolier, Office-Kii-

Linge Iemadchen, Hallen- sowie

chen- und Offi Hotel-Revue, Basel 2, Tiichtiger, issiger Kiichen-
Elagenporlier. Hilfsportier - Haus- Putzerin. Gesaihiin Cromidtestm chef, Commis de cuisine, I.Saaltochter,
bursche, junger Koch zant jiingere Gesucht Lingére, und

Portier, Zimmermédchen, fiir Sommersaison (Ende Mirz bis Ende Sept.): Badegehilfin. Offerten mit Lohnanspriichen und

Gefl, Offerten mit Zeugniskopien, Photo unter

Chifire P.Z.25312 L., a Publicitas Lausanne. Liftier. Bu rol |Sﬁ n Kiichenchef f:"ﬂiﬁ::’;:‘fi:‘:eéi’v‘.'f:‘if:e,h'i'e BK 2588
Lingére, Lingeriemédchen, Oberkellner
Glatterin, inenwasch « fiir Bonkon- SaaltSchter
: Sommet’saisnn 1947 ofier Wischerin, Gértnerge- ::;“=G:;;Z:the;":?::§;b:§: géif:iéskséerh.
in mitlgrosses Badhotel, Asrgau gosucht: Ein- hilfe. :::l;;uz:i: :e:leb“:\:; Ziam iy eSmI; dchen .‘;““C“' in Bahnhofbuffet, tichtiger
Kiichenchef Off. unter Einsendung ven e G R 25;17 i Etagenportier Saucier
alleine, guter Restaurateur Fr, 450.— bis 500.— Zeugniskopien u. Angabe von Schweizer Hotel-Revue, Ba- Kichenméadchen . ..
Buffett-Lehrtochter e ot | sl 2. Officemédchen Commis de cuisine

Saallehrtochter

Eintritt 1, April:
Allein-Portier-Hausbursche
Saaltochter
Officem#éidchen
Badgehilfin

Saison bis Ende November.

Offerten sind zu richten unter Chxﬂxe B. A, 2586
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

ter Chifire E H 2595 an die
Schweizer Hotel-Revue, Ba-
sel 2.

Inserieren bringt Gewian |

Offerten mit Zeugniskopien und Bild an Park-
Hotel, Weggis.

Gesucht in Erstklasshotel nach Luzern per
Anfang Februar oder Ende Mirz tiichtigen,
seridsen

Kiichenchef

sowie jiingere

Aide-Gouvernante

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Referenzen
unter Chiffre E.L. 2877 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht in Saison (Wis= bis Novemhex) tiichtiger,

selbstindige:
Kuchenc h ef
tiichtiger

Sekretéar (in)

Commis de cuisine

Masseusen

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen
2678 an die_Schweizer Hotel-

unter Chiffre G, E.
Revue, Basel 2.

Hotel am Thunersee mit 60 Betten sucht:

Restaurationstochter
Eintritt April
Bureaul‘rﬁnleln
(Englisch und Franzssisch), Eintritt 20, Mai
Kﬂ:hen:hef
Eintritt 2
Kaflae-Belkétnln
Eintritt sofort,
Offerten mit Photo und Zeugnisabschriften unter
Chifire T. S. 2609 [an die Hotel-Revue, Basel 2.

Buffetdame

Eilofferten mit Zeugniskopien unter Chifire J. A.
2583 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gelncht in gepflegten Landgasthof jungen, niich-
rnen

lleinkoch

in Jahresstelle. Offerten unter Chiffre A.K. 2566
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Gesucht in Bahnhofbuffet

Bureauvolontarin

(Sonntags frei)

Eintritt baldmé&glichst.

Offerten unter Chiffre
B. V. 2584 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

v 8
‘ cavx.rOREST o
il

Generalvertretung fiir die Schweiz
ERSTE AKTIENBRENNEREI BASEL
A.FISCHER
Telephon 21991 und 21992

Ein Spitzenprodukt fiir den Kenner

ueey

Gesucht

zu sofortigem Eintritt

\ Hide

e cuisine

Gehalt nach Ubereinkunit,
geregelte Arbeitszeit. Sana-
torium Bellevue, Kreuzlingen.

Gesucht
fiir 16jdhrigen Jiingling

Lehestelle
als Koch

in grésseres Hotel oder
Restaurant, Offerten*an Jos.
tummer, Sonnenfeldstr. 23,
Zollikon (Zch.)

Gesucht tiichtiger

Bemianist =

Eintritt sofort _oder ~nach
0bexemkunn Eilofferte er-
Franzis|

ka-Bar,
Chux Tel 21261

Sekretir-Sekretdrin

gesucht fiir Hotel mit 100 Betten, Sommersaison
1947 (1.Mai bis Ende Oktober), fir Journal-
fishrung und Kasse, Sprachenkenntnisse : Deutsch,
Franz,, Eng].\lch Gut honorierter Posten fir

d_
schriftliche Offerten mit Bild und Zeugnis:
schriften erbeten unter Chifire S S 2596 an dla
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Altere, bessere und gutprdsentierende Dame, in
den 4Siger Jahren sucht

Bekanntschaft

mit i Hotelier oder

pit sigenem Geschit oder zur gemeinsamen
Ube: s Geschifts, Heirat nicht ausge-
schlossen, Offerton unter Chifire b. H. 2576 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

GESUCHT
in gepflegten Grossbetrieb nach Ziirich

Chef de service

30- bis 40jihrig, verheiratet, mit langjihriger Er-
[nlu'\mg in dhnlichen Betrieben und guten Kennt-
nissen in der biirgerlichen und franzésischen
Kiiche sowie einer tadellosen Fithrung einer grés-
sern Brigade.Ich verlange taktvolles und bestimm-
tes Auftreten und absolute Zuverlissigkeit in je-
der Beziehung. Volle Diskretion wird zugesichert,
Eintritt nach Ubereinkunft, Ausfithrliche Offerten
mit Zeugniskopien und Photo unter Angabe von
Gehaltsanspriichen unter Chiffre G Z 2599 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

Concierge eventuell Nacht-
concierge

deutsch, Franzésisch, englisch sprechend, mit
besten Referenzen, 46 Jahre alt, sucht Engage-
ment in gutgehenden, gréBeren Betrieb auf
1. Mirz oder April, Offerten unter Chifire H.R
2572 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Ancien boucher ayant des notions de cuisine
cherche emploi dans hdtel ou pour

seconder cHef i conduie.
Offre sous chiffre 38 au Journal de Montreux

Waschmaschinen
Zentrifugen

Glattemaschinen
Trockenmaschinen

FERRUM AG. RUPPERSWIL
Verkaufsbliro Zurich
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Caisse d’allocations familiales de la S.S.H.

Prestations, ayants droit, contribuables*

A propos des prestations de la Caisse

Nous avons déja vu que la Caisse d’allo-
cations familiales de la S.S.H. avait fixé a
fr. 15.— Yallocation mensuelle payée pour
chaque enfant, jusqu’a 18 révolus, soit l'allo-
cation la plus élevée payée jusqu’'a présent
dans les cantons ol de telles caisses existent
déja. Si certains cantons payaient plus tard
des allocations encore plus fortes, notre
caisse pourrait augmenter ses prestations
dans les cantons en question en demandant
aux employeurs des dits cantons des cotisa-
tions plus élevées.

Tant que la Caisse ne disposera pas d'un
fonds de réserve convenable, elle ne paiera
qu’exceptionnellement des allocations pour
enfants ayant plus de 18 ans. L’expérience
faite dans le canton de Lucerne montre que
des allocations mensuelles de fr. 15.—, dés
le premier enfant, sont déja largement
fixées et qu’on ne saurait tenir compte de
la foule des cas spéciaux qui peuvent se
présenter sans, soit augmenter les contri-
butions des employeurs, soit réduire le mon-
tant des allocations, ce qui n’est désirable,
ni pour les uns, ni pour les autres.

Qui a droit aux allocations pour enfants?

Conformément a I'art. 23 des statuts, sont
considérés comme ayants droit pendant la
durée de leur engagement dans I'exploitation,
les employés salariés avec charge de famille

qui sont au service d’'un membre de la Caisse.

Les allocations forment un complément du
salaire et cessent sans autre d’étre payées
en cas d’interruption de l'engagement ou
lorsque celui-ci prend fin. On prétend ci ou
1a que c’est précisément en cas de chomage
que I'employé aurait le plus besoin des allo-
cations pour enfants. Mais nous devons pré-
ciser que la Caisse d’allocations n’est pas
une caisse d’assurance chomage, .cette fonc-
tion étant réservée 4 la PAHO a Zurich,
caisse paritaire d’assurance chémage pour
les employés d’hotel et de restaurant. On
ne saurait trop recommander au personnel
de nos établissements d’adhérer a cette caisse.

L’allocation est versée a tout employé qui
est engagé dans une entreprise affiliée, et

. qui assume la charge totale, diment prouvée,

d’enfants ayant leur domicile légal en Suisse.
Donc les employés étrangers dont les enfants
habitent la Suisse de maniére continue ont
aussi droit aux allocations. Par contre, des
permis de séjour ‘temporaire ou des autori-
sations de tolérance ne justifient pas un droit
aux allocations, et aucune exception ne peut
étre faite dans ce domaine.

Conformément & un principe qui se re-
trouve dans les prescriptions régissant les
caisses d'allocations existantes, quand le pére
et la mére d’'un ou plusieurs enfants sont tous
deux salariés et tous deux fondés a faire
valoir un droit a l'allocation familiale, seul
Vun d’entre eux, le pére, peut recevoir les
allocations. Il peut donc arriver qu'une
femme mariée travaillant dans une entre-
prise membre de la caisse n’ait pas droit
aux allocations, et son mari non plus s’il
est engagé dans une entreprise qui ne soit
pas affiliée & une caisse. La mére n’a droit
aux allocations que si le pére est mort ou si,
par suite d’une maladie persistante, il est
incapable de travailler. Les femmes divor-
cées n'ont également droit aux allocations
que si le pére des enfants en question est
libéré de toute obligation de contribuer a
I'entretien ou l’éducation des enfants. Ces
inégalités de traitement ne pourront mal-
heureusement étre abrogées que par une légis-
lation fédérale. En conséquence, les péres et
méres d’enfants naturels n’ont droit aux
allocations que si aucune pension alimentaire
ne doit étre payée, ous’ils ne sont pas assistés

*) Voir aussi No 52 1946 de la Revue suisse
des Hotels.

par un tiers (commune d’origine, ou de
domicile, etc.). Le pére d'un enfant naturel
ne peut donc pas espérer que le paiement
d’une pension alimentaire sera facilité ou
complété par des allocations pour enfants.
Ces restrictions ne visent pas 4 désavantager
les enfants naturels, mais découlent du prin-
cipe exprimé ci-dessus, selon lequel l'ayant
droit doit assumer la charge totale, dfiment
prouvée, de ses enfants.

Ainsi, la Caisse d’allocations familiales
n’est pas une institution d’assistance et 1’ad-
ministration ne peut s’écarter des principes
qui ont été fixés. L’employeur se montrera
donc prudent en ne faisant pas miroiter de
vaines espérances aux yeux de ses employés.
Les cas d’assistance doivent étre soumis aux
autorités compétentes, et nous rappelons a
cette occasion que la S.S.H. dispose aussi
d’un fonds d’assistance pour les employés
d’hétel dans le besoin.

Ajoutons encore a ce sujet que les em-
ployés qui chercheraient & obtenir des allo-
cations par de fausses déclarations peuvent
étre obligés au remboursement des allo-
cations indiment touchées. L’administration
peut en outre leur infliger une amende jus-
qu'a fr. 50, et le comité peut les exclure
temporairement ou définitivement de la
caisse, sans préjudice d’éventuelles pour-
suites pénales.

Les directeurs d’hotel d'une part, et, d’autre
part, les membres de la famille d’'un em-
ployeur qui remplissent complétement les
fonctions d'un employé, et qui- étaient déja
jusqu’'a présent rémunérés normalement
comme tel, ont également droit aux alloca-
tions pour enfants. Ceci ne doit naturelle-
meflt pas inciter & conclure des: conventions
pro forma, afin de permettre i certains
membres de la famille de 'employeur de
profiter indiiment d’allocations.

Conventions découlant de contrats collectifs
de travail

Dans certains endroits, il existe des con-
trats collectifs de travail qui prévoyent le
versement aux employés d’allocations pour
enfants sous forme d’allocations de renché-
rissement. Dans ces cas-13, il est entendu que
les allocations -pour enfants peuvent étre
utilisées par I’employeur pour subvenir & ces
obligations conventionnelles. Seule est 4 sa
charge désormais, la part qui dépasse un
versement éventuel de fr. 15.— pour chaque
enfant. A l'avenir, on pourra renoncer a
prévoir dans les contrats collectifs de travail,
au moins en ce qui concerne I'hétellerie, la
fixation d’allocations pour enfants.

Do .
P 10ns.

des all

L’allocation mensuelle de fr. 15.— pour
chaque enfant jusqu’a 18 ans révolus sera
payée 4 I'ayant droit chaque mois, pendant
la durée de l'engagement, directement par
I'employeur, qui fera signé a I'employé une
quittance séparée pour cela. Cette quittance
sera conservée pendant 5 ans en vue d’éven-
tuels controles. Si I'employé n’offre aucune
garantie quant au juste emploi des alloca-
tions, celles-ci peuvent étre payées suivant
les instructions de l'administration de la
caisse 4 I’autre conjoint, a I'autorité tutélaire
ou a d’autres tiers s’occupant de l’enfant.
L’allocation n’est payée que si la durée du
service a été au moins d’'un mois complet.
Le droit aI'allocation commence ou finit lexer
ouler5d’un mois. Encasd’entrée en fonction
avant le 1er et le 15 du mois, 'employé
n’aura pas droit a 'allocation pour les jours
précédant ces dates. Il en sera de méme,
quand l'employé quittera sa place, pour les
jours de travail qui suivent ces dates. L’allo-
cation pour un demi mois se monte a fr. 7.50
par enfant.

En cas de service militaire obligatoire,

d’accident ou de maladie du bénéficiaire,
celui-ci regoit l'allocation pour la période
pendant laquelle il a légalement droit & son
salaire, mais toujours pour un mois ou un
demi mois, selon les régles ci-dessus. Si un
employé est par exemple absent pour cause
de maladie du 10 au 24 du mois, cela n’aura
pas de répercussion sur I'allocation familiale,
mais si par exemple, il part le 10 au service
militaire et, lors de sa démobilisation le 24,
ne revient pas a son lieu de travail, il n’aura
droit a l'allocation que jusqu’au 15 du mois,
méme si le salaire qui lui revient porte sur
une plus longue période.

Pour les nouveau-nés, le paiement de
T'allocation commence le mois de la nais-
sance. En cas de mort, le mois au cours
duquel le décés a eu lieu est intégralement
payé.

Qui doit payer des contributions a la caisse ?

Tous les membres de la S.S.H. qui ex-
ploitent une entreprise hoteliére sont obligés
d’adhérer a la Caisse d’allocations familiales
de la S.S.H. et doivent payer leur contri-
bution. Il ne peut donc étre fait de différence
—car ce serait contraire aux principes-mémes
de la caisse — entre les établissements qui
occupent des employés ayant droit aux allo-
cations et ceux qui n’ont que des employés
sans enfant. Autrement, il est clair que la
caisse d’allocations familiales qui a pour but
d’alléger les obligations d’employeurs occu-
pant des employés ayant charge de famille
n’aurait aucun sens. En effet, il pourrait se
trouver alors des employeurs qui, pour éviter
de participer a la Caisse, n’engageraient que
des employés sans enfant, et les péres de
famille auraient plus de difficulté & trouver
des places. Dans ce cas mieux vaudrait ne
pas avoir de Caisse d’allocations familiales.

La Caisse d’allocation a pour but de ren-

“forcer et de faire progresser la communanté

professionnelle. Par leurs prestations com-
munes tous les employeurs veulent contri-
buer a enlever a leurs collaborateurs une
partie des soucis financiers que constitue
pour eux leur situation de peére de famille.
Tous les employeurs doivent contribuer afin
qu’'aucun d’entre eux n’ait des charges plus
élevées en engageant un employé ayant des
enfants. Tous acquitteront donc la contri-
bution qui se monte au 19, des salaires.

Les membres de la S.S.H. qui ne logent
aucun hote, soit les restaurants et autres
entreprises de ce genre, ne-sont toutefois pas
obligées d’adhérer anotre caisse. Cependant
les restaurateurs avisés et qui occupent un
nombreux personnel auront tout intérét a
ne pas demeurer i 1'écart de notre caisse.
Pour des raisons de concurrence, ils ne vou-
dront pas offrir & leur personnel des condi-
tions d’engagement plus défavorables que
les hotels. Ils peuvent naturellement rem-
placer les allocations pour enfants par des
salaires plus élevés, mais en fin de compte,
le résultat est le méme. Ils auront donc
avantage 4 chercher 4 conserver leurs em-
ployés en les mettant déja sur le méme pied
que le personnel d’hétel, d’autant plus que
ces caisses seront certainement tét ou tard
rendues obligatoires par la Confédération.
C’est la raison pour laquelle nous admettrons
que nos collégues restaurateurs ne resteront
pas en arritre et adhéreront aussi & notre
caisse. )

Encore un mot & propos des exploitations
accessoires d’un hotel. Il est évident que les
restaurants publics attachés a un hotel sont
membres d’office, et que leur personnel a
droit aux allocations pour enfants. Mais, il
faut se rappeler que le montant des allo-
cations a été fixé en tenant compte des con-
ditions spéciales de I'hdtelleric et de la restau-
ration, et que la base adoptée ne joue plus
pour d’autres branches d’industrie. De ce fait,
les allocations trés élevées payées au person-
nel d’hétel ne peuvent sans autre étre versées
aux membres d’'un autre genre d’entreprise
qui serait exploitée par un hotelier, mais
qui ne serait pas en rapport direct avec

‘Thotel. II ne peut donc étre établi de régle

générale, et chaque demande d’adhésion d’ex-
ploitation accessoire a la caisse d’allocations
familiales de la S.S.H. devra étre examinée

séparément.

Nous terminons ici ces quelques renseigne-
ments sur la nature et ’organisation de notre
nouvelle institution. Faute de place, nous
n’avons pu entrer dans tous les détails, mais
nous reviendrons sur certains points, dés que
nous aurons fait nos expériences. Nous vou-
drions encore nous permettre de faire appel
a la collaboration bienveillante de tous les
participants, employeurs ét employés, afin que
cette jeune organisation puisse se développer
et fournir a I'hétellerie les fruits qu’elle est
en droit d’en espérer.

Négociations relatives
aux conventions de travail
intervilles

Nous n’avions d’abord l'intention de ne parler
ici des négociations relatives & un contrat collectif
de travail valable pour les grandes villes et 4 un
contrat spécial pour les cuisiniers dans les villes
que lorsque les négociations seraient terminées.
Mais comme les organes de la Société suisse des
cafetiers et restaurateurs et de 1'Union Helvetia
ont déja renseigné leurs lecteurs sur le cours de
ces négociations, nous aimerions constater, en
renvoyant pour le reste 4 ces publications, que
lors de la derniére séance du 7 janvier, qui fut
présidée par notre président central le Dr F. Seiler,
les difficultés rencontrées et les divergences d’opi-
nion ont pu étre surmontées sur presque tous les
points. II y a donc toute raison de prévoir que
ce contrat qui doit constituer la premiére étape
de la réalisation d'un contrat collectif de travail
national de I'hétellerie et de la vestauration sera
trés prochainement définitivement mis sur pied.

Il y a encore certaines questions qui doivent
étre mises au point avec les autorités, notamment
Tintroduction d’une contribution des employeurs
et employés non organisés pour pourvoir, en géné-
ral, aux frais d’application des contrats qui de-
vraient avoir force obligatoire.

11 convient de reconnaitre déja que le nouvean
secrétaive général de I’Union Helvetia, le Dr Port-
mann a fait preuve d’une loyale compréhension et,
étant donné l'attitude des organisations d’em-
ployeurs, ont peut espérer que ces contrats pour-
ront étre menés a bien.
temps, le comité de védaction _s’est déja
ceuvre et a déja établi les projets écrits
convenus. Sitot que les questions de principe
auront pu étre éclaircies et approuvées par l'office
fédéral de l'industrie des arts et métiers et du
travail au cours d’une séance qui doit avoir lieu
avec les représentants de cet office, les 2 projets
de contrat pourront étre soumis pour ratification
aux sections des villes intéressées et aux organes
compétents des organisations participantes.

Nouvelles de b étcanger

Relations touristiques entre la Belgique
ct la Suisse

Le réjounissant développement de ces relations,
surtout dans les sens Belgique-Suisse, a été brus-
quement stoppé par la décision du Gouvernement
belge de suspendre, jusqu’a nouvel avis, I'octroi
de devises pour des voyages purement touris-
tiques. On sait que lors des-derniéres négociations
économiques entre les deux pays, a Berne, en
septembre dernier, la délégation suisse a demandé
aux Belges de restreindre les départs des Belges -
vers la Suisse, ceci pour des raisons financieres.
Certains milieux belges, prenant prétexte de cette
requéte des délégués suisses, prétendent mainte-
nant que c’est la Suisse qui a prié le Gouvernement
belge de suspendre l'octroi de devises suisses!

Cette mesure grave risque, probablement de
faire beaucoup de tort i la saison d’hiver qui
s’annongait - fort bien. Les agences de voyages
qui avalent retenu ferme de nombreux lits ont
dtt les décommander et ne peuvent prendre au-
cune disposition pour une éventuelle reprise du
trafic, Il faut absolument arriver a ce que la
Belgique fixe une date pour la reprise de 'octroi
de devises pour la Suisse, date qui permettra aux
Agences de Voyages comme aux touristes de
prendre des mesures en conséquence.

Situation du Portugal et perspectives
touristiques vers la Suisse

Grace 4 une politique ferme et clairvoyante, le
Portugal comme la Suisse a échappé aux vicissi-
tudes de la derni¢re guerre et est parvenu &
maintenir sa neutralité. Dans le concert des
nations il jouit aujourd’hui 'd’assez de considé-
ration pour ne pas passer inapergu.

Du point de vue économique aussi le Portugal
se trouve dans une situation particuliérement
favorable. Son commerce d'exportation est
florissant. Il place facilement et a un prix ré-
munérateur ses nombreux produits tels que les
métaux (wolfram, étain), ses excellents vins, le
litge, les conserves de poissons, amandes, figues,
graines de caroubes, produits résineux et surtout
les marchandises trés précieuses de ses colonies
(huiles, graisses, café, cacao, etc.).

Sans crainte d’exagération on peut dire que
tout ce que fait la Suisse soit dans un domaine
soit dans un autre intéresse les Portugais et nous
¢éveillons immédiatement une curiosité sympa-
thique dan$ I’esprit de ce peuple beaucoup moins,
favorisé que nous sous bien des rapports. Notre|



crédit est tres haut et I'ambition d'un grand
nombre. de Portugais est de pouvoir visiter le
pays dont ils révent: la Suisse.

Depuis I'ouverture de ’Agence de 1'0.C.S.T., a
Lisbonne, en juin dernier, on enregistre un mouve-
ment touristique réjouissant qul ira encore en
augmentant. Des étudiants portugais se sont
inscrits & nos universités et écoles supérieures,
fréquentent nos pensionnats et nos homes d’enfants
tandis que des malades, en nombre toujours
croissant recherchent nos sanatoria, cliniques et
maisons de repos. On peut prévoir pour I'année
prochaine un excellent résultat.

Un groupe, comprenant plus de 100 médecins
portugais parmi lesquelles des professeurs des
Facultés de médecine de Porto, Coimbra et
Lisbonne comme aussi d’éminents spécialistes,
visitera notre pays au printemps prochain. Le
programme en voie d’élaboration ‘prévoit de
nombreuses manifestations, conférences, visite
de sanatoria, stations thermales, hopitaux, cli-
niques, etc. ainsi que des excursions aussi variées
qu’intéressantes. Il est facile d’évaluer d’ores et
déja le coefficient publicitaire de ce projet et la
répercussion qu'il ne peut manquer d’avoir sur
le ldéveloppement de notre propagande au Portu-
gal. -

La situation dans le domaine des devises s’est
considérablement améliorée. La Banque du Por-
tugal accorde avec une relative facilité les devises
nécessaires pour un séjour en Suisse soit pour des
études, une cure de repos, un traitement médical
méme prolongé, enfin dans un but purement
touristique ou en voyage d’affaires. Les sommes
allouées varient selon le but du déplacement et la
durée du séjour. Les bénéficiaires ont 1'obligation
de se présenter personnellement au guichet d’une
banque désignée en Suisse pour recevoir les
devises dont ils ont besoin, ceci dans le cadre du
montant qui leur a été accordé. Cette mesure de
précaution, pleinement justifiée, tend & empécher
la spéculation soit la vente des francs suisses au
marché noir. En ce qui concerne le tourisme elle
nous rend doublement service.

- Dérogalions aux mesure pour les
Suisse se rendant en France

Le Ministére des Finances a recommandé aux
Consulats de France en Suisse d’accorder des
dérogations a l'obligation d’acheter F.fr. 500.—
par jour de séjour en France, aux personnes
domiciliées en Suisse désireuses de se rendre en
France, dans les cas indiqués ci-aprés:

Personnes dont la durée du séjour en France
n’excéde pas 48 h.

Personnes indigentes ou de condition modeste.

Enfants voyageant par groupes.

Adolescents de 15 a 20 ans hébergés en France
par des organisations de jeunesse.

Personnes participant 4 des voyages collectifs
organisés par voie de compensation entre des
organisations de tourisme frangaises et suisses.

Personnes se rendant en France chez des parents
en ligne directe (ascendante ou descendante au
1er degré ou au second degré) et résidant a leur
foyer.

Personnes se rendant en France dans les familles

des enfants qu'elles ont hospitalisés en Suisse
durant l'occupation.

En outre, le Ministére des Finances a indiqué de
vive voix qu’en ce qui concerne les étudiants,
I'obligation avait été ramenée 4 F.fr. 250.— par
jour de séjour.

Ecole hitelicee

Prét pour les transformations

Dans sa séance du 30 décembre 1946, le Conseil
communal de la ville de Lausanne a approuvé, a
I'unanimité, le préavis de la Municipalité pré-
voyant un prét de

Fr. 300000.—
a 2%, remboursable en 6 ans, & I'Ecole hételitre,
pour la construction de son nouveau batiment.

La Commission du Conseil, chargée d’étudier le
préavis, s’était rendue a Cour, le lendemain de
Noél, pour obtenir quelques renseignements com-
plémentaires. L’Ecole était représentée par MM.
Jaussi, Imfeld et Duttweiler, qui surent trouver
les arguments convaincants.

Nous tenons a remercier les autorités exécutives
et législatives de la ville de Lausanne de leur esprit
de compréhension. Leur geste généreux est la
preuve que le role et la valeur de notre Ecole sont
hautement appréciés.

Décisions de la ission scolaire

Dans sa séance du 19 décembre 1946, notre
Commission scolaire a procédé a de nouvelles ad-
judications de travaux.

Voici comment le budget a été établi et les
travaux adjugés:

Lorsque le projet a pris corps, 'architecte a été
prié d’établir un budget de construction, sans
envoyer les soumissions, mais en calculant les
dépenses le plus exactement possible. C’est ainsi
qu'’il était arrivé au total de Ir. 600000.—.

Ce n’est qu’aprés le vote de Lucerne et lorsque
la Commission scolaire eut établi tous les points
de détail — qu’il était inutile d’étudier avant la
décision officielle — que l’architecte envoya les
soumissions dans I'ordre d’urgence.

A Zurich, notre président de la Commission
scolaire a pu déclarer que le total des soumissions
votées restait strictement dans le cadre de ce qui
avait été prévu.

Le 19 décembre, la Commission scolaire a attri-
bué d’autres travaux et, la encore, le total est
conforme & celui des premigres estimations.

Dans son premier calcul, 'architecte n’avait
pas prévu, avant toute soumission, les dépenses
exactes pour chaque corps de métier. Non. Parfois
la dépense d’une installation dépassa la prévision.
Alors la Commission scolaire chercha, soit une
économie sur ce poste, soit une économie de com-
pensation sur un autre poste.

C’est ainsi qu’elle est arrivée, aprés des études

trés sérieuses, plusieurs fois recommencées, 4 un

total de Fr. 600 000.—, lequel ne seva pas dépassé.
Nous devons remercier notre architecte qui n’a

pas ménagé ses peines, qui a procédé a de nom-
breuses études comparatives pour obtenir le ré-
sultat désiré conforme au mandat impératif qu'il
avait regu.

En fin de séance, M. Schmid, vice-président
central, tint a remercier particuliérement M.
Jaussi, président de la Commission scolaire, dont
I'inlassable activité a eu raison de toutes les diffi-
cultés. Il souligna également la collaboration fé-,
conde des membres de la Commission scolaire.
11 constata que les résultats élogieux obtenus par
notre Ecole sont un encouragement des plus
précieux. G. Duttweiler.

Associations tousist:

Nouvelles des organisations
valaisannes

Importantes mutations

Le 1er janvier 1947 fera date aussi bien dans les
annales de la Chambre valaisanne de commerce,
présidée par M. Alfred Comtesse, que dans celles
de I'Union valaisanne du tourisme, présidée par
M. Willy Amez-Droz

C’est a partir de ce jour, en effet, que I'Union
valaisanne du tourisme dont les intéréts étaient,
depuis sa création en 1938, gérés par la Chambre
valaisanne de commerce, a son secrétariat indépen-
dant. Dés cette date, M. Pierre Darbellay a aban-
donné ses fonctions de directeur de la Chambre
valaisanne de commerce, qu’il a assumées durant
17 ans, pour se consacrer uniquement 4 1'Union
valaisanne du tourisme dont il fut un des initia-
teurs et dont il continuera a étre le directeur.

Dés cette date également, M. Edouard Morand
assume les fonctions de directeur de la Chambre
valaisanne de commerce dont il était le secrétaire
depuis 1941.

Cette solution a été adoptée par les comités de
ces institutions pour permettre & chacune d’elles
de mieux se vouer aux téches qui lui sont propres.

Ces deux organisations économiques garderont
toutefois un étroit contact entre elles, puisqu’elles
conserveront leurs bureaux communs au premier
étage de la Banque populaire valaisanne a Sion.

A P'Association Hoteliére du Valais

Quant au secrétariat de notre Association,
puisque c'est la Chambre valaisanne de com-
merce qui en assume contractuellement la gé-
rance, il passe automatiquement des mains de
M. le Dr Darbellay en celles de M. Morand.

Nous ne voudrions pas manquer 'occasion qul
nous est offerte d’adresser a M. le Dr Darbellay
‘nos plus vifs remerciements pour la maniére
distinguée dont il a rempli sa tache de secrétaire
de notre Association durant de longues années.
Ses compétences et son savoir-faire ’avaient fait
apprécier de tous les membres de notre corpora-
tion qui trouvaient en lui un conseiller sir et
perspicace. Quant a notre Comité cantonal, il ne
perd pas tout a fait son collaborateur, puisque
M. Darbellay en restera membre. Nous ne dou-

tons pas que M. Darbellay saura mettre au service
de I'Union valaisanne du tourisme ses hautes
qualités et nous lui souhaitains un plein succés
dans sa nouvelle carriére a laquelle, d’ailleurs,
toute son activit¢ antérieure le destinait.

Avec I'Union valaisanne du tourisme

Le 9 janvier dernier s’est tenue & Sion, sous
la présidence de M. Willy Amez-Droz, 'assemblée
générale annuelle de I'Union valaisanne du tou-
risme.

L’examen du rapport de gestion fut 'occasion
pour M. Amez-Droz, de rappeler les importantes
mutations signalées ci-dessus.

Fait rare dans les annales d'une assemblée
générale, on vit les représentants de la presse
intervenir directement dans le débat pour pro-
tester contre un passage du rapport de gestion
ol l'on reprochait aux journalistes de s’étre
étendus avec un peu trop de complaisance dans
les journaux confédérés sur certains événements
malheureux pour le Valais. Il s’agissait notam-
ment en l'occurrence des tremblements de terre
qui ont été quelque peu trop «l'épicentre» des
nouvelles a4 sensation durant un certain temps. "
Une franche explication s’en suivit entre MM.
Amez-Droz et Darbellay d’une part, et les journa-
listes d’autre part, au cours de laquelle, des deux
cotés, on admit que les tiches d’information de
la presse pouvaient trés bien se concilier avec
lq sauvegarde des intéréts touristiques d'une
region.

La reprise du tourisme anglais fut 'occasion
d’interventions de deux ordres différents. D'une
part, un débat s’engagea rur la question de savoir
si I'introduction du systéme des bons était oui
ou non une mesure opportune. Sur ce point, on
put le constater, les avis divergent et 1'Union
espére avoir des vues plus claires dans ce domaine
lorsqu’elle connaitra les résultats d’une enquéte
entreprise par elle auprés de ses membres et de
quelques hoteliers. D’autre part,.il fut unanime-
ment admis que les organes de 1'Union devraient
envisager sans retard des voyages en Angleterre
comme aussi en Belgique et en Hollande, en vue
d’une prise de contact avec les agences étrangéres.

La part de I'Union valaisanne du tourisme
aux taxes de séjour per¢ues a été maintenue a
10 cts par nuitée.

Signalons en outre, aux divers, les interventions
concernant l'impérieuse nécessité d’ouvrir beau-
coup plus tét les divers cols alpestres du canton,
notamment ceux du Grimsel, de la Furka, du
Simplon et du Grand ‘St-Bernard, le débat relatif
aux communications par Baile entre les pays du
Nord et I’Angleterre d’une part et la Suisse
romande d’autre part, la requéte concernant la
création d’un quai de chargement pour automo-
biles a Iselle et les veeux exprimés au sujet de la
réalisation d’un tunnel routier sous le Grand
St-Bernard.

L’assemblée fut interrompue par un bref diner
en commun & I’'Hotel de la Paix, au cours duquel -
on entendit d’excellentes paroles de M. Amez-
Droz et de M. Paul Martinet, directeur du siége
auxiliaire de Lausanne de 1'Office Central Suisse
du Tourisme.

L’aprés-midi fut entiérement consacrée a l'exa-
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men d’'un projet de Décret et de Réglement revi-
sant ceux pris en 1938 au sujet de I'organisation
touristique du canton et la perception de la taxe
de séjour, projets sur lesquels nous reviendrons
tant ils intéressent les hoteliers comme tels.

Une bonne journée de travail, en résumé, qui
permit aux participants de faire le point sur la
plupart des grands problémes qui se posent a
l'attention des milieux intéressés au tourisme
valaisan.

Teafic et Tourisme

A 1’Office suisse des devises a2 Londres

Le correspondant de 1’Agence télégraphique
suisse 4 Londres a eu 'occasion de constater sur
place que le nouvel Office suisse des devises, créé
a l'intention des touristes anglais, est le plus ex-
péditif et le plus courtois des bureaux.

Pendant les dix premiers jours de son exer-
cice, il a répondu en moyenne a 220 demandes
par jour. A I'heure qu'il est, ce chiffre est tombé
a prés de cent.

Entre le 18 décembre, date d’ouverture de
1'Office, et le 7 janvier, il a accordé 4150 auto-
risations. La moyenne de l'argent nécessaire au
séjour en Suisse est de 6o livres sterling, de sorte
que jusqu'a présent, le total des sommes auto-
risées est de 249000 livres.

La démarche est soit personnelle, soit confiée
a une agence de voyage. L’affaire est expédiée
en quelque dix minutes au bureau, sauf pour les
cas olt un complement dinformation est néces-
saire. Nul refus n’a été essuyé jusqu’a présent.

On a confirmé du coté anglals, au représentant
de I’Agence télégraphique suisse, qu’en effet, les
formalités étaient des plus aisées.

Taxe officielle de séjour a Fribourg

Le réglement communal instituant une faxe
officielle de séjour, ayant été ratifié par le Conseil
général et le Conseil d’Etat, est entré en vigueur
le rer janvier 1947.

Toutes les personnes de passage ou en séjour
sur le territoire de la commune 'de Fnbourg,
logées contre paiement dans les hotels, pensions,
auberges, instituts, maisons, appartements ou
tous autres locaux d’hébergement, sont assujet-
ties, depuis cette date, a la taxe de séjour, a
I’exception des enfants 4gés de moins de 12 ans,
des écoliers voyageant sous la conduite de leurs
maitres, des militaires en service actif ou d’ins-
truction a Fribourg, des éléves et étudiants ins-
crits dans un établissement d’éducation, des per-
sonnes domiciliées a Fribourg pour I’exercice
de leur profession, des personnes en traitement
dans les hopitaux et cliniques et le personnel
domestique privé des hotes.

Le montant de la tave est de 10 centimes par
nuitée. Les personnes qui logent plus de trente
jours dans le méme établissement ne sont plus
soumises a la taxe a partir du trente-et-unieme
jour. Les propriétaires, administrateurs ow dirvec-
teurs, etc., des établissements désignés plus haut
pergoivent les taxes dues par leurs hétes et en vé-

pondent du paiement.

La perception de la taxe se fait au moyen d’es-
tampilles, délivrées par le Bureau officiel de ren-
seignements de la Société pour le développement
de Fribourg, qui sont apposées sur les notes des
hotes. Le Bureau de renseignements remettra
également aux intéressés le réglement détaillé.

Le produit de la taxe de séjour, prélevé au
profit de la Société de développement, est affecté
intégralement a des dépenses destinées a favoriser
et a développer le mouvement touristique.

La saison d’hiver a Villars-Chesiéres

Les espoirs que tous les milieux suisses du tou-
risme avaient mis dans une heurcuse reprise en
l'aprés-guerre, se réalisent d’'une maniére trés
favorable cet hiver dans le grand centre alpin de
Villars-Chesiéres. Les spécialistes de I’hétellerie,
des transports, de I’ éducation et du sport revoient
leur barométre professionnel atteindre un niveau
réjouissant par la venue d’une abondante clientéle
en grosse majorité étrangere. Pour les fétes de fin
d’année, 'affluence était méme excessive et 1'on
ne trouvait plus une chambre, plus un lit, plus
un logis en hotel, pension ou chalet d'un bout a
T'autre de la magnifique esplanade qui s’étend
entre Gryon et Chesicres. Les hoételiers durent
faire des prodiges d’habileté pour recevoir et
satisfaire tout ce monde qui venait d’Angleterre
(plus du soixante pour cent), de Belgique et de
France.

Du coté des transports, cet afflux extraordi-
naire d’hotes internationaux posa de difficiles
problémes surtout pour la Compagnie du Bex-
Villars-Bretaye dont le parc de matériel fort bien
modernisé fut mis a rude épreuve. La direction
avait pourtant fait de sagaces calculs de prévision.
Mais les vues les plus optimistes furent dépassées
d’une maniére incroyable, tandis que les contin-
gences d’exploitation furent subitement réservées
par la pénurie des ressources hydrauliques.

Au chapitre des sports, le programme de la
station satisfait tous les golits. A I'école suisse de
ski de Villars-Chesiére, on enregistre une fré-
quentation record, plus de 400 éléves par jour. Le
patinage et le curling ont aussi de nombreux fer-
vents, sur la belle patinoire du Villars-Palace,
dont la vaste maison vient d’'étre magnifique-
ment rénovée. Diverses grandes manifestations
auront lieu ces semaines prochaines, pour les-
quelles MM. J. Chevrier, président des hoteliers,
Henri Peyret, directeur, Marcel Chevrier, le juvé-
nile président du Ski-Club, Dr Rossiaud, M.
Huguet et A. Wattenhofer, directeur du B.V.B,,
ont entrepris une belle tiche d’organisation.

Quand on connait le mouvement économique
qu'un tourisme prospére répand dans tout le
pays, on ne peut que se réjouir de la féconde re-
prise de vitalité de Villars-Chesiéres-Bretaye qui,
avec Gryon, constitue la premiére station des
Alpes Vaudoises. E.P,

Nouveau téléférique au Mont-Blanc

Un nouveau téléférique partant de Chamonix
et aboutissant au Plan de I'Aiguille (2200 m.) a
proximité du rcfuge va étre mis en construction.
On compte qu’il faudra moins de quinze minutes
pour franchir la distance et que le nouveau télé-
férique sera mis en service au cours de 1'été 1498.

Au Palais Pédévat

Monsieur le Ministre Hotz

C’est avec satisfaction que ’on aura appris que
le Conseil fédéral avait décidé d’élever M. Hotz,
directeur de la Division du commerce du départe-
ment fédéral de I'économie publique,au rang de
ministre.

M. Hotz, orgiginaire de 'I'Oberland zurichois,
est un juriste et un économiste distingué qui est
depuis 1922 dans l'administration fédérale, et
depuis 72 ans directeur de la Division du com-
merce.

C’est a ce titre que M. Hotz a la délicate mis-
sion de présider la délégation suisse lors des négo-
ciations économiques; on lui doit d’avoir résolu
de nombreux problémes fort ardus pendant la
période de guerre, spécialement dans le domaine
de I'importation. On sait que malgré la fin des
hostilités sa tiche demeure particuliérement com-
plexe étant donné les tendances de l’économie
internationale.

M. Hotz a toujours fait montre de la compré-
hension nécessaire pour les revendications du
tourisme qui est un des gros consommateurs des
maisons d’importation. Il a toujours été cons-
cient que I'hotellerie était un des piliers de notre
économie.

Nous souhaitons au nouveau ministre qui fait
preuve d'une capacité de travail incroyable,
jointe & une saine et inaltérable bonne humeur
de pouvoir encore pendant de longues années
travailler avec succés au service de notte pays.

Petites Nouvelles

Noél a ’Hotel Suisse a Fribourg

En l'an 4714 de I'¢ére julienne, deux voyageurs,
du nom de Joseph et Marie, n’avaient pas trouvé
place dans les hételleries de la petite ville de
Bethléem. Le fait, positivement attesté, est
peut-&tre a I'honneur des hoteliers de ce temps-
la dont les affaires devaient étre prospéres.
Mais, s’il les priva du plus grand événement
du monde, leurs successeurs d’aujourd’hui n’en
perdent pas la joie immense que le souvenir de
ce premier Noél apporte chaque année aux hu-
mains. Ils en savent toute I'intimité et la charité
et tiennent 4 y faire participer la famille qui se
crée, dans leur personnel, par les biens du travail
commun et de I'amitié confiante.

Preuve en est, a Fribourg, 'Hétel Suisse et son
Directeur, Monsieur Paul Schnebli qui, ayant
fermé sa brasserie a 20 h. le 24 décembre et
réduit le personnel de service de I’'Hotel au strict
minimum, réunit ses 35 employés en un plan-
tureux banquet ot Madame la Directrice se con-
firma experte et souriante sommeliére et son
mari, garcon d’hotel et caviste raffiné. Puis,
comme dans la famille 4 I'heure ou le sapin brille,
des cadeaux furent distribués a chacun et ils
se présentérent, comme Il'établissement, impor-
tants et délicats. Des enfants d’un soir — dont

certains sont des enfants de toujours — jouérent
une saynete rcclterent des poésies et chantérent
des airs du pays a leurs parents improvisés. Un
film vint apporter encore une note moderne dans
cette soirée qui mettait en lumiere, dans la pé-
nombre de Noél, une étoile trop souvent méconnue
dont la clarté est faite de confiance réciproque,
de compréhension mutuelle et de solidarité pro-
fessionnelle. i

Aussi les employés de Monsieur Schnebli
tiennent-ils 4 remercier leur Directeur de sa déli-
catesse et de sa générosité.

1. P.

Féte de Noél a I'Hotel Excelsior, Montreux

Profitant des fétes de fin d’année, la direction
de I'Hdtel Excelsioravaitaimablement convié son
personnel & un arbre de Noél magnifiquement
décoré, suivi d’une soirée dansante fort appré-
ciée. La soirée fut agrémentée par le prestidigi-
tateur Paulus qui amusa la salle pendant plus
d’une heure.

Cette soirée fut consacrée a la remise des divers
diplomes et cadeaux aux anciens employés, en
téte desquels nous citons M. O. Arnold, concierge,
totalisant 25 années de fideles services, qui regut
des mains de M. Guhl la traditionnelle montre
en or. Suivirent Mlles Troendle et S.Emonet,
femmes de chambre, avec 20 ans de service,
E. Jacqoud, femme de chambre et H.Horler,
gouvernante, ainsi que M. R. Moret, téléphoniste,
10 ans de service.

Parmi les invités se trouvaient les membres
du Conseil d’administration accompagnés de
leurs épouses et M. et Mme Ganguillet, représen-
tant 1'Union Helvétia.

Le personnel remercie trés sincérement Mme
et M. Guhl de cette soirée.

Soirée de fin d’année du personnel de La
Résidence, Genéve

Le personnel de La Résidence a Genéve c’est
réuni une fois de plus, le 30 décembre 1946 pour
célébrer dignement la fin de l'année et de la
magmhq\\e saison pa:sée

La soirée débuta par un banquet de quelque
8o couverts en présence de M. Terrier, professeur
et président du Conseil d’administration, ainsi
que de M. et Mme Lussy, directeurs, pendant
que l'arbre brilait de tous ses feux. Puis ce fat
T'arrivée de Chalande suivi de son fils né au pays
noir. Aprés avoir vidé sa hotte qui contenait,
outre les cadeaux aux enfants des employés, les
médailles et diplomes des jubilaires

Mais le meilleur restait a faire et c’est le négre
qui avec son échelle alla dénicher les étrennes du
personnel dans la cheminée. Depuis ce moment-
Ia, 'ambiance fut 4 son comble; ce fit ensuite
la tombola riche en prix, grice a l'aimable geste
de tous les fournisseurs de la maison, puis le bal
conduit par l'orchestre Armand et agrémenté
par de nombreux cotillons.

Le personnel remercie sincérement M. et Mme
Lussy pour cette soirée dont seule La Résidence
a le secret et tient a leur témoigner toute sa
reconnaissance. . R.F.

Rationell und schonend Silver reinigen mit

Wibhlen Sie praktische, bestwirkende ARGENTYL-Platten in der

Ihnen zusagenden Form-und Grosse vonder SAPAG AG. Ziirich

Rételstrasse 67, Te'ephon (051) 286011, seit 1931 bekannt fir
und Dienst am Kunden

Etablissement médical du canton de Vaud
~ cherche

Employée de burean

de langue frangaise, comptable et sténo-dactylo-
graphe avec connaissance de langues étrangéres.
Offre avec références et photo sous chifire
E.M. 2528 & la Revue suisse des Hotels 4 Bale 2.

Gesucht in alkoholfreies Hotel-Restaurant in Lu-
gano, in Jahresstell

K&chin neben Chef

fiir Restaurationsservice

in oder P&

Saaltochter

Hausbursche

Tochter
gesetzten Alters, als Aufsicht und fiir Buffet und
Kasse (Vertrauensstelle)

Offerten mit Zeugniskopien, Bild, Altersangabe
und iiche an Hotel i -
gano,

Gesw:l\( in Hotel ersten Ranges in Lugano, auf
20.

1 Kbchln
neben Chef und Personalkiiche
1 Biiglerin
1 Hausmsdchen
auf anfangs Mérz
1 Saallehrtochter
1 Kichenmédchen

Offerten mit Zeugniskopien unter Chiffre T. E .
. 2849 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Erstklass-Berghotel mit Sommer- und Winter-
saison sucht tiichtigen, bestempfohlenen

Direktor

mit ebenbiirtiger Frau. Offerten unter Chiffre
E B 2886 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Hertenstein

gutgehendes Hotel mit regem Passantenverkehr
am Vxexwaldnlmeuaa sucht mit Eintritt Mirz
und A

ZImmermﬁdchan

nd

Aide de :ulslne-Psunler
Il. Kéchin neben Chef
Il. Portier-Hausbursche
Kiichen- und Officemiidchen
Casserolier
Wiischerin

[§

Gleiche Angestelite
fiir Lugano gesucht.

Gerhardt, Hétel de la

Offerten an Herrn Dir,
Paix, Lugano.

RARE
GOOD SCOTCH

STILL GOING STRONG

JOHN WALKER & SONS, LTD,,
Seotch Whisky Distllers, Kilmarmock,
Scotland

Gesucht

fiir Saison Mirz-Oktober:
Gouvernante
Sekretérin
Bureauvolontirin
Koch
Patissier
Hilfskéchin
Portier
Portier-Conducteur
Anfangs-Portier
Lingére
Zimmermé&dchen

Saal!o:h!er
Saallehrtochter
Géirtner

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an Hotel du
Lac, Lugano-Paradiso.

On terde

L]
place & I'année, salaire fr, 380,—, pour Grill-room ,
Case postale 121, Mont-Blanc, Genéve.

Sehr gut ausgewiesenes

erant- Ehepaar

(Kiichenchef) oder

grantin

zur selbstindigen Fithrung einer erstklassige
Weinstube in Ziirich.

Amnn nach Uebereinkunit, Hundqalchxiebene

Offerten mit i Referen-
zen und Photo unter Chiffre PZ 8774 an Schwei-
zer-Annoncen AG,, Ziirich,

Gasucht nach Zirich in Jahresstelle per

Muchenche/-’m

mit Zeugniskopien und Lohnanspriichen von nur
gut ausgewiesenen Fachleuten erbeten unter
Chiffre § R 2888 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht in I-!hressmlle, Eintritt 1, Februar oder
1. Méirz 1947

1 Kiichenchef

1 Aide

1 zweite Buffetdame

1 Buffetlehrtochter

1 Kellerbursche

4 Portier, Garderobier,
Telephonist, Bouleur

4 Restaurationstschter

2 Patisserietdchter (auch Lehrtschier)

mit Photo, Zeugnis-
kopien, Referenzen, Lohnanspriichen u, Angabe

der Emtrmsmﬂgl\chke)l an Direktion Kursaal
Baden (Aargau).

von Hotelier-Ehepaar an mittelgrofiem Hotel

gesucht.

Eventuell Kauf bei gréBerer Anzahlung. Tessin
oder Stadthotel in der deutschen Schweiz. Offerten

Junges fachkundiges

Hotelier-Ehepaar

mit besten Referenzen und Vorkriegserfahrung
sucht auf Frithjahr 1947 eine

leitende Position

in mittleres Hotel, Zweisaison oder Jahresgeschiift,
Angebote erbeten unter Chifire L. P, 2526 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,

unter Chiffre D, E, 2843 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Bahnhofbuffet der Westschweiz sucht tiich
tigen

Entremetier
und ein jiingerer
Tournant
§ tatl die auf sen-
den ihre Offerten mit Zeug:u!kop:en und Lohn-
|| angaben unter Chiffre B, W. 2531 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2,

Gerant-Ehepaar

gesucht

Sommersaison 1947 (Mai-Oktober) fiix Unterhal-
tungsbetrieb (Café, Bar). Gutausgewiesene Be-
werber melden sich unter Chifire G.E. 2846 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2,




Stellen-Anzeiger

Moniteur du personnel | Nr.3

Gum:m per sofort tichtige Kéchin i elektr,
Kiiche, Ferner auf den 1, Mérz 1937 tiichtige Gmlvemante.

Stiitze des Patron:

Dy Spmchen, sucht verantwortungsvolle Stelle fiix Friihlings-

| Loge, Lift & Omnibus |

die gowilltst, iberall mitzuhelfen, Offexion erbeten an Hotel | saison. Offerten unter hifire 169
Olten. (691)
Guucm tiichtige, & Lingére und Por- Bussche; 23 Jahre alter, sucht Stelle & 15. Januar 1947 in Hotel
fiox fix Haus. ind Bahndienst. Jahrosstellen. Offerton an Hotel oder ' grosses Restaurant, Deutsch und Franz. sprechend.
" Joh. Kessler, St. Gallen. (1399) I Salle & Restaurant I inportier und Offerten mit L
(G tterin, tichtige, flinke, in Jahressielle gesucht. Offerten mit ben unter Chifire 152

an Direktion Hotel Storchen, Ziirich, (1374)
ausbursche-Anfangsportier per 1. Februar in Hotel Restaurant

1" nach Basel gesucht, Offerten unter_ N ngﬂgilapz
IOffene Stellen — Emplois z/acantsl Heigr Honskurache por L Fobruar in HotelRestgurant aeck

Barmaid, englisch
sucht Stelle [ur so[on oder spiter, Chiffre 179

(o] 40 Jahre alt, 4 Spra-
chen, mit besten Referenzen, sucht Sommersaison oder
Luz

Busche. 25jahriger, sucht Stelle als Kellner-Volontar. Eintritt
sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten unter _ Chifire 162

Offerten

unter Chifire 148

Parmaid, zuverlissige, tichtige, als Aushilfe fiir Fastnacht, zirka
10 Tage, vom 12, Februar 1947 an gesucht, Offerten an Hotel
Jakobshof, Wattwil (St. Gallen), Tel. 71082, _a3%)
n—mm

Offerten mit Bild und Zeug'ruskoplan an Direktion
Hotel smmhen Ziirich. (1312)
hef d’étage, demandé pour ler février. Place a I'année, Faire
offres & hotel Excelsior, Montzeux. (1396)
Elagengo\lvemmle gesucht. Offer it Bild und Zeugnis-
kopi Direktion Hotel Slordlen. Zlu'ich (1373)

Chet.

vesuch

Jer_secrétaire-caissier, langues: frangais, anglais, allemand,
entrée mars,nvn.l, Hétel de tout premier rang, Lac Léman.
Place & 'ann Chifire 1391

R Anfang 30er Jahre, sucht Stelle in nur gutes
Hotel-Restaurant per sofort. Zimmer im Hause erwiinscht,
Chiffre 177

Fochin, auf 1, Marz in fum nach Davos (40

Betten) gesucht, Gut biirgerliche Kiiche. Geniigend Personal.
Elektr. Hord. Geregelte Freizeit. Angenchmer Posten, Gell, Offer-
ten unter iffre 1388

| Cuisine & Office |

32 Jahre, Deutsch, Franzésisch und Englisch, suc.hl

- od. Jahresstelle auf 15.Mirz od. n. Ubereink:
Offerten erbeten unter

C)uﬂxa 178

1 ung,
geleleen Altexs deutsch, (mnzusmch englisch spxe::hend
Beste Referenzen vom In- und Ausland sucht Jahresstelle. Chifire 161

unger Man.l\, lmg]nhnger Hole]ax\ges(ellxer _sucht Stelle als
i ab Mitte April).

Kﬁcl\enchei erstklassiger, in Hotel von 100 Bellen in Winter-
saison zu baldigem Eintritt gesucht, Offerten unter Chifire

(Casserolier oder Argentier, evil. auch als Haus- oder Kellex-

: C der
in der kal(en Kiiche mithilft. Oﬂ'enen mit Zeugmﬂkoplen an
Dixektmn Hotel Storchen, Ziirich. (13715)

esucht fiir Saison 1947, Mai—Oktober, in gutes Kur- und Pas-
tiichtige, auch im

Spul:hkennn'usse Fahrbewxlhgung Oﬁeﬂen unter Chifire 'OFA
5001 D an Orell Fiissli-Annoncen, Davos. @at1)

Puxﬁex, tichtig und zuverlissig, sucht Stelle in Stadt-Hotel -uf
g Februar. Offerten erbeten unter Chiffre

P ortier, 39 Jahre alt, sucht auf Ende Januar Stelle als Allein- ode: odex

OFA 3034 D an Orell Fissli-Annoncen, Davos. @12) Duseche, suchh,Stelle aur Anfang, evil. Mie Jenuar, Brima
adchen, dn fssiges, mit on, fix Privaliotel in | verlangt, Offerten unter Chifire 171
ngland gesucht, Gute Lohn nacl hefkoch, sbsolut tichtiger, mit
Offerten an Dom. Miller, B 5t Mary's chambers, C"“"('l‘a"sgi et s 1. Februas Smasn- oder Jahsosstone. Offerten mit
e = genauen Angaben unter hifire 166
n cherche une gouvernanfe de lingérie. Place & 'année, Bon i 0 et e % oo
O 3 gagerait pr. date  con-
entretien. Faire offres: manusorites avee: certificals, photoi, venir, Bonnes références. Ecrire sous chiffire T. 2124 Y &
age et prétentions de salaire 4 Clinique Manufacture & Leysin, | po . veni, Bon (6900
Tel. 62171, -

2171, (13%0)

santenhotel der Ostschweiz:

Service erfahrene, flinke Obersaaltochter, deutsch und franzé-
sisch, eine Saal(och'cr, deutsch und fxanzoslsch eine Saallehr-
tochter, eine Lingére als Stitze der Hausfrau sowie solider

Portier, welcher auch den Bahndienst zu besorgen hat. Geregelte

Reutauxax\“uchlux, tichtig, sprachenkundig, in bestgefahrten
Landgasthof gesucht. Eintritt sofort oder nach Uberei

t,
Offerten unter Chifire 1393

gere, tiichtige, in bekanntes Hotel auf dem

Freizeit und f; ferten mit

\md ,Photo, sowie Allerxax\gahe erbeten an Chiffre 1383

esucht fir Sommersaison 1947, Mai-Oktober, in Haus von

60 Betten, tiichtiger, solider Chef-Koch, welcher eine spar-
same, abwechslungsreiche Kiiche zu filhren versteht und auch in
Siisspeisen bewandert ist. Offortan mit Zeugnisabschriften und
Photo sowie ex Chiffre 1384

er:
9 Lande gesul:hl Sehr emlxagln:he Stelle, Eintritt Anfang Mérz.
Off. m. Zeugn. u. Bild, sowie almanspmche unt, Chiffre 1369

ook aus der Lehre sucht Stelle in Jahresbetrieh nach Basel
oder Ziirich. Eintritt sofort, Offerten an B. Spérri, Schénen-
hl, Teufen (Kt. Appenzell), Telephon 3626 (167)
K 2nchef, 33 Jahre, guter Restaurateur, sparsamer und ge-
i sucht in Jahres-
betrieb, Ziirich oder Basel . Eintritt nach U] i
L an

D ch und
nisse zu Diensten, Offerten unter

| Bains, cave & Jardin |

Cavist, junger, in allen

Chlﬂxe 151

Arbeiten
sucht i

i Stel-
lung. Offerten unter Chifire 165

| Divers |

stﬂtze der Hnusfxan, chi inger
auf dem Lange gesucht. Chtarion it t Zengnissen und Bild 1
Grhaltsanspriichen, Eintritt 1, Mérz unter

Chiffre 150
S e- un ig, selbstand., 6ko-
nom, Muaxbeuer, sucht per sofort oder n. ﬁhexemk Engage- Ehepnr. qesewen Alters, in ungekiindeter Stellung, sucht Jah-
Crittre 1370 me nt (auch Mittleres Haus Chiffre 114 le!le ann als Conclezge odex Nachtconcierge, deutsch,

ucht in eetos. sucht Sellaovt, als Gherhoah, OHner it Lohn:

G osterm, ifzierte und Keliner, | Stellengesuche — Demandes de places—l angabe unter Chifie 173 | irec
8 " Eh und Of hench ’uderm.leinkul:h STlahe ic pitiase-
Offerten mit Chiffre 1389 Ko y i

Emmn nach Uber-

ucht nach G;
G Cinkuntt, )

(evtl. I, Euﬂenochlex), Glitterin, sowie Casserolier. Offerten
unter Chifire 1395

| Bureau & Reception |

lisch u als Lingére od. Gardero-
biere. Beste R;fexemen vom In- ind. Ruelonds Chiffre 155
ce sucht sich gelegentlich in besseres mittleres Haus,
Chifire 170

event. Restaurant oder Tea-Room zu verdndern.

ucht
Stelle, Offerton. rbaten an Frans Scheuer, Che[ Kushaus Stoos
ob Schwyz. ars)

Gesuchl zn Eintritt Bu (evil, ),

sowie
Kéchin oder Alleinkoch. Alles Jahresstellen mit guten Verdienst-
und

H jlingere, mit prima Referenzen, deutsch, franz.,
gngl., holl. sprechend, sucht Vertraucnaposien per sofort in

|  Etage & Lingerie |

& sprach- und fachgewandt, sucht Aushilisstelle oder
I Fenenablosungen von Direktion, Bureau oder Gouvernante
ab sofort oder spiter. Frei bis Juni. Offerten unter Chifire 168

A‘htung! Bellage desBriefportos
__ los

e aufgekiebt) zur

forten mit 2 'Bild, unter Angabe us in der franz. Schweiz. Chifire 163
von Alter und L an  Hotel «Casinor, | g £ de xé NPT T " sucht Stelle im Tessin, Eintritt nach Uberein- Weiterbeférderung der Offerten gefi.
Rapperswil am Ziirichsee . (1394) gement. erl ab 1. Mérz, Chiffre 172 Lyunit, re 164 | micht unterlassen!
8385 Commis de cuisine, Commis-Patissier, Sekretir, Kiichen- dame Alters), Saal-O Portier, Somimersaison, Mai, Hotel 110 Betier, Vierwald_
SCHWE|ZER HOTELIER-VEREIN bursche (Aushilfe 14 Tage), nach Ubereink., erstkl. Hotel, 2 mittelgr. stitterse.
Ziirich. Hotel, Interlaken. 8616 Saal engl.
112 / Telephon 27933 | 8388 Etagenportier, sofort, mittelgr. Hotel, Andermatt, 8511 Obersaaltochter oder I.Saaltochter, Portier, Portier-Con- oder Aide de
BASEL 8395 Sekretirin, deutsch, franz. sprechend, 1. April, Berghotel, ducteur, Kiichenmidchen, Kiichenbursche, Anf.-Servier- cuisine, junger Patissier, Kiichenmidchen, Kiichenbursche,
Wallis. lochter, nach Ubexemk Sommersaison, Kurhaus 80 Betten, Sommersaison, Ani, Mz, Hotel 50 Battern, Vierwaldstattersee
8396 Kéchin, Jahresstelle, nach Ubereink., mittelgr. Holel Wallis, tralschwi 8627 Stopferin, Mitte Juni, . Juli,
8397 Aide de cuisine, sofort, mittelgr. Hotel, St. Mori 8517 Commis de cuisine oder PAtissier-Aide de cuisine, sofort, 2 Saaltschter, Saal- Prakhkanun Hotel 130 Betten, Graub.
va kanzenllste 8398 Lingeriegouvernasite, sofort, Klinik, Leysin. Speiserestaurapt, Luzern, 8637 Wascher oder Wischerin, sofort, Hotel 60 Betten, Neuenburg
8402 oder sofort, erstkl, 8518 Saal- und 8638 Alleinkoch, sofort, mittelgr. Hotel, Montreux
. . Kurhotel, Graubiinden, sofort, kleines Hotel, Zug. 8640 Aide de cuisine, Journalfihrer-Kassier, Sekretirin, Jahres-
Llsfe des em plo(s vacan ts 8408 Buffetdame, Serviertochter, nach Ubereink., mittelgr, Hotel, 8520 Serviertochter, sofort, klemes Hotel, Simmental, stelle, nach Ubereink., Hotel 70 Betten, Vierwaldstittersee.
o7 Cor G 852l Zimmermadchen, Alleinportier, sofort, Hotel S0 Betien, | 8643 Commis de cuisine, sofort, erstkl.
so- Arosa, ausanne.
des Stellenvermittiungsdienstes fort. mielgr, Passantenhotel, Basel, 8523 Portier-Conducteur, sofort, erstil, Hotel, Arosa. 8646 Patissier-Aide de cuisine, jiingere Barmaid, Kellner, Sommer-
. ) y X 8408  Glatterin, nach Ubereink., Hotel 100 Betten, Graubiinden, 8524 Chef d'étage, 20.Januar, Kaffeekdchin, Hotel 160 Betten, saison, mittelgr. Hotel, Silvaplana, _
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind | 8409 nach Uber- Zertalsctoweis. 8659 Portier-C
unter Angabe der betrefenden Nummer auf dem Umschlag und eink., erstkl, Hotel, Lausaxme 8526 engl.
mit Briefporto-Beilage fiir die Weiter g an den 8411 sofort, mittleres Hotel, Badeort, engl. Sommer- Office-Kiichenmadchen, Kiichenchef, Commis de_ cuude.
Aargau, saison, Ma:z.  mittelgr. Hotel, Lug Te, e
- 66 - 8414 Junge Kschin, 16. Mai, evtl, 8530 ink., Hotel 30 Betten, Thunersee. gehilﬁn Sommersaison, April, Hotel 70 Betten, Badeort,
»HOTEL-BUREAU* (nichtHotel-Revue) e, b Mir, Bimmormaachen,  Mimlic am Bafiet, | o3y S
zu adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. 18, Mai, Restauranttochter, sprachenkundig, 20. Mai, kleines gouvernante, Marz, ers'.kl. Hotel, Westschweiz. 8673 K\lchem:hel Aushilfe, 1, Februar bis ca. 15, April, Hotel
Hotel, Vierwaldstiittersee. issier-Ai i i - Kushaus, Ki. Solothurn,
die beim Fachar des S.H.V. ein- | 8418 Kuchonmadchen, nach Ubereink,, mittelgr, Hotel, Thunersee, | Coo hanenorel Posslor Aide Jo posine, Anl. Maj, Sommer- | go7 Ant. Zimmer-
geschrieben sind, erhalten felephonisch Adressen von unter | 8413 Restauranttochter, Havsbursche-Portier, sofort, Alleinkoch, | g§535 Kaff Fuih 5 Médchen fir aes
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. e 1. Saal und Zimmer, Alleinportier, nach Ubereink., Hotel kochu\ Kochin neban Ghef, Sommemauox\ Hotel 40 Betten,
60 Betten, Thuners;
8331 Serviertschter, Kellner, sofort, Grossrestaurant, Luzern, Cininor, Wisenorin Ciktiorin: Mirs, Sommerssssen, miel. 8540 Casserolier, sofort. erstkl, Hotel, Tessin, 8683 Rosiauranttochter, sofort, kleines Hotel, Luzern,
8333 Serviertochter, Kiichenmédchen, nach Ubereink., kleines grosses Hotel, Thunersee. 8543 Economathilfsgouvernante, Glitterin oder Hilfsglitterin, | 8684 Kdchin oder Aide de cuisine, sofort, erstkl. Hotel, Basel.
Hotel, Grindelwald. 8433 Stopferin, Glétterin, sofort, erstkl, Hotel, B.O. nach Ubereink., erstil. Hotel, Bern, &
8335 Chef de cuisine, Patissier, L. Aide de cuisine, Ende Marz, | 8435 Zimmermédchen, sofort, mittelgr. Hotel, Amua. 8545 L sofort, Hotel Lehrstellenvermittiung:
Aide de cuisine, Kaffee-Personalkéchin, 1.Mai, Hotel | 8436 Alleink mittleres Hotel, Tio Bellen. B.O. .| 8449 Saallehrtochter, Sommersaison, Mirz, mittelgr. Hotel, Tessin.
90 Betten, Vierwaldstittersee. 843 Conciorgo-Conducieus,  35-S5jihriy, 20. Jamuas, mitelgr. | 547 litterin (Lingére), Offi Kei- | 8462 2 Saallehrtdchter, Sommersaison, 20. Mirz, Hotel 100 Betten,
8340 Ol Hotel, nes Hotel, Ascona, Badeort, Aargau.
Hotel 80 Betten, franz, Schweiz, 8438 Economatgouvernante, Stopferin, nach Ubereink., exstid. | ggg9 2 Kiichen- | 8486 Saallehrtochter, Sommersaison, Anf. April, Hotel 110 Betten,
8343 Aide de cuisine, nach Ubereink., Hotel 100 Betten, Bern. Hotel, Tessin, médchen, Aide-Koch, Gartner, Buﬂatdame, auch ‘Anfinge- Vierwaldstittersee.
8344 Kiichenmédchen, sofort, mittelgr. Hotel, B.O. 8441 Selretirin oder Sekretdx, engl. sprechend, sofort, mittelgr. rin, Sommersaison, Ende Marz, Hotel 70 Betten, Vierwald- | 8588 Saallehrtochter, Sommersaison, Hotel 60 Betten, B.O.
8345 Economatgouvernante, Portier, Commis de rang, Obersaal- Hotel, Tessin. stattersee. 8616 Saal- und Lehr-
tochter, Sekretirin, sofort, Hotel 100 Betten, B.O. 8442 Kiichenchef, Jahresstelle, 1, Februar, mmelgr Hotel, Davos. 8558 Jiingere Restauranttochter, auch Anfingerin, sofort, Allein- zimmermadchen, Hotel 50 Betien, Vierwaldstitters
8348 Kiichenchef, nicht ilber 30 Jahre, sofort, mittleres Hotel, | 8443 Lingeriemidchen, sofort, Grosshotel, B.O portie: jinge- | g408 Hotel 70 Betten,
Ostschweiz. 847 Serviertochter, sofort, jingere Barmaid (fir Fasnacho, ex Pétissier, Sommezsaison, Hotel 60 Betten, B.O. Interlaken.
8349 Kdchin, 1. Mérz, mittelgr. Hotel, Tessin. . Kleines Hotel, Kt. Solothurn. 8564 Saaltochter oder Kellner, 8883 oder I 20. Januar, Sanato-
8350 Serviertochter, sofort, mittleres Hotel, Interlaken. 8449 h i engl. bursche, sofort, mmelgx Hotel, Basel, rium, Davos.
8351 Chef de réception, sofort, erstid, Hotel, Ziirich. Porter, P 8567 deutsch, franz, 8384 in, nach Ubereink. Biel.
8362 Zi = Portier, evtl. ddch G: Sommer- Saaltochter, engl. sprechend, Marz, PA\nsler. Mitte Mai, | 8419 Bureau-Praktikantin, SDME,smnn, Mirz, mittelgr. Hotel,
Kiichenbursche, sofort, kleines Hotel, Grindelwald, saison, Mérz, mmelgr Hotel, Tessin. Sommersaison, Hotel 80 Betten, Zentralschw —n,.me,,eg
8355 Economatgouvernante, 1, Mirz, Hotel 100 Betten, Ziirich. 8488 Commis de rang, sofort, erstkl, Hotel, Wengen, 8871  Sekretir, sofort, mittelgr, Sanatorium, Davos. 8646 i Hotel 80 Betten,
8386 Serviertochter, sofort, mittlores Hotel, Kt 3 8489 , Sekretir franz), nach | g572 i ji i \, sofort, kleines Sllva lana.
8388 Aide de cuisine, Serviertochter, Mitte Februar, mittleres Ubereink,, erstkl. Hotel, Genfersee. Hotel, Aarau, 8409 Kochlehrling, nach Ubereink., Hotel 100 Benen, Lausanne.
Restaurant, Luzern. 8461 sofort, Basel. 8575 Anf,-Zi sofort, 8638 sofort, mittelgr. Hotel, Montreux.
8360 1. Februar, L olothurn 8462 Chef d'étage, 2 S ¢ nach Ubereink., mittelgr. Passantenhotel, Basel.
307 Rbnnomer Ueratos. mitiaros Hotol, e r‘: our, 2 en, Com- 871 Chef de xécepiion, nach Ubeseink., erstd. Hotel, Tessin. England
8362 Sekretirin, sofort, Hotel 80 Betten, Graubiinden. e cuisine, Commis de salle, Sommersaison, 2,
8363 Nachtportier, sofort, mittleres Hotel, Olten. Hotel 100 Betten, Badeort, Aargau, Hotel 100 Bellexl, Ziirich, T\élelhrer:h T?tgnex lu]x:‘5 ghutes Pn:;t!anuhixlxe xx:eEngland thuhqe
8364 Barmaid, sofort, mittelgr, Hotel, Obertoggenbur: 8469 1. Aide-Saucier, Fr. 400.—, Patissier, Fr.'320.—, Etagengou- | 8581 Commis de cuisine, sofort, Hotel 60 Betten, Lausanne. elegenheit die englische Sprache zu e:
8385 Journalfithrerin oder Journalfiihrer, sofort, Hotel mo Betten, vernante, Jahresstellen. 1. Februar, Hotel 80 Betten, Aaxgau, 8582 Kiichenbursche oder Kellerbursche, sofort, mittelgr. Re-
Graubiinden. 8471 sofort, 1. Februar, mittelgr. staurant, Base 3 .
8366 Serviertochter, Commis oder Aide de cuisine, mittelgr, Hotel, Olten. 8883 Aide de cuisine, Saucier, Entremetier, sofort, Sanatorium, .
Restaurant, Basel, 8476 Zimmermidchen, deutsch und franz. sprechend, nach Davos, Fachkundiges
8368 1L Sekretir oder Sekretirin, Ssaltachter, nach Ubereink., , mittelgr, Hotel, Ostschweiz. 8588 Buffetdame oder -tochter, sofort, Kleines Hotel, Biel.
Hotel 100 Betten, Graubiin 8477 Obersaaltochter, 16, Mz, mittelgr, Hotel, Westschweiz. 8589 Saaltochter, sofort, Hotel 70 Betten, Locarno.
8370 Sekreti, sofort, Hotel 80 Betton, Arosa. 8478 Chasseur, Liftiez, nach Ubereink., Hotel 120 Betten, Tessin. | 8590 Alleinkoch, nach Ubereink,, Kleines Hotel, Basel. ° ¢ p"’om
8371 I Sekretir-Kassier, sprachenkundig, Lingéxe, Glétterin, | 8480 Zi Toc!\(ex fiir 3 (;md Teanx;r:ll:. gggé &mm Madchen. nach a’?rhaxenﬁk exs&l ll-;zlel :‘fel o
2 il, erstkl. - leizer-Mechaniker, esstelle, na erei N
Hotel, Genfersee. sofort portier, xm:henbuxsnhe. Anf, Max. Kéchin neben Chef, a893 130 Betten, B.O. l Feb - wird rasch und gut plaziert durch den
8312 nach Ubereink., mittelgr. Hotel, Mai. mittelgr, Hclax Interlaken. POXﬂer-Hnusbu.uc.hs, Serviertochter, 1.Februar, mittelgr.
Montxeux‘ o 8486 Hotel, Thunersee. e FAI:IIIIIBEITSIIIGIIWEIS
8373 Kéchin, nach Ubereink., Hotel-Kurh: Portier, Patissier, (l:altléé 8595 Commis de cuisine, evil. Commis-Patissier, sofort, Hotel
25 Betten, Cademari kechm Officeméidchen. Sommersaison. Anf, April, Hotel & Botton, B.O,
8378 Restauranttochter, .oyoxz, ldemas Hotel, Ostachwi Betten, Vierwaldstittersee. 8599 Serviertochter, deutsch, franz. sprechend, Hausbursche, SGIWIEIIER HOTELIER-VEREINS
8376 Zimmermidchen, e Saaltochter, 1. Apxu mitiel- | 8404 Lingeriegouvernante, Buffetdame, sofoxt, Hotel 80 Betten, | - aoort, kisines Hotel, Kt. Bam. 5. Feb . Gartenstrasse 112, Basel.
grosses Hotel, Badeori Harga: Graubiinden. i ebruar, mittelgr.
8378 Commis de o K: 8496 2 1. Februar, Zisrich. Hotel, Apmeldungen fir dis Wintarsalson sind
nach Ubexemk.. emkl Hotel, Arosa. 8498 1. Lingére, 1.Mirz, Wischerin, Ap: Kiichen-Riist- 8604 I, Axde Saucxer, 1. Aide-Patissier, Ca:serohex. Kiichenmiid- 8o rasch wie migl einzusenden,
8381 Kéchin oder Koch, Lingére, madchen, 1. April, 2 z-nmemadcnen, spmchenkundlge. chen, I. engl.
servicekundig, nach Ubereink., kleines Hotel, Tessin. - Hallen- und Portier-C Anf.-

Gesucht
mit Eintritt Ende Januar m besteingerichteten

Hotel-Restaurant-Betrieb jiingerer, absolut sau-
berer und zuverldssiger

Allgin- Portner—Kondukteur

Off,
mit Zeu gmxub!c.hnﬂen, Referenzen und Photo
an Hotel Chesa Grischuna, Klosters.

Tessinois, 34 expérience lére maisons
Suisse, 4 langues, cherche place comme

Maitre d'hotel

Printerps. Lugano préféré, Offres sous chiffre
M. H., 2608 & la Revue suisses des Hétels 4 Bile 2,

Bekanntschaft

Welche alleinstehende Hoteliersirau mit eige-
nem Geschift bietet serissem Hoteldirektor,
Protestant, in den 50er Jahren, Witwer ohne An-
hang, Dauerposten. Bei gegenseitiger Zunei-
gung Heirat erwiinscht. Schreiben Sie mir vers
trauensvoll unter Beilage Ihres Bildes unter Chiff,
E. K. 2604 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

Chef d'étage
Commis de salle
Saal-Restauranttdchter

Lehrtéchter

Chauffeur-Conduct (mit Fak is)
Chasseur

Zimmermédchen

P&ﬁssigt

de cuisine

Eintritt Ende Mirz, Saison bis Oktober, Offerten an
Salinenhotel, Rheinfelden,

Gesucht
fid Hotel der O

ir
auf April und Mai:

1 Obersaaltochter, 1 Kilchenchef,
1 Rétisseur Commis, 1 Patissier,
1 Casserolier und Kiichenmddchen,
1 Café-Angestelitenkdchin, 1 Econo-
mat- u.Kiichengouvernante.

Aul, Aprii 1 Alde Etage, znnmerméid-

HOTEL

40 Betten, mit Restaurant, altes schénes Patrizier-
haus, vollstindig ausgebaut; bei allem neuzeit-
lichen Komfort das Alte bewahrt. Jahres- oder
Zweisaisongeschift (Sommer und Winter), ge-

i zu ichli In-
ventar, Garage usw.

Das Objekt liegt an einer Hauptverkehrsstrasse
Graubiindens auf 1700 m und bietet tichtigen
Fachleuten sichere Existenz.

Da grosser Umschwung, kann Logierkapazitit auf
70 bis 80 Betten gebracht werden. Eignet sich
auch fiir soziale Institution. Kein Liquidations-
objekt, Nétiges Kapital Fr. 120000.—.

Offerten unter Chiffre E G 259 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

chen und A
Saaltdchter u. Saallehrtéchter, 1 Po
tier, Lingére, 1 Sekretirin, Kiichen-
und Hausmidchen.

per Februar
1 Portier und Saaltochter

Offerten unter Chifire H. O. 2585 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen: 1 durchgemusterter, handge-
kniipfter Teppich, Occ., passend in grosse Halle,
750 X 430 cm, Fr. 1950, 1 vierarmiger Leuchter,
handgeschmiedet, aus Kupfer und Messing mit
Kiistallgliser, Fr, 250.—. 1 antiker Schrank, zwei-
tirig, ca. 200 Jahre alt, Fr.600.—. E. Keller,
Teppichstopferei, Sihlfeldstr. 20, Ziirich 3, Tel,
278062,

Vieewaldstitteesee

Gutgehendes Hotol mit 100 Betten sucht am
1. Epril bis Oktober ruhigen, prima ausgewiese-
nen

Chef de cuisine

Angenehme, gutbezahlte Position. Offerten unter
Chiffre C H 2608 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2,

tiichtiger Eyefrau sucht auf das Frithjahr 1947

i

tionsfihig, grosse Beziehungen. Offerten unter
Chifire D P 2602 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2,

IMTESSIN

per Zufall zu verkaufen modern eingerichteter,
gediegener

Tea-Room-Café
(mit Alkohol)

an priichtiger, aussichtsreicher Lage am See, Nur
kapitalkréftige Interessenten wollen sich melden
unter Chifire A S 2607 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

Inserieren bringt Gewinn!

Gesucht in Heilstitte nach Graubiinden (100
Betten), junger initiativer

Sekretar

(Alter 25—36) mit kaufminnischer oder Bank-
lehrzeit. Deutsch und franzésisch sprechend.
Oﬂenex\ mit Bild, Zengniskopien und Gehaltsan-

richen unter Chifire S. E. 2567 an die Schweizer
Hotel Revae, Basel 2.




Was schenken?

Die ewige Frage der Gebe-
frohen. Der Kopf schmerzt
vom vielen Uberlegen und
dann schenkt man gewdhn«
lich das, was der Empfangen-
de schon hat, nicht braucht
noch wiinscht. Wer Portwein
oder Sherry schenkt, schenkt
allen vieles, aber es solite
nur der Markenwein sein

SANDEMAN

Wer Portwein sagt, meint

SANDEMAN

PORT

Alleinimporteur fir die Schweiz:
BERGER & CO. LANGNAU (BERN)

Ehepaar
Hotel de 100 lits au Tessin cherche
de mars A octobre 1947

Jeune Aide secrétaire

connaissant la maincourante et parlant frangais,

1. Februar als

Linger

allemand, anglais, avec notions d'italien, (zim!midchen)
our le 15 mars 1947 =
Maitre d’hétel otelschreiner
(Hausbursche)

expérimenté, sérieux et énergique. Place stable

sucht Stelle in Hotel auf

trés intéressante. Langues nécessaires: frangais,
allemand, anglais, italien.

Offres avec prétentions, certificats et photo sous chiffre
H.T. 2464 a la Revue Suisse des Hétels & Bile 2.

Gesucht per Mirz:

1 Saucier

1 Commis de cuisine
1 Buffetfriulein

1 Klichenbursche

1 erste Saailtochter

Saisondauer M.!xz bis Ende Oktober, Sehr guter

Kurort in Graubiinden oder
Berner Oberland wird bevor-
zugt, Offerten sind zu richten
unter Chiffre OFA 863Z an
Orell _FiiBli Zii-

-
g

Hotel

4 vendre ou & remettre dans
station de montagne du Va-
lais (saisons d'hiver et d'é1é)
30 chambres, grand bar,
tea-room. Jolie occasion pour
fr, 165,000

y compris im-
meubles et inventaire, Jolie
occasion.

“Jean Ravussin; :couitier en
immeubles; Lausanne, . Pl.
Gd. St. Jean, 1, 1é]; 26880,

—_—

Zu. kaufen .gesucht - einigé

guterhaltene

BETTEN. .

sowie einige

silh. Serviceplatten |

Offerten mit Preisangabe an
E: Baumeler, z. Sternen, Sisi-
kon (Uri).

- Junges, fachtiichtiges Ehe-
‘paar, mit eigenem Sommer-
und = Wintersaison - Betrieb
iibernimmt die

~iihrung

eines kleineren Hotels mit
Frithling- und Herbstsaison,

Pamt

oder

Gérance

Tessin bevorzugt.

Offerten an Guyer, Kiichen-
chef, St. Antonien, tigau.

jihrige Tochter, die die
deutsche Sprache zu_erler-
nen wiinscht, sucht Anstel-
lung als

Saaltochter - Servier-
tochter-Anfingerin

in erstklassiges Restaurant,
Emmtt an(angl Mirz oder
Offerten

rich, Ziircherhof.
Gesucht tichtige

Servierocer

oder Kellner (Limonadier)

SaleAriomte

Eintritt nach Ubereinkunft.
Oﬂel’lan mit Bild und Zeug-
erbeten an

Verdienst,
melden sich so[nn mit liickenlosen Zeugnissen,

Photo und Referenzen unter Chiffre E R 2498
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht per sofort in Passantenhotel nach

Etagen-Portier
Buffetdame

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter
Chiffre P B 2889 an die Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2.

fiotel - Direkior

In- und Auslandspraxis, mit Restaurant- und
Brasserieservice vertraut, !uchl Saison- oder

das Café du Théatre in Neu-
chitel

Junger, 29jahriger

Ghef de réception-
Gaissier

Deutsch, Franz. u. Englisch
in Wort und Schrift,
sucht Saison- od.
Jahresstelle

in erstklassigem Hause. Ein-
tritt ca, Mitte Mai. Offerten
unter Chifire L. J. 2848 an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Junge strebsame

hiode

(aus der Lehre) finden inte-

chm

Posten bei guter

Mit
geschiftstiichtiger anu verheh‘aleh Offerten un-
ter Chifire H D 2407 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2,

und
Arbeitszeit. Eintritt per so-
fort oder nach Ubereink,
Offerten unter Chiffre X H

\u\lar Chifire P, K. 2415 L
in Publicitas, Lausann

Heiratspesu

Frl. 30 Jahre alt, mit Restau-
rationsbetrieb, alleinste-
hend, sucht seriése Be-

itschaft mit Herrn, evtl,
vom Fach, von 30—48 Jahren
anzubahnen, zwecks spiiterer

an die Hotel Ravus. Basel 2,

Tanontestr

Rout. Amat.-Duo oder -Tno
frei ab 23, Febr.

gegen Taggeld \md Irsle
Station, Anfragen an Postfach
16822 Bern.

Suche Stelle als

Lingére

in Hotelbetrieb, evtl. auch
Saisonstelle. Pers. Vorstel-
lung méglich, Eintritt ca, 18,
Febr. Offerten mit Lohnan-
gabe _sind zu richten an
Hanni Rupp, Wésche-Schnei-
derin, Biitikofen - Kirchberg
. (Bern)

T eeer s e

Hotelierstochter

24 Jahre alt, Sprachenkenntnisse : Deutsch, Eng-

lisch und Hollindisch, im eigenen Betrieb in ver-
" ‘schiedenen Abteilungen titig gewesen, sucht

einen Vertrauensposten als Assistentin  der

Hausdame oder Directrice.

Hotel Astoria-Chalet, Baan, Holland.

Gesucht

in Jahresstelle zu baldigstem Fintritt in fiih-
rendes Stadthotel

Ghef de réception-Kassier-Tournant

Nur Bewerber, die sich iiber entsprechende
Tétigkeit ausweisen kénnen, wollen Offerten mit
und Bild

unter
C}uﬂre Z H 2863 an die Schweizer Hotel-Revue,

Bahnhofbuffet Schaffhausen

sucht tichtigen, sprachenkundigen

Peronnier

Bestausgewiesenes

Geranten-Ehepaar

Mann mit Ziircher
weis, zurzeit in leitender Stellung, sucht auf
1. April 1947 neues Engagement. Offerten mit
detaillierten Angaben unter Chiffre OFA 829 Z an
Orell-Fiissli: Ziirich, Zii

fiotel-Direktor

oder Directrice zur Fihrung eines grésseren
Hotels im Tessin mit einer Einlage von Fr. 40000.—
bis 50000.— (die Hyp.) sicher gestellt werden)
unter giinstigen Bedingungen gesucht. Offerten
unter Chiffre S 10089 an Publicitas Lugano.

une homme vaudois, 4gé de 18 ans, parlant
l'allemand, cherche une place

d’apprenti sommelier

dans trés bonne maison du Tessin o il aurait aussi
occasion d'apprendre l'italien. S'adresser
A. Fallet, Hétel du Paon, Yverdon,

Gesucht auf 1. Mai in Ferien-
hotel seritse, jingere, selb-
sténdig

Barmald

Nebenarbeit BLh'n oder Buf-
fet, a. 8 Monate,

2582 an die Hotel-

Revue, Basel

Verdienst ca. Fr. 500, pre
Monat, Ebenso 2 tiichtige
Saal

Eine grossartige Spargelegenheit: Wenn Sie
modernisieren, wenn SieimFlur,in‘'der Halle,
in einem Zimmer einen neuen Bodenbelag
brauchen, so wahlen Sie dafiir BALATUM

Balatum ist der weltbekannte abwaschbare
Bodenbelag, geschétzt wegen seiner zdhen.
Qualitat und dem leuchtenden Spiel seiner
Farben.

kostet Balatum per m? und
20 brauchtobendrein weder ge-
M " '] klebt noch genagelt zu wer-
. den.

Lassen Sie sich von lhrem Lieferanten
diesen famosen Bodenbelag zeigen.
Der Entschluss zu sparen filit jedem
leicht, der die prachtigen Balatum-
Kollektionen sieht.

auf jeden Boden

Filmos AG., Tapeten- und Boden-
belagfabrik, Oftringen/Olten

Saallehrtochter
Kochlehrtochter
und
Portier
Offerten mit Zeugniskopien
und Bild unter Chiffre A30380
Lz an Publicitas Luzern,

Gesucht auf 18, Februar in
Kinderklinik ohne Anstek-
kungsgefahr eine  jingere,
tiichtige

Kachin

eine anstollige

Kiichengehilfin

und ein sauberes

Haus- und Office-

médchen

Nur seritse Tochter wollen
sich melden mit Zeugnis-
beilagen und Lohnansprii-
chen an Clinique La Rose des
Alpes, Leysin.

Auf ersten Mai oder spiter,
eventuell nur

Ihr Gewinn

hat seine Bedeutung.
hangt von der Kontrolle ab, die Sie
Uber alle Konsumationen haben.
Diese einwandfreie und

rasche

Kontrolle ist nur mit einer

»National“- Registrierkasse
maoglich!

Verlangen Sie bitte eine unverbindliche
Vorfuhrung

REGISTRIERKASSEN
BUCHUNGSMASCHINEN

Von jungem Paar vom Fach zu mieten gesucht
in bevorzugtem Fremdenort mit langer Saison
Kleines, modernes

Hotel oder Pension

von ca, 30 Betten, Offerten sind zu richten unter
Chiffre H S 2470 an die .Schweizer Hotel-Revue,
Basel 2

In einen neuen, erstklassigen Restaurations-
ho!:lab einer mittleren Schweuenlldl wird ein
tiichtiy

Chef de service

gesucht. Verlangt wird: Initiative Persdnlichkeit
nul !enbuem Ckaxuklex Griindliche Kenntnis der

b Kennmu des naxbemebas) Gutpréisentie-
rende Bewerber wollen bitte Thre Offerte unter
Beilage der Ausweise iiber ihre bisherige Titig-
keit richten unter Chifire R, B. 2840 an die Schwei-
zer Hotel-Revue, Basel

Alleinkoch

in Gasthof Nihe Basels gesucht. Offerten unt,
Chifire A, K, 2561 an die Schweizer Hotel-Revue,

Basel 2.
GESUCHT auf 1. Miérz 1947 in neuen, modernen
Betrieb Niihe Chaux-de-Fonds, deutsch und fran-
arlehriohier
B
Serviertothier e o, B

Offerten an Werner Holzmann, Hotelier, Walch-
wil, Telephon 4 4102,

Gesucht
auf April

1 Café-Kéchin
die auch die Personalkiiche besorgt,

1 N&herin - Stopferin
Saisondauer April-November,
Gefl, Offerten mit Zeugniskopien und Gebhalts-
anspriichen, sowie Angabe der Eintrittsmdglich-
keit unter Chiffre V M. 2803 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel

Gesucht

Lawnenatsade 3. sueht per sofort Lehrtochter.
Offerten an Roger Biirgi, Inhaber.

On cherche
aide contréleur
secrétaire
Gouvernante d’étages
Gouvernante de lingerie
Gouvernante d’office
demi-chef, commis de rang
Commis de cuisine
garcon de cuisine, Portier
pour hétel ler Rang Suisse romande. Envoyer

copies de certificats et photo sous Chiffre §, R, 2412
la Revue Suisse des Hotels & Bile 2.

in Hotel in grésserer Ortschaft tiichtige,

KOCHIN

Jahresstelle. Gefl. Offerten unter Chiffre E N 2562
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel

suche_ich,eine Stelle als

Hotel-
Sekretarin

gute  Handelsschulbildung
facole supérioure de Com-

gute Kenntnisse in der engli-
schen Sprache. Offerten an

Chiffre P,T. 2608 L., an
Publicitas Lausanne.

Inserieren hringt Gewinn

Gesucht

Hotel - Direktor

fiir Berghotel im Vierwaldstitterseegebiet, Gro-
Ber Restaurationshetrieb und B- bis 6-monatige

das auch mit i
Publikum umzugehen weif und Riugen Siop:
betricb in der Restauration zu bewiltigen ver-
mag, melde sich mit ausfihrlichen Offerten mit
Photo, Zeugnissen, Angaben iiber bisherige
Tiétigkeit und Referenzen unter Chiffre D V 2485
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

(— =

von Erstklass-] Hotel (100 Betten) am Thunersee fiir dle Sai-
son Mai-Okto!

Stii'ze des Patron

Sekretdrin (3 Sprachen)
Bouvernante (E:age)

Saal- und Restaurat.-Tochter
Saaltdchter, Saallchrtdchter
Concierge-Conducteur

Kilchenchef (erste I(rau)
Entremelier, Aide-Patissier
Kaffee- und Angestellten-
kéichin

Hilfskdchin, Casserolier
Ktichenbu' sche

Etagenp.rtier Kilchenmédchen
Haushursche, Officemédchen
Timmermadchen Lingére-Madchen
Anfangs-Zimmermadchen Wascherin

Gutem Personal werden gute Léhne bezahlt. Offexten mit
Bild und Gehaltsanspriichen sind zu richten unter Chiffre
T.S. 2581 an die Schweiz, Hotel-Revue, Basel 2




HOTEL-

Suannteppiden

fiir jeden Bedarf

widmen wir seit Jahrzehnten unsere be-
sondere Aufmerksamkeit. — Wir fiihren
sie wieder in

reiner Wolle

grossen Quantititen, reichem Farben-As-
sortiment und zu vorteilhaften Preisen, in
uni, ton in ton, sowie mit persischen Dessins.

Bemusterte Offerten bereitwillig durch un-
sere Hotel-Abteilung.

SCHUHSTANDER

Patente angemeldet

Zum Abtropfen u. Austrocknen
aller nassen Schuhe gehédrt in
jede: i
HOTEL-ZIMMER
Grosse' Ersparnisse an Arbalt
und Boden-Pflegemitt
Grdsse 42x47 cm
Schuhe Fr. 32.— plus Wust, ab
Stat. Zrich. Andere Grossen
auf Anfrage.
Wehrli, Ziirich
Santisstrasse 17,

r

ESTELLEN SIE JETZT! :
U

BEST
—
LLl

DIE BESTE VOLLAUTOMATISCHE OELHEIZUNG

ELCO ist der beste vollautomatische Qelbrenner. ELCO eignet

litat

snch fir alle Heuungsvevhahmsse, der lnduslne, lur das Gewerbe
E £

fir Pri CO ist

a.b.u und bietet jede Gewahr fiir einwandfreie Funktion.

SERVICESTELLEN in: Ziirich, Basel, Bern, Thun

VERKAUFSBURO : Ziirich, Badenerstrasse 42, Tel. 272870

prern

‘Teppichhaus Schuster & Co., St. Gall n/Ziirich Schweizer E.LOOSER + Co., Fabrik fiir automatische Oelbrenner
. \. J
RICHTIGE wEINBENANnLUNN Ische
PRImAVIN lebend/’risch, in Olivensl, mild und weiss
divekt abSee, spanisch, Blichsén & 1,6 kg nur Fr. 16.—
ganz oder als Madeira, " 4 48kg p.kg Fr. 7.60
Fitets, Goldenbohm & Co.

L OFFICE DES
VINS VAUDDIS
LAUSANNE

g ez
-‘lIEHTiGE WEINBEHANDLUNG

\OUALITAET, ECHTHEIT

liefert tiglich

El/lFRERE

PECHERIE BROYARDE /
FRIBOURE Tel.22242

Gezuckerte

ANANAS

|+ Dosen (10-12 Scheiben) Fr. 3.40

sofort lieferbar bei

Ravasio &Co.

Lebensmittel-Import Chur

GEBR. SCHLITTLER,
TEL.44150 NAFELS

auf Wunsch laufend nummeriert,

alles in guter Gummiqualitit,
Verlangen Sie Off, nach Be-
kanntgabe von Ihrem Bedarf.

E.Schwigler, Ziirich
jummiwaren - Seefeldstr, 4

Zirich 8
Dufourstrasse 47, Telephon 3208 6o und 32 4775

’Erzm’a,&aaus fﬁr sa.n(fﬁre (]4*\’A5¢H

Libby Spargeln

weisse Stangen, griine Kopfe

HANS GIGER, BERN

in 700 gr. Biichsen

sind eingetroffen

Lebensmittel -
>

Grossimport
3-T7

22735

Sardinen

in Olivendl, die vorteilhafte Hotelpackung
1/2 Biichse (14—18 Fische) per Bs. Fr. 3.30

Verlangen Sie unsere Preisliste fiir weitere Arti-
kel, die Sie interessieren.

Mit bester Empfehlung

PETER & KUNZ
Kolonialwaren en gros

Zirich 11

Telephon 46 70 10.

__

2u veckaufen

im Berner Oberland, wegen vorgeriicktem Alter,
ein

-Matten
-.-",','-nﬂ',lrf.',%‘:n mit Zweisaison-Betrieb, seit 40 Jahren in gleichem
ale Besitz, renoviert und erneuert, mit iiber 100 Bet-
m"““‘“" Teger ten, schéne Aufenthaltsréume, Dancing-Bar, sehr

grosser Umschwung, Parkanlagen, Spiel- und
Tennisplétze (im Winter Eisbahn). — Ernsthafte
Interessenten mit ca. Fr. 150,000.— Barkapital
erhalten nihere Auskunft unter Chiffre B. O. 2468
an die Schweizer Hotel-Revue, Base 12

2u veckaufen

Occasion mit Garantie

elektrischer

Telephon (081) 21616

CHAMPIGNONS

Aus Liquidation

einige schéne, grosse

stets frisch ab Kulturen

Restaurations-
Herd

Therma, 4 Felder mit Bain-
Marie, 2 Backofen, 1 Warme-
schrank, wenig gebraucht.
Anfragen an: Elektro EHO,
Ostermundigen, Telephon
(031) 41080.

in beliebigen Mengen (Post- und Bahnversand)
Champignon-Xulturen zum Yelsenkeller
STECKBORN Telephon (054) 82152

Vin de Beaujolais

Chiteau de Pisay en Beaujolais offre sélections
tétes de cuvée, Moxgon climat® 1945 et 1946.
Echantillons sur demande; Ecrire Chiteau de
Pisay par St. Jean d'Ardieres (Rhéne)

alter Meister, geeignet fiir Hotelhallen,

I~ Achtung!

Knaben-Institut {|Walds

zu verkaufen.

Waldpilze

in Dosen sind abzugeben.
Langjshrige Erfahrung.

Zu infolge icher Umstinde, in der Nihe von Waadlinder Jura 1200 m i, M.)

Ziirich (Kurort) n

Offerten an Pilzverwertung
stndu, o 5,
der Bsi sowie

Ste-Croix-Les Rasses Anfragen an ]. Gugger, Kiichengasse 7, Basel.

aller modernen Sprachen, Vollstindige kaufmén-

N nische Ausbildung fiir Bank, Handel und Gewerbe.

i il Ci i —

- Verlangen Sie Prospekt und Referenzliste. Tele-
fon 62487, Dir, G. Rheiner-Morel,

aufs modernste eingerichtet, mit allem Komfort, sowie einer heimeligen
Bar und einem grossen Saal (800 Plitze) mit grosser Bithne (allein am
Ort fiir simtliche Anlisse), Zentralheizung, Frigidaire etc. Freis Fr.
830 000.—, Anzahlung ca. Fr. 200000.—, Offerten nur von Selbstinserenten
an Schliessfach Frauminsterpost Nr. 121, Ziirich.

Schéner und guter

Landgastho

in der Nordwestschweiz wird

Pacht eventuell Kauf

Junges. tachtiges Ehepaar sucht au kommenden

iihling neuzeitliches, gutfrequentiertes Hotel,
ca. 50 Betten. Vierwaldstittersee oder Tem
bevorzugt. Offerten sind zu richten unter Chifire
A Ch 2565 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Der Umerzeu:hnele empﬁehh :u:h den Herren und  solventen

verkauft. Ubernahme ist
gegen Riickporto

freies Geschift xnit bestem
Renommé. Bewerber erhalt.
die Adxesse des Verkaufers
durch

nach Wunsch mbgh:h In
nebsl allen in sein Fach einschlégigen Produkten Chiffre OFA 3047,456  an

LM.EORLER

jeder Beziehung einwand-
bestes Orell FiiBli- Axu’mncen. Bern,

Ulrich Conrad, Patssier, Scharans (Grbd.) -
am N sweht mit Eintritt zweite Mrzhilfte Revae - Inserate haben Erfoly ‘/3)(6\)
und Saisondauer bis Oktober:
= _
1 Chef de cuisine 1 Personalmédchen GESUCHT auf 1. April in grésseres Hotel:
1 Chef-Restaurateur 1 Privatmédchen
1 Patissier 1 Hallentochter Portier-Kontrolleur, sprachenkundig, Portier-Haus-
1 1. Aide de cuisine 1 Commis d’étage bursche, I(ﬂcrenbursche-tasseroher, Office- und
Kilch 21
1 Kaff und fischi 2 Saaltdcht d S allehrw:hler
P un
1 Casserolier 1 Lingére sowie auf 10. Ap:il PARI IRE E DRUCLER
1 Kiichenmédchen 1 saafleh'ff’d"er Kiichenchef, Lingére, I Saaltochter, Commis de
1 Kiichenbursche 1 Officemédchen de cuisine, Badgehilfin BIRN
i isi 1 Gart
1 Aide de cuisine arner Offerten mit L iichen und Z sind erbeten unter
Offerten mit Gehaltsanspriichen an Postfach 9149, Rigi-Kaltbad. Chiffre B.H. 2491 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.




	

