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Die Stellung des Concierges und
des Oberkellners im Betrieb

Anlidsslich der ersten schweizerischen Con-
cierge- und Oberkellnertagung vom 17. Mai in
Luzern, hielt Herr E. Scherz, Gstaad, Mit-
glied unseres Zentralvorstandes, ein ausge-
zeichnetes Referat, das die Stellung unserer
ersten Mitarbeiter im Betrieb vom Gesichts-
punkt des Betriebsleiters aus beleuchtet
und das gleichzeitig ein Beispiel fiir den Geist
schoner Aufgeschlossenheit ist, mit dem auch

.unsere jiingere Hoteliergeneration, von
hohem Verantwortungsbewusstsein getragen,
den Problemen der Betriebsfiihrung ihre be-
sondere Aufmerksamkeit schenkt. Wir bringen
nachstehend unseren Lesern den ersten Teil
seiner Ausfiihrungen mit einigen Kiirzungen
zur Kenntnis und werden bei spiterer Gele-
genheit den Schluss, der die Stellung des Ober-
kellners im Betrieb zum Gegenstand hat, ver-
offentlichen. (Die Red.)

Der Betriebsleiter muss willens und fihig
sein, sich in jeder Situation in die Funktion
seiner Mitarbeiter hineindenken zu konnen.
Wenn er das tut, so darf er anderseits auf das
Gegenreeht bei seinen Mitarbeitern Anspruch
erheben. Nur diese gegenseitige Achtung
diirfte eine gute Ausgangslage fiir erspriess-
liche Zusammenarbeit sein.

Wenn der Betriebsleiter und seine ersten
Angestellten -mit diesem guten Vorsatz an
ein gemeinsames Werk gehen, so entsteht
eine Arbeitsgemeinschaft, welche die Eng-
linder so treffend als ,, Team Work‘* bezeich-
nen. Concierge und Oberkellner sind beide
auf ihrem Posten fiir den Betriebsleiter von
grosster Wichtigkeit.

Der Concierge .

ist die erste Person, welche mit dem ankom-
menden Gast als Vertreter des Hauses in
Verbindung kommt. Erfahrungsgeméss bringt
der erste Kontakt in einem Hotel zugleich
die ganze Atmosphire des Betriebes zum Aus-
druck. Aus diesem Grunde witd der Concierge
unzweifelhaft zum Uberbringer der Visiten-
karte bezeichnet. In welcher Form und mit
welchem Geschick er sich dieser ersten Auf-
gabe entledigt, wird stets einen Einfluss auf
sein Verhiltnis zum ankommenden Gast ha-
ben. Oberflichlich betrachtet, wird dabei die
Erscheinung und die Kleidung eine nicht zu
unterschitzende Rolle spielen. Ein gewissen-
hafter Angestellter wird sich stets vom
Grundsatz peinlichster Reinlichkeit an sich
selbst leiten lassen. Allzu grosser Spareifer
beim Budgetposten ,,Uniform* kénnte leicht
zum Verhdngnis werden. Viel wichtiger sind
die Qualititen des Mannes, welcher in der
Uniform steckt. Gast und Gastgeber erwar-
ten, dass auf dem Conciergeposten nicht nur
eine Person, sondern eine Personlichkeit steht.
Damit ist auch gleich angedeutet, dass der
Posten des Concierges an seinen Inhaber
grosse und vielseitige Anforderungen stellt.
Jeder Conciergeanwirter sollte sich daher
die Gewissensfrage stellen, ob er all die no-
tigen Bedingungen zu erfiillen in der Lage
ist, bevor er sich an die Ubernahme einer
leitenden Stellung in seinem Beruf heran-
wagt.
Fachkenntnisse

Zu diesen miissen in erster Linie die in den
Conciergeberuf = einschligigen eigentlichen
Branchekenntnisse gezdhlt werden. Es ist da-
her unerlisslich, dass die verschiedenen Stu-
fen der Berufsleiter nicht in Form einer so-
genannten ,,Schnellbleiche”, sondern durch
praktische Arbeit und Erfahrung erklommen
werden. Nur so wird es dem spitern Abtei-
lungschef moglich sein, das notige Verstind-
nis fiir seine Mitarbeiter und deren Wirkungs-

kreis aufzubringen. Der zukiinftige Concierge
wire aber schlecht beraten, wenn er sich nur
auf diese eigentlichen Kenntnisse in seinem
Wirkungskreis spezialisieren wiirde. Er muss
sich auch fiir die Aufgaben seiner Kollegen
im Betrieb interessieren und dadurch im
Laufe seiner Bildungsjahre das unerlissliche
Berufsgefiihl erwerben, welches ihm ermog-
licht, das Ineinandergreifen des Riderwerkes
zu verstehen.

Sprachenkenntnisse

Eine der schwersten Anforderungen, wel-
che an alles Hotelpersonal gestellt wird, ist
sicher die Beherrschung mehrerer Fremd-
sprachen, die sehr oft mit finanziellen Opfern
verbunden ist. Wohl hat unser Schweizer
Angestellter Gelegenheit, innerhalb der Lan-
desgrenzen drei der wichtigsten Sprachen zu
erlernen. Wenn er aber Sprachen in Wort und
Schrift geldufig zu beherrschen wiinscht,
muss er sich in Kursen oder Heimarbeit ver-
vollstindigen koénnen, was ihn Geld und
Opfer seiner Freizeit kostet. Es ist erfreulich,
dass unsere Berufsschulen in dieser Hinsicht
grosse Hilfe und Erleichterung gebracht ha-
ben. Sowie es wichtig ist, Fremdsprachen zu
beherrschen, gehort es zur Allgemeinbildung,
auch Sitten und Umgangsformen der Her-
kunftslinder unserer Gdste zu kennen. Trotz
all den Schwierigkeiten, welche der Hotel-
angestellte heute zu iiberwinden hat, um im
Ausland einen Teil seiner Lehrjahre zu ver-
bringen, sollte er, unterstiitzt durch seinen
Arbeitgeber, nichts unversucht lassen, um
einige Zeit Auslandspraxis zu erwirken. Das
Reisen 6ffnet dem jungen Berufsmann die
Augen, erweitert seinen Horizont und lehrt
ihn, was zu seiner Vervollstindigung so
eminent wichtig ist, Sitten und Brduche an-
derer Vélker zu schitzen.

Autoritdt

* Uber diese Qualitit verfiigt ein leitender
Angestellter in den meisten IFillen nur dann,
wenn er sich in seinem Fach unbedingt sat-
telfest fithlt. Seine Mitarbeiter schidtzen und
anerkennen ihn nur dann, wenn er ihnen in
jeder Beziehung ein Vorbild sein kann. Seine
Autoritit unterhilt er sich nur dann, wenn
er ohne Uberheblichkeit seinen Mitarbeitern
gegeniiber eine gewisse Distanz zu wahren
weiss. Diese Autoritit wird dadurch gestarkt,
dass seine Mitarbeiter wissen, dass er das
volle Vertrauen der Betriebsleitung geniesst.

Liebe zum Beruf

Mehr als in irgendeinem Beruf muss der
Concierge seine Titigkeit aus innerster Uber-
zeugung und mit natiirlicher Liebe ausiiben.
Er, der stets vom frithen Morgen bis zum
spiten Abend von den Gésten mit Fragen
bestiirmt wird, muss es verstehen, jedem Gast
das Gefiihl zu geben, dass er nur fiir ihn
allein dastehe. Mit diesen Fihigkeiten wohl
ausgertistet, hat er das Recht, seinen Posten,
und sei er noch so schwer, anzutreten. Ohne
Werkspionage treiben zu wollen, muss der
Concierge das vorgeschobene Auge des Patrons
sein. Wie sehr ist doch dieser darauf ange-
wiesen, dass ihm gute oder schlechte Urteile
seiner Giéste von seinen ersten Mitarbeitern
weitergeleitet werden. Der Gast dussert sich
sehr oft dem Concierge gegeniiber viel freier,
als er dies dem Besitzer oder Direktor gegen-
iiber zu tun pflegt. In einem Grossbetrieb

ist es auch mdglich, dass der Betriebsleiter
nicht jeden und letzten Gast seines Hotels
kennen lernt. Darum ist es Pflicht des Con-
cierges, Gehortes weiterzuleiten, auch wenn
es einmal einen Berufskollegen treffen konnte.
Die Reaktion des Betriebsleiters wird nicht
in Form eines heftigen Sturmes gegeniiber
dem fehlbaren Angestellten ausarten, son-
dern dieser wird, mit Geschick und Takt sei-
nen Mitarbeiter aus dem Spiel lassend, Leh-
ren zur Verbesserung seines Betriebes daraus
zu ziehen suchen. (,,Alles fiir den Gast'' muss
hiiben und driiben als erste, oberste Devise gel-
ten.)

Konzilianz ist eine Charaktereigenschaft,
welche nicht nur dem Concierge, sondern
jedem Abteilungsleiter die Arbeit viel er-
leichtern kann. Ist es nicht eine angeborene
Charaktereigenschaft, so sollte sie geiibt und
erlernt werden. Nichts ist im Betrieb ab-
triglicher, als Schikanen und Norgeleien
durch Animosititen unter dem Personal.
Alle Bemiihungen fiir gute Arbeit kdnnen
durch Differenzen unter dem Personal zu-
nichte gemacht werden. So muss der Con-
cierge seine nach allen Seiten angespannten
Nerven in strenger Zucht halten. Um ihnen
die nétige Entspannung zu sichern benotigt
er, mehr als alle iibrigen Angestellten, eine
ungestorte Ruhezeit. Wenn er nicht friihzeitig,
durch Erkrankung, aus seinem Beruf aus-
scheiden will, wird er die gewdhrte Ruhezeit
zur Pflege seines korperlichen Wohles und
nicht zu Exzessen irgendwelcher Art be-
niitzen. Der Betriebsleiter wird zu seinem
Mitarbeiter Sorge tragen, wie der Musiker
zu seinem Instrument. Durch gute Kost,
rechte Unterkunft und loyale Behandlung wird
er sich erkenntlich zeigen. Er wird sich freu-
en, wenn als Friichte der gemeinsamen Ar-
beit der Concierge fiir seine Treue und Auf-
opferung den wohlverdienten Lohn emp-
fingt.

Wohl die schwerste Priifung fiir alle Ho-
telangestellte, diirfte es sein, immerfort in
der Umgebung von Menschen zu leben, wel-
che im Hotel Abwechslung von ihren Alltags-
sorgen suchen. Diese Tatsache birgt die grosse
Gefahr in sich, dass wir versucht sind, unser
weniger giinstiges Schicksal durch rasches
Verdienen verbessern zuwollen. Der Concierge
soll im Betrieb so gestellt sein, dass er fiir
seine Leistungen richtig und gentigend ent-
lohnt ist, ohne dass er sich Provisionen von
Geschiften, Bahnen etc. erbetteln muss.
Werden ihm solche Zuwendungen offeriert,
ohne dass sie indirekt sein Arbeitgeber be-
zahlen muss, so wird es ihm dieser auch nicht
verargen, wenn er sie akzeptiert. Dagegen
untergribt das Anhalten um solche Ge-
chenke das Ansehen des Berufsstandes.

Beachten Sie in dieser Ausgabe den

Situationshericht

unseres Zentralprdsidenten
Dr. Franz Seiler

erstattet an der Delegiertenver-
sammlung SHV. vom 1. Juni in
Einsiedeln.

Nous attirons I'attention de nos
lecteurs sur la publication dans
ce No du texte original de
I'exposé sur

La situation de I'hdtellerie

présenté a I'assemblée
des délégués d’Einsiedeln, par le
président central

Dr Franz Seiler.

Moge jeder, welcher von der Geldgier be-
fallen wird, sich des Sprichwortes erinnern:
,,Wieviel Geld man auch verdient, man kann
doch nicht zwei Beefsteaks auf einmal ver-
tilgen.*

Wenn sich Concierge und Oberkellner als
ersten Grundsatz vornehmen, jedem Gast zu
dienen, so ersparen sie sich selbst und dem
Betriebsleiter viele Unannehmlichkeiten. Es
ist tmmer betriiblich, wenn ein Gast des Hauses
unter dem’ Eindruck steht, schlechter behandelt
2u werden, weil er mit Trinkgeldern nicht frei-
gebig sein kann. Ein freundliches Wort fiir
jedermann Kkostet nicht viel mehr Miihe,
hilft jedoch den Verkehr, sei es mit Gésten
oder Mitarbeitern, wesentlich erleichtern. So
unangebracht ein serviles Biicklingswesen
dem Gast gegeniiber wirkt, darf anderseits
ein Concierge sich nicht als unnahbare, stolze
TFigur aufspielen. Es ist gut, wenn man nicht
von einem Extrem ins andere fillt, sondern
Extreme meidet, um einen gesunden, natiir-
lichen Mittelweg zu gehen. Der Auslinder
liebt es, auf seinen Reisen die Bewohner der
einzelnen Linder in ihrer natiirlichen Eigen-
art kennen zu lernen, und es ist daher emp-
fehlenswert, dass wir so auftreten, wie uns das
bisherige Leben und unsere Umgebung ge-
formt haben. (Schluss folgt)

Eine erfiillle Forderung der Landwirtschaft

Die schweizerische Hotellerie, die schon lange | einzuhalten, finden die Preisbegehren der Bauern-

einen schwierigen Kamp{ um ihre Existenz fiihren
muss, hat alles Verstindnis fiir die wirtschaftli-
chen Noéte und Forderungen anderer Wirtschafts-
kreise. Sie hat den Blick fiir das Ganze und sogar
iiber die nationalen Geschehnisse hinaus. Das ist
sozusagen eine ,,Berufskrankheit‘ des Fremden-
verkehrsgewerbes. Man kann es auch anders aus-
driicken und sagen: es wire gut, wenn auch die
iibrigen Wirtschaftsgruppen und Berufskreise un-
seres Volkes die Dinge aus einer dhnlichen Ge-
samtschau heraus betrachten wiirden. Dann
wire sicherlich zuweilen mehr Verstdndnis fiir die
berechtigten Begehren aus den Kreisen unserer
Hotellerie anzutreffen.

Mit Riicksicht auf die Gestehungskosten be-
findet sich die Hotellerie manchmal in einem na-
tiirlichen Interessengegensatz zur Landwirt-
schaft, bei allem Verstindnis fiir deren Existenz-
sicherung. Die Preisgestaltung im landwirt-
schaftlichen Sektor beriihrt naturgemiss die Ho-
tellerie sehr stark, weil sie ein Grossverbraucher
der Produkte unserer Landwirtschaft ist. Und
weil in der Hotellerie heute sehr genau kalkuliert
werden muss, um das Rechnungsgleichgewicht

schaft hier besondere Aufmerksamkeit.

Nun wird von der Fiihrerschaft landwirtschaft-
licher Organisationen oft behauptet, es bestehe
in unserm Lande ein erheblicher Lohnunter-
schied zwischen Bauernarbeit und jener der In-
dustriearbeiterschaft. Die Forderung geht auf
Herstellung der Paritat.

Wie verhilt es sich mit dieser Frage? Im Jahre
1946 hat Dr. E. Geyer, Kilchberg, in der Zeit-
schrift fiir schweizerische Statistik und Volks-
wirtschaft eine Untersuchung zur Parititsfor-
derung der Landwirtschaft verdffentlicht, die
zum Schluss kam, dass 1935/36 der Bauernlohn
unterhalb dem Industrielohn stand, dass aber
1939 die Verdienstgleichheit bereits erreicht war.
In den ersten Kriegsjahren lag der Verdienst des
Bauern iiber jenem der gelernten Industriearbeiter.

Unlidngst erschien in Ziirich eine Dissertation
von Fritz Leutwiler iiber ,,Lohnunterschiede
in der Schweiz’. Sie hat die bisherigen Unter-
suchungen iiber dieses Thema im grossen ganzen
bestitigt. In einem besondern Kapitel wird die
erwihnte Lohnparitit iiberpriift. Abgesehen von



einigen kleinern Korrekturen gegeniiber der Be-
rechnung von Dr. Geyer kommt Leutwiler prak-
tisch zum gleichen Schlussergebnis wie er.
1937 war die Verdienstgleichheit mit ungelernten
Industriearbeitern annidhernd erreicht, mit ge-
lernten Arbeitern in der Industrie noch nicht.
1942 sei der Arbeitsverdienst des Bauern 279%,
hoher gewesen als der eines gelernten und 49%
hoher als der eines ungelernten Arbeiters. In den
folgenden Jahren habe sich diese Differenz dann
wieder verringert. 1939 habe der Arbeitsverdienst
des. Bauern landesdurchschnittlich 799, jenes
eines gelernten und 999, eines ungelernten Ar-
beiters ausgemacht. 1940 betrug er 99 Prozent
eines gelernten und 123 Prozent eines ungelernten
Arbeiters. Die Verdienst-Paritit war 1939 noch
leicht unterschritten, 1940 bereits iiberschritten,
immer vorausgesetzt, dass beim Arbeiter kein
Verdienstausfall durch Arbeitslosigkeit eintritt.
Leutwiler tritt dafiir ein, dass die Verdienst-
Paritdt von Zeit zu Zeit neu berechnet werden

sollte, da sich die Verhiltnisse nur bedingt von .

frithern auf spitere Jahre iibertragen lassen. Uber-
haupt bietet der Vergleich gewisse Schwierig-

keiten, doch sind brauchbare Ergebnisse durchaus
moglich.

Da auch noch Prof. Dr. E. Béhler auf Grund
einer vollig andern Berechnungsmethode zum
gleichen Resultat gelangte wie die beiden ge-
nannten Autoren, darf angenommen werden, dass
die Paritidtsforderung der Landwirtschaft er-
fiillt ist, wenn sich ihr Arbeitsverdienst kiinftig
in gleicher Richtung bewegt wie der Arbeiterlohn
des Jahres 1939.

Diese Tatsachenfeststellung gibt einen sichern
MafBstabzurBeurteilung landwirtschaftlicher
Preisforderungen, die ja oft sehr umstritten sind.
Fir unser schweizerisches Lebenskostenniveau
sind die Agrarpreise von grosser Bedeutung, und
die Hotellerie ist an dieser Frage aus den bereits
genannten und allgemein bekannten Griinden in
hohem MaBe interessiert. Auf der Grundlage
obiger Berechnungen wird man allerdings dazu
kommen, manche Preisbegehren der landwirt-
schaftlichen Organisationen kritisch zu werten,
was aber notwendig ist im Interesse einer Stabil-
haltung oder Riickbildung der inlindischen Le-
benshaltungskosten. B

'Terrassenwirtschaft, Bediirfnisklausel und
Nachbarrecht

(Von unserem Bundesgerichtskorrespondenten)

-bl- Durch einen Beschluss des Regierungs-
rates des Kantons Solothurn vom 3. Juni
1947 wurde das Begehren eines E. L. zur Umi-
wandlung seiner an der Solothurnerstrasse in
Grenchen im eigenen Hause gefiihrten Kaffee-
wirtschaft ,,zum Wintergarten in eine sog.
Konditoreiwirtschaft mangels Bediirfnisses ab-
gewiesen, dagegen die Vergrosserung der Kaffee-
wirtschaft bewilligt. Durch den nachfolgenden
Umbau der Kaffeewirtschaft im Erdgeschoss in
ein 130 Sitzplitze zihlendes modernes Tea-Room-
Lokal entstand auf der Siidseite des Hauses eine
schone Terrasse, was den Inhaber L. veran-
lasste, das Gesuch zu stellen, es méchte ihm nach-
traglich auch noch gestattet werden, seine Giste
auf dieser 50 Personen Platz bietenden Terrasse
zu bedienen.

Gegen dieses Begehren erhoben einzelne Nach-
barn und der kantonale Wirteverein Einsprache.
Sie machten geltend, ein Bediirfnis hiefiir sei nicht
vorhanden, da in Grenchen geniigend Bewirtungs-
moglichkeiten im Freien vorhanden seien, zudem
bestehe die grosse Gefahr, dass durch den, wenn

- auch alkoholfreien Wirtschaftsbetrieb auf der
Terrasse Liarm in das Quartier gebracht, die
Nachtruhe gestért und dadurch indirekt. die
Nachbarhduser entwertet werden. Diese Ein-
sprachen hatten vor dem solothurnischen
Regierungsrat Erfolg; er wies das Gesuch
um Ausdehnung der Wirteberechtigung auf der
Terrasse ab.

Hiegegen wandte sich L. mit einer staats-
rechtlichen Beschwerde wegen Verletzung
der Art. 4 (Rechtsgleichheit aller Biirger vor dem
Gesetz) und Art. 31 (Handels- und Gewerbefrei-
heit) der Bundesverfassung, sowie von Art. 15
(Eigentumsgarantie) der Kantonsverfassung an
das Bundesgericht mit dem Antrag, es sei der Re-
gierungsratsbeschluss als verfassungswidrig auf-
zuheben. In der Begriindung bestritt L., dass die
Bediirfnisklausel auf eine alkoholfreie Kaffee-
wirtschaft Anwendung finden konne. Aber wenn,
dies auch der Fall sein sollte, so wire ein Be-
diirfnis fiir Wirtschaftsgelegenheiten im Freien
vorhanden. Und was die befiirchteten Stérungen
der Ruhe anbetreffe, verpflichte er sich, keine
Musik zu machen, mit Ausnahme von etwelchen
geddampften Schallplatten bis ca. 22 Uhr und zu
verbieten, dass getanzt werde. Sein Betrieb
werde iibrigens nicht mehr stéren als die in un-
mittelbarer Nihe befindliche Uhrenfabrik und
der ohnehin schon recht erhebliche Durchgangs-
verkehr.

Das Bundesgericht stellte zunichst fest,
dass unter der Herrschaft des Art. 31 der Bundes-
verfassung, der hier zur Anwendung kommt, die
Bediirfnisklausel sich nur auf Wirtschaften
mit Alkoholausschank bezieht, so dass der ange-
fochtene Entscheid ohne weiteres aufgehoben
werden miisste, wenn er sich nur auf die Bediirf-
nisklausel stiitzen wiirde. Das ist aber nicht der
Fall. Die Bediirfnisklausel spielte im Gegenteil
nach der Aktenlage nur eine sekundire Rolle.
Der Regierungsrat -fiihrt ndmlich aus, dass er

bis anhin nur in zwei Fillen Terrassenwirtschaften
zugelassen habe und diese hitten zu stindigen
Klagen wegen Ruhestérungen Anlass gegeben.
Deshalb  habe er beschlossen, solche Patente
iiberhaupt nicht zu erteilen, es wire denn, dass
sich hiefiir ein ,,ausgesprochenes Bediirfnis‘ zeige.
Aber auch unter dieser Voraussetzung kénnte die
Bediirfnisklausel doch nur angewendet werden,
wenn gewerbepolizeiliche Griinde vorhan-
den wiren, um eine solche alkoholfreie Terrassen-
wirtschaft zu verbieten.

Nun sind nach § 2 des solothurnischen Wirt-
schaftsgesetzes auch die Kaffeewirtschaften den
Polizeivorschriften des Wirtschaftsgesetzes unter-
stellt und hieriiber bestimmt das WG. u. a.
in § 7:

. ,,Die zum Betrieb einer Wirtschaft bestimm-
ten  Rédumlichkeiten miissen folgenden Be-
dingungen entsprechen:

Zweckmaissige, gesunde und von der Polizei
leicht zu beaufsichtigende Lage, insbesondere
nicht in stérender Nihe einer Kirche, Schule,
eines Spitals oder dhnlichen Anstalten. Die
Einrichtungen sind so zu treffen, dass die
Nachbarn gegen den von der Wirtschaft aus-
gehenden Lirm méglichst geschiitzt sind.

Auf diese Vorschrift stiitzt der Regierungsrat
im wesentlichen seinen Entscheid, indem er Ruhe-
stérungen durch Musikinstrumente und Laut-
sprecher befiirchtet. Man darf aber Tea-Room-
Betrieb und Musik nicht einfach miteinander ver-
quicken, sondern muss sie als ganz verschiedene
Dinge auseinanderhalten. Sie sind nicht notwen-
dig miteinander verbunden. Viele Teewirtschaften
werden vollstindig ohne Musik, ohne Radio und
ohne Grammophon usw. betrieben, Man muss da-
her auch auseinanderhalten: Patent mit und
Patent ohne Musik. Ebensowenig geht es an, aus
den schlechten Erfahrungen mit den Terrassen-
wirtschaften in Solothurn und Derendingen ana-
loge Schliisse auf die Terrassenwirtschaft des L.
zu ziehen, denn dort handelt es sich um Alkohol-
wirtschaften.

Man muss eben jeden Fall fiir sich beur-
teilen. Nun ist gewiss mdglich, dass auch ein
Tea-Room, der vornehmlich von jungen Leuten
besucht wird, unter Umstdnden mehr Lirm ver-
ursacht als eine Alkoholwirtschaft. Hier spricht
aber nichts fiir eine solche Gefahr. Dazu kommt,
dass man sich hier mitten im industriellen
Zentrum der Gemeinde befindet, wenige Meter
von der von Motorfahrzeugen aller Art stark be-
nutzten Hauptstrasse entfernt. Hilt sich daher
der Rekurrent an seine Zusage, nur in dem er-
wihnten, jedermann gestatteten Umfange ge-
dampfte Schallplattenmusik bis spatestens abends
22 Uhr zu dulden, bei der er zu behaften ist,
so kann ihm der Terrassenbetrieb nicht verboten
werden, -insofern d e Bedingungen des § 7 erfiillt
sind, was zu bejahen ist. Die Beschwerde wurde
daher im Sinne dieser Erwigungen gutgeheis-
sen (Urteil vom 1o0. Mérz 1949).

Hotelpreise an amerikanischen Wintersportplatzen

In den letzten Jahren sind in den Rocky Moun-
tains einige Wintersportplitze entstanden, die
ihnliche Skigebiete aufweisen wie die Alpen. Die
bekanntesten sind ‘Sun Valley und Aspen.

Sun Valley ist ein typischer, amerikanischer
Ferienort. Er liegt in den siidlichen Auslidufern
eines noch wenig erschlossenen Teils der Rocky
Mountains im Staate Idaho, in unmittelbarer
Nihe von Ketchum, in ca. 1800 Meter Héhe. Die
Schneeverhiiltnisse sind hier ideal. Sun valley
wurde im Jahre 1936 durch die Union Pacific
Railroad erbaut und mit einem riesigen Propa-
gandaaufwand bekannt gemacht. Die sehr kom-
fortabel eingerichtete Lodge hat ca. 280 Giste-
betten. In'den verschiedenen Chalets, die im Stile
schweizerischer oder bayrischer Chalets erbaut
sind, kénnen weitere 550 Giiste untergebracht
werden. Bemerkenswert ist, dass Sun Valley nur
ein mittelgrosses Hotel, die Lodge, hat. Die Ame-
rikaner ziechen das ungezwungenere Leben in der
Challenger Inn und den Chalets dem Hotelbetrieb
vor. Wihrend der Wintersaison hat Sun Valley
folgende Zimmerpreise:

Einer- Doppel-
zimmer zimmer
. $ $
Zimmer mit fliessend Wasse: 8.— 12.—
Zimmer mit Bad . . . . . . 12— 16.—
Grosses Zimmer mit Bad . . 16.— 20—
Two-room suite (inkl. Bad und
sitting room) . . . . . . . 36.—
Zimmer mit fliessend Wasser
und Badanteil Yoago w2 B 12—
Chalet-Zimmer mit 4 Betten
(mit fliessend Wasser) pro
Person. . . . 2.50

In der Sommersaison sind die Preise um § 2
bis § 4 reduziert. .

Drei Mahlzciten pro’ Tag kosten mindestens
$ 3.50, im Durchschnitt § 5.50.

Sun Valley hat 3 Skilifts, die fiir ca. 1 Million
Dollars erbaut wurden. Der lingste weist 3 Teil-
stiicke auf, die zusammen ca. 4000 Meter lang
sind und ca. 750 Meter Hohendifferenz iiber-
winden. Die Tageskarte fiir simtliche Skilifts
kostet $ 4.— oder pro Woche § 22.50.

Gruppenunterricht in der Skischule kostet pro
Tag und Person § 5.—, pro Woche § 22.—.

Aspen im Staate Colorado war vor der Jahr-
hundertwende bekannt fiir seine Silberminen; in
den letzten Jahren ist es wieder erwacht als
Wintersportplatz. Aspen liegt ca. 2300 Meter iiber
Meer, in der Nidhe von Denver (ca. 300 km). Es
hat Unterkunftsmoglichkeiten fiir iiber 1000 Ski-
fahrer. Auch hier gibt es nur ein Hotel mittlerer
Grosse und daneben zahlreiche Cottages und
Chalets.

Die Hotelpreise withrend der Wintersaison be-
tragen (American Plan, Mahlzeiten inbegriffen):

pro Person
$
Zimmer mit fliessend Wasser. 7—I2
Zimmer mit Badanteil . . . 9—1I4
Zimmer mit Privatbad . . . . . . —17
Zimmer mit Privatbad und Sitting-
room . s e W w4 e e 912520

Zimmerpreise in den Cottages (European Plan,
Mahlzeiten nicht inbegriffen):
pro Person

$
Apartments in Cottages . 3.50 bis 9.—
Dormitory . . 1.— bis 3.—

Aspen hat cbcnfails‘:g ~Sk‘ili-fts-, wovon einer 4200 m
lang ist und in eine Hohe von ca. 3500 m fiihrt.
Die Fahrpreise betragen:
fiir eine Fahrt . . . . §
Tageskarte . .. 8

i
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Dollariibernahme im Reiseverkehr

In Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen
Fremdenverkehrsverband hatten wir der Schwei-
zerischen Nationalbank das Begehren um Zulas-
sung von Hotels zum Umwechseln von Dollar-
checks gestellt. Auf Grund unserer Unterhand-
lungen ist nun die Nationalbank unserem Wun-
sche entgegengekommen, doch nur unter ge-
wissen Voraussetzungen.

Die Schweizerische Nationalbank teilt
diesbeziiglich folgendes mit:

»Aus grundsitzlicher Erwigung kommt
eine allgemeine Zulassung der Hotels zur
Dollarumwechslung im Rahmen der Regelung
fiir den Reiseverkehr nicht in Betracht. Im-
merhin verstehen wir die Notwendigkeit ei-
nes Entgegenkommens und sind deshalb be-
reit, auf Zusehen hin eine praktische Méglich-
keit zu schaffen. Dies jedoch nicht in Form
einer Sonderregelung, sondern — damit es
nicht zu einer ungleichen Behandlung kommt
— in der Weise, dass wir den Hotels in Ein-
zelfillen auf besonderes Gesuch hin
Dollars zum offiziellen Kurs abnehmen. Die
Voraussetzungen, die wir an die Dollar-
iibernahme in solchen Fillen kniipfen miissen,
sind folgende:

1. Die Hotels diirfen nur in Ausnahmefillen
Dollars umwechseln, nimlich dann, wenn
der amerikanische Hotelgast bei der Ab-
reise nicht geniigend Franken zur Be-
zahlung der Hotelrechnung besitzt
und wenn der Geldwechsel aneinem Bank-
oder SBB-Schalter nicht mehr méglich ist.

2. Die Hotels haben die Dollarumwechslung
gegen Passeintragung vorzunehmen und
sich dariiber zu vergewissern, dass der
Rahmen der Reiseregelung nicht iiber-
schritten wird, d. h. dass pro Person nicht
mehr als § 200. — wochentlich (Kinder die
Hilfte) bei einer maximalen Aufenthalts-
dauer von 3 Monaten konvertiert werden.
Der Passeintrag hat wie folgt zu lauten:

$ .. . Traveller Checks
umgewechselt am (Datum)
Hotel . . .

3. Die Auszahlung an den Reisenden hat
zum Kurs von mindestens Fr. 4.25 netto-
je Dollar zu erfolgen.

4. Die Traveller Checks sind direkt der
Schweizerischen Nationalbank, Devisen-
abteilung, Ziirich, anzubieten mit einem
Begleitbrief, der die Personalien des Rei-
senden, eine kurze Beschreibung der be-
sondern Umstinde und eine Bestitigung
folgenden Wortlauts enthilt:

,» Wir bestitigen hiermit, dass wir den obi-
gen Dollarbetrag zum Kurs von 4.25
netto umgewechselt und diese Umwechs-
lung im Pass des Begiinstigten eingetragen:
haben; ferner, dass damit der Rahmen
der wochentlichen Quote von § 200.—
pro Person nicht iiberschritten worden
st

Der Begleitbrief ist vom Direktor des
Hotels zu unterzeichnen. 8

*

Bei dieser Gelegenheit ersucht uns die Schwei-
zerische Nationalbank, bei unsern Mitgliedern in
Erinnerung zu rufen, dass bei der Dollariiber-
nahme aus Pauschalarrangements die Ein-
reichung einer Abrechnung (Exchange Voucher)
des amerikanischen Reisebiiros erforderlich ist.
Der Hotelier kann die ihm aus vorausbezahlten
Einzel- und Gruppenreisen amerikanischer Tou-
risten anfallenden Dollars nur mit einem solchen
Beleg zur Konversion zum offiziellen Kurs anbie-
ten. Diese Vorschrift entspricht der Regelung,.
welche die Schweizerische Nationalbank im No-
vember 1947 einfiihrte. Angesichts der Tatsache,
dass in der letzten Zeit verschiedene Hotels ihre
aus Pauschalarrangements stammenden Dollars.
ohne geniigende Abrechnung einreichten, hilt die
Nationalbank darauf, dass die von ihr gestellten.
Bedingungen beobachtet werden.

Ahnliche Preise wie Aspen haben andere, we-
niger bekannte Wintersportplitze in den Rocky
Mountains, wie z.B. Snow Valley, Colorado
Springs.

Im Osten der Vereinigten Staaten, insbesondere
in New England sind ebenfalls einige Wintersport-
plitze entstanden. Diese haben allerdings nicht
so gute Schneeverhiltnisse und die Abfahrten
sind relativ kurz. Diese Zentren weisen insbeson-
dere einen regen Weekendverkehr auf, da sie im
Einzugsgebiet von New York liegen. In den Bear
Mountains, den Catskills und in Ulster County
betragenfdie Pensionspreise pro Tag ca. § 10.—.

Sun Valley gehért in die hochste Preisklasse.
Aber selbst hier bezahlt die Mehrzahl der Giste
nicht mehr als § 8.— fiir das Zimmer. Verglichen
mit schweizerischen Hotelpreisen ist aber auch
das noch viel. Bei einem Preisvergleich darf man
allerdings den Dollar nicht mit 4 Franken ein-
setzen. Die Kaufkraft des Dollars, soweit man
nur die Lebensmittel oder Mahlzeiten und Zim-
merpreise betrachtet, betrigt nicht mehr als
3 sFr. Anderseits erhilt ein Amerikaner, der seine
Ferien in Europa verbringt, wesentlich mehr fiir
seine Dollars, als wenn er einen amerikanischen
Ferienort aufsucht. A.B.

Groupement des Hotels de tout premier mhe

Am 710. Juni hatten sich trotz stromendem
Regen fast simtliche Mitglieder des Groupement
zur Generalversammlung im Grand Hotel Biirgen-
stock eingefunden. Unter der gewandten Verhand-
lungsleitung des sympathischen Prisidenten,
Herrn G. H. Kraehenbuehl, vom Dolder Grand
Hotel, assistiert durch den Sekretir, Herrn E.
Scherrer, Hotel Baur au Lac, Ziirich, der die Vorar-
beiten in mustergiiltiger Weise besorgt hatte,
wickelten sich die Geschifte rasch und glatt ab.

Eine Statutenrevision, die durch ein neues
Aufnahmereglement notwendig wurde, fand die
einstimmige Genehmigung der Generalversamm-
lung. Die iiblichen statutarischen Traktan-
den wie Jahresbericht, Jahresrechnung und Dé-
chargeerteilung wurden antragsgemiss erledigt.

Auch die Wahlen brachten keine Uberra-
schung. Président und Aktuar wurden fiir eine
neue Amtsperiode wiedergewihlt, ebenso die
iibrigen Vorstandsmitglieder. An Stelle von Herrn
Oberst Hans Bon, der aus Gesundheitsriicksich-
ten seine Demission eingereicht hatte, wurde unter
Akklamation Herr A. R. Badrutt, Kulm-Hotel,
St. Moritz, gewihlt und so einer aus der Mitte
der Versammlung hervorgegangenen Anregung,
St. Moritz mit seinen 4 grossen Hiusern wieder-
um eine Vertretung im Vorstand zu gewihren,
Rechnung getragen.

Sehr eingehend wurde iiber eine kollektive
Propagandaaktion besonders zur Erfassung
des amerikanischen Publikums, das ja heute das
einzige ist, dem bei Auslandsreisen keine devisen-
missigen Schranken auferlegt sind, diskutiert.
An der interessanten Diskussion beteiligte sich
besonders Herr J. Gauer, der Redaktor der
,,International Hotel Review'. Der Vorstand
wurde beauftragt, ein Projekt auszuarbeiten und
dieses sobald als moglich der neuen Versammlung
zu unterbreiten.

Besonderes Interesse erweckten ein ausgezeich-
netes Referat von Herrn Vizedirektor

Florian Niederer iiber_seine Amerikareise

und seine Beobachtungen an Ort und Stelle be-
treffend die verschiedenen Hotels aller Rang-
stufen an verschiedenen Orten. Herr Niederer
stellte fest, dass die Preise der Groupements-
Hotels im Vergleich zu den Preisen, die er in
den 26 Hotels, in denen er in den USA. abge-
stiegen ist bezahlen musste, als bescheiden und
durchwegs konkurrenzfihig bezeichnet wer-
den konnen. Die Preise in den USA. sind generell
hoher als in der Schweiz. In einem Hotel in Miami
zahlte er z. B. wihrend eines Kongresses den vier-
fachen Preis fiir ein Zimmer mit Bad, nimlich statt
7 volle 28 Dollars oder rund 120 Schweizerfranken
pro Nacht. Die Schweiz darf auch mit ihren
Maximalpreisen ruhig Propaganda ma-
chen, da auch diese im Vergleich mit den ameri-
kanischen als verniinftig zu bezeichnen sind.
Der Amerikaner mdchte aber wissen, was beim Auf-
enthalt in der Schweiz eine ,,Daily rate’ kostet.
Er verlangt ,,all included prices” und bezahlt
lieber einen hoheren Pauschalpreis, als dass er auf
der Rechnung einen Haufen Extras in Kauf zu
nehmen gewillt ist. Anhand eines reichen stati-
stischen Zahlenmaterials, zeigte Vizedirektor Nie-
derer, dass die Nachfrage nach Schweizer
Reisen in den USA. sehr beachtlich ist. Die
leave action hat sich propagandistisch sehr giin-
stig ausgewirkt. Der Auswertung dieses Reklame-
faktors kommt grosste Bedeutung zu. Der durch
die Urlauberaktion geschaffene ,,good will* bietet
eine einmalige Gelegenheit, in Amerika mit den
notigen Mitteln eine ziigige Propagandaaktion fiir-

die Schweiz durchzufiihren, weshalb es unver-
standlich ist, dass unsere hohen Bundesbehtrden:
in Bern den Kredit fiir die SZV. so stark be-
schnitten habe.

Die Amerikaner, die schon in der Schweiz wa-
ren, loben das Schweizer Hotel wegen seiner
,,friendly atmosphere*’ im Gegensatz zu den ame-
rikanischen, wo alles unpersonlich, mechanisiert
ist. In den Schweizer Hotels finde man ,,a home
away from home*. Eine Anregung, die man in den
USA. ab und zu zu héren bekommt, ist die, unsere
Hotels ‘mdchten etwas besser geheizt werden,
da die Amerikaner an wiarmere Riume gewdhnt
sind.

Der Vortrag von Herrn Niederer wurde wirm-
stens verdankt. Nach der Sitzung hatte Herr
Frey-Fiirst die Damen und Herren zu einem
Aperitif in die Bar eingeladen und zu einem ge-
meinsamen Essen im herrlich und geschmackvoll
dekorierten Saal des Grand Hotels. In einem
after-lunch speech orientierte der Zentralprisi-
dent des SHV., Herr Dr. Franz Seiler, iiber
das englisch-schweizerische und das franzésisch-
schweizerische Reiseabkommen, iiber die Dollar-
iibernahme und iiber das Problem der Hotel-
erneuerung im Rahmen der Arbeitsbeschaffung.
Seine luziden Ausfiilhrungen fanden lebhaften
Beifall, worauf Herr Frey-Fiirst mit seinem Hu-
mor die Geschichte des Biirgenstockes sowie sei-
nen personlichen Weg zur Hotellerie schilderte,
was mit herzlichem Applaus verdankt wurde.

Vereinfachte Grenzabfertigung
im Automobilverkehr

Die Wirtschaftskommission fiir Europa
beabsichtigt, im Laufe dieser Woche in Genf ein
internationales Abkommen iiber die Zollabferti-
gung von Automobilen — Touristenwagen,
Tastwagen und Autobussen — zum Abschluss zu
bringen. Bei der Redigierung des Konventions-
entwurfs iiber den internationalen Strassenver-
kehr erwies es sich als unbedingt erforderlich, den
Automobilisten die Uberquerung der europaischen
Grenzen mit einem Minimum von Behinde-
rungen und.Zeitverlust zu ermoglichen. Der
Ausschuss der Wirtschaftskommission fiir Bin-
nenverkehr bereinigte zu diesem Zweck drei Kon-
ventionsentwiirfe. Aber ihre Inkraftsetzung auf
weltweiter Grundlage kann nicht von der inter-
nationalen Strassenkonferenz gepriift werden, die
sich in diesem Sommer in Genf versammelt, da
die Zollformalitiiten nicht in ihren Zustindigkeits-
bereich fallen. Aus diesem Grunde wird der Aus-
schuss fiir Binnenverkehr Massnahmen ins Auge
fassen, um auf nur europdischer Basis diese
Konventionsentwiirfe provisorisch zur Anwen-
dung zu bringen. Unter den Regierungen, welche
sich zur Zeichnung bereit erklirt haben, befinden
sich Frankreich, Grossbritannien und die Schweiz.

Coqnac Taveand

LA MARQUE DU GHATEAU




Pariser Zuteilungsmechanismus fiir Reiseﬁ in die Schweiz
lauft an

Eréffnung des neuen Ermichtigungsamtes Mitte der Woche

Paris, den 20. Juni.

Zu Ende der vergangenen Woche ist es dem
kiinftigen Leiter der neuen Ermichtigungsstelle
fiir Devisen in Paris, Herrn Widmer, gelungen,
ein geeignetes Lokal fir die Bureaurdumlich-
keiten seines neuen Amtes zu finden. Ohne den
Schleier des Geheimnisses zu liiften, der bisher
iiber den Vorbereitungen lag, darf man verraten,
dass die neue Amtsstelle am Place de la Madeleine
im Stadtzentrum, nur einige Minuten vom
Schweizer Reisebureau und den iibrigen grossen
Reiseagenturen der Innenstadt, entfernt liegt. Bis
diese Zeilen im Druck erscheinen, diirfte das neue
,,Office d’Autorisation’* — unter dieser oder einer
anderen ,handlicheren’’ Bezeichnung - zwar
nicht seine Pforten fiir den Publikumsverkehr
geoffnet haben — denn das ist nach den ergange-
nen Richtlinien fiirs erste nicht beabsichtigt —,
wohl aber technisch in der Lage sein, die bei ihm
schriftlich einlaufenden Antrige zu priifen und
so bald als moglich zu erledigen.

Wie bereits gemeldet, wird der Versuch ge-
macht, den Strom der Deviseninteressenten fiir
Schweizer Reisen, der hoffentlich recht umfang-
reich fliessen wird, durch die amtlichen und gros-
seren privaten Reisebureaus sowohl in Paris als
auch in der Provinz durchzuschleusen, ehe man
diesen Strom, sorgsam kanalisiert, in das Sammel-
becken des neuen Ermichtigungsamtes einmiin-
den ldsst. Es gibt in Paris iiber 200 amtlich zu-
gelassene Reisebureaux, und man beabsichtigt,
einer méglichst grossen Anzahl dieser 'Reise-
bureaux (aber auch der .Schweizer Handels-
kammer in Paris und anderen amtlichen —
schweizerischen oder franzisischen — Stellen)
eine geniigende Anzahl amtlicher Vordrucke
fiir das Publikum auszuhindigen. Die Reise-
agenturen, denen danach die Hauptaufgabe des
unmittelbaren Verkehrs mit dem Publikum zu-
fillt, nehmen-die Antrige in Empfang, priifen,
so wenigstens darf man als logisch annehmen,
Echtheit und Vollstindigkeit der Unterlagen
(Hotelreservation usw.) und leiten dann die so
konstituierten ,,dossiers’* gesammelt an das Office
weiter. Bekanntlich haben Reisebureaux, die
einem Hotelier Giiste zuweisen, Anrecht auf eine,
je nach dem Lande oder dem Usus wechselnde
Provision, und die franzosischen Reisebureaux
haben also auch einen gewissen kommerziellen
Anreiz, ihre Kunden, die nach der Schweiz reisen
wollen, zu beraten und ihre Antrige zu beschleu-
nigen. Die Minderung “der Gewinnspanne des
Hoteliers, die in diesem Falle unvermeidlich ist,
muss je nach Lage der Sache in Kauf genommen
werden. Im iibrigen bediirfen all diese Fragen noch
der gemeinsamen Klirung. Sie soll, wie wir er-
fahren, Mitte dieser Woche in einer gemeinsamen
Konferenz der Pariser Reiseagenturen unter dem
Vorsitz des Touristengeneralkommissars Ingrand
erfolgen. Die devisentechnischen Richtlinien wer-
den dem franzosischen Publikum durch ein
Communiqué des franzosischen Finanzministe-
riums bekanntgegeben, das inzwischen ebenfalls
erschienen sein diirfte. Im iibrigen scheint es ver-
friiht, sich irgendein Urteil iiber die neue Organi-
sation, ihre Vorziige und ihre unvermeidlichen
Mingel zu erlauben. ,,Wait and see’’ muss nicht
nur im Interesse der Organisatoren selbst, die

zweifellos keine Miihe scheuten, sondern auch
der schweizerischen Hotelindustrie, als Haupt-
nutzniesser der neuen Vorschriften, die Parole der
nichsten 4 Wochen lauten.

Propaganda tut not

Die an einer erspriesslichen Entwicklung des
franzdsisch-schweizerischen Fremdenverkehrs in-
teressierten Pariser Kreise weisen indessen mit
Recht darauf hin, dass es notig sein wird, das
franzosische Reisepublikum, insbesondere den
,frangais moyen’, der vielleicht zum erstenmal
in die Schweiz fihrt, zu beraten und insbesondere
auf die relativ. giinstige Preisgestaltung
der Schweizer Hotellerie aufmerksam zu machen.
Es gilt in der Tat, zur Untermauerung des neuen
Abkommens ineiner Zeit der riickldufigen Ge-
schiftskonjunktur und des ,,Sparens an der
Ferienreise*, das leider in Frankreich immer noch
weitverbreitete Vorurteil zu zerstoren, als sei die
Schweiz im Vergleich zu Frankreich und zu
anderen Lindern ,,zu teuer.” Die in Paris er-
scheinende Europa-Ausgabe der , New York
Herald Tribune', die schon vor einigen Monaten
eine in der Schweiz viel zu wenig beachtete
Spezialreisenummer ,,Switzerland'‘ her-
ausbrachte, verdffentlichte am 17. Juni einen aus
Luzern datierten Bericht, in dem auf die Be-
miihungen der eidgendssischen Hoteliers hinge-
wiesen wurde, ihren amerikanischen Gisten mog-
lichst preiswerte Bedingungen zu stellen. Die
Hochsaison, so heisst es in diesem Artikel,
dauert vom 15. Juli bis 15. September. Inzwi-
schen konnen die Touristen beinahe in allen
Hotels bei grossem Komfort mit mindestens
109% Preisermissigung auf den Maximalpreisen
rechnen. In Luxushotels mit ausgezeichneter
Verpflegung — Milch und Butter nach Belieben —
gibt man 25—40 Fr. pro Tag aus, in erstklassigen
Hotels, die nicht zur Luxuskategorie gehoren,
entsprechend weniger, und in zweitklassigen
Hiusern, die aber simtliche von einer geradezu
antiseptischen Sauberkeit sind und reichliche
Verpflegung bieten, kann man schon fiir den
Gegenwert von $ 2,75 bis 3,50 unterkommen.
Diese Preise gelten einschliesslich der Trink-
gelder, Taxen und (was den Amerikanern offen-
bar am meisten imponiert!) blitzblank geputzter
Schuhe, die morgens vor der Tiire stehen...

‘Was fiir die Amerikaner gilt, gilt natiirlich in
vermehrtem Masse auch fiir die franzosischen
Giste. Diesen franzosischen Gisten gegeniiber
muss man aber nicht nur auf die Vorziige der
Schweizer Fremdenindustrie und ihres modernen
Verkehrswesens hinweisen, sondern man muss
ihnen auch erkliren, warum eine Kontrolle der
Devisenzuteilungen notwendig ist, insbesondere
warum die Reiseagenturen, die fiir den Gast
Devisenantrige einreichen und ihm gegebenen-
falls ein Hotel empfehlen, nach den erlassenen
Vorschriften das - Pensionsgeld direkt an den
Schweizer Hotelier iiberweisen miissen. Der Fran-
zose ist von Natur aus misstrauisch und in Geld-
dingen besonders schwer zu behandeln; es liesse
sich denken, dass ein Tourist, der auf 14 Tage
nach der Schweiz will, sich daran stdsst, dass man
ihm sein Reisegeld nur zum kleinen Teil (ndmlich

bis zum Betrag von 120 sFr.) aushindigt, den
Rest aber durch die Bank an den Hotelier iiber-
weist. Ahnliche Bedenken kénnen im . Hinblick
auf diejenigen franzosischen Touristen gedussert
werden, die — weil sie eine Rundreise per Auto
oder per Bahn machen wollen — gar nicht in der
Lage und sicherlich auch nicht gewillt sind, 2, 3
oder mehr Hotelreservationen vorzuweisen. Man
darf also in der Zuteilung von Pauschal-
betrdigen nicht kleinlich sein, will man gerade
dasjenige franzosische Publikum, das fiir den
schweizerischen Hotelier und Restaurateur be-
sonders interessant ist, zu einem Besuch der
Schweiz animieren. Bereits laufen beim Schwei-
zer Reisebureau in Paris tidglich Antrige auf De-
visenzuteilung ein. Dr. W. Bg

Verteilung von Hotelprospekten
durch die Auslandsagenturen
der SZV.

Nach Verhandlungen, die wirin bezug auf die
Moglichkeit der Auflage von Prospekten unserer
Mitglieder bei den Auslandsagenturen der SZV.
gefiilhrt haben — namentlich weil diese Maglich-
keit schon vor dem Kriege bestand und unser
Schweizer Hotelfiihrer einen diesbeziiglichen Hin-
weis enthdlt — gibt uns die SZV. in einem
Schreiben folgendes bekannt:

,,Eine Verteilung von Prospekten einzel-
ner Mitgliederhotels an einzelne private In-
teressenten durch unsere Agenturen ist mog-
lich. Dabei ist aber zu beachten, dass we-
der unsere Zentrale in der Schweiz noch
unsere Agenturen als Hotelprospektvermitt-
ler fiir Reisebureaux oder fiir andere Vertei-
lungsstellen eingesetzt werden kénnen. Raum-
liche, personelle und nicht zuletzt finanzielle
Riicksichten gestatten uns nicht, eine Aus-
weitung unseres heute schon ohnehin stark
belasteten Materialdienstes vorzunehmen.
Essteht jedoch den Mitgliedern Thres Ver-
eins, welche dies wiinschen, frei, kleinere
Quantititen von Hotelprospekten in Druck-
sachenpaketen bis zu 2 kg direkt an unsere
Agenturen fiir den eigenen Schalterdienst zu-
zustellen. Es diirfen uns aber aus dieser Zu-
sage weder Transport- noch Zollspesen er-

Anderung der Telephonnummern
im Zentralbureau

gelten fur unsere Abteilungen
folgende Nummern:

filr Vereinssekretariat; Wirt-

(051) 58690
. schaftliche Beratungsstelle;

Redaktion, Ad e
Expedition der ,,Schweizer
Hotel-Revue*‘.

(051) 58697 fiir den Stellenvermittlungs-
dienst (Hotelbureau).

(051) 51978 (wie bisher) fiir die HOTELA
AHV.-Kasse und Familien-
ausgleichskasse des SHV.

Wir bitten die Mitglieder und Inserenten
um Vormerkung.

wachsen. — Im allgemeinen ist zu sagen, dass
auf unsern Agenturen, neben IThrem Schwei-
zer Hotelfiihrer, auch die Hotellisten der ein-
zelnen Regionen und der lokalen Verkehrs-
vereine, die den entsprechenden Prospekten
beigegeben sind, aufliegen."

Wir laden deshalb die Mitglieder des SHV.,
die sich fiir die- Auflage ihrer Prospekte in den
Auskunftsbureaux der SZV.-Agenturen inter-
essieren, zur direkten Zustellung von einer ent-
sprechenden Anzahl Prospekte an die'einzelnen
Auslandsagenturen der SZV. ein. Die Adressen
der letztern sind auf Seite 3 des Schweizer Hotel-
fiihrers 1949-50 ang:geben. Dabei wird es zweck-
missig sein, die Anzahl nach der Bedeutung des
betreffenden Landes fiir jedes Haus abzustufen.

Ein grosser Tag
fiir die Schweizerische Speisewagdengesellschaft

In einigen Jahren kann die Schweizerische
Speisewagengesellschaft (SWG) ihr 50jdh-
riges Bestehen feiern. In den Jahren 1903/o4 hat
sie ihren Betrieb mit eigenen Wagen aufgenom-
men. Heute, nachdem die Bundesbahnen ihren
Wagenpark iibernommen hat und die Gesellschaft
zur reinen Betriebsgesellschaft geworden ist,
hat dieses gastgewerbliche Grossunternehmen den
Sitz seiner Direktion von Bern nach Olten
verlegt und vergangenen Freitag in Anwesenheit
einer grossen Zahl von Gisten aus dem Verkehrs-
wesen und dem Gastgewerbe ihr neues Ver-
waltungsgebiude, in dem auch die Wischerei
und Lingerie untergebracht sind, an unserem
wichtigsten schweizerischen Verkehrsknotenpunkt
cingeweiht.

|

Die Schweizerische Speisewagengesellschaft
kann auf eine stolze Entwicklung zuriickblicken.
Urspriinglich begann die Gesellschaft ihre Titig-
keit mit einem Wagenpark von bloss 6 . Speise-
wagen. Heute -sind es deren 27 und die SBB.
haben weitere 6 in Auftrag gegeben, so dass in
absehbarer Zeit eine Reihe neuer Kurse ein-
geschaltet werden kann, sicher zur grossen Freude
der vielen Bahnreisenden, die es zu schitzen
wissen, wihrend kiirzeren oder lingeren Eisen-
bahnfahrten Mahlzeiten, Zwischenverpflegungen
einzunehmen und sich an warmen oder kalten
Getranken zu erlaben. Der heutige Wagenpark
weist eine Anzahl der beliebten Buffetwagen und
bereits auch eine Anzahl Speisewagen allerneu-
ster Konstruktion, sog. Leichtstahlwagen, auf,

Fabrikanten: Thomi & Franck A.G. Basel

Wir fiihren auf Lager:

Kassa-
Quittungshefte

Diese He'te mit perforierter und gum-
mierter Original-C uittuna f .r die Hotel-
rechnung, sowie deren Kopie im Hefte
selbst, sichern eine absolut zu erl:ssi-
ge Kassa Kontrolle. — Verlangen Sie
unsere Muster

U. B. KOCH'S ERBEN, CHUR
VORMALS KOCH &UTINGER

Die vielseitiy vecwendbace
Ottomane abs Notbett!

TYP POPULAIRE mit 24 doppelkonischen Federn,
[ I Ei und mit guter
JUTE-Auflagematratze Fr. 100.—
TYP TOXA mit verstellbarem Kopfteil und verstell-
barem Fussbrett, mit 12 doppelkonischen Federn,
mit Spiralfederbandbespannung und mit guter JUTE-

Auflagematratze Fr. 125.—
Lieferungen: Franko jede SBB-Talbahnstation. Fiir grds-
sere Li und i i

W.JAUSLI

Birsstrasse 102

N, B ASEL
Telephon (061) 22597

Das Vertrauenshaus fiir simtliche Bettwaren und Gast-
i ete.

Mit dem neuen

PHILCO
&

§

ster Technik in sich:
Grosseren Nutzungsraum
Verstellbare Tablare
Selbsttatige Innenbeleuchtung

im Betrieb.

PHILCO -

Plastic-
Innentar
mit Tablaren

PHILCO-Kuhlschranke vereinigen alle Errungenschaften modern-

Sommer-Winter-Feuchtigkeitsregler

Die durchsichtige Plastik-Innentir mit den herausnehmbaren Ein-
satzen hilft Kalte sparen. Erhéhte Kohlleistung und trotzdem billig

PHILCO bedeutet Schénheit der Form, solideste Konstruktion,
sicherste hygienische Aufbewahrung der Lebensmittel, einfachste
Pflege. Modelle von Fr. 1780.— an.

der modernste Kiihlschrank!

i Verlangen Sie noch heute einen Gratisprospekt
und lassen Sie sich den PHILCO im einschlagi-
gen Fachgeschéft vorfihren.

Generalvertreter fir die Schweiz:
DIETHEIM & CO. AG, ZURICH, TALSTRASSE 15

N

Spezial-Gemiseschubladen
Grosse Fleischbehdlter
Geraumige Tiefkohlfacher

Telefon (051) 256604

Wy Ly

sucht in

Jahresstelle eine tiichtige
Economat- und
Officegouvernante

zum sofortigen Eintritt.

Anfangs-Barmaid
fiir das Dancing auf 10. Juli. Dieselbe kénnte bei
i it mit einem fiir den
Winter rechnen. Offerten mit Zeugnisabschriften
und Photo sind zu richten an Toni Morosani,
Post-Hotel, Davos-Platz.

KAFFEE-ZUSATZ

« gfimpee »

gibt Ihrem Kaffee die schéne Farbe

Martin Witschi, Nachf. von Richard Kaiser,

Rapperswil (St. Gallen)




die dank ihrer Eleganz und Bequemlichkeit sich
rasch die Gunst des reisenden Publikums er-
warben.

Die Bedeutung eines' gepflegten Speisewagen-
betriebes kann fiir ein Reiseland wie die Schweiz
nicht hoch genug veranschlagt werden. Es sind
ja nicht nur Parlamentarier, Geschiftsreisende
und andere einheimische Bahnbeniitzer, die die
Speisewagen unserer Ziige frequentieren, sondern
ein ganz erheblicher Prozentsatz der Speisewagen-
giste stellen auslindische Feriengiste, die,
sei es zuerst bei der Einreise, sei es nochmals bei
.der Ausreise im Speisewagen mit schweizerischer
Gastlxchkelt in Berithrung kommen.

Gutgefiihrte Speisewagen, gleich wie unsere
mustergiiltig betreuten Bahnhofbuffets bedeuten
daher fiir den auslindischen Besucher gleichsam
die Visitenkarte der gastlichen Schweiz.
Hotellerie und Gastgewerbe erblicken denn auch
‘im fahrenden. Schienenrestanrant keinen Kon-
i kurrénten, .sondern einen Verbiindeten, der
mlthllft den Ruf unseres Landes als klassisches
Rexseland in aller Welt zu foérdern und zu festigen

in bester Weise dienen. Hier oben wurde ein treff-
licher Apéritif serviert und hernach versammelten
sich die Giste und das Personal im Bahnhofbuffet,
wo die Speisewagengesellschaft den Geladenen
einen soignierten Lunch offerierte. Verwal-
tungsratsprisident von Tscharner entbot in
freundlichen Worten den Willkommensgruss und
skizzierte in kurzen Ziigen die stolze Entwicklung
der Gesellschaft. Er fand auch anerkennende
Worte fiir die gute Zusammenarbeit mit den
Schweizerischen Bundesbahnen, ohne auch ge-
wisse Desiderata zu verschweigen. Namens der
Bundesbahnen begliickwiinschte der Direktor des
Kreises 11, Ingenieur Wachs, die Gesellschaft zu
ihrem neuen Verwaltungsgebiude und toastierte
auf das weitere Gedeihen der Schweizerischen
Speisewagengesellschaft. Stadtammann Dr. Hugo
Meyer, Kantonsratsprisident des Kantons Solo-
thurn, iiberbrachte die Griisse und Wiinsche der
Solothurner Regierung und der Stadt Olten, die
begreiflicherweise besonders Freude hat, die
Speisewagengesellschaft in ihren Mauern zu be-
herbergen. Der Schweizer Hotelier-Verein beniitzt

diese Gel heit, um der Schweizerischen Speise-

Es ist klar, dass die Speise llschaft als
| gastgewerbliches Grossunternehmen nicht ohne
{einen entsprechenden Verwaltungsapparat und
| technische Anlagen auskommt. Die Besichtigung
des neuen Verwaltungsgebiudes bot den
geladenen Gisten einen trefflichen Einblick in
einen Teil der Betriebsorganisation. Unter der
Fiihrung von Herrn Direktor Seewer, assistiert
durch einen engeren Mitarbeiter und den Archi-
tekten P. Suter gestaltete sich der Gang durch
das neue Gebdude dusserst interessant. Die Ar-
chitekten ‘Suter & Suter in Basel haben es
-ausgezeichnet verstanden, trotz der beschriankten
Grundfliche, die eine Anordnung des Betriebes
in vertikalem Sinne bedingte, das grundrissliche
und raumorganisatorische Problem auf das vor-
trefflichste zu losen. Bei den Vertretern des Gast-
gewerbes erweckten wohl die Wiascherei und
Lingerie besonderes Interesse. Hier sah man die
grossen Waschmaschinen und Zentrifugen der
Firma Ferrum A.G., Rupperswil in Betrieb,
alles in vorbildlicher Anordnung fiir eine reibungs-
lose Abwicklung des Arbeitsganges wie auch in
der dariiberliegenden Lingerie. Hier versah eine
riesige Mange der Firma Schulthess, Ziirich
ihren Dienst sowie ein Avro Dry Tumbler der
Firma A. von Rotz, Basel, von dessen hervor-
ragenden Eigenschaften als Trocknungsmaschine
sich jedermann iiberzeugen konnte. Im ganzen
sprang die durchdachte Disposition der tech-
nischen Anlagen in die Augen, die alle unnétigen
Kreuzungen innerhalb des Betriebes vermeidet
und einen fliissigen Arbeitsprozess gestattet.

Im Keller befinden sich die Raume fiir den
allgemeinen Betrieb, so die Raume fiir Lagerung
von Betriebs- und allgemeinem Verbrauchsmate-
rial, die mechanischen Werkstdtten und Verzin-
nerei, die Kaffeerosterei, die Bouillonkiiche und
.die Silberputzerei. Ebenso sind dort die Heizungs-
und Warmwasserbereitungsanlagen untergebracht.
Unnétig zu sagen, dass hier ebenfalls technisch
einwandfreie Losungcn gefunden wurden.

Einen freundlichen Eindruck hinterliessen die
Biirordumlichkeiten im obersten Stock, die
unter Vermeidung alles Luxuriosen ihrem Zweck

wager llschaft zu ihrem Aufstieg, der durch
die Einweihung ihres neuen Gebidudes in Olten
in sinnféilliger Weise zum Ausdruck gelangt, seine
aufrichtigsten Wiinsche zu entbieten.

2ahlungsveckehe

Brasilien
Ausfuhr von Devisen

Gemiss einer Verordnung der mit dem Geld-
und Kreditwesen betrauten Verwaltung (Super-
intendencia da moeda e do credito) vom 7. April
1949 wird die Ausfuhr von Devisen, die den Ge-
genwert von 10000 Cruzeiros iibersteigt, von einer
ausdriicklichen Ermiachtigung dieser Amts-
stelle abhidngig gemacht. Diese Vorschrift gilt ins-
besondere fiir Reisen und Unterhalt im Ausland,
inbegriffen Geschiftsreisen, fiir Studien-, Erzie-
hungs- und Kuraufenthalte im Ausland.

Eine Erleichterung dieser Bestimmungen ist
insoweit eingetreten, als das Finanzministerium
das Devisenamt ermichtigte, auslindische Zah-
lungsmittel fiir Erholungsbediirftige, Kran-
ke und Studenten in einem verniinftigen Aus-
mass von sich aus, d. h. ohne Genehmigung der
mit dem Geld- und Kreditwesen betrauten Amts-
stelle zuzuteilen. J.O./SFV.

Saisounotizen

Der luzernische Fremdenverkehr
im Mai 1949

(ovb) Die Ergebnisse im Mai sind uneinheitlich:
‘Wihrend die Logierniachte auslandischer Giste
gegeniiber den Vorjahreswerten um 219, zuge-
nommen haben, erfuhren jene schweizerischer
Besucher neuerdings einen Riickgang um 29%.
Im ganzen wurden 57 Tausend Logiernichte ge-
zahlt (1948 = 56).

Die 4200 verfiigbaren Gastbetten der 72 er-
fassten Betriebe waren im Durchscanitt zu 449%
besetzt. Der fortwihrende Riickgang an Schweizer
Gisten ist bedauerlich. Diese Verluste werden
allerdings von allen Stddten und grésseren Kur-
orten gemeldet.

Hinsichtlich der Logiernichte ausldndischer
Giste hat sich die Reihenfolge neuerdings ver-
schoben: Grossbritannien, USA., Belgien, Nie-
derlande. Frankreich, Schweden. Die ungiinstige
Rangordnung Frankreichs und Schwedens (1948:
3. und 6. Stelle) erklirt sich aus der Devisen-
sperre, die wenigstens fiir Frankreich nunmehr
durch ein neues, wenn auch knappes Entgegen-
kommen gemildert worden ist.

Gegeniiber dem Vorjahresmonat hat Luzern
vor allem an britischen, nordamerikanischen und
niederlindischen Gisten gewonnen. Riickliufig
dagegen erweist sich der Verkehr mit Belgien.
Der aus den erwihnten Griinden eingetretene
Verlust franzoésischer Giste betrigt volle 559%,

‘Wiirde der fiihlbare Verlust an schweizerischen
Gisten nicht die Gewinne auf den auslindischen
Logierniachten fast vollstindig aufzehren, so
konnten sowohl die Ergebnisse des diesjahrigen
April als auch jene des Mai als verhiltnismissig
erfreulich bezeichnet werden.

Campingplatz in Grindelwald und eine neue
Gletschergrotte

Um auch die stindig wachsende Zahl der Zelt-
touristen nicht zu vergessen, hat Grindelwald
kiirzlich einen offiziellen Zeltplatz eroffnet.
Der neue Campingplatz, der auch im Zeltplatz-
Verzeichnis des Verbandes der Schweizerischen
Camping Clubs aufgefiihrt ist, befindet sich auf
dem Grundstiick der Pension Bodenwald in
Grindelwald-Grund und kann zu Fuss, per Velo
und per Auto gut erreicht werden.

Am Oberen Grindelwaldgletscher ist in der
letzten Zeit eine neue, grosse Gletschergrotte
gebaut worden, die auf neuem Zugang bequem
erreicht werden kann. Am unteren Gletscher ist
die alte Grotte ebenfalls wieder er6ffnet und auch
die Liitschienschlucht ist empfangsbereit. Die
Wengernalp- und Jungfraubahn, sowie die First-
bahn fahren mit vollem Sommerfahrplan und alle
Hotels und Pensionen sind gedffnet. Wer die herr-
liche Flora noch geniessen will, sollte sich rasch
zu einem Ferienaufenthalt im freundlichen Glet-
scherdorf entschliessen. HvB.

Peesonaleubeik

Dienstjubilium im Zentralbureau SHYV.

Am 16. Juni waren es 25 Jahre her, seitdem
der fiir den Inseratenteil unserer Hotel-Revue
verantwortliche Administrator, Herr Ernst
Kuhn, in die Dienste des SHV. eingetreten ist.
Diese langjahrige Treue iiber manche Stiirme
und magere Jahre hinweg ehrt nicht nur den
i’ Jubilaren, sondern ebensosehr den SHYV., dem

damit das Zeugnis eines vorbildlichen Arbeit-

gebers ausgestellt wird. Sie erbringt aber auch
den Beweis dafiir, dass unser schoner Berufs-
zweig der Aufopferung der Arbeitskraft wihrend
Dezennien als wiirdig befunden wird. Herrn Kuhn,
der seiner Aufgabe stets mit Hingabe und Ge-
schick gerecht geworden ist und mit seinem ker-
nigen und bodenstindigen Wesen sich der Sym-
pathie seitens der Vereinsleitung und der Mit-
arbeiter erfreut, sei auch an dieser Stelle fiir seine
wertvollen Verdienste um das Ansehen unseres
Blattes als Insertionsorgan der beste Dank aus-
gesprochen. Mége dem Jubilaren auch fernerhin
und noch recht lange der verdiente Erfolg, aber
auch die Kraft und Gesundheit beschieden sein,
dem SHV. auf seinem wichtigen Posten zu

dienen.
-
Totentafel

Frau Barbara Pfister-Meyer

In Uetikon am See verstarb letzte Woche, im
Alter von 85 Jahren, Frau Barbara Pfister-
Meyer, die Mutter unseres Redaktors Ad. Pfister.

Der Zentralvorstand und das Personal des
Zentralbureau des SHV. versichern die Hinter-
lassenen, besonders aber ihren geschitzten Mit-
arbeiter und Kollegen Ad. Pfister, ihrer herz-
lichsten Teilnahme. .

o o
Saisoneciffuungen
Adelboden: Grand Hotel Regina, 17. Juni
Arosa: Alexandra-Goli-Hotel, 23. Juni.
Gletsch - Furkastrasse: Seiler's Hotel
védére, 15. Juni.
Wengen: Regina-Hotel, 18. Juni.

Zermatt: S.ilcr-Hotels \kana.
Riffelalp, Schwarzsee, 25. Juni.

Rédaction:
P. Nantermod
E. Kuhn

Bel-

Monte Rosa,

Redaktion —
Ad. Pfister —
Inseratenteil :

coﬁii\?ﬁl?»lﬁp

Generaldépbt fur dle Schwelz
JEAN HAECKY IMPORT A.-G.,, BASEL

Maschinenbau
Tel. (061)- 42452

Avro dry tumbler

IM IN-U.AUSLAND PATENTIERT

Die schweizerische Qualitatsmaschine

In der Speisewagengesellschaft Olten Type G.T.H.

(Heisswasser) in Betrieb

Albertvon Rotz, Ing., Basel 12

Spezialfirma fiir vollautomatische Wéschetrocknung

Technisches Biiro
Tel. (061) 45230

Wir suchen

jiingere, gut prdsentiorende

ERANTE

in alkoholireies Café-Tea-room in Basel.
Offerten von Bewerberinnen mit Féhigkeitsaus-
weis unter Beilage von Lebenslauf, Zeugnissen
und Photo unter Chiffre H 6096 Q an Publicitas,
Basel.

Gesucht zu sofortigem Eintritt

illllllﬂl'lllflﬂ()hﬁll

Zeugnisabschriften mit Bild erbeten an Salinen-
hotel, Rheinfelden.

Gesucht per sofort nach dem Tessin: tiichtige,
energische

Buffettochter

fiir Hotel-Restaurant. Gefl. Offerten unter Chifire
P N 2948 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Flaschenkapseln
Kellereiapparate

Gebr. E. & H. Schlittler
Nafels Gl.

Telephon (058) 44150

22jshriger Metzgerbursche
mit guten Zeugnissen sucht
Stelle als

Hiiiskod

in Hotel oder Kurhaus. Ein-
tritt Anfang Juli. Offerten sind
zu richten an E. Knaus b/Fam.
Nufer, Rest. z. Ochsen, Sché- .
nengrund (App.). Tel. (071)

§7104.

Zwei Freundinnen, Anfang
der 30er Jahre, suchen in
grosserem Hotel der West-
schweiz Stellen
Sekretarin

mehrsprachig, und

Kinder-Gouvern.

Gymnastikdiplom. Zeugnisse
vorhanden. Eintritt Juli evtl.

DESIRS D’HOTELIERS

une clientéle nombreuse par une cuisine délicieuse

Par la qualité de

ses viandes fraiches
sa charcuterie fine
ses conserves pour hétels

La maison spécialisée

comble vos désirs et ceux de vos clients

NIEp

MONTREUX
Téléphone 64079

August. mel-
den sich gefl. unter Chiffre

A S 6246 ] an Schweizer-
Annoncen AG., Biel.

Porticr-
Conducteur

oder Alleinportier sucht En-

,National"-Registrierkassen A.G.
Ziirich — Basel — Bern

Gesucht mit Eintritt per sofort oder nach Uberein-
kunft

Kiichenchef

guter Restaurateur, fiir Sommersaison. Offerten
mit Gehaltsanspriichen sind erbeten an Hotel
Niesen-Kulm, Niesen-Kulm (B. O.)

Waschmaschinen
Zentrifugen

Glattemaschinen
Trockenmaschinen

FERRUM AG. RUPPERSWIL
Verkaufsblro Zurich

J che place pour tout de suite

in
Betrieb. Englisch sprechend. I

Offerten_unter Chifire PC N
2941 an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Jeune

Barmaid

Frottierhandtii

40 x 75 cm, Fr. 14.40 per Dutzend
45 x 90 cm, Fr. 16.20 per Dutzend

10 Dutzend. Kassa 39%,.
Textil-Import und -Export, Basel

Burgunderstrasse 2

cher

Ab Lager lieferbar.

Telephon 23947

connaissantles langues, cher-

ou A convenir. Faire offres
sous chiffre J B 2927 A la
Revue Suisse des Hétels a
Bile 2.

[sttne it i s )
Inserigren bringt Gewinn
[ e e

Gesucht per sofort in Jahresstelle: jiingerer

KOCH

restaurationskundig. Offerten an Hotel Hirschen,
Sursee.

Gesucht in Restaurantbetrieb tiichtige, freund-
liche und sprachenkundige

Restauraionstodite

Eintritt 1.Juli 1948. Offerten an H.Reitinger,
Hotel Bahnhof, Baden bei Zirich.




Die Selbst/]zlfe der Hotellerie tm Lichte der A%fbamrbezt des

Schweizer Hotelier-Vereins

Situationsbericht von Zentralprisident Dr. Franz Seiler, erstattet an der Delegiertenversammlung des SHYV.
vom 1. Juni 1949 in Einsiedeln

Meine Damen und Herren,

‘Wo stehen wir ? Wohin steuern wir 2

Das sind die beiden Fragen, zu deren. Beant-
wortung der Situationsbericht, den ich: Thnen na-
mens . des Zentralvorstandes zu unterbreiten die
Ehre habe, beitragen méchte. Es geschieht:dies in
Erginzung und Vervollstindigung dessen, was der
gedruckte ausfiihrliche Geschiftsbericht zu mel-
den weiss, den wir Ihrer freundlichen Aufmerk-
samkeit empfehlen.

I

Um zu erkennen, wo wir heute stehen, ist es un-
erldsslich, unseren Blick auf die Wegstrecke zu
lenken, die in den vergangenen drei Jahven zuriick-
gelegt wurde. Diese drei Jahre bilden die erste
Phase im Ablauf jener Entwicklung, wie sie durch
die wichtigen Beschliisse der Genfer Delegierten-
versammlung vom Juni 1945 iiber die Neuord-
nung der Administration des SHYV eingeleitet
worden waren.

Manche unter Thnen, meine Damen und Herren,
erinnern sich wohl noch an die Erklirung, die der
Sprechende anlisslich einer Prisidentenkonferenz
im Februar 1946, kurz nach Antritt des ihm an-
vertrauten Amtes, im Einvernehmen mit dem
Zentralvorstand, hinsichtlich der nichstliegenden
Aufgaben und Ziele unserer Berufsgemeinschaft
abgegeben hat. Einmiitig billigten die Sektions-
prasidenten das ihnen unterbreitete Aktions-
programm mit der Parole:

,,Starkung unserer Position nach innen und
aussen, damit der Schweizer Hotelier-Verein
imstande sei, die Qualitit und das Ansehen
der Schweizer Hotellerie zu wahren und zu
mehren.*

Ist es gelungen, die Nahziele zu erreichen, die
wir uns damals gemeinsam vorgenommen hatten ?
Der Zentralvorstand méchte es Ihnen iiberlassen,
auf Grund der.folgenden Feststellungen dariiber
zu urteilen, ob und, wenn ja, inwieweit wir es mit
Threr Hilfe vermocht haben, unsere guten Ab-
sichten in die Tat umzusetzen.

An erster Stelle sei der Schritte Erwihnung ge-
tan, die unternommen wurden, um.'das Problem
der Neubildung und Fovderung unseves Nachwuch-
ses — es ist und bleibt auf lange Sicht das dring-
lichste und dornenvollste Problem — einer guten
Losung entgegenzufiihren. Ich menne hier zu-
niachst das Zustandekommen des behordlich. ge-
nehmigten und erfolgreich spielenden Abkom-
mens zwischen der Britischen Hotelier-Vereini-
gung und unserem Verband iiber den Austausch
von jungen Stagiaives. Diesem Austausch kommt
eine iiber die Vervollkommnung des technischen
und sprachlichen Riistzeugs weit hinausgehende
‘Wichtigkeit zu. ‘Geht es doch darum, unseren he-
ranwachsenden Hoteliers die Moglichkeit zu ge-
ben, das in sich aufzunehmen, was mit dem Wort
,,Psychologie des - Gastes’” wohl am besten ge-
kennzeichnet wird. Man eignet sich die im Beruf
des Hoteliers bekanntlich so eminent wichtige
Kenntnis der Denkart und der Empfindungswelt
des Gastes nur dadurch von Grund auf an, dass
man ihn dort aufsucht, wo er zu Hause ist, wo
sein Milieu ihn umgibt und wesentlich beeinflusst.
Darum wire es fiir unseren Nachwuchs so dringend
zu wiinschen, dass die Grenzen sich weit 6ffnen
und dass auch mit anderen Landern dhnliche Ver-
einbarungen getroffen werden koénnten. Davon
hingt fiir die Ausbildung der jungen Hotelier-
Generation Entscheidendes ab.

Es wiirde zu weit fithren, wenn ich unsere Mit-
wirkung bei den vielen Berufsbildungsfragen des
niheren darlegen wollte, deren sich die parititi-
sche Fachkommission unter der Leitung des kiirz-
lich zuriickgetretenen Prisidenten, unseres ver-
dienten Ehrenmitgliedes Hubert Golden-Mor-
lock, ‘angenommen hat. Durch Zusammenarbeit
mit dem Schweizerischen Wirteverein und mit der
Union Helvetia, dem Berufsverband unserer Ar-
beitnehmer, kann und muss versucht werden, das
Erreichte zu vertiefen.

In das Kapitel der Forderung des Nachwuchses
gehort auch unser Stellenvermittlungsdienst, der in
den vergangenen Jahren zufolge der aufs dus-
serste angespannten Lage auf dem Gebiete des
Arbeitsnachweises eine iiberaus wichtige und
schwierige Aufgabe.zu bewiltigen hatte. Die im
Sinne einer den Bediirfnissen der Westschweiz
nach Dezentralisation geschaffene Zweigstelle
Lausanne trug nicht unerheblich dazu bei, die
grossen Schwierigkeiten in der Beschaffung von
Arbeitskriften nach Moglichkeit zu iiberwinden.
Vor allem aber darf hier das Ergebnis unserer
unablédssigen Bemiihungen hervorgehoben werden,
die mit Erfolg darauf hinzielten, den offenkundi-
gen, mehr oder weniger bei allen Kategorien in
Erscheinung getretenen und bezeichnenderweise
immer noch bestehenden Mangel an einheimisch
Personal durch Hereinnahme auslindischer Ar-
beitskrifte einigermassen wettzumachen. Auch in
diesem Bereiche hat die parititische Behandlung
grundsitzlicher Fragen und konkreter Fille gute
Friichte getragen.

Hier wire nun auch der Ort, alles dessen sich zu
erinnern, was zur Erhaltung des Avrbeitsfriedens
und zur Verbesserung der Existenz- und Arbeits-
bedingungen der Hotelangestellten getan wurde,
namentlich durch Verwirklichung einer Reihe
von sorgfiltig durchdachten Gesamtarbeitsver-
trigen, deren Geltungsbereich auf die wichtigsten
Orte der sog. Stadthotellerie beschrinkt wurde. Es
kann keinem Zweifel unterliegen, dass dieses im
Geist gegenseitiger Loyalitdt zum Teil recht miih-
sam erkimpfte Werk der Verstindigung, der So-
lidaritit und der sozial-fortschrittlichen Gesin-
nung dazu beigetragen hat, einer weiteren kata-
strophalen Ausdehnung der Berufsflucht vorzu-
beugen, wie sie angesichts der fast toll zu nennen-
den Auktion auf dem gesamtschweizerischen Ar-
beitsmarkte unvermeidlich schien. Ohne Konzes-
sionen hiiben und driiben wire es kaum moglich
gewesen, diese drohende Gefahr, die beiden Par-

teien stets vorschwebte, wenigstens einigermas-
sen zu bannen. Das mogen sich auch jene Kollegen
aus unseren Reihen vergegenwirtigen, die der An-
sicht zuneigen, man sei vielleicht auf dem Wege der
sozialen Zugestindnisse da und dort zu weit ge-
gangen. Es waren nicht selten die nimlichen lie-
ben Kollegen, die ihrerseits keine Skrupel hegten,
viel mehr als das in den Gesamtarbeitsvertrigen
normativ Vereinbarte anzubieten, wenn es darum
ging, geeignete Arbeitskrifte fiir das eigene Haus
sicherzustellen. Auch in unserer Industrie ist es
vor allem.diese Handlungsweise, die einen fiir Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer gleicherweise unge-
sunden Lohnauftrieb begiinstigt. Das schlechte
Gewissen ldsst sich nun aber nicht dadurch besei-
tigen, dass man die Schuld auf die Verbandsbe-
horden abschieben mochte, die im Bewusstsein
ihrer Verantwortung einen verniinftigen, den ge-
gebenen Verhiltnissen entsprechenden Ausgleich

der Interessen herbeizufiihren bestrebt waren.
Allerdings ist nicht zu leugnen — und ahbch
unser Partner auf der Arbeitnehmerseite hat es
nicht bestrltten — dass dle erfo]gte vertragliche
y An und des

4 rbnlsemkvmmens unserer ﬂhta‘rbetter eine schwere

zusdtzliche Belastung fiir unseren Wirtschaftszweig
mit sich gebracht und das betriebswirtschaftlich
und finanziell Tragbare bei den heutigen Verhilt-
nissen da und dort liberschritten hat. Man braucht
nur die Berichte und das Zahlenmaterial der
Schweizerischen Hotel - Treuhand - Gesellschaft
nachzulesen, um festzustellen, wie stark, ja ein-

schneidend die Betriebskoeffizienten oder — ge-
meinverstindlich ausgedruckt — die {wozentuzzlm
Betriebsergebnis der Hot 2u

Stadt und Land seit den Vorkmegsyahren zusam-
mengeschrumpft sind, namentlich im Vergleich zu
den Verdienstmargen der meisten anderen Indu-
striezweige. Diese Erkenntnis half mit, die. Ver-
treter der Union Helvetia, denen hiemit die Aner-
kennung fiir ihr Wissén um die Grenzen des Ver-
tretbaren ausgesprochen sei, von der Aufrichtig-
keit unserer auf echten sozialen Fortschritt ein-
gestellten Haltung zu iiberzeugen. Wir sind der
Meinung, dass Sozialpolitik auf allen Gebieten
nur dann echte und dauerhafte Ergebnisse zeitigt,
wenn sie auf der soliden Grundlage einer gefestigten
Wirtschaft aufgebaut ist. Die labile, iiberaus emp-
findliche Struktur der Hotelunternehmung zwingt
infolgedessen zu besonderer Vorsicht und lisst die
Mahnung, ein fiir, allemal Mass und Mitte einzu-
halten, im Interesse aller Teile unseres Berufs-
standes als hochst begriindet erscheinen. Die lan-
gen, niederschmetternden Jahre: der Hotelkrise
sprechen da eine deutliche Sprache,

In diesem Zusammenhang sei des weiteren be—_

merkt, dass nach der Auffassung des Zentralvor-
standes die im Jahre 1946 ins Leben gerufene In-
stitution unserer Familienausgleichskasse nicht
wenig mitgeholfen hat, das Zustandekommen an-
nehmbarer Losungen im Bereich der vorwérts-
schauenden sozialpolitischen Massnahmen, die
getroffen wurden, zu erleichtern. Es ist in der Tat
keine Kleinigkeit, wenn die in unserer Organisa-
tion zusammengeschlossene Hotellerie, die zum
weitaus grossten Teil immer noch hart um ihren
‘Wiederaufstieg ringen muss,in den letzten zwei
Jahren iiber unsere verbandseigene Familienaus-
gleichskasse eine Summe von rund 650000 Fran-
ken an Kinderzulagen ausbezahlt und dariiber hin-
aus zum Zwecke der Sicherstellung dieses sozia
len Werkes eine Reserve von 350000 ' Franken
geschaffen hat! Es muss sich bald zeigen, ob diese
Aufwendungen, die seit der Einfiihrung der Eid-
genossischen Alters- und Hinterbliebenenver-
sicherung und ihrer schweren Belastungen noch
weit driickender geworden sind, der erhofften
Forderung und Stabilisierung des beruflichen Ar-
beitnehmer-Nachwuchses in der Hotellerie wirk-
sam Vorschub zu leisten vermogen.

Der Eindruck, dass unsere bedeutenden Anstren-
gungen auf dem Gebiete des Familienschutzes an-
erkannt werden, muss sich zurGewissheit verdich-
ten. An Dankesbezeugungen aus den Kreisen der
in unseren Betrieben arbeitenden Familienviter
oder Familienmiitter fehlt es nicht. Das ist fiir uns
eine Ermutigung, den eingeschlagenen Weg ohne
absolut zwingende Griinde nicht zu verlassen.

Im iibrigen hat die anlisslich der Luzerner
Delegiertenversammlung erfolgte Griindung der
Familienausgleichskasse auch insofern ihr Gutes
gehabt, als diese von uns ins Werk gesetzte Or-
ganisation den Weg fiir die verbandseigene Uber-
nahme der inzwischen von Staates wegen einge-
fiihrten Aliters- und Hinlerbliebenenversicherung
in denkbar bester Weise zu ebnen imstande war.
Dem ist es nicht zuletzt zuzuschreiben, .dass die
,,HOTELA‘ wie unsere AHV-Ausgleichskasse
heisst, sich den Anfangsschwierigkeiten gewach-
sen zeigte, die mit der weitschichtigen, durch amt-
liche Reglementierungen und Instruktionen am
laufenden Band wihrend geraumer Zeit nicht ein-
facher gewordenen Materie zusammenhingen.
Unsere AHV-Kasse, der im ersten Jahr ihres Be-
stehens ein beitragspflichtiges Einkommen der
Lohnempfinger in Hohe von iiber 100 Millionen
Franken zugrunde lag, schliesst ohne Defizit, ja
sogar mit einem bescheidenen Aktivsaldo von
rund 5000 Franken ab. Das kénnen wohl nicht alle
Verbandsausgleichskassen der AHV von sich sa-
gen, nicht zu reden.von den staatlichen Kassen!
,,Sollte die Privatwirtschaft wirklich rationellere
Organisationsarbeit zu leisten imstande sein?‘
so hore ich einzelne Apostel staatlicher Zentral-
verwaltungswirtschaft unglidubig fragen. Mogli-
cherweise hat die Volksabstimmung des 22. Mai
1949 die Zweifel dieser Ungldubigen in helle Ver-
zweiflung verwandelt.

Meine Damen und Herren!

Die Selbsthilfe des Schweizer Hotelier-Verein
auf dem Gebiete des Kampfes gegen die Berufs-
flucht und die Heranbildung eines tiichtigen
Nachwuchses fand ihven_stirksten und sichtbar-
sten Ausdruck in unserer Fachschule. Der Zentral-

vorstand versprach Thnen vor drei Jahren, ,,mit
ganzem Herzen'* — ich zitiere wortlich aus meinem
Referat vor den Sektionspriasidenten — ,,und mit
Begeisterung an die Aufgabe heranzugehen, die
Fachschule in Lausanne micht nur rdumlich und
betriebstechnisch, sondern auch lehrpidagogisch
in" mustergiiltiger Weise auszubauen.*

Heute wird man sagen diirfen, dass dieses Ver-
sprechen eingehalten wurde. Unsere neue Fach-
schule, die wir im letzten Jahr aus der Taufe ge-
hoben haben, — angesichts des Umfangs und der
Qualitit der durchgefiihrten Erweiterungsbauten
und Umgestaltungen sowie der tiefgreifenden
lehrpddagogischen Reorganisation kann man tat;
sichlich von einer neuen Fachschule sprechen —
diese neue Fachschule hat ihre ersten Bewih-
rungsproben bestanden und erfiillt auch in ad-
ministrativer Hinsicht die Voraussetzungen fiir
eine gedeihliche, segensreiche Entwicklung.

Ein dusseres Zeichen solcher Entfaltung ist darin
zu erblicken, dass die Einnahmen der Fachschule
im Jahre 1948 den héchsten je erzielten Stand er-
reichten und dass. ein bedeutender Teil der im
Rahmen der baulichen Gestaltung: erforderlich
gewesenen Umbau-.und Anschaffungskosten aus
den Betriebsergebnissen der Fachschule selbst
bestritten werden konnte. Den Liwenanteil an das
neue Werk leistete und leistet indes die Mitglied-
schaft des SHV. Von den gesamten Neubau-, Um-
bau- und Anschaffungskosten, die sich annihernd
auf 1 Million Franken beliefen, trigt der Schwei-
zer Hotelier-Verein rund drei Viertel, d. h. 750000
Franken, wihrend die restlichen 259% von der
Fachschule selbst aufgebracht werden. Die finan-
zielle Situation erscheint als durchaus gefestigt.
Durch die Leistungen des SHYV, der in den letzten
drei Jahren ausden Mltghederbe)tragen bereitseine,
Summe von insgesamt 325000 Franken an die
Schule abgeliefert hat, und dank der Beitrége,
welche die Fachschule aus eigenen Mitteln bei-
steuern konnte, reduziert sich die in Form niedrig’
verzinslicher Hypotheken bestehende Belastung
der Fachschule nunmehr auf 400000 Frapken,
also auf einen in Anbetracht des bedeutender
‘Wertes der Anlagen keineswegs iibersetzten Be-
trag. Nach menschlicher . Voraussicht wird es
méoglich sein, die, Hypothekarschuld innerhalb der
niichsten drei Jahre génzlich zu tilgen. Damit
hitten wir' dann auch, jenes Versprechen, wonach
die Fachschule spitestens sechs Jahve nach’ Vollen-
dung wiedeyum schuldenfrei dastehen soll,” erfiillt.
Unserer Mitgliedschaft sowie der Verwaltung
und Direktion der Fachschule gebiihrt Dank da-
fiir, dass es den gemeinsamen Anstrengungen ge-
kt ist, ein jetzt: als international wirklich
fithrend anerkanntes Werk.zu schaffen, das nicht
nur. unserer Hotellerie, sondern dem Bildungs-
wesen des. ganzen Landes recht lange zur Zierde
und zum Nutzen gereichen moge.

und verlief — mit Ausnahme der Zimmerpreise,
deren Anpassung im Wege des. Rekurses er-
kampft werden musste — friedlich und reibungs-
los. Die zweite Aktion, die in ‘der von den Sek-
tionen und vom Zentralverein miihevoll und
mit bemerkenswerter Solidaritit ' aufgebauten
Preisordnung gipfelte, fiel in-die- Zeit des Sta-
bilisierungsabkommens und fiihrte- wohl in erster
Linie aus diesem Grunde zu einem Konflikt, der
unsere Nerven und unser Durchhaltungsvermégen
auf harte Proben stellte. Wir sind dankbar dafiir,
dass der Bundesrat nach griindlicher Priifung
der Verhiltnisse unseren Begehren -schliesslich
entsprochen hat. Er durfte dies um so eher tun,
als unsere Vorschlige keine absolute Preiserhohung
bezweckten, sondern lediglich eine von den Fre-
quenzen abhingige, den marktwirischaftlichen Spiel-
regeln von Angebot und Nachfrage geniigend Be-
wegungsfreiheit sichernde Evweiterung der Margen
zwischen den oberen und unteren Preislimiten an-
strebten. Die auf dem Rekurswege erzielte Zu-
stimmung des Bundesrates spricht aber auch
dafiir, dass die elastische Losung, die wir. von
Anfang an angestrebt hatten,um bei hinreichenden
Frequenzen das krasse Missverhilinis zwischen
Aufwand und Evtrag preislich einigermassen aus-
gleichen zu konnen, als verniinftig und konstruk-
tiv gelten darf.

Dabei waren und sind wir uns folgender Tat-
sache bewusst: Die Erweiterung der Preismargen
kann sich als ertragsteigernder Faktor nur unter
der Voraussetzung auswirken, dass es — abgese-
hen von zureichenden Frequenzen — gelingt,
auf der Kostenseite wesentliche Einsparungen und
Entlastungen zu erzielen. Hier setzte das zweite

erk unserer kaufmannisch-betriebswirtschaft-
lichen Selbsthilfe ein, ndmlich. die . Zusammen-
legung der Kaufkvaft durch veriyagliche Verein-
barungen, die den freiwilligen Anschluss eines be-,
deutenden Teils unserer Mitglieder an die aus-

,schliesslich fiir Hotellerie und Gastgewerbe titige

Einkaufsorganisation dev Howeg ermdglichen soll
ten.

Ich will nicht wiederholen, was in unserem
Geschiftsbericht iiber die direkten und indirekten
Ergebnisse berichtet wird, die unserer Initiative
bis zum Ablauf. des verflossenen Geschiftsjahres
bereits beschieden waren, Ich bitte Sie, diesem
Kapitel Ihre besondere Aufmerksamkeit::‘zu
schenken. Was heute festgehalten zu werden vers
dient, ist die Tatsache dass die seitherige Ent¥
wicklung -unserer Zusammenarbelt»mlt des; Ho~
weg. den’ gehegten Erwartungen.:durchauns emts
spricht.:Ende April 1949, also: andr;rtha,lb. Jahre:
nach der Inkraftsetzung unseres'IKollaborations+
und Freundschaftsvertrages mit dem Gfénchener
Einkaufsinstitut, haben sich rund goo-veprisen-
tative Betriebe des SHV. aus allen Gegenden,
Grﬁssenklassen und Rangkategorien, umfassend

Damit sind: ]edoch die Selbsthilfe-Lei
die , unsere - Berufsgemeinschaft im Laufe der
letzten drei Jahre zu verwirklichen bemiiht war,
noch lange nicht erschopft.

Denken wir, um zuerst nur die wichtigsten Dinge
im Bereiche- der Frequenzforderung zu beriihren, an
unsere in den Jahren 1945, 1946 und 1947 an die
Schweizerische Zentrale fiir Verkehrsforderung gelei-
steten Beitrige in Hohe von zusammen 353 0oo Fr.,
was gegeniiber dem Beitrag der drei voraus-
gegangenen Jahre eine Mehrleistung von 263000
Franken ausmacht; an unsere massgebliche Mit-
wirkung bei der Schaffung und Durchfiihrung der
amerikanischen Urlaubervaktion, die nunmehr —
vor allem auf unsere Initiative hin — dem zivilen

' Bereich eingegliedert worden ist; an die Publika-

tion des Illustrierten Hotelfiihrers, der grossen An-
klang gefunden hat; an den Ausbau des kleinen,
in grosser Auflage erschienenen Hotelfiihvers, der
heute fiir alle unsere Beherbergungsbetriebe nicht
nur die Minimalpreise, sondern zudem durchgingig
die hdchstzulissigen Amsdtze in iibersichtlicher,
auch die Pauschalpreise mit und ohne Bad um-
fassender Neugestaltung bekanntgibt — zweifel-
los ein Fortschritt, der sich vermége seines Sel-
tenheitswertes in den Bezirken der Wirtschaft
und dank seiner propagandistischen Bedeutung
sehen lassen darf; an unsere zahlreichen, nicht
wirkungslos gebllebenen Intervznttanen zwecks
Wiederingang und Auf It des
auslindischen, insbesondere des englischen Reise-
verkehrs, an die Verstirkung unsever Einfluss-
nahme auf wachsende Beriicksichtigung des Touris-
mus im Felde der Wirtschaftsverhandlungen, wobei
gesagt werden darf, dass wir bei der Handels-
abteilung des Eidg. Volkswirtschaftsdepartemen-
tes und beim Bundesrat selbst viel Vertrauen und
Verstindnis gefunden haben; endlich an unsere
ab ovo bewerkstelligte, fiir die schweizerische
Propaganda im Ausland keineswegs belanglose
Mitwirkung bei der Griindung und Ausgestaltung
des internationalen Hotellevie-Verbandes (genannt
,,International Hotel Association‘‘ oder ,,Asso-
ciation Internationale de 1I'Hotellerie’), und an
unsere Bemithungen, die in der Presse kiirzlich
recht zutreffend als Passivmitgliedschaft be-
zeichnete Beteiligung der Schweiz beim Marshall-
Plan wenigstens touristisch méglichst aktiv zu
gestalten,

Meine Damen und Herren!

Unsere,,summarische Generalbeichte iiber began-
gene Siinden, fiir die wir Thre Absolution erhoffen‘,
wire sehr liickenhaft, wenn die Verbandsleitung
Thre Aufmerksambkeit nicht des weiteren auf zwei
‘Werke "der Selbsthﬂfe im Bereich der betriebs-
wirtschaftlich innischen E: k der Ho-
tellerie Ienken wiirde, ndmlich einerseits auf die
Anpassung der Preise an das steil angestiegene und
emporgetriebene Kostenmiveau und anderseits auf
die Zusummen/assunﬂ der Kaufkraft cum Zwecke
einer Herab unserer Gesteh

Die Preisanpassung erfolgte mnerhalb der letz-
ten drei Jahre durch zwei grosse Aktionen. Die
erste dieser Aktionen fand im Jahre rg46 statt

dhernd 25000 Gastbetien, also beveits ein Viedel
der in  unsererem Verband zusammengefassten
Fremdenverkehys-Hotelleyie, ohne jeden Zwang der
gemeinsamen Sache angeschlossen Die im ersten
Semester des zweiten Vertrags_]abres erzielten
Umsitze dieser Gruppe ,,Hotellerie! sind — im
Vergléich zur entsprechenden Periode, des Vor-
jahres’ — um mehr als 80Y% gestlegen Beim
Lagergeschift betrug der Mehrumsatz 53%, beim
Vertragslieferantengeschéft 106% — ein neuer
Beweis dafiir, dass man auf beiden Seiten ehrlich
bestrebt ist, den angestammten Lieferantenkrei-
sen, die zur Mitarbeit bereit sind, den Vorzug
zugeben Da seine steht jedenfalls fest: Unsere
Aktion hat zu einer entschiedenen marktwirt-
schaftlichen Au/lockemng, zu einer begrussens—
werten Beleb J
Wettbewerbs. au/ der Selte des Angebots gefiihrt.
Die angestrebte tendenzielle Senkung der An-
schaffungskosten und Einkaufsspesen macht sich
mehr und mehr geltend und ist der Gesamtheit der
schweizerischen Hotellerie mittelbar oder unmit-
telbar in einer Weise zugute gekommen, die dem
Zweck entspricht,eine fiir dieWiedererstarkung der
wirtschaftlichen Leistungs-' und Lebensfihigkeit
unserer Industrie unerlassliche Herabminderung
der Handels- u. Zwischenhandelsmargen zu erwir-
ken. Und es hat sich gezeigt, dass {izes moglzch ist,
ohne die b freundsch
zu jenem iiberwiegenden Teil unserver treuen Liefe-
ranten, dey sich als anpassungsfihig und in jedev
Hinsicht wettbewerbskriftig erweist, zu beeintrich-
tigen oder gar einzubiissen. Jeder von uns hat’es
in der Hand, durch fortschrittliche und solidari-
sche Mitarbeit dafiir zu sorgen, dass aus diesem mit
Erfolg begonnenen Selbsthilfe-Werk eine starke
und immer stirker fliessende Quelle wirtschaft-
licher Wiedergesundung werden kann, im- wohl-
verstandenen Interesse sowohl des Einzelnen
wie des ganzen' Berufsstandes.

Meine Damen und Herren!

Unser Riickblick auf denoft sehr steilen und
steinigen Weg, den wir wihrend der ersten Etappe
unserer Aufbauarbeit zuriickgelegt haben, wire
unvollstindig, wenn ich es unterliesse, der viel-
gestaltigen Kleiparbeit zu gedenken, die getan
wurde, um unseren Mitgliedern in vielerlei Dingen
des bevuflichen Lebens und des geschiftlichen Wir-
kens zur Seite zu stehen, mit den zghlreichen
Sektionen einen engeren Kontakt zu pflegen,
unsere Stimme in den mannigfachen Organisa-
tionen des Fremdenverkehrs und der Dachverbinde
der Wirtschaft sowie in den vielen Abteilungen der
eidgendssischen Verwaltung und  der kantonalen
Administrationen zur Geltung zu bringen und —
last not least — fiir einen geordneten Geschiftsgang
und eine gesunde Wirtschaft im eigenen Hause zu
sorgen. Der Zentralvorstand freut sich, bei dieser
Gelegenheit den leitenden Funktiondren des Zen-
tralbureau, der Direktion der Fachschule, den
Vorstehern der Ausgleichskassen und allen Mit-
arbeitern der genannten Institutionen &ffentlich
den Dank dafiir auszusprechen, dass sie sich ihren
mannigfaltigen und oft recht miihsamen Pflichten



und Aufgaben mit soviel Hingabe, Gewissen-
haftigkeit und Geschick gewidmet haben.

In diesem Zusammenhang mag auch die Fest-
stellung von Interess¢ sein, dass der Beamten-
apparat der eigentlich Zentral l trotz
stark gestiegener Beanspruchung im Laufe der
letzten drei Jahre nicht grosser geworden ist. Das
Zentralbureau mit seinen verschiedenen Abtei-
lungen (Sekretariat, wirtschaftliche Beratungs-
stelle, Buchhaltung, Redaktion und Administra-
tion der Hotel-Revue, Stellenvermittlungsdienst
usw.) setzte sich im Jahre 1945 — also vor der
Reorganisation — aus 25 Personen zusammen.
Jetzt weist das Personal des SHV., einschliesslich
des zu Beginn des Jahres 1946 neu geschaffenen
Prisidialbureau in Ziirich, den nimlichen Bestand
auf. Unter Hinzurechnung des Vorstehers der neu

* gegriindeten Zweigstelle Lausanne unseres Stel-
lenvermittlungsdienstes ergibt sich ein Bestand
von 12 minnlichen und 14 weiblichen Arbeits-
kraften. Dabei sind selbstverstdndlich die beiden
Ausgleichskassen, niamlich die Familienausgleichs-
kasse und unsere Basler Filiale der ,,Hotela", die
als neue Institutionen organisiert werden mussten,
nicht mitberiicksichtigt.

Man wird daher sagen diirfen, dass unser
Apparat, den wir so beweglich und unbiirokratisch
wie nur miglich zu gestalten und zu erhalten be-
miiht sind, im Vergleich zu vielen staatlichen
Beamtungen, aber auch gegeniiber manchen
Verbandssekretariaten anderer Wirtschaftsorga-
nisationen, als keineswegs iiberseizt oder iiberladen
erscheint. Wir fiihlen uns verpflichtet, mit den
Geldern, die uns die Mitgliedschaft zur Erfiillung
der vielen Aufgaben anvertraut, in haushilteri-
scher und zugleich méglichst produktiver Weise
zu arbeiten. Die zu Beginn unserer T#tigkeit vor
drei Jahren eingefiihrte Zusammenlegung der ver-
schiedenen  Vereins- und Propagandabeitrige in
einen einzigen, auf der Zahl der Logiernichte ba-
sierenden [Jahresbeitrag hat sich als Mittel der
Vereinfachung, aber auch als eine Massnahme
ausgleichender Gerechtigkeit - bestens bewihrt.
Von diesem Jahresbeitrag, der die uns ange-
schlossenen Hotelbetriebe im Jahre 1948 wm
Durchschnitt mit insgesamt rund 5 Franken pro
Gastbett belastete, mussten lediglich ca. 35% oder
Fr. 1.45 pro Bett fiir die Kosten resp. Aufwendun-
gen dev gesamten Zentralverwaltung des Verbands
herangezogen werden. Der Rest von 659, diente
dazu, die Propagandabeitrige unserer Mitglieder
fiir die Schweizerische Zentrale fiir Verkehrs-
forderung sowie fiir die Herausgabe des Hotel-
fiihrers und ausserdem die Finanzierung des
neuen Fachschulgebiudes zu decken. Die verhdlt-
nismdssig sehr bescheidene Beanspruchung der
Mitgliederbeitrige fiir die eigentlichen Verwaltungs-
spesen ist vorab dem Umstande zu verdanken,
dass es der Vereinsleitung gelang, die sog. Neben-
einnahmen, unter denen die ,,Hotel-Revue“ eine
ausschlaggebende Rolle spielt, ganz betrichtlich
zu steigern.

Die Entwicklung unseres V. , das sich
nach dem Urteil objektiver Beobachter aus den
verschiedensten Kreisen der einheimischen Wirt-
schaft und auch auslindischer Stellen im Laufe
der letzten drei Jahre gemiss unserer Zielsetzung
wirklich zu einer fithrenden Revue des Fremden-
verkehrs emporgearbeitet hat, erhellt rein
4usserlich betrachtet — wohl am besten aus der
Tatsache, dass die bezahlten Abonnements sich
seit 1945 verdoppelt, die Einnahmen aus Inse-
raten sogar' verdreifacht haben. Allerdings sind
auch dieUnkosten, vorab wegen der-enormen
Verteuerung von Druck und Papier, gewaltig ge-
stiegen. Um so erfreulicher ist es, dass die Per-
sonalkosten der Zentralverwaltung zum weitaus
iiberwiegenden Teil aus den Umsitzen der
,,Hotel-Revue'* bestritten werden konnten.

Wichtiger als das finanzielle Resultat ist der
wachsende Einfluss unserer ,,Hotel-Revue‘‘ auf
die offentliche Meinungsbildung. Es erfiillt uns je-
desmal mit besonderer Genugtuung, wenn wir
feststellen konnen, dass die Schweizer Presse wich-
tige Mitteilungen und Artikel der ,,Hotel-Revue‘
ausfiihrlich oder auszugsweise iibernimmt und dass
unser Vereinsorgan auch in anderen Kreisen, nicht
zuletzt im Bundeshaus und auf unseren Ge-
sandtschaften und Konsulaten im Auslande,
gelesen wird. Es geschieht dies mehr und mehr.
Am meisten aber sind wir erfreut, wenn die ,,Ho-
tel-Revue —'wie dies in steigendem MaBe der
Fall ist — die Aufmerksamkeit unserer Mitglieder
findet. Denn die Hauptaufgabe des Vereinsorgans
besteht doch darin, unseren Leuten durch Aufkli-
rung, Orientierung und Wegleitung hinsichtlich
der vielen Wirtschaftsfragen und technischen
Probleme unseres Berufszweiges niitzlich zu sein,
die Zusammenhinge des Fremdenverkehrs mit
dem Volksganzen klarzulegen und durch Befonung
einer geistigen Grundhaltung auch zur kulturellen
Bereicherung unseres Berufsstandes beizutragen.
Auf diese Weise kann und soll die ,,Hotel-Revue'*
eine nicht zu unterschitzende erzieherische Auf-
gabe erfiillen.

II.
Meine Damen und Herren!

Das Wort ,,erzicherische Aufgabe‘* ist gefallen,
und damit beriihre ich einen Kernpunkt, ein Kri-
terium par excellence jeder wahrhaft demokrati-
schen Regierungsform, handle es sich nun um
Staatsfiilhrung, Verbandsleitung oder private
Geschiftsdirektion. Von Johann Wolfgang Goethe,
dem heuer in aller Welt gefeierten Lehrmei-
ster {freiheitlich-humanistischer Lebensordnung,
stammt der Ausdruck: ,, Welche Regierung die beste
sei ? Diejenige, die uns lehrt, uns selbst vegieven."
In dieser Maxime wird transparent, wohin wir
steuern. Den heutigen Standort kennen wir. Das
Instrument, dessen unser Berufsverband bedarf,
um seiner wachsenden Aufgabe gerecht zu werden,
wurde geschaffen. Die weitere Entwicklung hdngt,
soweit menschliches Tun entscheidend ist, davon
ab, ob wir imstande sind, die geistigen und morali-
schen Antriebe, dic den Institutionen Schwung ver-
leihen, zu wecken und wachzuhalfen. Hier stellt
sich dann die Frage, ob der Wille zur Selbstregie-
rung in den Sektionen als den foderalistischen
Lebenszellen unserer Organisation und die Bereit-
schaft zur Selbstdisziplin und zur Mitarbeit in je-
dem einzelnen von uns stark genug sind, — die
Frage, ob aus der blossen Organisation ein lebendi-
ger Organismus erblithe.

,,Das Publikum®, so lautet ein anderer Denk-
spruch des grossen Weimarer Dichters, ,,das Publi-
kum beklagt sich lieber unaufhérlich, iibel bedient
worden zu sein, als dass es sich bemiihte, besser be-
dient zu werden.'" Es wire verlockend, diesen

Gedanken als ausgezeichnetes Hilfsmittel zur
Untersuchung der Mentalitit eines zum Gliick in
ausgesprochener Minderheit befindlichen Hotel-
publikums zu verwerten. Jetzt handelt es sich in-
des darum, dic Nutzanwendung aus dem Dichter-
wort fiir unsere eigenen Reihen zu ziechen. Und

diese Nutzanwendung heisst: Sagen Sie es uns,
meine Damen und Herren, wenn Sie aus griindli-
cher Sachkenntnis heraus zur Uberzeugung kom-
men sollten, von der Verbandsleitung iibel be-
dient worden zu sein, und zeigen Sie uns gegebe-
nenfalls, wie wir es besser machen kénnten und soll-
ten! Konstruktive Kritik ist auch ein Stiick Selbst-
vegierung, und zwar ein wichtiges. Dazu kommt,
dass ein offener, reger Gedankenaustausch zwi-
schen der Mitgliedschaft und der Verbandsleitung
die Losung der bedeutungsvollen Probleme, vor
die wir uns gestellt sehen, wesentlich zu erleich-
tern vermag.

An solchen Problemen fehlt es wahrhaftig nicht!
Die Zeit der Uberbriickung unmittelbarer Nach-

staatlichen Handels- und Finanzkrediten, die der
Wiederbelebung auch des Tourismus dienten,
scheint endgiiltig vorbei zu sein. Von der ersehnten
Multilateralitit dev wirtschaftlichen Beziehungen,
wie sie fiir einen normalen Fremdenverkehv uner-
lasslich ist, trennt uns noch ein dichtes und dorni-
ges Gestriipp nationalisti A tistischer, kollek-
tivistischer Doktrinen u. Egoismen. Die Aufgabe un-
serer Unterhidndler wird immer schwieriger. Wenn
der Tourismus nach der Schweiz von dem Aus-
mass unserer aus verschiedenen Lindern Euro-

her

dann ist kaum , wie es gelingen soll,
aus der Sackgasse herauszufinden, es wire
denn, man kime dazu, durch Wiedereinfiihrung
freier Konvertibilitit der in Frage kommenden
‘Wéhrung:n auf gesunder, auch {fiir die Schweiz
tragbare Grundlage einebreite Bresche inden Wall
des engbriistigen bilateralen Zahlungsbilanz-Systems
zu schlagen. Vielleicht aber ringt sich die nur vor-
iibergehend zu vechtfertigende Austevity-Politik meh-
rever Staaten bald zur Erkenntnis durch, dass einer
einseitigen, autarkisch gehandhabten Devisenbe-
schaffung durch Exporte & tout prix ohne freizii-

ige Gegenleistungen auf dem Gebiete des Per-
sonen-, Giiter- und Kapitalverkehrs Grenzen ge-
setzt sind, die jetzt schon fiir die in Betracht fallen-
den Regierungen beengend und bedngstigend

starren Ansichten und Methoden zu einer freieren
Konzeption des internationalen Handels und Wan-
dels sich vollzieht, dann besteht die Gefahr, dass
auch die gigantische Hilfe des Marshallplanes
schliesslich im Sande, um nicht zu sagen im
Schlamme einer mit doktrindren Rezepten weich-
gekochten Wihrung und Wirtschaft erstickt.
‘Was den Marshallplan angeht, so ist kiirzlich

Gefahven aufmerksam gemacht worden, die der
Schweiz dadurch erwachsen, dass sie — offenbar
aus hochpolitischen Griinden, die an sich ver-
stindlich sind — auf Gelder des European Re-
covery Program kurzerhand verzichtet hat, obwoh!
feststeht, dass insbesondere die Hotellerie, die
durch den Krieg und seine Folgen schwer gelitten
hat — schwerer sogar, als dies in dem einen oder
anderen kriegfiihrenden Staat der Fall war —
einer Renovation bediirftig ist.

Die Anforderung von Marshallplan-
Geldern fiir unsere Hotellerie wiire, rein
wirtschaftlich gesehen, umso eher disku-
tierbar gewesen, als ja auch Frankreich,
Italien, Osterreich und andere europi-
ische Linder, die fiir unseren Fremden-
verkehr eine nicht ernst genug zu neh-
mende Konkurrenz bedeuten, Kkeines-*

: wegs darauf beschrinkt werden, die
« + Hotelhilfe des Marshallplanes nur fiir
die Behebung eigentlicher Kriegsschiden
zu verwenden. Der weitaus grosste Teil
der von den Regierungen dieser Linder
fiir die Hotellerie bestimmten und abge-
zweigten amerikanischen Hilfskredite
dient vielmehr dazu, eine weitgehende
Modernisierung der Einrichtungen des-
jenigen Teils der Hotellerie — und es ist
dies der ausschlaggebende — herbeizu-
fithren, der von der dusseren Einwirkung

Besetzungen usw. vollstindig unberiihrt
geblieben ist.

‘Wir miissen es den massgebenden Bundesbe-
horden iiberlassen, ein Urteil dariiber zu fillen,
- ob nicht zufolge dieser schwerwiegenden Tatsachen,
die im Anfang der Marshallplanaktion kaum er-
kennbar waren, eine Revision der bisherigen Hal-
tung in Frage kidme, dergestalt, dass im Sinne der
Anregungen, die schon von neutraler Seite erfolgt
sind, die nachtrigliche Anforderung von Marshall-
plan-Geldern fiir die Zwecke einer angemessenen,
zweifelsohne im Interesse des internationalen
Reiseverkehrs liegenden Erneuerung der Schwei-
zer Hotellerie in Erwigung zu ziehen wire. Um
stichhaltige wirtschaftliche Griinde fiir einen der-
artigen Schritt miisste man — wie gesagt — wirk-
lich nicht verlegen sein, besonders deshalb nicht,
weil die unmittelbare Nutzniessung aus dem
Marshallplan in relativ bescheidenem Rahmen
sich bewegen und auf die Hotellerie, also jenen
Teil unserer Wirtschaft sich beschrinken wiirde,
den mit wenigen Ausnahmen — im Gegensatz zu
den iibrigen Erwerbszweigen — wegen des Kriegs-
geschehens und seiner Folgen nicht nur keinen ins
Gewicht fallenden Anteil an der geschdftlichen
Hochkonjunktur nehmen konnte, sondern in seiner
Existenz geradezu aufs hérteste erschiittert wurde.
Der Amerikaner, der als Tourist, Feriengast und
Geschiftsmann mehr und mehr auch die Schweiz
besuchen mochte, brichte nach unserem Dafiir-
halten Verstindnis dafiir auf, dass die Schweiz
nicht zuriickstehen will, wenn es gilt, als typisches
Land des Tourismus im Herzen Europas ihre
Hotelindustrie konkurrenzfahig zu erhalten und
damit der Sache des internationalen Fremden-
verkehrs zu dienen. Er wird dies um so mehr be-
gr ifen, wenn ihm klargemacht wird, wie gross,
ja gewaltig die Beitrige der Schweiz an den Wieder-
aufbaw Europas gewesen sind. Diese Leistungen
des Schweizervolkes werden mit Einschluss
der seit Kriegsende gewihrten Handelskredite
in Hohe von 1 Milliarde Franken, deren teilweise
Umwandlung in langfristige Anlagekredite zwecks
Aufrechterhaltung von Handel und Verkehr wohl
kaum zu vermeiden sein diirfte, und unter Be-
riicksichtigung der gewaltigen charitativen Bei-
trige — auf nicht weniger als 2, Milliarden
Franken geschitzt.

Dabei gerit iibrigens ein wichtiger Wiederauf-
bau-Beitrag in Vergessenheit, der indirekt unsere
Hotellerie und die mit ihr verkniipften Erwerbs-
gruppen stark in Mitleidenschaft zieht. Das sind
die bedeutenden Summen an begehrten Schweizer
Franken, die der durch keinerlei Fesseln der De-
visenbewirischaftung behinderte einheimische Gast
in den letzsten Jahven nach Frankreich, Italien,
Osterreich und in andere Linder getragen hat. Die-
ser Betrag beziffert sich auf einige 100 Millionen

Franken. Es kann nichts schaden, wenn das, was
| die Schweiz auch auf diese Weise zur Wieder-

kriegsschwierigkeiten durch die Gewdhrung von -

pas zu titigenden Importe abhingig bleiben sollte, °

fiihlbar werden. Wenn nicht eine Umkehr von .

in mehreren Zeitungen unseres Landes auf die’

durch Kriegszerstérungen, militdrische |

erstarkung gerade jener Linder beigetragen hat’

und weiterhin beitrigt, die in der Konkurrenzie-
rung unseres Fremdenverkehrs die Hauptrolle
spielen, einmal ins hellste Licht-geriickt wird.
Es sind dies zudem Leistungen, die einer auch
nur annihernd entsprechenden Gegenleistung oder
Reziprozitit ermangeln.

Sollte nun aber der Bundesrat aus Er-
wigungen, die auf einer anderen Ebene
liegen, zur Auffassung gelangen, es lasse
sich keinerlei, auch nicht die geringste
Anderung der jetzigen Politik gegeniiber
dem Marshallplan verantworten, dann
bleibt eben, angesichts der durch héhere
Gewalt verursachten Lage der Hotellerie
nichts anderes iibrig, als dass die Schweiz
aus eigener Kraft in die Bresche springt,
um im wohlverstandenen Interesse des
Landes zu verhiiten, dass unsere Hotelle-
rie von den Konkurrenzlindern entschei-
dend iiberfliigelt wird.

Uber das eine aber kann kein Zweifel herrschen:
Die Hotelerneuerung muss kommen, und zwar so,
dass unser Land seine 'Leistungsfihigkeit im inter-
nationalen Fremdenverkehrswettbewerb bewah-
ren und sich so etwas wie'einen kleinen Vorsprung,
den es dringend nétig haben wird, sichern kann.

Das Problem der Hotelerneuerung als solches
soll an dieser Stelle nicht behandelt werden, weil
wir den ‘Ausfithrungen des Delegierten des Bun-
desrates, Herrn Direktor O. Zipfel, iiber dieses
Thema nicht vorgreifen méchten. (Das Referat
von Herrn Direktor Zipfel wurde in Nr. 22 der
Hotel-Revue in extenso verdffentlicht. Die Red.)

‘Was jedoch in diesem Zusammenhang wieder
einmal klar gesagt werden muss, ist folgendes:

Die Auffassung, wonach die Hotellerie
zu jenen Wirtschaftszweigen gehore, die
sich am meisten an der Bundeskrippe
giitlich getan hitten, stimmt mit den
Tatsachen in keiner Weise iiberein.

Das Gegenteil ist der Fall. Denn die Hotel-
hilfsaktion des Bundes erwies sich wihrend eines
Vierteljahrhunderts Hotelkrise geradezu als ein
Schulbeispiel dafiir, dass es moglich ist, mit einem
Minimalaufwand an éffentlichen Mitteln niitzliche
Arbeit leisten zu konnen. Warum? Weil die
Staatshilfe, die durchwegs in Form von Kredit-
gewahrungen, also nicht mittels Subventionen a
fonds perdu, an notleidende Hotelunternehmun-
gen erfolgte, von einer in der Geschichte unserer
staatlichen Stiitzungsaktionen noch nie dagewe-
senen Selbsthilfe und Mitwirkung des als unter-
stiitzungswiirdig befundenen Wirtschaftszweigs
getragen und erginzt wurde.

Hier der Beweis: Die Kapitalverluste, die der
Bund auf den der Hotellerie seit 1929 bis Ende
1048 gewihrten Darlehungsgeldern erlitten hat,
beziffern sich auf 5,6 Millionen Franken, was
rund 200000 Franken per annum ausmacht. Das
ist der kapitalmissige a-fonds-perdu-Beitrag des
Bundes an die Hotelhilfsaktion. Dieser Verlust
wurde aber dadurch mehr als nur h

ziehen, im Hinblick auf die zu erwartende Wieder-
erstarkung der europdischen Wirtschaft. Das ist
auch unsere Hoffnung, obschon — wie ich bereits
frither anzudeuten versuchte — noch keineswegs
feststeht, ob die Politik mehrerer europiischer
Lénder, die ihre Sozialisierungspline auf natio-
nalistisch etatistischer Basis, ohne geniigende
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Tragfihigkeit
und internationaler Verflechtung, zu verwirk-
lichen trachten, letzten Endes nicht zu einer
unproduktiven Verwendung, um nicht zu sagen
zu einer Verschleuderung der Marshallplan-Gelder
fiihrt. Jedenfalls spricht die neueste Entwicklung
in unseren Wirtschaftsbeziehungen mit dem Aus-
land nicht dafiir, dass die bezweckte Erholung den
gehegten Erwartungen Geniige leistet. Vor allem
trifft die eingetretene Erniichterung auf den infer-
euvopdischen Tourismus zu, der sich aus der
Zwangsjacke der Devisenbewirtschaftung befreien
mochte, aber hieran durch unaufhérliche Riick-
schlige verhindert wird. Diesen Riickschligen
steht fast regelmissig eine gewisse Planwirtschaft
zu Gevatter, die sich zur Hauptsache als plan-
maissige und parteigebundene Verpolitisierung der
Wirtschaft entpuppt. Aus dieser Situation her-
aus entstand denn auch unser Vorschlag, zur
Wiederbelebung des intereuropdischen Fremden-
verkehrs im Rahmen der europdischen Marshall-
plan-Organisation einen touristischen Dollarfonds
aus Geldern des European Recovery Program
schaffen, der dazu dienen miisste, die devisenmas
gen Liicken und Licher, in denen der europdische
Tourismus bei so vielen bilateralen Wirtschafts-
vereinbarungen als ausgesprochenes Stiefkind stek-
ken bleibt, wenigstens einigermassen auszufiilien.
Die Zeit gestattet mir nicht, auf diesen Vorschlag,
der die Organisation Européenne de Coopération
Economique hoffentlich sehr bald beschiftigen
wird, einzutreten. In unserer ,, Hotel-Revue'* und
in der ,,Revue de I'Hotellerie Internationale',
dem Organ des auf unsere Initiative vor drei
Jahren gegriindeten Internationalen Hotellerie-
Verbandes, ist die Idee des niheren dargelegt
worden.

Meine Damen und Herren!

Die Riickschlige, .von denen die Rede war,
diirfen uns nicht entmutigen, und zwar um so we-
niger, als immer wieder — manchmal fast wie
durch ein Wunder — Tiiren oder doch Tiirspalten
sich ffnen, durch die das Licht der Hoffnung ein-
dringt.

,,Ex occidente lux‘‘, so muss man sich heute
ausdriicken, wenn von den nichstliegenden Mog-
lichkeiten einer erheblichen Reaktivierung des
auslindischen Femdenverkehrs nach der Schweiz
die Rede ist. In erster Linie sind es die Vereinigien
Staaten von Amerika, die im Rahmen ihres gross-
angelegten European Recovery Program dem
Tourismus nach Europa michtigen Auftrieb ver-
leihen. Uns scheint, es sei eine der Hauptaufgaben
der Schweiz, mit allen irgendwie verantwortbaren
Mitteln dafiir zu sorgen, dass die Schweiz von
dem wachsenden Touristenstrom, der nach den
Plinen der amerikanischen Regierung und der

dass die Hotellerie an Zinsen auf den bezogenen
Krediten im Laufe der obgenannten Periode trotz
beider Weltkriege und ihrer fiir den Fremden-
verkehr so schwerwiegenden Folgen nicht weniger
als 5,9 Millionen Franken und an Honoraren (!)
fiir geleistete Dienste des staatlichen Hotelhilfs-
instituts nicht weniger als 1,6 Millionen F anken
bezahlt hat. Die Summe dieser aus Zinsen und
Honoraren bestehenden Leistung der Hotellevie in
Héhe von 7,5 Millionen Franken iibersteigt.somit
den Kapitalverlust des Bundes um rund.2 Millionen
Franken.

Dazu kommt, dass die mit Darlehen aus Bun-
desgeldern unterstiitzten Hotelbetriebe bis Ende
1948 als Kapitalamortisation nahezu 20 Millionen
Franken zuriickbezahlt haben, die zum Teil an
die Bundeskasse abgeliefert, zum Teil — ebenfalls
zwecks Entlastung der offentlichen Hand — fiir
die ‘Fortsetzung der ganzen Aktion wieder ein-
gesetzt werden konnten.

Diese in Form von Kapitalriickzahlungen, Zins-
vergiitungen und Honoraraufwendungen bewerk-
stelligte Selbsthilfeleisiung der Hotellerie, die sich
— so paradox dies klingen mag — wie eine Stiit-
zung der Stiitzungsaktion des Bundes ausnimmt,
macht somit — alles in allem — bisher die Sum-
me von iiber 27 Millionen Franken aus.

Wir sind berechtigt, die Frage auf-
zuwerfen, ob jemals eine andere Gruppe
unserer Volkswirtschaft von #hnlicher
Bedeutung, bei dhnlich anhaltender
schwerer Bedriingnis, eine dhnliche An-
strengung gemacht hat, um die zur Ab-
wendung oder Milderung katastrophaler
Krisenerscheinungen im Allgemeininter-
esse erforderlich gewesene Intervention
des Bundes auf ein fiir den Steuerzahler
innerhalb der Gesamtrechnung der Bun-
desleistungen durchaus irrelevantes Min-
destmass zu beschrinken.

Ich vermute, dass gerade jene Zeitungen — sic
sind zum Gliick bei weitem nicht Legion — die
mit bosartiger Hartnickigkeit von dem unstill-
baren Hunger der Hotellerie nach Staatssubven-
tionen faseln, durch unsere Frage in einige Ver-
legenheit geraten. Jedenfalls ist in Anbetracht
der kurz geschilderten Sachlage der Ratschlag am
Platze, die genannten , Verluste' des Bundes bei
der Hotelhilfsaktion mit den ungefdhr anderthalb
Milliarden in Relation zu setzen, die im Laufe
der letzten Dezennien 4 fonds perdu aus dffent-
lichen Geldern in die Kanile anderer Wirtschafts-
kreise geflossen sind!

Wenn_ hier auf diese Tatsachen hingewiesen
wurde, die in der Offentlichkeit immer noch un-
geniigend bekannt sind, so geschah es, um dar-
zutun, dass der Wunsch der Hotellerie nach einer
angemessenen Mitwirkung des Bundes bei der un-
erldsslichen Hotelerneuerung wohl nicht als un-
gebiihrlich erachtet werden kann. Die Sorge der
Behorden um Aufrechterhaltung hinreichender
Beschiftigung in ciner ganzen Reihe von indu-
striellen und gewerblichen Branchen, die norma-
lerweise vom Wohl und Wehe der Hotellerie weit-
gehend abhingig sind, deckt sich durchaus mit
unseren Kiimmernissen hinsichtlich der Wahrung
und Festigung der Konkurrenzfihigkeit der Hotel-
industrie, die ein Arbeitsbeschaffungsfaktor par
excellence ist; nicht zu reden von der Bedeutung,
die unserem Berufszweig fiir die Ertragsrechnung
unserer Aussenwirtschaft -anerkanntermassen in
entscheidendem Grade zukommt. :

III1.

Nicht selten wird betont, die Schweiz werde
auf dem Gebiete des sichtbaren und unsichtbaren
Exportes vom Marshallplan indirvekten Nutzen

amerika! L Offentlichkeit nach Europa ge-
lenkt werden soll, einen moglichst hohen - Anteil
sich zu sichern vermag. Wie manchen von Ihnen
bekannt ist, war es vorab der Schweizer Hotelier-
Verein, der seit einigen' Jahren darauf dringte,
die einmalige Chance jener Propaganda, die der
Schweiz aus der amerikanischen Uvylauberaktion
erwuchs, auszuniilzen und mit den Kreisen der
Urlauber, die in unserem Lande gliickliche Tage
erleben konnten, ohne Verzug einen lebendigen
Kontakt aufrechtzuerhalten. Wir sind aber nicht
nur aus diesem Grunde dafiir eingetreten, dass
die SZV ihren Herrn Vizedirektor Florian Niede-
rer so rasch als moglich nach den Vereinigten
Staaten entsende. Denn es schien uns ausserdem
unbedingt notig, dass ein erfahrener Fachmann
an Ort und Stelle sich ganz allgemein iiber die
denkbar besten Moglichkeiten, in den USA. fiirdie
Schweiz zu werben, Rechenschaft geben kénne.
Herr Vizedirektor Niederer hat sich dieser Auf-
gabe mit unbestrittener Hingabe und Sachkennt-
nis unterzogen, und es bleibt zu hoffen, dass seine
Reise, von der er uns heute besonders in bezug
auf die Stellung der Schweizer Hotellerie einiges
berichten kann, zu guten Ergebnissen fiihren
werde.

Die Hauptschwierigkeit, die sich vor uns auf-
tiirmt, ist in der Tatsache zu erblicken, '

dass viele Linder, bei denen der Frem-
denverkehr innerhalb der Gesamtvolks-
wirtschaft eine relativ weit weniger ent-
scheidende Rolle spielt wie in der Schweiz,
betrichtlich grossere Aufwendungen und
Anstrengungen machen, als wir das tun,
um die amerikanischen Touristen in ihr
Gebiet zu ziehen. Man gewinnt den Ein-
druck — Herr Bundesrat Dr. Celio hat
dies des ofteren zum Ausdruck gebracht
dass in unserem Parlament da und
dort das Sensorium fiir die Wichtigkeit,
die dem Tourismus als Quelle einer si-
cherlich nicht ungerechtfertigten Berei-
cherung der Volkswirtschaft sowie der
Staatsfinanzen innewohnt, zu fehlen
scheint.

Einer erheblich stirkeren Dotierung jener Mit-
tel, die gerade fiir die Propaganda in den Vereinig-
ten Staaten notwendig sind, aber auch zweck-
missig verwendet werden miissen, kann man nun
einmal nicht aus dem Wege gehen, wenn unser
Land touristisch nicht arg ins Hintertreffen ge-
raten soll. Und es darf des weiteren nicht gesche-
hen, dass der Weg des geringsten Widerstandes
begangen wird, indem man den Versuch macht, die
Mehrleistungen einseitig auf die Schultern jener
Gruppe zu laden, die unter den Auswirkungen der
Hotelkrise am meisten gelitten haben; und das ist
nach dem Schiiler-Einmaleins niemand anders
als die Hotellerie selbst. In diesem Zusammen-
hang wird uns das sehr einseitige und in dev heuti-
gen Form fiir die Hotellerie unannehmbare Projekt
einer obligatorischen Werbeabgabe in nichster Zeit
sehr eingehend beschiftigen.

Was hat nun aber zu geschehen, um in der
Zwischenzeit, wihrend welcher die Knappheit an
Mitteln unsere Aktionen schwer beeintrichtigt,
eine gewisse Kompensation zu schaffen ?

Die Frage ist nicht leicht zu beantworten. Ge-
statten Sie mir lediglich einige Hinweise:

Vor allem darf der Eindruck nicht aufkommen,
als ob wir uns wegen der drastischen Kiirzung der
Werbemittel der SZV in der internationalen Pro-
pagandaschlacht dem Krihwinkler Landsturm
angeschlossen hitten. Stimmen wir unser Kam-
merorchester — in Ermangelung eines michtigen
Blidser- und Bassgeiger-Ensembles — auf eine
frohmiitige, zuversichtliche Tonart! Die kriftig-
heiteren Motive, welche die SZV in letzter Zeit




ihren Publikationen und Plakaten zugrunde legt,
sind daher sehr zu begriissen. Vergessen wir ferner
nicht, wer der fundamentale Triger des Fremden-
verkehrs ist! Von der finanziellen und technischen
Leistungsfihigkeit der Hotellerie als des wichtig-
sten Teils aller Fremdenverkehrseinrichtungen
hingt es vor allem ab, ob die Werbung 4 la longue
jenen Nutzen stiften kann der den Einsatz grosse-
rer Mittel rechtfertigt. Daher betrachten wir die
Hotelerneuerung als ein unerldssliches erstes Glied
in der Kette fruchtbringender Werbetitigheit.

'Und ein Drittes: Lassen wir die persinlichen
Beziehungen, die uns zur Verfiigung stehen, nach
allen Seiten hin spielen! Was vom Menschen der
traditionell mit dem Fremdenverkehr verbunden
ist, ausgeht und ausstrahlt, ist nicht weniger
wmht)g und wirksam als der finanzielle Aufwand.
In dieser Hinsicht muss man es ausserordentlich
begriissen, dass die Schweiz in den Marshallplan-
Organisationen, und zwar ganz besonders in dem
kiirzlich neu gegriindeten Comité européen de
Tourisme der OECE. aktiv mitwirkt, obwohl sie
keine Gelder aus dem Hilfsprogramm beansprucht
hat. Durch solche und dhnliche Einséitze mensch-

licher Beziehungen und héchstpersdnlicher Wer-
bung mag es etwa gelingen, jener Gefahr einiger-
massen zu begegnen, die darin besteht, dass die
Amerikaner geneigt sind, gerade auf touristischem
Gebiet ~ denjenigen europaxschen Lindern ihr
Hauptinteresse zu schenken, die eine Dollarhilfe
aus dem Marshallplan erhalten. Es wire leicht-
fertig, wollte die Schweiz diese in konstitutionellen
Grundstrémungen- der amerikanischen Wesenart
verwurzelte Gefahr verkennen oder unterschitzen.
Man kann eine Gefahr niemals dadurch beseitigen,
dass man sie aus Griinden der Bequemlichkeit
oder einer am falschen Ort -demonstrierten Spar-
psychose nicht wahrhaben will.

Noch eine Bemerkung zu diesem Kapitel:

Ich glaube, dass es auf dem Gebiete des person-
lichen Einsatzes als Faktor der Propaganda ins-
besondere die Hotellerie ist, die auf Grund alter und
neuer Beziehungen, die nicht selten gute Freund-
schaft bedeuten, einen iiberaus wertvollen, ja oft
entscheidenden Beitrag zu wirklich produktiver
und aufbauender Werbung leisten kann und will.
Das ist eigentlich eine Selbstverstindlichkeit.
Aber unsere Zeit hat es an sich, dass man am

‘Wesentlichen, am Urspriinglichen, am Einfach-
sten oft vorbeisieht.

(In der Folge beriihrt der Redner u. a.das neue
Abkommen mit Frankreich.)

®
Meine Damen und Herren!

,,Wo stehen wir, wohin steuern wir?‘ Ich
habe  versucht, zur Abklirung und Abgren-
zung dieser Fragen einiges beizutragen, bei wei-
tem nicht erschoépfend, aber im Bemiihen, den
Weg, der begangen warde und die Strecke, die
vor uns liegt, mit einigen Streiflichtern abzu-
tasten. Jetzt gilt es, das Erreichte auszubauen
und zu vertiefen, in.-nimmermiider Arbeit.

Ich schliesse im Namen des Zentralvorstandes
mit dem Dank an alle Behorden und Volkskreise,
die fiir unsere Lage und unsere Sorgen Verstind-
nis bekunden, mit dem Dank vor allem an die
grosse Familie des Schweizer Hotelier-Vervein. fiir
den guten Geist, der unserer Arbeit Wirme und
Schwung, unserem Kampf Kraft und Beharrlich-
keit verleiht. Es ist trotz aller im der Ungunst der

Zeit begriindeten Enttiuschungen ein hoffnungs-
voller Kampf, wert, mit Beharrlichkeit gekimpft
zu werden, ein Kampf, dessen Bedeutung iiber
das Materielle weit hinausragt.

Wer hiefiir keinen Sinn hat und der Hotellerie
in ewiger Negation am Zeug zu flicken versucht,
dem ist nun einmal nicht zu helfen. ,,Gegen solche
Kritik'* — um nochmals mit Goethe zu sprechen
— ,.kahn man sich weder schiitzen noch wehren;
man muss ihr zum Trutz handeln, und das ldsst
sie sich nach und nach gefallen.

Bleiben wir also Handelnde, mit offenem Blick
fitr das Volksganze, aber auch mit einem Schuss
trutzig-tapferen Blutes in den Adern! Dann mag
es geschehen, dass unser gemeinsames Werk vor
einer kommenden Generation bestehen kann.
Unsere Viiter haben die klassische Hotellevie ge-
schaffen. Uns ist die Aufgabe zuteil geworden,
dieses hohe Gut zu erhalten und durch manchen
Sturm durch manche Not in eine bessere Zeit
hiniiberzuretten. Dieser Aufgabe wollen wir
gerecht werden, zum Wohle unserer lieben Hei-
mat, zum Nutzen des Volkes, zur Freude unzih-
liger Menschen aus Gottes weiter Welt!

Fiir feine

be, ob Sie Glace

FRIG Chocolat

Diese 4 Sorten

Dr. A. WANDER A.G.,
Telephon (031) 55021

braucht es Fﬂlﬁ

Ob Sie eine Cassata, eine Glacebom-

als Coupen servieren: immer ist FRIG
unentbehrlich. FRIG macht die Glacen
geschmeidig und schmelzend und verhindert das Kérnigwerden,
erhoht die Ausbeute und dadurch wesentlicher Mehrverdienst.

FRIG neutral fir Fruchtglacen
FRIG Vanille
FRIG Mokka fir Crémeglacen

sind erhaltlich bei

|

s

in Portionen oder

ird thne das be\lebte

BERN

&df%?%ooca,

Ein Kaffee, den Ihre Giiste jeden Tag

Kaffee-Grossrosterei LAUBER & CO., LUZERN

mehr schiitzen

Grand Hétel, Suisse romande, cherche

Chef économe

qualifié, de toute confiance, parlant francais et
allemand, connaissant contrle denrées alimen-
taires et boissons, calcul de rendemenf. Ayant
autorité et initiative. Place stable, 4 l'année, bien

- rétribuée. Envoyer copies de certificats et photo
sous chifire S R 2931 4 la Revue Suisse des Hotels
4 Bile 2.

REPARATUREN

Nuch- und Newversilbernn g

+HOTEL-SILBER"

fachminnisch und seris durch die

BERNDORFER

Werkstiitten in Luzern

von

h{urbarbersﬁaﬁe -

mere

'SCHOOL OF
'ENGLISH

| Lerne perfekt Englisch in
3 Monaten bei_guter engli-
scher Familie. Privatstunden

von erfahrenem Lahrer. Net-

tes Heim, gute V rpflequng

und schénes Zimmer. Frohes
Familienleben. ~ Preis £ 20.~

pro Monat, alles inbegriffen.
Prima Relel’enzen von_ehe-

zu Dien-

«Roberts Modern & Com-
l cial»

.+ forellenzucht

Gesucht

per sofort, tiichtige

Buffetdame

Offerten . mit Zeugniskopien und Bild unter An-
gabe der Lohnanspriiche sind zu richten an
Restaurant Mustermesse, Basel.

Spital sucht

tiichtigen

KUCHENCHEF

mit Kenntnis der Diitkiiche. Neue, moderne
Kiiche. Die Stelle ist pensionsberechtigt. Offerten
mit Gehaltsanspriichen, Zeugniskopien und Bild
erbeten unter Chifire $ K 2918 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

auf Anfang Juli

ALLEINKOCH

der fahig ist, fur 25-30 Offiziero sine einfache,
‘he zu fithren. Keine

Sonntag qal\zsr Tag frei. Geregelte Arbeitszeit.

Soantag ga ag fxe s

an Jean Kénig, Militdrkantine, Liestal, (Bld.)

Gesucht tiichtiger

Alleinkoch oder Kdchin
l. Saaltochter
Officemadchen

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft. Offerten
mit Zeugnissen und Lohnanspriichen an Hotel
Oberland, Beatenberg.

S

‘malige:
ston. Robrts 15 Wyndham
Evenue, Margate on Sea.
Kent. England.

Informationen und alle Einzel-
: heiten erfahren Sie durch Mr. O.
iMa.ixa, Gartenstrasse 73, Basel.

Blausee
BERNER OBERLAND
TEL.033/80092+94

Gesucht zu sofortigem Eintritt

Vertrauensperson,
Stlitze des Patron

Saal- oder Serviertochter

fur lhre Raume

Friiher:

Tapeten entfernen « Wande ausbessern o Neu-
tapezieren o Verschmutzen der Raume e Arbeits-
unterbruch e Langwierige Putzerei e Grosse
Kosten.

Heute:

Raume gleichen Tags wieder bendtzbar e
praktisch geruchlos e In einer Stunde An-
strich trocken e direkt dber alte Tapeten,
meistens in einem Anstrich o weniger als
die Halfte bisheriger Kosten

Kein Betriebsunterbruchmehrdank

N /OXE

der «fliissigen Tapete»

ein Produkt des grossten Farbenproduzenten
The Sherwin-Williams' Co., Cleveland (USA)

Prospekte, Farbkarlen -und technische Auskunft
durch. die schweizerische . Generalvettretung

Nach der Saison: Weiterbildung — fachlich
und sprachlich — an der Schweizer Hotelfach-
schule Luzern. Nachste Kurse in der Zwischen-
zeit Sommer/Wintersaison. — Prospekt gratis.
Telephon (041) 25551.

Saallehrtochter Unitrade AG., Ziitich 23
Offerten an Hotel Seeburg, Ringgenberg bei Paradeplatz 3 Telephon 27022072771 41
Interlaken. .
Gesucht

Aide de cuisine
Junge Buffetdame
oder Buffeffochter

Gutbezahlte Jahresstellen. Eintritt nach Uberein-
kunft. Ostschweizer Winzerstube «Zur Rebe 1»,
Basel, Telephon 31100.

Grand Hotel Victoria, Interlaken, sucht zu so-
fortigem Eintritt

Sekretar-Journalfiihrer

mit englischen Sprachkenntnissen
Office-Gouvernante
Etagen-Gouvernante
Chef d’étage
Wine-Butler
Officebursche
Chasseur
Hilfszimmermadchen
Glatterin
1l. Kaffeek6chin

Offerten mit Lohnanspriichen sind an die Direk-
tion zu richten.

‘Wir suchen mit Eintritt auf 30. Jum eine jiingere,
tiichtige, freundliche und seri®:

Buffet-Kantinentochter

Gute Rechnerin, beider Sprachen kundig, fiir den
direkten Verkauf an die Soldaten. Muss fahig sein,
den Posten_selbstindig zu versehen. Geboten
wird guter Lohn und gute Behandlung. Offerten
mit Zougniskopien und Photo an dio Mannschafts-
kantine der Flabkaserne, Payerne.

<

Gesucht jiingere, sympathische, fachkundige

Restaurationstocite

Deutsch und franzsisch sprechend. Hoher Ver-
dienst. Geregelte Freizeit. Jahresstelle. Eintritt
nach Vereinbarung. Offerten mit Photo an Hotel
Kreuz, Balsthal, Tel. (062) 87412.

Inserieren bringt Gewinn!

Zu verkaufen

Registrierkasse National
Elektr. Antrieb. 6 Service-Addierwerke. 9 Kon-
sumationsbezeichnungen.

9 groBe Kupfermarmiten
Héhe 29-83 cm. Durchmesser 36—45 cm.

Offerten unter Chiffre B E 2933 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Chéteau d’'Oex
Hotel avec Tea-Room

K vendre au plus vite pour cause de santé. Com-
prend 22 chambres avec. 36 lits. Confort, eau
courante dans les chambres. Tea-room travaillant
toute l'année. L'hdtel est-complét du 18 juillet au
31 aofit, Capital nécessaire pour traiter 80000 Fr.
environ. Urgent. Adresser offres. Marc Chapuis,
régisseur, Grand-Chéne 2, Lausanne.

TEILHABER

gesucht, wegen vorgeriickten Alters, zur Beteili-
gung und spiteren 'Jbarx\ahma emer nachweisbar
gut
in bester
Fremdenkuxortes.

Fir jux\qs‘. Kapitalkréftige

und.
chende Gelegenheit zum Aufbau einer aussichts-
reichen Z t. Anfragen von Selbstinteres-
senten unter Chifire H 4803 Y an Publicitas Bern.

Gesucht
Saaltochter

und Ablésung in Restaurant, in Passantenhotel
nach Ziirich. Jahresstelle. Offerten unter Chiffre
P H 2909 an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

2ZU KAUFEN GESUCHT

Hoe oer Landgestol

im Kanton Zirich oder Umgebung.

Offerten unter Chifire Z U 2926 an die Schweizer
Hotel-Revue, Basel 2.

Wiire in der Lage, meinen bestqualifizierten

Kichenchef .-

(Alleinkoch) wa.hrend elmgu\ Wochan ‘abzu«

treten, sei es als Chef oder Chef de partie. Aus-
fithrliche Offerten mit Lohnangabe an Ponlach 21
der Hauptpost Basel.




Stellen-Anzeiger

Monilteur du personnel i

esucht Sasltochter und Saallehstochter. Eintritt 1. Juli oder
riher. Offerten an Hotel C (1640)

Gemcm in guten

F la.
Khnsher.

| Stellengesuche — D des de plac l

d jingeren Koch (auc)\ Commis-Entremetier). Offerten

Kiche fihrend, sucht por )\n!ax\g ]uh Posten in gutes
Haus. Offerten mit Lohnlngnho erbeten unter Chiffre 808

erbeten an Hotel Bielerhof, Biel (Bern). (1631)

Gemchl in gutes Hotel mit 100 Betten (Saisonstelle): Obersaal-
tochter oder Oberkellner, jiingerer Portier, sprachen-

Bureau & Reception |

atissier,
Offerten mit Lohnangabe unter

sucht

Chifire 806

kundig. Offerten unter Chifire 1632
Gesllch! nach Ziirich: Sekretir-Kassier fiir Restaurant sowie

(ffone Stellen - Emplois vacants

: Offerten unter _Chifire 1643
Gephtm baldigem Eintritt: Alde de cuisine, 2 Saaltchfer,

immermadchen. Offerten an Posthotel Valbell
Lenzerheide. (1645)

9 sucht Sai: (Juni- tel-

| Loge, Lift & Omnibus |

be(neb Etwas Lohn und gute Be_handlunq erwunschl Oﬂenen an
oni, Muzzano bei Lugano. (798)

(Concierge ou concierge de nuit, agé de 40 ans et connaissant
' les 4 langues, cherche place stable, 20 ans d'expérience.

O Ein neben Chel per sofort oder spiter nach Luzetn gesucht.
Offerten unter Chiffre A 38091 Lz an Publicitas, Luzern. [927]

L n i in il

mit Zweisaisonbetrieb gesucht. Eintritt sofort. Offerten mit

Zeugnisabschriiten an Hotel Réssli, Gstaad. 1

Demnndél pour 1—18 juillet jusqu'a mi-fin
e et cui:

octobre commis de
re, désirant travailler avec chef. Faire
offres avec. copies o @ corlificats ot prétentions & I'Hotel Nuss,

Kgch.in in Privatsanatorium mit moderner Kiiche auf Anfang Juli
esucht. Sanatorium Bernina, Davos-Platz. Tel. (083) 3 50 91.
(342]

K tichti 1 i

bewanderter, fiir Saison, evtl. ]ahxe:slelle in mittelgr. Bahn-

hofbuffet de: Ostschweiz gesucht. Eintritt sofort. Oﬂ'enen mit
. fon und G, =

| . salle & Restaurant |

(Comumis de rang, 2ljihriger, Italienisch, Franagsisch, Englisch,

res sous chifire
Portier,
sucht

34 Jahre alt, mit_guten

Saison. oder Jahresstelle als Etagenportier. Elnrit

1. ]uh oder nach Ubereinkunft. Offerten unter e 802
Peortier, Conducteur-Nachiportier, serits, 30 Jahre all, gut pri-
sentierend, sprachenkundig, sucht Stelle mit guter Verdienst-
méglichkeit. Offerten unter

Chifire 807

etwas Deutsch, sucht Stelle. Offerten unter

Po:ﬁex. 20jéhrig, sucht Stelle auf 1. Juli oder spiter als Allein-

Tover: (1s5% o 1635 Cuisine & Office | Kenniniis, Msglicht ach Ligino. Oferion an F-Holer, st
e Toffice cherchte pat Tatel de passags & Geneve Place & Kichen zi Eintritt gesucht. Offerten an Hotei lagernd, A Ziirich 26, SR )
T'année. Entrée de suite ou & hiffre 1644 Freihof, Heiden. (1636) hef de culsine, gos. Alies, ledig, winscht Vertrauensposten, '
Gkt von Hotol Waldsidtterhofin Bmen mch,,ge Naherin. | J,°9entournant, sprachenkundiger und flinker, gesucht. Offorten o gepilegte Kiiche verlangt wird.
Maschineasiopterin, tichiiger Chef de zang und Seal unter Chiire 1642 | helle u. eiokir. Kiche, Rest servics ausgeschlossan, OFf nuz ra.Kon- [ Divers
tochter. Eintritt nach U Offerten mit tiichtige, hen- und ngut. | S.werden A.H. 3076, (804)
gehend erbeten. Gz | S cle et g i Ve,d,e,m Ofer. | (Chef de cuisine, Suisse rangais, dans Ia S0ne, b
Gemueht iungex Koch oder junge Kochin, aus dex Lehre, und | ten mit ien, Photo und ostfach 45, dfal;am:lfg\ rg"szam etentremets, cherche place. Fr. Se‘hl“v Ehepaar, fachkundiges, winscht sich zu veriindern. Mann als
(etwas franz. octen an Hotel | Rapperswil T Gallen). (1615) | rue duStan endve. (810) & Frau g weiteren Ausbildung im Bureau odex
Baslerhof, Basel. (1639) i v— och-Patisslex wuchi Stelle als Stitzs des Patrons mur Ausbil- | als K Prima
Ges::;:‘:(::]‘l::idx%Zx;‘xgin"kzﬁ;mél:;‘::;:‘;;hi:d R;é::- sbnh sgiel:le Oﬂer(en “u( Zeugnxskcplen und Phnlos an Ho(el Léwen, unz:;!\ lzl"l:‘r“:‘I ezz lerten unter rell Ex:sh]- tehen zur Verfiigung. Oﬂerlen unter S Chl::x:x 801
B y 3 - affha Ann im Hotelfach erfahrene,
mkdchen, junger an des Schwimmens kundig, fiix Autsicht e = I Ko Tachti ene und solider, sucht | V. sprachenkundige, sucht passenden Poston fir Buffet oder als
Fvars i i gesucht. Offer- i erten erbet, L. Ri o Berner Oberland bevor-
Sagt: Otferian o Hiotel Fasigen, l‘krlgen. (1634) | & ion an Hotel Storenon, Zirich. @6415 | Chet G sutsiner Tate (Graupiindony. (805) | zugt. Offerten unter Chifire 803
7518 Junger Patissier, sofort, mittelgr. Hotel, Miirren. 7613 Chef de service, Mitte Juli, Jahresstelle, Bahnhofbuffet, Grau- | 7650 Saaltochter, sofort, Kurhaus 100 Betien, Berner Oberland.
7819 Saal- oder sofort, biinden. 682 Commis de cuisine, Aide de cuisine, Aide-Economat, Chef
SCHWEI ZER HOTELIER-VEREIN mittelgr. Hotel, B.O. 7614 Saaltochiter, Serviertochter, sofort, Kurhaus 120 Betten, Grau- de rang, nach Ubereink., Erstklasshotel, Bern.
1522 ! r sofort, mittelgr. biinden. 7661 Etagenportier, sofoxt, Hotel 90 Betten, Badeort Kt. Aargau.
112 / Telephon 27933 Hotel, Nahe St. Moritz. 7617 Casserolier, 1. Juli, Grosshotel, Basel. 7664 Kiichenbursche, 1. Juli, Hotel 100 Betten, Berner Oberland.
BASEL 7528 Officegouvernante, sofort, Hotel 150 Betten, Wallis. 7618 Hausbursche, sofort, mittelgrosses Hotel, Aarau. 7669 Sekretar, sofort, Erstkl
7627 Alleinkoch, nach Ubereink., Hotel 70 Betten, Kandersteg. 7619 Aide de cuisine, sofort, mi Hotel, Vi hotel, Ziirich,
- 7828 Zimmormidchen,  Kichenbursche, solort, exsil. Hotel see. 672 Kochin, Serviertochter, sofort, kleineres Hotel, Simmental,
‘ 7620 Aide-O 267; sofort, Hotel 40 Betten, Meiringen
v a k a l t 7831 Auemkg.,h, sofort, Keineres Hotel, BO. Comumis de rang, Knchenbursche nach Ubexemk Hotel 150
nzeniiste 1852 sofoxt, Gross- [ Botten, Berer Oberiand. " ) Lehrstell -
: 5 restaurant, Basel. oder rang, sofort ehrstellenvermittiun
Liste des emplois vacants 7535 Wischerin-Lingére, 18. Juli, mittelgr. Hotel, i 9
. 7836 Patissier, nach Ubereink, mittelgr. Ho(el Bnenzeue& 7628 oder 1. Juli, Hotel 7469 Sek sofort,
7537 Kéchxn, 1. Juli, mittelgr. Sanatorium, D .ocarno. Basel. '
des St 'mitth 7538 Barmaid-Serviertochter, sofort, Hotel 120 Betten, Engadin. | 7629 Cam.lms -Pitissiex, solort, leineros Hotel Zormatl, 7482 ' Eollu ing, sofort, 1
Die Offerten auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellen sind 1659 Comminde pujsing solaxt, Hotsl 80 Besten, Ry ) Oberl i sofext/Hotel. {7678 2 Saaliaciiter, Hotol m&.k"e"‘ Vierwaldsthuorses,
n etten, Berner Oberlan 7595 in, nach ink., mi Hotel,
anter Angabe der betre{fénden Nummer auf dem and | 7540 od-dame, sofort, Kleineres Hotel, Ki. Luzern. | 7632 Paissier, sofort, Oberland. Bexax
‘Beil, d 541 Commis g, Aide oder Commis de 100 Betten, 612 icher L
sult Brisfporiu-DBeilage fur-dis Weiterlaibuny ur dan. cuisiner sofort, exstil, Hotel, Zemnlschwelz 7638 Bulistiachter ovit Antaegerin oach Dbersink. Hotel 100 Bet- sofort, Hotel 100 Be“en Zusich.
»HOTEL-BUREAU‘¢ (nichtHotel 7844 ol Bege odes tochtar, X sofort, mitelgr. | 1an Vierwaldeikterses, o Batien, Thusersee. 7650 5 riz-Praktl h Ubereink., Kurhaus 100 Betten,
otel, Badeort, 3 emner Oberland.
n1 adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten enthalten. | 7548 Gomenia de sana sefors.Hotel 100 Betten, B.0. 7638 Hiliskdchin, sofort, Hotel-Pension, Miirren.
N 7847 A!lemkodl sofort. mmelgr Hotel, B.O. 76839 Chefde partie, Glitterin, nach Ubereink., Hotel 150 Betten,
des S.H.V. ein- [ 7851 uch sofort, Kleineres Hotel, Interlaken. Ausland
geschrieben nnd zrhullzn telephonisch Adressen von unter Luzexn 7641 Sekxemru\-slh(ze des Patron, sofort, Erstklasshotel, Engadin.
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 7552 ink., erstkl. Hotel, Basel. | 7642 Tachtiger S/ATES Nuch dem farnen Osten gamacht swei jinge, tickiige,
7583 Saatiochion, solprt, Hotel % Be"eni Priligay. Glatterin, Hi Chasseur, rachengewandte Oberkeliner. Offerten mit Lebenslauf,
i sofort, otel sofort, Exstklasshotel, Intexlaken Zeuqmsabschnﬂen. Passbild und Fr. 2. Einschreibegebiihr
450 - Domi Chgty, Couiiis: de yang, sofost,, exatdl. 7655 Saaltochier, Serviertochter, sofort, Hotel 30 Betten, Grindel- | 7648 Siemirabachon Portios. sotors Hotel 150 Betten, an Hotel-Bureau, Basel. =
wald,
B e qess ex-Aide de cuisine, $0- | 7557 Demi-Chef, Commis de rang, sofort, erstkl. Hotel, Zarich
7456 Hausbursche Fortior, solort, mitielq, Passantenhotel, Basel, | 1559 Zimmermadchen, sofort, mitielgr. Passantenhotel, Basel. 8610 Portir, potir nui famm de chambre, comis d'Sage,
7487 Alleinportier, K sofort, Hotel, | 7563 merlochter, Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Grindel- dame de buffet, aide-buffet, e suite, ou & convenir, grand
anzésische Schweiz. M Sote, toe Lémtn.
189 2 Kichenmddcher, sofort, mitelgr ot Spperaall, | 7999 Klleinporier Salochier sofort,mieigr. | 3yHMOTEL-BUREAU 8516 Fille de salle, o4 commis de rang, de suite, hatel 70 lit,
‘oumnante fir Saalservice, Zimmer und Lingerie,
Hotel 30 Botion, Tessin. 7568 Saalmchler. Commis de rang ot:?:ﬂD::i‘ Chet, e?“x‘;:a& Succursale de Lausanne 8520 Sommaiére pour rempl. de mite, hotel do passage, lac
462 g:de de cuisine oge:l;::kouksm sofort, Berghclel ao Betten, ort, ‘“ Aargau. :m;; an Thitire 3;, L g “u‘:h": (052: 8 u; 8527 Contxbleux exp., jeune gargon de maison, de suite, Palace-
Zentralschweiz. 7872 Saaltochter, sofort, Hotel 100 Betten, Vierwaldstittersee. o8 offres concernant les places vacantes ci-ap: olvent hétel, lac Léman.
T Kol D, ek | 28 Commitiy Sl Jemb 0 B Sy | S i b L it e 2 Sl e manger, i, sl de v, o
T 1 etten, B.O. - " v y = siniére < d e le rang, comnus le rang, portier de
7468 Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken. stittersee. 8467 Aide-femme de chambre, femme de chambre, fille de salle e, o aste eonte
7469 Gouvernante, sofort, mittelgr. Passantenhotel, Basel. 7877 Saaltochter, auch Anféngerin, mittelgr. Hotel, Westschweiz, | ,  hétel 0 lits, lac Léman. . mat, gouvernante de lingerie, femme de chambre, fille
7471 Ierl, 40 Betten, G: 7579 Kurhaus 100 Betten, Ostschweiz. 8470 Portier d'étage, chasseur, fnncus ind., tournant-hall, de d'office, de suite, grand hatel, lac Lémen.
7472 Commis de c 7580 Chef de service, Commis de restaurant, Commis de cuisine, suite, grand hétel, lac Lém: x 8542 Cuisinier seul, de suite, hdtel moyen, Valais
. chen, ;ofox;, nunelg;‘xl I:lolel Szaas -Fee. sofort, Hotel 60 Betten, Westschweiz. 8472 lC i3 s de rang, portier démqe. de suite, hétel 100 lits, | 8544 Commis de cuisine, chef de partie, de suite, hétel moyen,
1, sofort, erstkl. Hotel, 7883 asel. ac Léman. Alpes vaudoises.
7478 Saaltochter, sofazt, mittelgr, Hotel, Luganio. o Sators Hotet, | 8474 Barmaid, sommeliére qual, £n juin, b 8546 de maison, faisant aussi la gare, jeune flle
7480 Alleinportier, auch Anfinger, sofort, Hotel 30 Betten, B.O. | - engen. ' ’ alais. . de salle, connaissant la restaurant-bar, fille de cuisine,
7482 Heizer-Mechaniker, Chef de rang, Chef de hall, ice- " Saaltocht fort, mittelgr. Hotel, Badeort, Kt. 8482 2 secrétaires, de suite, grand hatel, lac Léman. aide de cuisine, hé(ebpullicl'h Alpes vaudoises.
bursche, Zimmermédchen, sofozt, erstkl. Hotel, Tessin. 7688 Relner, Saaltochter, sofort, mittelgx. Hotel, Badeort, Kt | g4g3 Tournante, laveuse, flle d'office, de suite, hotel depassage, | g549 Fille do salle, portier, tournant, étage-vestibule, de suite,
7490 Junger Hausbursche, sofort, mmelgx. Hotel, Gstaad. enéve. . . . grand hatel, lac Léman.
7491 ) saten, | PO é;';’f:cﬂdﬁaﬁn};:;ﬂzzkﬁfﬁi' Dentech, Fxant otwas | 5467 Zowe aveur, un secrétaire, de suite, grand hétel, Valais. 8352 Tournante salle-btage, de suite, hétel moyen, Montreux
i Passamenholel ' Betten, BaseL A 7591 Conducteus-Portier, sofort, Hotel 'ao Bmen, Graubiinden, 8488 {mee de chambre-tournante, ler juillet, hételmoyen, lac | 8553 Femme de chambre, commis de rang, de suite, grand hétel,
0T O Koo R mer E:I!orl mittel Tona Anfang 8489 Fille de salle qual, de suite, hotel moyen, lac Léman. as58 Onet X: rang, comis de rang, de suite, htel 60 its, Va
+ Hml, Flims. T 722: gox;\‘xml de cuisine, nach Ubex")amk emu Hmel Flims. 8490 Femme de chambre, de suite, clinique, Vaud. 2858 d h o Q'étage, de suite,
7489 Alleinkoch, Chef de rang, I Saaltochter, sofort, mittelgr. | © m‘;f {:ﬁ“nm, Hotel, K. Schnflh]ansen 8 8491 Un secrétaire qual., de suite, hétel 100 lits, lac Léman. grand hétel, lac Léman.
1 Hotel, Engad.m 2606 Kichevichel-Allainkoch, ancl bsreinic., mittalgr: Hoiel, 5.0, 8492 I"‘,lille de salle, anglais si possible, hdtel-restaurant, de suite, | 8558 1ére fille de salle, fille de salle, lingére, de suite, hétel
708 gkt Hote) SR BGNES, chenchef-Alleinkoch, nach Ubereink., mittelgr. Hote ais. ) ais.
e teralan sofort, Hotel 33 Betten, | 7697 zimmerkellner-Chef de rang, Koch- Tourmant, Oifice | 8494 Fille o salle, commis do rang, culsinitre & café, de suite, | 8561 Cuisivior soud, rempl. du 24 juin au 3 juillet env., grand
7506 Aletnmoniior, sofort, mittelgr, Hotel, Thunersee. Economatgouvernante, sofort, erstid. Hot ch. grand hatel, région Montreux. R - zestaurant, luc Léman. o
7507 Portier, : vt L 7602 sotort, T 90 Beten, Vier- | 8489 oo e as salle, chef de rang, commis de cuisine, chefde | 8562 Secrétairt ucaniier, anglais ind., portier d'dtage,
nach § waldstéttersee. partie, de suite, hotel-restaurant, de passage, lac Léman. évent. déb., de sulte, hotel 100 man.
781 ink., G 7604 Commis de bar, sofort, Exstklasshotel, Luzern. 8503 Femme de chambre, de suite, hétel moyen, lac Léman. 8564 Commis de cuisine, jeune cuisiniére, o suite, hatel-restau-
T011 Dorai ot s Comamiarae. ang: Anieng o arstl, Hotel, | 2608 evil. i 8504 Fille de salle, de auite, hotel do passage, lac Léman. zant, Valais.
Graubiinden- . 2 Zi nach U mittel. | 8505 Fille de salle, lére fille de salle, commis de cuisine, gaz- | 8565 Commis de cuisine, cuisiniére Brés chef, 1éx ou 18 uillet
7818 Kéchin, evtl. Alleinkoch, sofort, mittelgr. HotelPension, grosses Hotel, Arosa. gois drofice et de culsine, de suite, hotel 60 lits, Oberiand jusqu'a fin octobre, hotel moyen,
" Davor 610 o ? sofort, 20 Betten, 8568 Apprents sommetior, shef 54 yang. 4o s, grand hatel,
517 Tiichtiger, Sekretdr, nach Ubereink., erstkl. Hotel, Ziirich. Basel. 8508 Appxexme fille de salle, de suite, hotel 100 lits, lac Léman. Geneve.
Uniformen Stehgeiger l
G esudt (Sax) und Intelligenter 20jahriger
' 3 i i Klavierspielerin Wistasohn
N G & co sucht Stelle als
- L

Rapperswil

Gesucht
per sofort oder nach Ubereinkunft tiichtige

taurationstorater

Sehr gute Stellen. Offerten mit Zeugniskopien und
Bild an Hotel Weisses Kreuz, Fliielen.

Gesucht fiir etwa 2 Monate nach Zermatt junger

Patissier

Gefl. Offerten unter Chifire M N 2923 an die
Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Hotel Sekretdr

(Rassier-Recéption) nur beste Ref. Ferner ein

Zimmermédchen
Schenkbursche

Eintritt baldmdglichst. Gefl. Offerten an Hotel St. Gott-
hard, Zirich.

{rei. Giinstige Bedingungen.
Tel. (051) 322482. Offerten
unter Chiffre Z 8 1295 an
Mosse-Annoncen, Ziirich 23.

Keller-
lehrling

oder in Office in der
‘welsch. Schweiz. Genfer-
seegegend bevorzugt. —
Offerten unter Chiffre
OFA 5187 R an_ Orell
Fiissli-Annoncen, Karau.

Junge Tochter mit sehr guter
Ausbildung, fliessend deutsch
und englisch sowie etwas
franzdsisch und italienisch
sprechend, sucht Stelle als

Sekrefdrin

in Erstklasshotel. Saison- bzw

ferten mit Ath(shedmgm\-
gen unter Chiffire TM 2942
an die Schweizer Hotel-
Revue, Basel 2.

Jeune fille, snisse francaise,
20 ans, erche place, de
préfénm:a 4 Zurich, dans
tea-room ou évent. hotel &

Grand hétel de la Suisse romande cherche

Gouvernante de lingerie

Econome

Fille de lingerie-lingére
Femme de chambre

Femme de diambre-Tournanie
Garcon d’office

Envoyer copies de certificats et photos sous chiffire
G.H. 2826 & la Revue Suisse des Hotels & Bale 2,

@ Hotel-Sekretirkurse @

Spezialausbildung in allen fiir den modernen Hotel- u. Restaurant.
betrieb i inni und i i i

'année comme

débutante
fille de salle

ayantl'occasion d'apprendre

Suisse célibat., hnn éduc.,
meil. référ. désir

assoc. travail avec nomm:rc,ante
cath. célibat. ou veuve qua-
rantaine ayant hétel, restau-
rant ou pétisserie. Mariage

pas exclu. Ecrire sous chifire la langue. Ecrire Louisa
B R 2934 A la Revue Suisse Martin, Chaperon rouge,
des Hoétels & Bile 2 Chesiéres.

Gesucht zu_sofortigem Antritt fiir die Leitung
eines Saisonhotels

Gerant

oder
Gerantin evtl. Gouvernante

mit Fahigkeitsausweis. Offerten unter postlagernd
F. F. 100, Hauptpost, Luzern.

Fachern einachl, fur den Ré-
ceptions- und D i icht, Rasche
und i i Diplome. Jeden
Monat Auskunft und Prospekte durch Gesucht
F. E, ZURICH, 32,

Gesucht

in grosses
tiichtigen Aide de cuisine
jungen Commis de cuisine
Aide-Economat .

kann auch Anfingerin sein.
Eintritt par sofor( oder nach Ubaxemk\mﬂ

in

Offert
sind zu ncmon an Bellevue Pnlm:e Bern.

selbstindige, tichtige

Alleinkoche

(Kiichenchefs), lﬂnupsxlenhmdlg. Alter nicht
iiber 40 Jahre, Dauerstellen, f. Genf und Lausanne.
Offerten mit Zeugniskopien und Photo an die
Schweiz.
31, Olten.

Diferten von Wﬂlllﬂlllﬂﬂﬂlﬂfﬂﬂllx

auf Inserate unter Chiffre elben von

gzu//
701, wels,
705¢.

echter Traubensaft
die fithrende Schweizer Marke

3

‘Gesucht zu baldigem Eintritt:

Aide de cuisine
2 Saaltiochter
Zimmermadchen

Offerten an Posthotel Valbella, Valbella/Lenzer-
heide.

Jeune dame présentant bien cherche place
comme

BARMAID

sachant travailler seule, parlant allemand, anglais,
francais, italien, pour ville ou saison. Références
a disposition. — Ecrire sous chiffre R. 43646 X
Publicitas Genéve.

der Weiterbefsrderung

Gesucht von erstkl. Hotel (90 Betten) an der ital.
Riviera (Schweizerhaus)

Journalfiihrer-Sekretir

mit xam\ll\u der deutschen Stenographie. Il.h.l'el~
st Eintritt

ten nul Lichtbild an C.Beeler, Hotel Slvm y
Nervi (bei Genua).
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La situation de Phétellerie en chiffres

Les conclusions de la Société fiduciaire suisse pour 'hétellerie

II.

Nous avons déja, dans le numéro 22,du 2 juin
1949, de la Revue Suisse des Hotels, cité une
partie du rapport de gestion de la Société fidu-
ciaire suisse pour I'hétellerie qui montrait a
I'évidence que le rendement des hotels diminuait
de plus en plus malgré I'augmentation de la fré-
quentation, et que cette situation risquait de
devenir trés grave sitdt que le nombre des nui-
tées fléchirait sérieusement. Les chiffres fournis
parla S.F.S. H. sont extrémement intéressants,
car ils représentent des documents de source
stre. Nous voulons aujourd’hui mettre sous les
yeux de nos lecteurs les constatations faites par
Tinstitut de secours de I'hotellerie sur I'évolution
des veceltes et des dépenses des hétels depuis-la
gueyre, sur 'adaptation des prix, et sur la néces-
sité d’exploiter les établissements hoteliers com-
mercialement. On verra que le recul de la fré-
quentation rendra difficile 'adaptation des prix
d’hétel que l'on envisageait dans les limites dé-
terminées approuvées par 1'Office fédéral du
controle des prix. C’est par la rationalisation de
I'exploitation, la recherche de prix de revient
avantageux, et en économisant ce qu:1'on peut
encore sans que I'hdte n’ait & 'en souffrir que
I'hotelier doit tenter de freiner la diminution du
rendement de son entreprise. (Réd.)

Le déséquilibre entre les recettes
et les dépenses s’aggrave

Tandis que d’une part les prix de revient de
I'hotellerie continuent & augmenter, en raison
spécialement de la suppression du rationne-
ment de la viande et des produits laitiers, il
n’est d’autre part-pas possible d'augmenter
les tarifs aussi longtemps que la demande
reste insuffisante. Il s’en suit que 1'équilibre
entre les recettes et les dépenses se trouve
toujours davantage menacé.

“ Voici & ce sujet quelques chiffres établis

..sur.la base,des comptes. de 600 entreprises

contrdlées par notre société. En 1947, ces 600
entreprises n'ont pas pu, malgré I'améliora-
tion de la fréquentation, majorer la marge de
bénéfice brut. Cette marge est restée, comme
avant la guerre; d’en moyenne 259%,. Et pour-
tant, I'amélioration du degré d’occupation
des lits aurait df, semble-t-il, permettre une
marge de bénéfice supérieure, puisque les frais
fixes étaient restés les mémes.

1938 1946 1947
Degré d’occupation des
lits (moyenne en %) . 34,00 54,40 58,10
Recette moyenne par lit
(en ne tenant compte
que des recettes de fr. fr. fr.

I'hdtel proprementdit) 1312. — 2058. — 2836.—
Résultat d’exploitation

I** en % (non com-

pris les frais d’entre-

tien) $ oo e 25,00 24,00 25,20
Dépenses moyennes {r. fr T,
d’entretien par lit . 122.—  274.— 378.—

Malgré I'augmentation de la fréquentation,
le pourcentage du résultat d’exploitation ne
s’est pas amélioré. En revanche, le bénéfice
brut de 1947 était, en chiffres absolus, con-
sidérablement plus élevé que celui de 1938.
En 1938, le rendement brut par lit avait en
effet atteint fr. 328.— (259% de fr. 1312.-)
alors qu’en 1947 il a atteint fr. 709.— (259, de
fr. 2836.-).

Pour ’ensemble de 'hotellerie, cette évolu-
tion des relations entre les dépenses et les
recettes ne présente pas de trop graves dan-
gers aussi longtemps que la fréquentation

‘actuelle peut étre maintenue. En revanche,

si le nombre des «nuitées» descend au méme

niveau qu’avant la guerre, notre hotellerie se *

trouvera de nouveau en présence des pro-
blémes économiques et financiers les plus
graves. Ces difficultés frappent d’ailleurs
déja maintenant les entreprises qui n’ont pas
profité de 'augmentation générale de la fré-
quentation, comme le montre le tableau ci-
dessous, emprunté aux comptes d’exploi-
tation d’une entreprise saisonniére dirigée
avec le plus grand soin et la plus grande
compétence.

L’adaptation des prix d’hétel

Nous devons consacrer ici quelques con-
sidérations a la nouvelle réglementation des
prix introduite par la Société suisse des hote-
liers. Aprés de longs pourparlers, le nouveau
réglement des prix — d’ailleurs modifié en
partie par rapport aux premiéres propositions
- a enfin requ l'approbation des instances
compétentes. Déja au courant de 1'été 1947,
la Société suisse des hoteliers avait demandé
la suppression du contrdle des prix des hétels,
en proposant en méme temps un nouveau
réglement des prix dont le contréle aurait été
confié a I'association elle-méme. Ce nouveau
réglement, établi en septembre 1947, main-
tenait les anciens prix minima; en majorant
par contre d’une maniére raisonnable les prix
maxima de fagon & permettre & I'hételier de
réaliser ainsi un prix moyen plus avantageux.
Aprés des pourparlers avec le service fédéral
du contréle des prix — qui continue a rester
l'organe compétent d’approbation et de con-
tréle des prix de I'hétellerie —, I'entente s’est
réalisée sur la base d’une modeste adaptation.

Au cours de I'année 1948, notre société a eu
fréquemment 1’occasion de donner aux auto-

Comptes d’exploitation d’un hdtel saisonnier contrélé par la S.F.S.H.

avant-guerre aprés-guerre

1938 1947
Moy. Moy.
Recettes d’exploitation: fr. fr. fr. fr.
Logement et bains . 207 477.75  13.53 234 959.80  16.82
Cuisine . . . . . 217 848.95 14.20 273 023.39 19.54
Cave . .. 76 658.35 5.13 106 594.55 7.63
Blanchissage 5 130.95 —.34 6 589.15 —.47
Téléphone. 8069.50 —.53 16 080,55 1.15
Taxes . . . . . 10 884.20 —.71 19 874.50 1.42
Orchestres et bals 8099.85 —.53 - _
Dépenses diverses 5, s 8 823.— =57 7 742.55 —.56
Total _544 992.55 _ 35.54 664 864.49  47.59
Dépenses d’exploitation:
Cuisine . 122 561.90 7.99 189 842.89 13.59
Cave . 30 143.50 1.96 42 228.26 3.02
Téléphone. 7 296.15 —.48 14 000.80 ° I.—
Salaires . e 39 943.20 2.60 72 160.11 5.17
Orchestres et bals 21 305.80 1.39 25 072.60 1.79
Taxes P T SO 10 884.20 —.71 19 874.50 1.42
Commissions aux bureaux de voyage . 9 168.50 —.60 7 242.— —.52
Réclame et contributions . i 68 3 14 833.66 7 472.90 —.54
Chauffage . N 21 221.55 35 716.45 2.56
Lumiére et force . 9 762.40 11 274.70 —.81
Eau et canalisation. . . . . 3 017.40 2 020.75 —.14
ttoyage et blanchissage*) . 1 873.10 3187.91 —.23
Assurances . . . . . . . . 4 085.30 550685  —.39
Frais généraux. . 18 335.10 13 579.24 —.97
Total 314 431.76 449 185.96  32.15
Résultat d’exploitation T**) . 230 560.79 215 678.53  15.44
Nombre de nuitées . e e 15333 13971
Moyenne de recettes par jour et par hite . fr. 35.54 fr. 47.59
Résultat d’exploitation I en % . 42,3% 32,4%

*) Frais de matériel, non compris les salaires.

**) Les résultats d’exploitation I doivent encore servir & couvrir les dépenses suivantes: les frais
d’entretien qui ont presque doublé depuis 1939, les frais d’administration, les impdts, les intéréts et les
amortissements. Le bénéfice proprement dit ne peut étre établi qu'aprés déduction de ces dépenses.

Tités compétentes des avis motivés sur les
demandes d’adaptation des prix présentées
par la Société suisse des hoteliers. Sur la base
de nos expériences et sur la base d’enquétes
approfondies et d’analyses précises, nous
sommes arrivés a la conclusion que nous pou-
vions recommander les nouwveaux prix. Nous
estimions en effet que ces prix pouvaient étre
considérés comme restant dans des limites
normales et comme présentant méme un
caractére de nécessité au point de vue du
rendement des entreprises. Nous avons insisté
en particulier sur les modifications profondes
que le renchérissement a provoquées dans la
structure des frais, augmentation que 'amé-
lioration de. la fréquentation ne permet de
compenser que dans des cas exceptionnels.
Nous ajoutons aussi qu'une augmentation
des prix constituerait au point de vue éco-
nomique une mesure irrationelle si elle devait
intervenir 4 un moment ol la demande dimi-
nue. Cette constatation présente maintenant
un caractére d’actualité et il n’est pas exclu
qu’en fait les possibilités ouvertes aux hotels
par la nouvelle réglementation des prix ne
permettent pas d’aboutir au résultat es-
compté, soit & cause des nowvelles augmenta-
tions des prix ou des salaires, soit & cause du
recul de la fréquentation.

Un hétel doit étre exploité
commercialement

Depuis I'aprés-guerre, de nombreux hotels
se sont de nouveau trouvés en mesure d’exé-
cuter entiérement ‘leurs obligations. Il nous
parait donc opportun de dire encore quelques
mots du probléme de la liguidité. Nous avons
chaque année I'occasion d’examiner plusieurs
centaines de comptabilités d’hétels. Or, sur
la base des données que nous recueillons ainsi,
nous-devons constater qu'en réalité #és peu
d’entreprises se trouvent dans une situation
satisfaisante en ce qui' concerne les relations
entre leurs engagements 4 court terme et les
fonds dont elles peuvent disposer immédiate-
ment. Presque toutes les entreprises hote-
liéres souffrent d'un manque de liquidité bien

que, il faut le reconnaitre, elles aient pu ré-
duire considérablement leurs dettes a 1’égard
de leurs fournisseurs, dettes qui autrefois
constituaient pour elles un lourd handicap.
A T'heure actuelle, les entreprises hételiéres
cherchent en général A payer leurs achats au
comptant. Si les entreprises qui travaillent
dans des conditions favorables ne disposent
cependant pas de fonds importants en caisse
ou en banque, cela est dii avant tout au fait
que leurs excédents de recettes sont presque
entiérement utilisés & couvrir des dépenses
nécessaires qu’elles n’avaient pas été en
mesure de faire auparavant. D’autre part, le

_fisc ne montre pas toujours la compréhension

voulue et ne se rend pas compte de la néces-
sité d’affecter les bénéfices d’exploitation 4 la
modernisation indispensable des entreprises.

Nous estimons que la politique suivie par
les entreprises hételiéres doit s’inspirer avant
tout de considérations d’ordre commercial.
Nous pensons toutefois que, dans tous les cas
ot1 la marche des affaires le permet, les entre-
prises devraient constituer des réserves dont
elles puissent effectivement disposer suivant
les besoins. Seule I'entreprise qui dispose de
réserves liquides d’un certain montant est en
mesure de consolider suffisamment sa situa-
tion pour résister aux crises qui frappent
périodiquement I'industrie hoteliére.

Chaque entreprise hoteliére travaillant dans
des conditions normales devrait constituer
une réserve immédiatement disponible et
représentant la contre-valeur des intéréts de
trois ans. C’est le seul moyen pour elle de pou-
voir, lorsque le rendement ne permet plus le
paiement des intéréts, tenir pendant au moins
trois ans sans avoir de nouveau recours a
I’aide de notre Société.

Cette politique n’est cependant possible
que si les créanciers hypothécaires renoncent
a exiger que tous les excédents soient affectés
au reémboursement de leurs:créances et que
si-le fisc consent, mieux qu'il. ne I'a fait
jusqu’ici, a autoriser les amortissements vou-
lus et l'attribution aux réserves des fonds
nécessaires A cet effet.

Les Buffetiers suisses ont été les hotes de M. P, Chaudet,
conseiller national et président du conseil d’Etat vaudois

Les Buffetiers suisses ont tenu leur assemblée
générale en Suisse romande le 14 juin. et, sous
l'active présidence de M. Emile Pfenninger, Lu-
cerne, liquidérent un ordre du jour important. Ils
eurent, au cours de la séance, 'occasion d’entendre
le Dr F. Seiler, président central de la S.S. H., qui
parla des problémes qui préoccupent actuellement
le tourisme suisse.

Aprés la séance administrative, les buffetiers
furent 1'objet d’'une #éception d'une exquise cor-
dialité chez M. Paul Chaudet, conseiller national et
conseiller d’Etat vaudois. C'est en effet dans la
belle propriété que le chef du département de
I'agriculture, de l'industrie et du commerce du
canton-de Vaud posséde a Rivaz, au bord du Lac,
dans le cadre pittoresque du vignoble le plus
typique du canton de Vaud, que les buffetiers
suisses purent entendre l'allocution que mnous
avons le plaisir de reproduire ci-dessous. Comme
on s’en rendra compte en la lisant, elle chante le
travail de la vigne et le vin vaudois, et révéle
I’ame, non seulement d'un poéte, maisd’un homme
de ceceur qui comprend mieux que personne les
soucis de ses compagnons vignerons. Les applau-
dissements qui crépitérent lorsque M. Chaudet eut
fini de parler lui prouvérent combien les buffetiers
suisses avaient été sensibles A ses paroles et toute
la sympathie qu'ils éprouvaient a I'égard de leur
hote. Ils garderont un souvenir inoubliable de
cette réception.

La spirituelle allocution de M. Chaudet
Messieurs,

En qualité de président du gouwvernement vaudotis,
je suis particuliérement heureux de vous accueilliv
trés simplement chez moi, au milien des vignes qui
ont € ma premiére école de travail et ou je vous
salue, Messieurs, & la fois comme vignevon et comme
vesponsable de I'économie vaudoise. En me plagant
sous le signe du mdiier et celui de U'intérét général,
je crois que je choisis un terrain ot mous avons a
rechercher notre liew de rencontre, producteurs de
vins et détaillants, pour trouver les solutions con-
formes aux intéréls de tous ceux qui nous touchent
de prés: les travailleurs du sol et les consommateurs.

Je sais, Messieurs, les efforts considérables que

' vous avez faits pour donner au probléme du vin une

1 ment pris pos

solution satisfaisante. Vous avez nettement et résolu-
tion en faveur d'une diminution des
marges de prix, permettant ainsi de vemeltre le vin
en honneur dans les établissements que vous divigez.
Je voudrais vous persuader aujourd’hui que les
vignerons vous sont reconnaissants de votre altitude
courageuse et compréhensive. Votre exemple aura dé

bons effets et vaménera ceviainement peu a peu la
généralité des restaurateurs et cafetiers suisses @ des
pratiques vaisonnables dont bénéficiera 'ensemble
de notre peuple.

Mon intention n'est pas de vous tenir ici un long
propos. Mais puisque I'occasion vous a été donnée
de parcouriv aujourd’'hui nos meilleurs vignobles,
ceux ow la cultuve est la plus difficile et la plus
cotifeuse, j'aimerais que vous emportiez de cette visite
la vision de 'effort considérable qui se poursuit dans
cet étagement de tevvasses et de murs en surplomb sur
le lac, ot les vignerons doivent renoncer aux moyens
de cultuve les plus modernes — parce que le tervain
ne s’y préte pas — pour continuer a la force de leurs
bras la seule entreprise qui soit possible. Je vous
assure que cetle patience, cetle ténacité et celte foi ne
se traduisent pas en résultals financiers. Les frais
d’exploitation sont plus élevés qu’ailleurs et ils sont
demeurés au niveau de guerve, alors que les prix des
vins ont baissé. Et pourtant, nous ne perdons pas
courage. Notre vécompense, nous I'avons dans la
qualité de nos crus. Rien ne peut vemplacer la joie
que nous ressentons a déguster un vin qui nous dit
tout le pays, sa chaleur, sa douceuy et son humanité.
Aucune parole n’atteint @ la puissance du langage
du vin, message de joie et d’espérance. J’espéve que
vous véaliserez, en le dégustant, I'harmonie qu'il y a
entre le fruit de la vigne et la nature qui nous en-
toure. Le vin et le pays se confondent dans un appel
a sentir et a voir ce qui n'a de valeur qu’en profon-
deuy, ce qui attive le vegard et Uesprit par U'étendue
des horizons.

Notre joie, elle est aussi dans celle que, par le vin,
nous procurons aux autres. Le poéle Ramuz a chanté
cette communion des hommes qui se retrouvent en
de généraux élans et laissent parler leur caeur. Si le
vigneron a le souci de son existence et la préoccupa-
tion de pouvoir nouer les dewx bouts, s'il entend faive
honneur & ses affaires, il n'est pas, de nature, attaché
a Uargent. Quand vous lui failes le plaisiv d'acheter
son vin, ce n'est pas tant I'établissement d'une fac-
ture qui lui sourit — il faut naturellement bien qu’il
vive — que la satisfaction de vous voir, Messieurs,
vous el vos clients, manifester votre intérét, votre
attachement et votre gotit a celte réussite triomphale
et prodigieuse que vous admirez dans le bon vin de
chez nous.

Et c¢’est pourquoi, au dessus des questions de tech-
nique commerciale et de vationalisation du travail,
qui sont des notions sans dme, nous tenons avant
tout & mainteniv avec vous des contacts personnels
par lesquels s'établissent les plus beaux liens d’amitié
et de fidélité, ceux de la famille du vin, ceux que crée
un effort qui doit étre généreux, les liens qui peuvent
nous -amener & nous comprendre toujours mieux
dans la diversité de nos appartenances politiques,



linguistiques et confessionnelles. C'est la noire plus
belle récompense et c’est pourquoi nous avons souffert
des campagnes d’opinion de l'an deynier. Parce qu’en
chantant le vin, Messieurs les buffetiers qui nous
avez fait I'"honneur de votre visite, nous affirmons
Pun des meilleurs moyens que. nous avons de vivre
dans la clarté ‘et la vérité, une solide et durable
amitié confédérvale. En apprenant a dive et a prati-
quer sur le terrain professionnel les paroles et les
actes de membres d'une méme famille, nous nous
exergons par la méme a vivre en fréves conscients de
leurs droits et soucieux de leurs prévogatives, mais
capables de subovdonner leuy intérét personnel a celui
de la communauté.

Je léve mon verre a cette entente et cetie compréhen-
sion réciproque qui feront toujours la force du com-
plexe suisse et la grandeur de notre Patrie.

Précisions sur 'accord touristique
franco-suisse

M. Alblas renseigne les membres
de ’Office vaudois du tourisme

Revenant directement le jour méme de Paris,
M. Alblas, secrétaire général, put ainsi donner a
l'assemblée un rapport extrémement complet et
détaillé sur les décisions prises, le 17 juin, sur les
bords de la Seine, dans le domaine de la réalisa-
tion pratique de l'entente touristique franco-
suisse. Cette conférence parisienne réunissait les
délégués du ministére frangais des finances et de
1'Office central suisse du tourisme. On sait que
la convention en vigueur pour une année, de juin
1949 A fin mai 1950, met 2 la disposition des tou-
ristes frangais désireux de séjourner en Suisse
une somme de 24 millions de francs suisses répartis
en douze tranches. En plus de cette somme «tou-
ristique», il importe de citer quatre millions sup-
plémentaires pour les jeunes Frangais désireux
de faire des études en Suisse et 27 millions con-
sacrés aux séjours de cure.

C’est sur la demande de la France, que la Suisse
a constitué a Paris un organe de contréle, le
«Bureau franco-suisse de reglement touristique»
qui_sera officiellement ouvert le samedi 25 juin
au No 30 de la place de la Madeleine, a Paris. Ce
bureau, organe exécutif de la Commission mixte
franco-suisse, aura la charge de vérifier toutes
les demandes de devises, d’accepter ou de refuser
les requétes. Tous les touristes francais devront
justifier le cott de leur séjour en Suisse. Il leur

sera alloué au maximum 480 francs suisses et ;

40 fr. s. par jour. A ces sommes s'ajoutent natu-
rellement les 4000 francs frangais que les voya-
geurs frangais peuvent entrer en Suisse sans auto-
risation spéciale. X -

Ce contingent global annuel de 24 millions sera
réparti & 'raison de 30% aux agences de voyages
et de 709%, aux voyageurs individuels. Cette somme
ne représente pas, en tenant compte de la gran-
deur de la France, un crédit particuliérement
large, puisqu’en ce qui la concerne, la Grande-
Bretagne a ouvert a ses nationaux venant en
Suisse, et cela pour la durée de six mois, un f:rf:dlt
de 72 millions. Il a été convenu que, de juillet
4 octobre, cette période serait considérée comme
phase d’essais et d’expériences. Par la suite, le
mode de répartition pourra étre revisé. Notons
que les automobilistes obtiendront une attribu-

tion de 200 fr. s. Et pour étre mis au bénéfice du
montant maximum de 480 fr. s., ils auront & pro-
duire la preuve d'une «réservation» de chambre
dans un hoétel. Cette décision parait assez délicate,
les automobilistes étant essentiellement des « Tou-
ristes itinérants».

Relevons enfin que la question a été soulevée
d’ouvrir un second bureau hors de Paris, a Lyon
par exemple. La France ne s’oppose pas & cette
initiative. Mais il a été décidé de ne prendre au-
cune décision définitive a cet égard avant I'au-
tomne. A lui seul, le Bureau de Paris s’ouvrira le
25 juin avee un effectif de 20 4 30 employés. Cette
charge administrative sera hélas! supportée par
les touristes eux-mémes, qui auront a débourser
une surtaxe destinée a la couverture de ces frais
de fonctionnaires et de bureaucratie.

De uos sections

Assemblée générale de la Société des
hételiers du canton de Fribourg

La Société des hoteliers du canton de Fribourg
a tenu son assemblée générale le jeudi 9 juin'1949,
& I'Hdtel de la Gare a Romont, sous I'expéditive
présidence de M. C. Gaillard. Tous les membres de
la Société qui prennent une part active a la vie de
celle-ci étaient présents ou s’étaient fait excuser.
La Société suisse des hoteliers avait délégué a cette
importante séance M. M. Budliger.

Les affaires statutaires furent rapidement expé-
diées, le procés-verbal de ’assemblée générale du
25 mai 1948 aux Paccots, le rapport annuel et les
comptes ‘qui se présentent favorablement, étant
approuvés a I'unanimité. De vifs remerciements
furent adressés & M. Repond, secrétaire, et & M.
Zingg, caissier. Le nombre des membres demeure
stable, les nouvelles admissions compensant les
démissions qui ont malheureusement di étre en-
registré.s.

Le comité fut véélu a I'unanimité. 11 se compose
donc de MM. Cavrlo Gaillard (Bulle), président,
Auguste Spiess (Fribourg), vice-président, 4. Zingg
{Romont), caissier, et Albert Repond (Fribourg),
secrétaire. Les délégués de district sont: MM.
J. Pulver (Estavayer) pour la Broye, /. Notz
(Chiétres) pour le Lac, A. Thiémard (Bulle) pour
la  Gruyére, H. Hilty (les Paccots) pour la
Veveyse. La Singine sera représentée soit par
Mlle Nussbaumer, soit par un autre hételier du
Lac Noir.

Nous relevons passages suivants de 'intéres-
sant rapport tédigé comme de coutume par
M. Repond:

«L’hétellerie fribourgeoise, qui recrute sa clien-
téle principalement parmi nos compatriotes, a été
touchée par le recul du trafic touristique indigéne,
et nous enregistrons, en 1948, une diminution de
14000 nuitées, soit 8,7%, sur 1947. Cette baisse de
la fréquentation de nos hotels ne serait pas en elle-
méme catastrophique, si elle ne faisait suite elle-
méme aux autres reculs déja enregistrés les années
précédentes. Cette situation est inquiétante et ne
cesse de préoccuper votre Comité et les organisa-
tions touristiques du canton car, si nous avons
bénéficié, durant la période de guerre, d'une oc-

cupation de nos hétels presque double de celle
d’'avant 1939, il faudrait la maintenir, I'augmenter
méme et non la voir diminuer.

Si nous recherchons les causes de ce recul, nous
devons bien avouer qu’elles résident dans I'équi pe-
ment souvent suranné de nos hitels.

Tous nos efforts doivent tendre & pousser notre
hotellerie au niveau de celle des autres régions du
pays. Nous reconnaissons volontiers que de nom-
breux hoteliers ont fait et font encore de gros
sacrifices pour moderniser leurs installations et les
adapter aux exigences du jour. Nous les en féli-
citons trés vivement et nous tachons de les aider
dans ‘la mesure de nos possibilités pour qu’ils
retirent profit de leurs efforts. Or, sans un mini-
mum de confort, il faut renoncer dorénavant a
prétendre recevoir des hotes étrangers et indigénes
qui trouvent partout, dans les autres régions de
notre pays ou a l'étranger, des installations plus
modernes et plus confortables. L’eau courante
dans les chambres, une salle de bain bien équipée,
des installations sanitaires modernes, etc. ne sont
plus un luxe, mais une exigence normale et mini-
mum du touriste moyen.

Nous savons toutes les difficultés qui s’opposent
a la réalisation d'un programme de rénovation de !
I'hotellerie, la premiére et la plus importante |
étant la question financiére. Nous croyons cepen-
dant qu'il est possible et dans les moyens de chaque
hotelier d’apporter toutes les années & son éta-
blissement, s'il en a véritablement la volonté et
le gotit, quelques améliorations qui transforment
petit & petit sa physionomie.

Notre Comité a examiné la possibilité de con-
clure un arrangement avec les hotels des grandes
stations d'étrangers dont les touristes viennent
en excursion pour la journée dans notre canton,
et d'instituer un échange de bons de repas. Ce pro-
bléme n’est malheureusement pas tout a fait mar,
mais nous voulons le suivre, dans 'intérét méme
de cette clientéle de nos stations et de nos hote-
liers.

Nous avons posé notre candidature pour rece-
voir I'assemblée des délégués de la S.S.H. & Frit |
bourg. Les possibilités de logement s’étant avérées
insuffisantes pour I'instant (il faut compter 300
participants), nous avons retiré notre candidature
en faveur de Gstaad, et avons obtenu la promesse
qu’une des prochaines conférences des présidents
se tiendrait a Fribourg. Notre candidature reste
cependant toujours valable et nous espérons que
les hoteliers suisses nous feront un jour I'honneur
de tenir leurs assises dans notre canton».

M. Budliger, secrétaire de la S.S.H., apporta
aux hoteliers fribourgeois le salut de la Société
centrale et, relevant certains points du rapport,
parla des projets de rénovation de I’hétellerie, de
la situation de la main-d’ccuvre, des démarches
entreprises pour obtenir des indemnités militaires
convenables, etc. Siles subsides pour les restaura-
tions des hotels n’ont pas été ou n’ont été que trop
parcimonieusement accordés dans le canton de
Fribourg, c’est que l'attitude des autorités can-
tonales a laissé beaucoup & désirer dans ce domaine.
11 serait donc absolument nécessaire que les héte-
liers prévoient déja maintenant des plans de réno-
vation, de fagon a pouvoir intervenir dés que les
subsides seront consentis. '

L’assemblée, levée peu apreés midi, fut suivie
d’un lunch excellemment servi par M. et Mme
Zingg.

Chez les hételiers montreusiens

Au cours de I'assemblée générale extraordinaire
qu'ils ont tenue quelques jours avant I'assemblée
des délégués de la S.S.H., les membres de la sec-
tion de Montreux ont eu le plaisir d’entendre M.
Max Budlinger, secrétaire central, qui leur a
procuré d’abondants renseignements sur les prin-
cipaux objets figurant a I'ordre du jour.

La discussion, abondamment utilisée, a mon-
tré tout I'intérét que les nombreux membres pré-
sents prenaient A ces importantes questions.

Quelques jours plus tot, les membres du Comité
étaient les hotes choyés de leur collégue M.
J. Fugner, directeur de I'Hétel Monney, qui venait
de célébrer son 7oe anniversaire; A cette occasion
M. Gustave Guhl, président, a apporté les veeux
trés cordiaux et les vives félicitations des hoteliers
montreusiens & I'an de leurs ainés. M. Fugner, non
sans malice, a invoqué d’anciens souvenirs et rap-
pelé maint événements marquants de 1'histoire
de I'hotellerie montreusienne.

Parmi les récentes mutations, signalons le chan-
gement de direction & 'Hdtel Suisse, maintenant
assumée par M. H. F. Muller; A 'occasion de la
derniére assemblée, M. G. Guhl, président, eut
I'occasion de lui souhaiter une bienvenue cordiale.

Les congrés a Montreux

Les congreés qui furent convoqués ces derniéres
semaines a Montreux furent particuliérement
nombreux et posérent — pour les hoteliers —
des problemes qui ne furent pas toujours faciles
a résoudre.

De la longue liste de ces assemblées, relevons
les groupements et associations suivants: Confé-
rence ferroviaire internationale; Féte centrale de
I’Automobile Club de Suisse; Assemblée du s4c
District (suisse) du Rotary international; Société
philanthropique suisse; Congrés du Syndicat du
personnel des Services publics; Société Suisse des
Maitres-boulangers; Société Suisse des Droguistes;
Société Suisse des Buffetiers.

Ainsi, Montreux souligne & nouveau la répu-
tation déja bien assise de «Ville de Congrés» A

Petites Nouvelles

Grand Hotel de Vevey

Nous apprenons que le Grand Hétel de Vevey
qui était demeuré fermé depuis 1'é¢té dernier a
changé de mains, en ce sens que le Conseil d’ad-
ministration I'a affermé a M. Karl Wirz. M.
L. Ritter en assumera la direction. Nous faisons
tous nos veeux pour que cette entreprise qui, de-
puis sa réouverture aprés la guerre, avait été
dirigée par notre membre M. Fauconnet, actuelle-
ment & Genéve, continue & connaitre le succes.

NEUCHATEL

CHATENAY

Vous ne courez aucun
risque

en adoptant le

Service

OVOMALT

et cela ne vous occasionne pas non
plus des frais généraux supplémen-
taires.

I suffit que vous nous commandiez
une boite de 100 sachets d'une por-
tion d'Ovomaltine, que nous vous
enverrons directement, accompagnée
du mode de préparation.

Voila toute ce qu'il vous faut pour
commencer & débiter dans votre éta-
blissement cette excellente boisson.

BERNE

Dr A. WANDER S.A,,

Hotel 40 lits

a vendre, cause de décés dans station thermale
valaisanne réputée. Excellente situation, avec
grand parc. Ouvert toute l'année. Prix tout
compris: Fr.220000, ler rang actuel: Fr. 70000.
Recettes annuelles: Fr. 126000, Ancienne affaire
de famille d'excellente renommeée. S'adresser a
]. P. Grai, régisseur, 2, rue du Midi, Lausanne.
Tél. 27238/39.

Giinstig zu verkaufen

eine Anzahl

Gewerbe-
kihlschranke
Glaceanlagen

aus Li neu, zu stark
Preisen und mit Garantie. Anfragen unter Chiffre
‘OFA 27797 Rb an Orell Fassli-Annoncen, Baden.

i

SUR LA BONNE TABLE...

Wegen Anschaffung einer
Grossanlage giinstlg abzu-
geben

Glace-
maschine

v \)
. Marke «Consul», Glace-
l er trommel 4 1 Konservator mit
3 Biichsen. Anschluss an

Wechselstrom, 220 V.
C. Schwarz, Ziirich 37, Rétel-
strasse 81 Tel. (051) 268334.

pflege niit

fArgentyl

denn fiir die Pflege des kost-

Jeune couple du métier
cherche

g

=

AN

La qualité de thé choisie pour notre eau
par les spécialistes

AUX PLANTEURS REUNIS S.A.

LAUSANNE
Ta. (021) 3992223

baren Silbers ist nur das Beste
gut genug

recilon

ou gérance d’hétel, restau-
rant, etc. Certificats 4 dispo-
sition. Peut déposer caution.

W. KID, SAPAB, Postfach Zirich 42
Tel. (051) 28 60 11

les fromages a la créme CH. GERVAIS
s’imposent
FROMAGES GERVAIS S.A. GENEVE

GROSSERES HOTEL
sucht fiir Saisonstelle tiichtigen

Kiichenchef

Guter Lohn und angenehme Bedingungen. Offer-
ten mit Referenzen unter Chifire G. H. 2899 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
wird sofort oder nach Ubereinkunft tichtige,
selbstindige

Kachin (evtl. Koch)

und ein fleissiges

Zimmerméadchen

Offerten an A. Marty-Ziiger, Hotel und Metzgerei
\Rotkreuz", Einsiedeln.

iali zeigen

praktisch, wie Sie gréssten Nut-

zen aus der A von
ARGENTYL ziehen kénnen.

Ecrire sous chifire P 6994 §
Publicitas, Sion.

In frauenlosem Hote:betrieb

findet tiichtige

Starke

Zu verkaufen

LANDGASTHOF

in grésserer Zirichseegemeinde, linkes Ufer,
beim Bahnhof, mit grossem Saal, Restaurant,
Speisesalen, Nebenlokalititen, Remise, Garagen.
Als Gasthof und i enzirei.
Gréssere Giinstig fiir Ki

Gute Existenz! Offerten unter Chifire Z.5. 2917
an die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Baumwoll-
zuckersacke

per St. Fr.l.—, fir Hand-
tiicher sowie andere Zwecke.
G. Krattiger, Itingen (Bld.).

Juvermane

Anstellung (Berner Ober-
land). Jahresstelle. Anmel-
dungen an Sporthotel, Saa-

HUGUENIN LUGANO

sucht per sofort

Serviertochter

sprachenkundig. — Offerten direkt erbeten.

%Z%’j@

Il. Aide de cuisine

zu sofortigem Eintritt in unser Spezialititen-Re-
staurant gesucht. Offerten an: Hotel Franziska-
ner, Stiissihofstatt, Ziirich 1.

Barmaid

gut i serids, zu i Eintritt
gesucht. Offerten an: Dir. Hotel Franziskaner, !
Stiissihofstatt, Ziirich 1. “

lichendhei

in mittelgrosses Hotel im Engadin per 1. Juli ‘
l

gesucht. Gubezahlte Stelle. Reise be-
zahlt. Gefl. Offerten unter Chiffre H G 2900 an
die Schweizer Hotel-Revue, Basel 2.

Der
weltberihmte

COLMAN’S
SENF

wird von allen
Kennern bevorzugt

General-

-Depot ;
BE=2 o) JeanHascky

Importation S.A.,
Basel

sind kritisch wegen der nervosen Blutkreislauf-, Stoffwechsel- und Gewichtsstérungen (Dickwerden); Ein Versuch iiberzeugt ‘l;“rm i Iuri::n:p;‘.hgx::
auch Hitze, Wallungen und Herzklopfen sind Gesundheitsstérungen. Durch die Hilfe regelmiBiger igi;iﬁ?x'mur_» \‘]v:)[ﬁ.’.‘x:\%

Abénderungsjahre

Kriuter-Kuren mit Helvesan-8 vollzieht sich die Abinderung leichter, beschwerdefreier. Beizeiten kuren.

Krduterpillen Helvesan-8

Renuweg 46, Zirich 1.




Gppis gots  gaze 4 Xy -
€lmer- Citro

HELVETIA

N

- 7: 4
auch fiir das Gastgewerbe i J ranken
Bevor Sie sich entschliessen, sollten Sie sich unbedingt auch

noch die SWEDA mit den'vielen Vorteilen ansehen, fiir einen vollautomatischen

SWEDA Ist die Registrierkasse nach Mass. Sie passt sich iihls
den speziellen Anforderungen lhres Geschaftes und Ihren Kiihlschrank

persdnlichen Wiinschen an. luftgetrennt abgeteilt Wissen Sie woran es liegt,
Verlangen Sie noch heute einen Prospekt oder noch besser - g g @ ‘éﬁg‘:é;;;’ us: \sr:"g.irng«,"uw
den unverbindlichen Besuch unseres Vertreters, Inhalt 7501t. etwas bess'res gibt es nicht!

GENERALVERTRETUNG
: . \ N
\
NS

LABEL
~

/

Karl Endrich A3

BahnhofstraBe 48, Zirich, Telephon (051) 231633
Vertreter mit Service-Stationen:

: -
Firma Hans Baldegger, Bern, Ecke Kapellenstr./Seilerstr. I E N N I s P I A I z E
Telephon (031) 25533

Firma Otto Mathys. Aarau, Kasinostr. 25, Tel. (064) 21495 8 L‘J
/

FrzgenShy dondreicn Kot

Instandstellungen — Neubeldge

Alleinverkauf des Grellinger Fettmergels und des
roten Tennissandes von Frick. — Linienfarbe und
alle Zubehére

BRUNO WEBER & SOHN, BASEL

Tennisbau Telephon (061) 26781 und 38007 R
geace v o ; ; \\\\§i
im Hotel - §\3\\
im Restaurant H.Liithi, Chur DaS speZIalhaus %\

\
|| T | far Umdruck-Rpparate) {
\

Tel.(081)232 94 u.21870 ohne MatrizenTund ohne Einférbung liefert mehrere Modelle \
D / \\

Pinguin-Maschine . je ‘nach Bedarf zu Fr.400.—, Fr.620.— und Fr. 995.— (elektrisch
\\

Versilbern Fr. 1800.-), mit und ohne automatischer Papierzufithrung. All- AN
; ? Z Vergolden seltige Textverstellung. \
Reparaturen =
SCHLIEREN

Qual.Garantie laReferenzen

Prompte Lieferung

e Gesucht
. Dame, tiichtig, sprachenkun-

Bestausgewiesener dig, fachbewandert, witnscht .

Gesucht " . Restaurationstochter
uenencne leitende

per sofort fiir Sommer- und Herbstsaison englisch sprechend

routinierfer Restaurateur, s

saa“om'cr e e Ste“e Serviertochter
in der Fithrun i t-
Massigen !(t\chnsg, sucht Stelle in besserem Hotel oder Pen-

jiingere. — Sehr guter Verdienst. Bei Zufrieden-

wf 1. Juli od dter. Of- ion bei tuelle dterer gy
Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an o T gy | ion Pel evenmellar sptte heit Winterengagement. Carina-Carlton, Morcote.
Hotel du Lac, Lugaro. an die Schweizer Hotel-Re- 'I' Ih h sch ft
T, Basel 2. elihanerschart.
2 selbst., tichtige Midchen Gefl. Zuschriften erbeten an | ,,Der ideale Menuapparat bequem und sauber. Ohne Vor- junger, tiichtiger Berufsmann, der sich verindern
(Schwest) suchon Stellon als | ) Smazt, bei Mrs. Chandler, | bereitung stets betriebsbereit.* Das oben abgabildete Modell T SachiSrello als
Fiir ein Erstklasshotel in Elisabethville, Belgisch- H " (Berks) England. - arbeitet véllig ‘o h n e Filz und befeuchtet vollautomatisch!
Kongo, wied jiingerer, selbsténdiger Zimmermédchen Atntigs I lelches Artsitogang, Porfler oder CHasseur
(Anfingerinnen). Eintr. kénn- o Eintritt nach Ubereinkunit oder 18. Juli. Offerten
Dir ' r to sof. emehanen Oitanan | ADCF G@WISS Unverbindliche VorfGhrung: auf Wunsch. mit Lohnanspriichen sind zu richten unter Chifra
erbeten mit Lohnangaben un- r an Publicitas Chur.
c c“ e a ter OFA 6097 Z Orell Fiissli- ... . nur bel In- | CITO AG., St.Jakobstrasse 17, BASEL
Annoncen, Ziirich 22. serenten kaufen|
gesucht. Eintritt nach Uberei: Sprach
kundige, im Hotelfach gut ausgewiesene Bewer- Fir die .
ber belieben ausfihzliche Offerten in franz, Bad-Hotel in Baden ‘sucht per ca. 20. Kugust

E&j@ B“E% ?}v;{bg ;;9: f:rif:"sz;? :::::El-llo!:;i in Dauerstellung jiingeres Hotel im Ober-Tessin sucht per sofort l a C e 8
Bademeister-Ehepaar Obersaaltochter a Saison

Es handelt sich um einen arbeitsreichen, eintriig-
lichenV i i {

wir. Agn "
sl oee Pat|SS|er'
Gesunde, arbeitsame Bewerber mit nur einwand-

freiem Leumund und sehr guten Umgangsformen,

deutsch und franzdsisch sprechend, die ihre ganze . W . )
Kraft der zu ilbernehmenden Aufgabe widmen CUUPQ"‘
wollen, mbgen sich melden unter Beilage von -

iskopien und allen An- ElSkﬁfﬁ’e"
gaben iber bisherige Ttigkeit, Lebenslauf usw. ) )

i e ok Guter Verdienst zugesichert. Offerten mit Zeug- :
oy niskopien unter Chifire O T 2916 an die Schweizer becher
Bad-Hotel Schwanen, Baden. Hotel'Revue, Basel 2.
(assate-

schalen ete

HACOSAN sta.4t /

direkt ab Fabrik zu
ginstigen Preisen

BUGELMASCHINEN

1 m Walzenldnge ‘ Restaurant der welschen Schweiz sucht per so-
_ Die Maschine. mit vielen Vorteilen und _ Gesuc!ﬂ fort oder evtl. nach Ubereinkunft
\Verwendungsméglichkeiten . auf 1. Jull Enfremeftier
Saaltodiier Tournant

A’CLEIS AG.. SISSACH 'l Zimmermidden Commis de cuisine

- o /| ofiice- und Kidienmiddien Junge ‘ = -

WASCHEREIMASCHINEN-FABRIK Hausbursdie-Portier Eil;gére-Gliitterjn : s GA'-'-E N B RU G ﬁ EN
Gogrindet 1872 “ Telephon (061) 74207 ST ié‘%ﬁ{ﬁg&%“éﬁ;%’;gﬁn i Tel.(071) 2 88 37




Runnxoxs sind in der alten und erstklassigen Qualitat wieder
erhéltlich, .

sind dusserst sparsam im Gebrauch und beliebt wegen : EIN GANG ZU

“Nn R“H B ihrer langen Dauerglut,
-

eignen sich infolge ihrer anspruchslosen Wartung be-
sonders fiir Hotel-Zentralheizungen,

ANTHRAZIT :?:d;rf:is;if(;f:b:Pr vorteilhaft ‘'und durch Ihren Kohlen-

Schuster
ein Begriff

im Hotel

RUHRKOKS UND RUHRANTHRAZIT

senken lhr Heizbudget ganz betrachtlich. — Sparen Sie Kohlen — profitieren Sie von den
hohen Sommerrabatten - verlangen Sie jetzt

Ruhrkoks ... Ruhranthrazit

St. Gallen - Ziirich
e ) Eine* A"k:“f Neuer Preisabscblag
Es gibt nur yyEiN@ v "’i( p Kirsch
Butterrolimaschine oy Zwelschgenwasser
die

Hotel- und naturrein 1946er, 48er

i - Pflumliwasser
" Wirlschaftsmobiliar. fAumliwas

mit sep. Anhinge-Etik [1] in uniibertroffener Qualitét, billiger als vor dem
,, auf Wunsch versehen mit lede Liquidation. | {neg‘) V'F;l( )rgur;\;mhel Landwirt, Stetten

Hotelbenennung und laufend % Locher, Baumgarten, |

500 Rollen & 5 g in 5 Minuten. numeriert, Anfragen und be- an. I
terte Offert 1

Fl. Sperandio, Bad Ragaz, Tel. (085)81116. s exten verlangen.

Unverbindl. Vorfihrung durch unsere Vertreter E.Schwikglerztsioh

Ungezieler | eegessen Sie uicht

Servieren Sie nie fogtobar At vestict. wh

Garantie mverlémg, h)ﬂxg

in schartigen Wein- und Kaffeeglasern. Diese mwi";km [

e 3 s o dec Sai iffun
POLIVER E. Birgi, Freiestrasse 10, Biel Otto v. Biiren, Ziirich ver alLs 9‘
Telephon (032) 22035 ' —  Werden abgeholt staatlich geprift,  Hardturm-

str. 280, Tel. 27 70 69.

BUHLER

Bodenreinigungs - Maschine

—
Holléindische Bratguggeh

anzuschaffen

550 g bis 800 g per Stiick, beste Qualitat, frisch Sie spént
geschlachtet, gefroren, in Kisten & 14 kg netto. fegt
blocht

schleift

STANDARD
GLACEMASC H INE HANS GIGER & to-, BERN (" Ein Schweizer Qual‘itétsproduktv/\

Tb f - cc Lebensmittel-Grossimport
> CTImojTIE0r Gutenbergstrasse 3 Telephon (031) 22735 Verlangen Sie unverbindliche Beratung durch den Generalvertreter:

reisst Ihren Umsatz hoch HAUSHALTMASCHINEN AG.

Einzige Marke mit patentiertem

versenktem Riihrwerk-Antrieb
Talacker 41 ZURICH 1 Tel. 275094
Seine Vorteile:

Durch Wegfall des stérenden Aufbaus vollkommen

Oberflache, als Tisch oder Ki benltzb:
Hohastes und oriwschion aufondcs Gotrela. B Doch wieder

und staubfrei eingebaut.

ZU VERKAUFEN

7 ebekteischer
Grosskiichenherd

Kem Verschmutzen der Glace oder der Aussen-

Hoferschmken'

Gefahrloses Arbelten
Fur einwandfreies Laufen des Rithrwerkes 5jah-

rige Garantie. Unser Schinken ist allen auslandischen Alle BI gﬁfﬁ:ﬁ:;if:::e:.\daazu;x:s?;“;:ia?:: $ qua
Glacemaschinen auch kombiniert mit Konserva- Fabrikaten. in bezug auf Geschmack, Er- e umen Hord st in neuwertigem Zustand und wird um-
toren, Tiefkiihifachern und Patisserieschréankli. der Saison :xandel:alheé'h?;:esegslguxé;(;g abgegsben. Offer-
Kombinierte Buffetanlagen. giebigkeit und Salzung we it iiberlegen. Genifachte Bendiiics B e paig
Lo Fr. 10— franco.
Verlangen Sie den Besuch unseres Beraters. lhre Géste werden Ihnen dankbar sein, Kurze Nelken fiir Tsche
wenn Sie milden Hoferschinken servieren. ca.35 cm Dtzd. Fr. -.90
sTAN DARDWERKE A G. ca,séagzen’,‘;{";’;,_m Wegen Nifcl\!yebxauch ginstig
. Kummer,Baden zu verkaufen
. ({3 ’ o
Kiiblanlagen ,, Thermofrigor Metzgerei A. Hofer AG., Bern Slumeshale Weltoga:
Fabrik: Birmensdorf, Zch. | Tel. (051)95 4202 BeundenfeldstraBe 19 Telephon (031) 28647 Far guossero Aultuie Packard

Waldhaus, Vulpera.

Offerten verlangen
D ————— 6—Tplitzig, Alteres Modell in gutem Zustand.
3 Geeignet fir Hotel-Omnibus. — Zu erfragen

Verkaufe schéne, revidierte

i 3 . 280.—.
\ S, G Was will das
HOWEG-Vertrags-
geschilft?

Dem Gastgewerbe gu-

te und lchlunglhhgc
Lieferanten zum Ein-
kauf bezeichnen. —
Verlangen Sie unser
Verzeichnis der Ver-
tragslieferanten.

Aufschnittmaschinen

Zu verpachten (evtl. zu verkaufen) || oo

Elektrische Kaffeemiihlen

Gasthof

Hotels

i (Hotel)
i e pry des Ch
t Im Kanton Bern in sehr guter Verkehrslage, mit gerdumigen Lo- Es aul‘a“ s
Dépositaire pour la Suisse kalitdten, grossem U und —— o
\ A, Fischer Tichtigen Fachleuten bietet das Unternehmen grosse Entwick- ittelt ‘mmh_ m;d';“: Einkaufs-Genossensehaft
Premiére Distilierie par Actions Bile - lungsméglichkeit. land zu bescheiden: fiir das Hotel- und Wirte-

bithren. G. Frutig, Holal-
Immobilen, Bern, Spitalgasse
33, Telephon (031) 86302,

gewerbe GRENCHEN

Telephon 83043 und 530 44 und ZUG

\ Offerten erbeten unter Chiffre G 10939 Y an Publicitas Bern.




	

