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‘Die a.o. Delegiertenversammlung in Davos

Fiir die zahlreichen Delegierten, die anfangs
letzter Woche vom Unterland in den Davoser
Winterschnee hinauffuhren, um in Davos einer
ausserordentlichen Hotelier-Tagung beizuwoh-
nen, war es eine Freude, in dem grossen, tief-
verschneiten Winterkurort und Sportplatz reges
Leben und Treiben anzutreffen. Auf diese
Freude war leider ein dunkler Schatten gefal-
len, indem schon vor Beginn der Tagung durch-
gesickert war, dass unser Zentralprisident, Herr
Dr. Franz Seiler, krankheitshalber verhindert
sei, die Verhandlungen in Davos personlich zu
leiten.

So oblag denn unserem Vizeprisidenten,
Herrn Lorenz Gredig, Pontresina, die Aufgabe
der Verhandlungsfiihrung, eine Aufgabe, die er
mit grossem Geschick 16ste.

Begriissung

Der Vorsitzende gab einleitend bekannt, dass
Zentralprasident Dr. Franz Seiler durch plotz-
liche Erkrankung nicht in der Lage sei, an der
Tagung teil 1 und die Ver lungs-
leitung zu iibernehmen. Leider muss angesichts
der Schwere der Krankheit mit einer lingeren
Krankheitsdauer gerechnet werden, doch, so
filhrte Herr Gredig aus, ist zu hoffen, dass es
drztlicher Kunst und mit Gottes Hilfe gelingen
werde, ihm wieder Gesundheit und Schaffens-

kraft zuriickzugeben. Der Vorsitzende verlas
ein Telegramm von Frau Dr. Seiler, das die
Griisse unseres Zentralprisidenten und den
heérzlichen Wunsch fiir das Gelingen der Ta-
gung iibermittelte und worin Dr. Seiler seiner
Freude dariiber Ausdruck gab, dass die Tagung
unter der Leitung von Herrn Lorenz Gredig
stehe. Gleichzeitig dankte er auch fiir die vielen
Zeichen der Sympathie, die ihm an seinem
Krankenlager zugekommen sind.

Unter dem spontanen Beifall der Versamm-.

lung' formulierte der Vorsitzende die besten
Wiinsche der Delegierten fiir eine moglichst
baldige und vollstindige Genesung.

Hierauf entbot Herr L. Gredig als Biirger
von Davos den Delegierten und freien Teilneh-
mern ein herzliches Willkomm im stolzen Welt-
kurort, dem die Ehre zugefallen ist, die a.o.
Delegiertenversammlung zu beherbergen. Als
Ehrengiste begriisste er die Herren Regierungs-
prasident Dr. Theus, Fiirsprecher Max Kauf-
mann, Direktor des BIGA, Prof. Dr. Max Hol-
zer, Vizedirektor des BIGA, Dr. P. Buchli,
Direktor der Rhitischen Bahn, Landammann
Stettler, Davos, Statthalter Risch, Davos, und.
alt Landammann Dr. E. Branger, Prisident des
Verwaltungsrates der Parsenn-Bahn. Entschul-
digt hatten sich die Herren Landammann Dr.
Laely, Davos, und der Président des Verkehrs-
vereins fiir Graubiinden, Dr. Darms. )

Zustimmung zum Mehrregionen-Gesamtarbeitsvertrag

Im Vordergrund der Verhandlungen der De-
legiertenversammlung stand die Stellungnahme
zum Entwurf eines Mehrregionen-Gesamtar-
beitsvertrages. Der Vorsitzende gab dem Sekre-
tar, Herrn M. Budliger, das Wort, der in Ergin-
zung des in der «Hotel-Revue» Nr. 1/1954 er-
schienenen Kommentars noch einige zusitzliche
Bemerkungen zu diesem, in monatelangen Ver-
handlungen geschaffenen Vertragswerk machte.
In seinem prignanten Referat bezeichnete er
die Schaffung eines Mehrregionen-Gesamtar-
beitsvertrages als einen Versuch, in den heute
noch keiner solchen Regelung unterstehenden
Gebieten die Dienstverhiltnisse auf freiwilliger
Basis zu ordnen, von dem Gedanken aus-
gehend, dass den Interessen unseres Berufs-
standes besser gedient ist, wenn die Verbinde
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch ge-
genseitige Vereinbarung die Ordnung der Ar-
beitsverhiltnisse selbst bestimmen, als sich eine
solche durch den Gesetzgeber aufdringen zu
lassen. Da die Gefahr nicht von der Hand zu
weisen ist, dass die Behorden dort, wo die Be-
rufsverbénde nicht selbst zu einer Regelung ge-
langen, auf dem Gesetzgebungswege Vorschrif-
ten iiber die Arbeitsbedingungen in der Hotel-
lerie und im Gastgewerbe erlassen. Befasst sich
aber der Gesetzgeber damit, dann konnen aus
Unkenntnis der besonderen Lage und Bediirf-
nisse unseres Wirtschaftszweiges Bestimmungen
in die Erlasse Eingang finden, die den spezifi-

. schen Gegebenheiten der gastgewerblichen Ar-
beitsverhiltnisse in keiner Weise Rechnung tra-
gen und die wir in einem freiwilligen Vertrage
nie akzeptieren konnten.

Ein weiterer wichtiger Grund, der fiir die
Notwendigkeit einer Ausdehnung der gesamt-
arbeitsvertraglichen Regelung auf die Saison-
gebiete spricht, ist die Verbesserung der Kon-
kurrenzfihigkeit auf dem in- und auslindischen
Arbeitsmarkt. Viele unserer Nachbarlidnder, die
fiir uns in bezug auf die Rekrutierung gastge-
werblicher Arbeitskriifte von Bedeutung sind,
besitzen selbst eine ausgedehnte Sozialgesetz-

gebung und konnen oder wollen es nicht ver-
stehen, dass ihre Angehorigen, die in der
Schweizer Hotellerie eine Stelle annehmen,
nicht den Schutz arbeitsrechtlicher Bestimmun-
gen geniessen. Ungerechter Kritik und Vor-
wiirfen iiber eine angebliche soziale Riickstin-
digkeit konnen wir aber nur dann begegnen,
wenn wir selbst durch vertragliche Abmachun-
gen, die sich allerdings in der Praxis einhalten
lassen und auch eingehalten werden, Ordnung
schaffen.

Wie iiblich, werden die Vertragspartner noch
gewisse redaktionelle Anderungen des Vertrags-
textes vornehmen, um Unklarheiten, die zu
Missverstdndnissen fithren konnten, auszumer-
zen.

Urspriinglich bestand die Absicht, nicht einen
Mehrregionenvertrag zu schaffen, sondern einen
Landesgesamtarbeitsvertrag. Dies ist nicht ge-
lungen. Wir wiinschen eine Ordnung zu schaf-
fen, die fiir einige Zeit Ruhe gewihrt. Diese
Auffassung brachten wir auch der Union  Hel-
vetia gegeniiber zum Ausdruck. In einer for-
mellen Erklirung gab die Arbeitnehmerorgani-
sation bekannt, dass sie nach Annahme des
Mehrregionen-Gesamtarbeitsvertrages die Be-
wegung auf gesamtarbeitsvertragliche Regelung
der Dienstverhiltnisse fiir einmal als abge-
schlossen betrachte. Fir Vertragsgebiete, wo
noch andere Arbeitnehmerorganisationen betei-
ligt sind, kann sie allerdings keine Garantie
iibernehmen, doch wird sie versuchen, die an-
dern Arbeitnehmerorganisationen im Sinne des
Stillehaltens zu beeinflussen. Natiirlich hat diese
Zusicherung nicht die Bedeutung, dass fiir alle
Zeiten am Vertrage nichts mehr geéndert wer-
den kann. So bleibt als Revisionsgrund eine we-
sentliche Verteuerung der Lebenshaltungskosten
vorbehalten.

Der Zentralvorstand hat von dieser Erkld-
rung Kenntnis genommen und erachtet die Zu-
sicherung als geniigend. In diesem Zusammen-
hang sei darauf hingewiesen, dass der sog.
Mehrstiddtegesamtarbeitsvertrag, abgesehen von

einigen redaktionellen Anderungen, seit 1947
unverindert in Kraft steht.

Da es wiinschenswert ist, dass die Allgemein-
verbindlicherkldrung anbegehrt wird, sollte der
Zentralvorstand die Kompetenz erhalten, diese
anzufordern; dies namentlich fiir den Fall, dass
sich auch der Schweizerische Wirteverein wieder
zu seiner urspriinglichen Auffassung zuriickfin-
den sollte.

Nach wie vor behilt der SHV. die Schaffung
eines allgemeinverbindlichen Landesgesamtar-
beitsvertrages als Ziel im Auge.

Die Frage der Partnerschaft der Vereinigung
schweizerischer Bahnhofwirte bleibt der Abkla-
rung durch weitere Verhandlungen vorbehalten.

Diskussion

Die kurze, aber durch einige markante Voten
charakterisierte Diskussion bot Gelegenheit zu
einigen zu erginzenden Feststellungen. Herr
Halder, Arosa, verhehlte seine Enttduschung
dariiber nicht, dass anstelle des erwarteten Lan-
desgesamtarbeitsvertrages nur ein Mehrregio-
nenvertrag tritt. Er hiitte eine gesamtschweize-
rische Losung vorgezogen. Die Hotellerie muss
sich vor allem bewusst sein, dass der neue Ver-
trag fiir sie eine grosse Belastung bringt, und
dass gerade jenen Regionen (Wallis und Grau-
biinden), die man nie unter eine Decke wird
bringen koénnen, eine Ordnung aufgezwungen
wird, die sie im Grunde genommen nicht wol-
len. Sehr skeptisch ist auch die Frage der Kon-
trolle zu beurteilen. Sie wird nicht nur Geld
kosten, sondern auch viele biirokratische Um-
triebe mit sich bringen. Die Allgemeinverbind-
licherkldrung sollte im Hinblick auf die Out-
sider unbedingt angestrebt werden.

Der Prisident des Biindnerischen Hotelier-
Vereins, Herr Bezzola, Flims, betonte, dass die
Frage des Mehrregionen-Gesamtarbeitsvertrages
im Vordergrund eingehend besprochen worden
sei. Wenn auch der Vorstand im Prinzip mit
dem Vertrag einverstanden ist, so muss die Re-
gion doch jetzt schon immer eine Zusicherung
verlangen, dass den Interessen der Saisonhotel-
lerie gebiihrend Rechnung getragen wird. Die
Hotellerie und die Angestellten in der Saison
haben es schwer. Es gibt aber viele Angestellte,
die iiberhaupt keinen freien Tag nehmen kon-
nen und wollen. Wenn einer nicht will, soll er
auch nicht gezwungen werden. Viele ziehen es
vor, ihre Freizeitanspriiche gesamthaft zu kom-
pensieren. Die Vertriige miissen auf die beson-
deren Verhiltnisse der Saisonhotellerie abge-
stimmt sein und in der Praxis auch eingehalten
werden konnen.

Im Namen der Sektion Interlaken gab Herr
Hassenstein die Erkldrung ab, dass die Sektion
mit den Bestimmungen iiber die Arbeitszeit und

die Uberzeitentschiddigung fiir Kéche nicht ein-
verstanden ist.

Der Vorsitzende bejahte die Durchfiihrbar-
keit des Vertrages, bemerkte aber, dass er eine
weitere wesentliche finanzielle Belastung fiir die
Mitgliedschaft bringen werde.

Herr Budliger betonte gegeniiber Herrn Hal-
der, dass die Vorbereitungen fiir den Mehr-
regionen-GAV. mit aller Umsicht und Sorgfalt
getroffen wurden. Die Geschiftsleitung hat sich

. mit simtlichen Sektionen in Verbindung gesetzt

und ihre Auffassungen eingeholt. Es ist schwer,
eine gesamtarbeitsvertragliche Regelung zu
schaffen, bei der keine zusitzliche Verpflich-
tungen entstehen. Bei der Inkraftsetzung der
AHV. betrugen die Bar- und Naturallhne rund
25%, des Umsatzes. Dieses Verhiltnis ist seit-
her auf 30% gestiegen. Mit Riicksicht auf diese
schwere Belastung hat die Geschiftsleitung
Konzessionen stets im vollen Einverstindnis
mit der Verbandsleitung gemacht und ihre Po-
sitionen hartnickig verteidigt. Was die Kontrolle

- anbelangt, so sieht der Mehrregionen-GAV. die

Schaffung regionaler Kommissionen auf streng
parititischer Grundlage vor. Erst wenn keine
Einigung erzielt wird, kann an die schweizeri-
zerische Kommission appelliert werden, die von
einem neutralen Vorsitzenden présidiert wird.
Da die meisten Fille in den Subkommissionen
ihre Erledigung finden diirften, wird sich die
schweizerische Kommission nur mit ganz weni-
gen Fillen zu befassen haben. Eine Kontrolle
wird iibrigens nur auf Klage hin durchgefiihrt;
dabei wurde die Zusicherung gegeben, dass es
nicht zu einer Schniiffelei komme. .

In Beantwortung der weiteren kritischen
Voten bemerkte Herr Budliger, dass die Frage
der Arbeitszeit Gegenstand eingehender Ver-
handlungen bildete, und dass es nicht leicht
war, weitergehende Anspriiche abzuweisen.
Wenn es gelungen ist, die Uberzeitarbeit fiir
Koche auf 60 Stunden pro Saison festzusetzen,
so sollte es jedem Betrieb moglich sein, einen
tragbaren Ausgleich zu finden. Die leitenden
Angestellten, die in einem besonderen Ver-
trauensverhiltnis stehen, sind von der Regelung
betr. die wochentlichen Ruhetage ausgenom-
men. Auch wurde erreicht, dass die Ferienfest-
setzung der Hotelhandwerker einzelvertrag-
lichen Abmachungen vorbehalten bleiben.

Nach diesen Bemerkungen genehmigte die
Delegiertenversammlung mit 76 gegen 2 Stim-
men den vorliegenden Mehrregionen-Gesamt-
arbeitsvertrag und erteilte dem Zentralvorstand
Auftrag und Kompetenz zur redaktionellen Be-
reinigung, Unterzeichnung und Inkraftsetzung
des Vertrages. Ebenso wurde der Zentralvor-
stand ermiichtigt, den zustindigen Behorden
das Gesuch um Allgemeinverbindlicherklirung
einzureichen.

Allgemeinverbindlicherklirung der Bedienungsgeldordnung

Als weiteres wichtiges Traktandum der Dele-
giertenversammlung stand die Frage der Allge-
meinverbindlicherklirung der Bedienungsgeld-
ordnung (BO) zur Diskussion. Hieriiber refe-
rierte der Vorsteher des Zentralbureaus, Herr
Dr. R. C. Streiff. Er fiihrte u. a. aus:

Durch das Dahinfallen des Vollmachtenrech-
tes wurde der Allgemeinverbindlicherklirung
der Bedienungsgeldordnung die rechtliche
Grundlage entzogen. Um Rechtsungleichheiten
zwischen Verbandsmitgliedern und Outsidern
zu vermeiden, hatte die Delegiertenversamm-
lung 1952 in Montreux sich dahin ausgespro-
chen, es sei die Allgemeinverbindlicherklirung
der Bedienungsgeldordnung wieder anzubegeh-
ren. Das setzte aber voraus, dass die BO. der
neuen ‘Rechtsgrundlage, d.h. dem Bundesge-
setz iiber die Allgemeinverbindlicherklirung
von Gesamtarbeitsvertrigen angepasst werde.
Die Delegiertenversammlung 1952 ermiichtigte

deshalb den Zentralvorstand, die erforderliche
Anpassung an die neue Gesetzesgrundlage vor-
zunehmen. Allseits bestand die Meinung, dass
diese Anpassung sich auf das Formalrechtliche,
d. h. auf eine neue Regelung des Verfahrens,
eschrinke, hingegen in materieller Beziehung
keine Anderung der BO. hinsichtlich Erhebung
und Verteilung mit sich bringen solle, zumal
die Vertragsparteien bis Ende 1954 an die bis-
herige Ordnung gebunden sind. Deshalb wurde
denn auch von den Vertragsparteien vereinbart,
auf materielle Anderungen grundsitzlich zu
verzichten. Eine Ausnahme auf unseren Antrag
hin wurde lediglich in bezug auf eine Erweite-
rung der Margen im Partsverteilungsschliissel
fiir einige Angestelltenfunktionen im gegensei-
tigen Einverstindnis' mit der Union Helvetia
und dem Schweizerischen Wirteverein vorge-
nommen.
Bereits im Oktober 1952 ist die so revidierte
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BO. von den Vertragsparteien dem eidg. Volks-
wirtschaftsdepartement zur Allgemeinverbind-
licherkldrung ab 1. Januar 1953 eingereicht
worden. Infolge mehrerer Einsprachen, deren
Behandlung sich iiber das ganze Jahr 1953 hin-
zog, trat eine Verzogerung ein, die erst vor
kurzem zu einer Vorlage fiihrte, die allen ge-
setzlichen Erfordernissen im Hinblick auf die
Allgemeinverbindlicherklidrung entsprach.

Gegeniiber der bisherigen Bedienungsgeld-
ordnung unterscheidet sich -die neue haupt-
sichlich durch eine andere Systematik, die eine
klarere Ubersicht iiber die einzelnen Bestim-
mungen ermdglicht. Vor allem aber ist nun das
Verfahren neu geregelt worden.

In der bisherigen * Bedienungsgeldordnung
hatte die Aufsichtskommission die Kompetenz,
in gewissen Fillen Bewilligungen fiir dies oder
jenes zu erteilen. Diese Kompetenz musste da-
hinfallen. Beispielsweise ist es nun nicht mehr
erforderlich, dass fiir eine Beteiligung des Be-
triebsinhabers am Bedienungsgeld, sofern er
bedienungsgeldberechtigte Dienste leistet, eine
Bewilligung nachgesucht werden muss. Das gilt
auch fiir die Anwendung von festen Lohnen,
da nunmehr in der Bedienungsgeldordnung
selbst die Voraussetzungen und Bedingungen
hierfiir allgemein geregelt sind.

Im weiteren musste die bisherige Sonder-

gerichtsbarkeit fallen gelassen werden, da die .

Beurteilung von Streitigkeiten iiber die Anwen-
dung der allgemeinverbindlich erklirten Bedie-
nungsgeldordnung sich nach den geltenden zi-
vilprozessualen Vorschriften zu richten hat. Die
bisherige Sondergerichtsbarkeit fillt deshalb
dahin, d. h. die von der Aufsichtskommission
gefillten Entscheide sind nicht mehr, wie bis
anhin, gerichtlichen Urteilen gleichgestellt, son-
dern die * ordentlichen Gerichte werden auf
Klage hin in das Verfahren eingeschaltet. Das
bedeutet, dass bei Nichtannahme eines Ent-
scheides der Aufsichtskommission der ordent-
liche Richter entscheidet. Dementsprechend
fallt auch die bisherige Rekurskommission da-
hin.

Neu ist, dass sowohl die drztlich geleiteten

Sanatorien und Kliniken sowie Beherbergungs-'

betriebe gemeinniitzigen Charakters, als auch
kleine Betriebe mit weniger als 10 Betten, der
BO. nicht mehr unterstellt sind.

Im weitern fillt die bisherige Kompetenz der
Aufsichtskommission, iiber die angewendeten
Bedienungsgeldzuschlige zu entscheiden und
bei Vorliegen besonderer Umstinde *Abwei-
chungen zu gestatten, dahin.

Von Bedeutung ist die Neuregelung der so-
genannten Vorverteilung. Das BIGA vertrat die
Auffassung, dass zur Vermeidung von Willkiir
keine Vorschriften iiber die Vorverteilung in
die BO aufgenommen werden sollten. Dieser
Ansicht konnte unsere Verhandlungsdelegation
und der Zentralvorstand nicht beipflichten, da
die ganz verschiedenartig gelagerten Verhilt-
nisse und besonderen Momente eine Vorvertei-
lung - erheischen. Nach langen Verhandlungen
konnte eine Losung, die in Paragraph 7, Zif-
fer 2, wie folgt formuliert ist, gefunden werden:

«Bei Vorliegen besonderer Umstinde kann der
Betriebsinhaber eine Vorverteilung auf die Abtei-
lungen in dem Sinne vornehmen, dass er den ein-
zelnen ‘Abteilungen in Form von prozentualen Quo-
ten ein Bedienungsgeld zumisst, das von dem nach
_den ,Weisungen fiir die Verteilung der Bedienungs-
gelder* sich ergebenden Betrag abweicht. Eine Vor-
verteilung ist jedoch nur zulédssig, wenn sie mit den
Abteilungschefs oder, wo solche fehlen, mit den
vom Personal bezeichneten Vertretern der Abtei-
lungen schriftlich vereinbart wurde. Ein Doppel
dieser Vereinbarung ist unmittelbar nach deren Un-
terzeichnung der Kontrollstelle zur Kenntnisnahme
zuzustellen.»

Eine weitere Neuerung ergibt sich auch da-
durch, dass der SHV. nicht mehr vertraglich
verpflichtet ist, bei der Kontrolle von Betrie-

- ben, die dem SHV. angehoren, mitzuwirken.
Hingegen steht ihm die Moglichkeit offen, seine
Kontrolltitigkeit freiwillig beizubehalten.

Endlich sei auch noch darauf hingewiesen,
dass im Verteilerschliissel neben redaktionellen
Anderungen und Vereinfachungen der Vor-
schriften einige weitere Angestelltenfunktionen
aufgenommen wurden, wie z. B. im Verteiler 1
Chasseur und Chef d’Etage; im Verteiler II
Nachtportier, Portier-Kondukteur und Lehr-
linge: Ausserdem sind bei einigen Berufschar-
gen die Margen der Partsansitze im Einver-
stindnis mit der Union Helvetia erweitert wor-
den, so fiir Saalkellner und Saaltochter.

Der Zentralvorstand ist der Auffassung, dass
die an die neue Rechtsgrundlage angepasste
Bedienungsgeldordnung unterzeichnet werden
kann und die Allgemeinverbindlicherklirung
ausgesprochen werden soll.

Obschon die Delegiertenversammlung von
1952 dem Zentralvorstand hierzu die Kompe-
tenz erteilt hatte, erachtet er es als angebracht,
die neue Bedienungsgeldordnung in ihrer end-

H O T E L

giiltigen Fassung nochmals der Delegiertenver-
sammlung zur Ratifizierung vorzulegen.

Es kann sich selbstverstindlich jetzt nur dar-
um handeln; die Vorlage in ihrer Gesamtheit
anzunehmen oder abzulehnen, denn alle Ver-
tragsparteien sind durch das Stillhalteabkom-
men daran gebunden, dass nur die Anpassung
der durch das Bundesgesetz iiber die Allge-
meinverbindlicherkldarung von . Gesamtarbeits-
vertrigen aufgezwungenen Anderungen vorge-
nommen werde. Alle iibrigen Begehren zu die-
sem oder jenem Punkte sind daher -auf eine

- R E V U E
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Mitgliederbewegung — Mouvement des membres

Neuaufnahmen/Admissions Betten/Lits
Hotel Beau-Site AG., Adelboden . . . . . 65
Frl. S. Biichler, Hotel Montana, Amden . . 17
Hr. E. Tagmann jr., Hotel Belvédére

Bedi. 14

ordentliche Revision der B d-
nung zu verschieben, die erstmals durch Kiindi-
gung auf 31. Dezember 1954 moglich ist.

Der Zentralvorstand empf/ehlt der Deleg:er—
tenver lung, der vorli den B
geldordnung, unter Vorbehalt einiger redaktio-
neller Bereinigungen in sprachlicher Hinsicht,
zuzustimmen und die Allgemeinverbindlichkeit
durch die Bundesbehorden aussprechen zu las-
sen.

Im Falle einer Ablehnung bleibt die bishe-
rige Bedienungsgeldordnung weiterhin, bis zur
Kiindigung, in Kraft, konnte aber nicht allge-
meinverbindlich erklirt werden und wiirde so-
mit nur fiir Verbandsmitglieder, nicht aber fiir
Outsider gelten. ’

Diskussion und Beschlussfassung

Uber ' die Bedienungsgeldordnung entspann
sich eine rege Diskussion, die ein gewisses Ma-
laise hinsichtlich der geltenden BO. zum Aus-
druck brachte und in das Begehren auf ihre
Revision ausmiindete. ‘An der Diskussion be-
teiligten sich die Herren Ulli, St. Moritz, Bach-
mann, Gunten, Erhart, Davos, Capt, Montreux,
Dr. Streiff und der Vorsitzende. Schliesslich

einigte sich die Versammlung auf einen Vor-

schlag von Herrn F. Tissot, Leysin, der fest-
stellte, dass die vorgenommene Revision der
BO. den Bediirfnissen unserer Mitglieder keine
Rechnung trigt, besonders aber im Interesse
der kleinen Hiuser, die hdufig die BO. gar
nicht anwenden konnen und deshalb mit den
Vertragsbestimmungen in Konflikt geraten,
Verbesserungen vorgenommen werden sollten;
der gegenwirtigen BO. konne darum nur als
Ubergangslosung bis Ende des Jahres zuge-
stimmt werden. Dann aber seien die Bestim-
mungen der BO. von Grund auf neu zu iiber-

und Tanneck, Arosa . . . . P.M.
Frl. E. Weitbrecht, Hotel Isla, Arosa % s B 35
Hr. Anton Zahner-Seeberger, Albergo

Piazza Garni, Ascona . . 30
Hr. August Brunner, Berghaus Nlederhom ob

Beatenberg . . 15
Frl H. Rleder & E. Taenmges, Hotel Flmellcht,

. 20
Hr. Hans Zahler, Holel Jungfraubllck,

Beatenberg . . . 25
Hr. Emile Thoma, Dir., Holel Brenscmo,

Brissago . . 40
Hr. Franz Schenrer, Hotel Sladthﬂus, Burgdorf 24
Frau T. Brebner, Hotel Solaria, Celerina . . 40
Mile L. Ducret, Hotel-Pension Richemont,

Chiteau-d’Oex . . - 30
M. Roger Zumofen, Hotel Carllon,

Crans s. Sierre . . I 60
Mme I. Mordasini, Hotel des Dmblerets,

Les Diablerets 100
M. André Narbel, Hotel Vllln des Spons,

Les Diablerets . . .« e 30
Hr. Eduard Infanger, Ho(el Engelberg.

Engelberg . . 55
Hr. Walter Julius I.am,, Dll’., l’nrk-Hotel Tnlls,

Engelberg . . - v el iy P. M.
Hr. Dr. Adolf Odemmtt,

Hotel Bellevue-Terminus, Engelberg . P.M.
Hr. Peter Odermatt, Hotel Bellevue-Terminus,

Engelberg . . . .. . . . PM.
Frau L. Caduff, Penslon Surpnnt

Flims-Waldhaus . . . “ e 15
Familie A. Sgier, l’nvatpensmn Crcsm,

Flims-Waldhaus . . . [ 18
Hr. Erwin Howald, Pension ]_aulrerhom,

Grindelwald . . . 18
Mme M. Gay-Crettaz, Holel de Bncolla sur Les

Haudéres . . # 17
Hr. Ernst Sclmeiderhnn, Holel Lxmdhnus,

Herisau . e 10
Hr. Peter Schmul, Holel Waldlmus-obe

Horw . . o e . E 50
Familie Kummer, Hotel Krone, lnterlaken . 35
Hr. Emil Steuri, Hotel Touriste, Interlaken . . 40

Hr. Robert Becker, Hotel National, Kandersteg 22
M. Aristide Hubner, Hotel Windsor, Lausanne 50

Neuaufnahmen/Admissions Betten/Lits

M. et Mme A. et C. Pasche, Tabaris-Cabaret-
Music Hall, Lausanne . . . .
Société d’exploitation de I'Hotel Vnctona SA,

Lausanne 124
Hr. Hans Gosteli, Hotel-l’ensmn Kreuz.

Leissigen . . N 25
Frau M. Messerll-Gehngcr, Hotel Kronc,

Lenk i. S. . .. 25
Mme A. Mo]onny-l‘ancmln. Hotel Pensnon

Excelsior, Locarno-Monti . . . . . . . 25
Hr. Alois Bussmann, Hotel Motta,

Locarno-Tenero . . 27
Hr. Arthur Pfenniger, Stmndhotel Hermnage.

Luzern-Seeburg . . . . 25
Frl. Marie Mutzner, Gnsthaus Alpenrose,

Maienfeld . . . . 10
M. Albert Meilland, Hotel Forcluz-Tonrmg,

Martigny . . - . 55
Frau R. Abplanalp, Hotel Adler, Mcirmgen - 30
Hr. Franz Lieber, Hotel Bellevue, Neuhausen . 24
Frau M. Treachi-Byland, Hotel Hirschen,

Obstalden . . . 50
Hr. Josef Hofmann, l!ahnhofhuffe( SBB Ollen —_
Hr. E. A. Ziillig, Hotel Bodan, Romanshorn . 30
Kurhaus Rosenlaui AG., Rosenlaui . . . . 90
Hr. Fritz Ehrismann, Dir., Hotel Im Portner,

St. Gallen . P.M.

Hr. Henri Zeender, Hotel Baren, Schafﬂmusen 18
Hr. Werner Fehr, Hotel Adler, Schwanden (GL) 12
Hr. Martin Theus, Hotel Lischana

(vormals Hotel Bigler), Scuol . . . . . 40
Hr. Hans Grischott, Posthotel Bodenhaus,

Spliigen . 50
Hr. Jos. Fahndrlch-Rns(, Seehotel Lolhenbnch

Walchwil . . . . . e . 24
Hr. Ernst Schiiren, Kurhaus, Wassemendl .. 40
Hr. Josef A. Stalder jr., Hotel National, Weggis 50
Mme J. Fiieg, Hotel Bristol garni, Wengen . . 50
Hr. Albert Lauener jr., Hotel Schweizerheim,

Wengen . . . 25
Frau M. Pelersen-Graf Hotel-l’ensmn Momana,

Wengen . . . oo 25
Fam. A. Lehmann, Ho(el l’enslon Vlk(ona,

Wilderswil .« .. 18
Fam. E. Brandenberg, Hutel Pllatus, Zug o % 15
Hr. Niklaus Jenny-Brandenberg, Hotel Rossli,

Zug . . .. 18
Hr. Albert Matluer, Hotel du Bosso, Zmal o e 18

M. Hans F. Elmiger, Hotel Ritz, Paris . . . M.P.

priifen und eine Neuregelung anzustreben. Mit
dieser Ergénzung wurde dem Antrag des Zen-
tralvorstandes mit 69 Stimmen gegen eine
Stimme zugestimmt, mit dem Auftrage an die
Geschiiftsleitung, die Revisionsvorbereitungen
unverziiglich an die Hand zu nehmen.

Weiterbehandlung des Berichtes der sogenannten Luzerner Konferenz

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung vom 27.
Juni 1952 vom Bericht der sog. Luzerner Kon-
ferenz Kenntnis genommen und die Anordnun-
gen fiir die Weiterbehandlung der Angelegen-
heit getroffen. Uber die materielle Behandlung
des Berichtes wird der Bundesrat erst Beschluss
fassen, wenn die Departemente zum Inhalt der
Berichterstattung und zu den unterbreiteten
Empfehlungen und Antrigen Stellung genom-
men haben. Da seit der Entgegennahme des
Berichtes durch den Bundesrat- geraume Zeit
verstrichen ist, und anderseits die Hotellerie
sehr daran interessiert ist, was der Bundesrat
auf Grund der Empfehlungen der Luzerner
Konferenz zu tun gedenkt, erachtete es unsere
Verbandsleitung als wiinschenswert, vorgingig
der Delegiertenversammlung in Davos mit dem
Bundesrat Fiihlung zu nehmen, um die Ver-
sammlung dariiber orientieren zu konnen, was
unsere Landesregierung vorzukehren gedenkt.

er Bundesrat hat dem Wunsche, eine Dele-
gation des Schweizer Hoteliervereins zu emp-
fangen, entsprochen. Am 14. Januar empfingen
Bundesprisident Dr. R. Rubattel und Bundesrat
Dr. Joseph Escher eine Delegation des SHV.,
die fiir den erkrankten Zentralprasidenten von
Vizeprisident Lorenz Gredig, Pontresina, ge-
fithrt wurde. Weiter gehorten ihr an die Herren
A. Krebs, Luzern; F. Tissot, Leysin; H. Weis-
senberger, Ziirich; A. Schonenberger, Ziirich;
M. Budliger, Basel und Dr. R. C. Streiff, Basel.
Herr L. Gredig nahm die Gelegenheit wahr, die
bundesriitliche Delegation, iiber die gegenwir-
tige Lage und die wichtigsten Probleme der
Hotellerie zu orientieren, wihrend Herr F. Tis-
sot, erginzt durch Herrn Weissenberger, spe-
ziell auf das Problem der Gestehungskosten
einging. Die Herren Bundesprisident Rubattel
und Bundesrat Escher gaben ihrerseits Antwort
auf die aufgeworfenen Fragen und Herr Direk-
tor Kaufmann vom Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit verwies auf den Bundes-
beschluss vom 19. Juli 1953 iiber die Fortset-
zung der Hilfsmassnahmen fiir das Hotelge-
werbe, der einen Teil dessen vorwegnimmt, was
im Luzerner Bericht postuliert wird.

Wir werden auf diese Aussprache, die bei-
derseits im Geiste gegenseitigen Verstindnisses
gefiihrt wurde, in der nichsten Nummer in

einem speziellen Artikel zuriickkommen, mdch-
ten aber in diesem Zusammenhang noch kurz
auf die Diskussion eingehen.

Diskussion

Der Luzerner Bericht fand in Herrn Andreas
Gredig, Davos, einen scharfen Kritiker. Bei
allen aner} iil 1 unseres
Zentralprisidenten und des Zentralvorstandes
diirfe man sich iiber die praktischen Auswir-
kungen keinen Illusionen hingeben. Es wirke
etwas komisch, wenn der Bundesrat der Hotel-
lerie empfehle, die Preise nicht steigen zu las-
sen, aber anderseits die Preise fiir wichtige
Lebens- und Genussmittel durch staatliche
Massnahmen in die Hohe treibe. Was man z.B.
den Weinbauern im Rahmen der Weisswein-

ten B

hilfe (von der Landwirtschaft ganz zu schwei- .

gen) in einem Jahr gewihrt hat, iibersteigt das,
was der Bund fiir die Hotellerie auf Kosten des
Steuerzahlers seit 1914 aufwendet. Herr Gredig
ersuchte um Auskunft iiber den Umfang der
Gelder, die der Bund der SHTG. zur Verfii-
gung gestellt hat und iiber das Verhiltnis der
SHTG. zu den Hotelschulden.

Der Geschiftsfiihrer der Hotelgenossenschaft
des Berner Oberlandes, Herr W.Zwahlen, ver-
wies auf die am 1. Oktober 1953 in Kraft ge-
tretenen Neuerungen in der Hotelschutzgesetz-
gebung. Als besonders wichtig erwihnte er die
neu geschaffene Mdglichkeit der Gewihrung
von vorgangsfreien Meliorationsdarlehen durch
die SHTG. Speziell in den Kreisen der Berg-
hotellerie ist man aber enttiuscht, dass der
Bund den Kreditplafond sukzessive von 85
Mio. Franken auf 35 und nun auf 20 Mio.
Franken herabgesetzt hat. Hier ist offenbar et-
was nicht in Ordnung. Wenn der Bundesrat der
SHTG. Mittel zur Verfiigung stellt, sollten diese
auch verwendet werden. Herr Zwahlen empfahl
denn auch, es sei die Hotellerie aufzufordern,
von den gegebenen Moglichkeiten der Inan-
spruchnahme von Erneuerungsdarlehen Ge-
brauch zu machen, und die SHTG. sollte bei
der Priifung der Gesuche keine allzustrengen
MaBstabe anwenden.

Wie Herr A. Gredig, so gab auch Herr 7Tr.
Halder, Arosa, seiner Enttiuschung iiber die

bisherigen Auswirkungen der Luzerner Konfe-
renz Ausdruck. Er wies besonders auf das Bei-
spiel von Frankreich und Italien hin, wo der
Hotellerie zim Zwecke des Wiederaufbaues be-
deutende staatliche Mittel zur Verfiigung ge-
stellt wurden. ’

Grundsitzlich zum Problem der Staatshilfe
dusserte sich der Direktor des BIGA, Fiirspre-
cher Max Kaufmann. Fiir ihn ist die Hilfe eine
Frage des Masses. Bei den im Ausland zur
Verfiigung_ gestellten Marshall-Geldern handelt
es sich in der Regel nicht um a-fonds-perdu-
Beitriige, sondern um hochverzinsliche Darle-
hen. Wenn der Kreditplafond fiir die Hilfs-
gelder von 65 auf 20 Mio. Franken reduziert
worden ist, so hingt das in erster Linie damit
zusammen, dass die Hotellerie von dieser Hilfe
nicht geniigend Gebrauch gemacht hat. Ge-
suche werden niit allem Wohlwollen behandelt.

Was die Fragen, die im Luzerner Bericht auf-
geworfen wurden, betrifft, — es handelt sich um
36 verschiedene Punkte — so sind sie entweder
geldst, konnten nicht geldst werden oder be-
finden sich in standiger Priifung.

Der Vorsitzende dankte Herrn Direktor Kauf-
mann fiir seine Mitteilungen und speziell fiir
das Verstindnis, das er der Hotellerie gegen-
iiber in seiner Eigenschaft als Direktor des
BIGA und als Verwaltungsratsmitglied der
SHTG. bekundet.

Auf die von Herrn A. Gredig, Davos, ge-
wiinschte Auskunft gab Herr Max Budliger
Antwort, indem er anhand konkreter Zahlen
iiber die Hilfstitigkeit der SHTG. von 1922 bis
1952, wihrend welcher Periode sich die Ver-
luste auf Darlehen auf Fr. 5963 000.—, der
Stillegung-Entschidigungen auf Fr.1925000.—
und Verwaltungsbeitrigen auf 2,4 Mio. Franken
beliefen, orientierte. Der Hauptgrund fiir die
Nichtbeanspruchung der vom Bund zur Ver-
fiigung gestellten Kreditmittel liegt darin, dass
die bisherigen Vorschriften auf die praktischen
Bediirfnisse der Hotellerie zum Teil zu wenig
Riicksicht nehmen konnten. Durch den neuen
Erlass des Jahres 1953 besteht die Maoglichkeit,
Erneuerungsdarlehen auch im Nachgang zu er-
halten, was zweifellos dazu beitragen diirfte,
den notleidenden Hotelkredit wieder zu verbes-
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Finanzielle Beteiligung des SHYV.
an der HOSPES

Uber diese Frage hatte, weil die vorgesehene
Beteiligung nicht in die Ausgabenkompetenz
des Zentralvorstandes fillt, die Delegiertenver-
sammlung zu entscheiden. Der Vorsteher des
Zentralbiiros, Herr Dr. R. C. Streiff, orientierte
kurz iiber Organisation und Bedeutung dieser
Ausstellung fiir Fremdenverkehr und internatio-
nale Kochkunst. Fiir die Organisation und
Durchfiihrung ist eine auf parititischer Grund-
lage vom Hotelier-Verein der Stadt Bern, dem
Wirteverein Bern und der Sektion Bern der
Union Helvetia und des Schweizerischen Koch-
verbandes gegriindete Genossenschaft verant-
wortlich. Das Organisationskomitee ist vor ldn-
gerer Zeit an die Berufsverbinde mit dem Ge-
such um finanzielle Unterstiitzung dieser gast-
gewerblichen Ausstellung herangetreten. Der
Zentralvorstand hat diesem Gesuche entspro-
chen und eine finanzielle Unterstiitzung unter
Vorbehalt der Ratifizierung durch die Delegier-
tenversammlung zugesagt. Die vom Zentralvor-
stand beantragte Beteiligung umfasst einen a-
fonds-perdu-Beitrag fiir die Ausgestaltung des
Hoteltraktes und fiir die schematisch aufgezo-
gene Fremdenverkehrswerbung sowie eine Be-
teiligung am Garantiekapital, das nur im Falle
eines Defizites herangezogen wird. In Anbe-
tracht der grossen Bedeutung und der gewalti-
gen Leistung, die die Initianten fiir dieses grosse
Werk, bei dem es sich um eine Angelegenheit
des gesamtschweizerischen Gastgewerbes han-
delt, aufbringen, empfiehlt der Zentralvorstand
die vorgesehene finanzielle Beteiligung an der
HOSPES.

Die Ausfithrungen des Sprechers der Ge-
schiftsleitung unterstiitzend, gab Herr Josef
Escher, Prisident des Internationalen Restau-
rants, in einem temperamentvollen Votum
einige ergidnzende Aufschliisse iiber die Aus-
stellung, speziell, was den Hoteltrakt, den Koch-
kunstpavillon und die Restaurationsbetriebe be-
trifft. Seine Ausfilhrungen miindeten in einen
Appell aus, die finanzielle Beteiligung an der
HOSPES zu bewilligen. In gleichem Sinne #dus-
serte sich auch Herr R. Hess, Basel, der jedoch
gewisse zusitzliche Sicherungen als wiinschens-
wert bezeichnete. Auf die Bemerkung von
Herrn Ulli, St. Moritz, dass im Budget kein
Posten fiir die HOSPES vorgesehen sei, konnte

H O T E L

geantwortet werden, dass diese Beteiligung ohne
spezielle Belastung der Mitglieder durch das
voraussichtlich bessere Geschiftsergebnis 1953
aus der Vereinskasse gedeckt werden konne.

Die finanzielle Beteiligung an der HOSPES
blieb unbestritten und wurde von den Delegier-
ten einhellig gutgeheissen.

In der

allgemeinen Umfrage

erkundigte sich Herr Erhart, Davos, iiber die
Ergebnisse der vom Zentralbureau durchgefiihr-
ten Enquete der Neugestaltung des Hotelfiih-
rers. Dr. Streiff antwortete darauf, dass auf
Grund der bisher eingegangenen Antworten der
Sektionen hervorzugehen scheine, dass am bis-
herigen Hotelfiihrer grundsitzlich nichts zu én-
dern sei. An der nichsten Delegiertenversamm-
lung wird iiber diesen Punkt Antrag gestellt
werden. Nachdem Herr Halder, Arosa, noch
die Frage der Wiederherausgabe des illustrier-
ten Hotelfiihrers aufgeworfen hatte, konnte die
Sitzung geschlossen werden. Herr Lorenz Gre-
dig hatte in seiner schlichten, wohlabgewogenen
Art die Verhandlungen mit Umsicht und mit
grossem Geschick geleitet und formulierte am
Schluss der Versammlung die besten Wiinsche
fiir eine baldige Genesung des Zentralprésiden-
ten, Herrn Dr. Franz Seiler.

Gesellschaftlicher Teil

Der Zentralvorstand, der am Montagnach-
mittag im Fliiela-Sporthotel tagte, war nach der
Sitzung von der Sektion Davos zu einem Apéri-
tif eingeladen worden, wobei sich Gelegenheit
bot, mit den Davoser Hoteliers Fiihlung zu
nehmen und einen regen Gedankenaustausch zu
pflegen. Alsdann trafen sich Delegierte und
freie Teilnehmer im Grand Hotel Belvédére, wo
ein ausgezeichnetes Unterhaltungsprogramm mit
Tanz und andern Attraktionen geboten wurde.

Die Delegiertenversammlung wickelte sich im
Theatersaal des Palace-Hotels ab. Beim ge-
meinsamen Bankett, das sowohl in bezug auf
Service als auch auf die Zubereitung vorziiglich
war, iiberbrachte der Biindner Regierungsprisi-
dent Dr. Theus die Griisse des Kleinen Rates
des Kantons Graubiinden und Herr Landam-
mann Stiffler die Griisse der Behorden von Da-
vOs.

L’assemblée extraordinaire
des délégués de la S.S.H. a Davos

Le lundi 25 janvier, la grande station grisonne
s'était parée de ses plus beaux atouts pour recevoir
les délégués et les membres de la S.S. H. qui navai-
ent pas hésité a faire — pour la plupart d’entre-eux
— un long voyage pour venir discuter des questions
sociales d’une portée considérable pour I'avenir de
T'hétellerie. La neige était abondante, le soleil brillait
de son plus vif éclat et la luminosité était celle que
Ton trouve seulement dans les hautes vallées. L’ani-
mation prouvait que la saison d’hiver continuait son
cours normal et jusqu'ici satisfaisant.

La joie que cette atmosphére pouvait faire naitre
était malheureusement troublée par une ombre noire,
puisque une maladie subite devait empécher notre
président central, le Dr Franz Seiler, de présider per-
sonnellement 1'assemblée de Davos.

Cette tiche incombait donc & notre vice-président,
M. Lorenz Gredig, Pontresina, qui remplit ses fonc-
tions avec autorité et habileté.

Allocution d’ouverture

Le président informe tout d’abord I'assemblée que
notre président central était empéché de participer
aux assises de Davos et de diriger les débats par une
grave maladie qui menagait d’étre longue.

Mais il faut espérer que, grace a I'art médical, et
avec l'aide de Dieu, il recouvrera sa santé et sa force
de travail. M. Gredig donna lecture d’un télégramme
de Madame Franz Seiler qui transmettait le salut de
notre président central, ses vceux sincéres pour la
réussite de l'assemblée, et out le Dr Seiler exprimait
sa joie de savoir que les débats seraient dirigés par
M. Lorenz Gredig. Il remercie également pour les
nombreux témoignages de-sympathie qui lui ont été
adressés.

Aux aplaudi és de I’ le
président formula les mcxlleurs veeux des délégués
pour un rétablissement complet de notre président
central.

En tant que bourgeois de Davos, M. L. Gredig,
souhaita une cordiale bienvenue aux délégués et aux
participants individuels dans la grande station d’hiver
qui avait I'honneur d’accueillir 1'assemblée extraordi-
naire des délégués. Il salua spécial les invités:
MM. Theus, président du Conseil d’Etat du canton
des Grisons, Max Kaufmann et Max Holzer, respec-
tivement directeur et vice-directeur de I'office fédéral
de lindustrie, des arts et métiers et du travail, P.
Buchli, directeur des chemins de fer rhétiques, Stiffler,
Landammann de Davos, Risch, Statthalter de Davos
et Branger, président du conseil d’administration du
chemin de fer du Parsenn.

blé

Contrat collectif de travail interrégional

La décision a prendre au sujet du projet de contrat
collectif de travail interrégional était le point princi-
pal de I'ordre du jour de 'assemblée.

Le.président donna la parole a M. Max Budliger,
secrétaire de la S.S.H., qui compléta, par quelques
explications, les commentaires parus dans le no 1 de
I'« Hotel-Revue » au sujet de ce contrat qui est le
résultat de plusieurs mois de négociations. L'idée pre-
miére était de conclure un contrat national mais il
s'avéra difficile — étant donné la diversité des con-
ditions de travail dans I'hotellerie des différentes
régions — d’uniformiser les dispositions en vigueur.
C'est pourquoi I'on s’est attaché a fixer, de plein gré,
les conditions de travail dans les contrées ol il n’exis-
tait aucun contrat de travail pour I'hétellerie. II est
certain que les intéréts de notre profession seront
mieux servis si les associations d’employeurs et d’em-
ployés s’entendent pour régler les conditions de tra-
vail, que si le législateur se voit obligé d'édicter un
réglement dans ce domaine. Or tout fait craindre que
les autorités n'imposent elles-mémes, par voie légis-
lative, des réglements de ce genre partout ol les asso-
ciations professionnelles n'auraient pas pris les me-
sures nécessaires. Qui nous dit, dés lors, que les ]égis»

— des prescriptions qui ne tiendront pas compte des
conditions de travail particuliéres des hotels et res-
taurants, et que nous n’aurions jamais pu accepter
dans un contrat librement signé.

Une autre raison importante qui plaide en faveur
de l'extension des contrats collectifs de travail aux
régions saisonniéres est I'amélioration de la capacité
de concurrence sur le marché du travail indigéne et
étranger. Dans beaucoup de pays voisins, qui nous
fournissent aujourd’hui de la main-d’'ceuvre, la 1égis-
lation sociale est fort développée, et les autorités de
ces pays ne peuvent ou ne veulent plus comprendre
que leurs ressortissants acceptent dans [I'hotellerie
suisse une place dont les conditions de travail ne sont
pas réglementées. Nous ne pouvons éviter des re-
proches et des critiques injustifiés sur I’évolution
sociale dans I'hétellerie suisse, que si nous mettons de
T'ordre no émes, par des régl contractuels
contenant des dispositions qui puissent étre appliquées
dans la pratique et qui le soient effectivement.

Comme de coutume, les parties contractantes pro-
céderont encore a certaines modifications rédaction-
nelles du texte de contrat pour éliminer tout ce qui
pourrait étre peu clair ou donner lieu a4 des mal-

lateurs n’élaboreront pas — par
la situation et des besoins spéciaux de notre mduslne

Si l'on envisageait au début la conclusion d’un

R E V U B

contrat collectif de travail national, c'est parce que
nous voulions un réglement qui nous donnit quelque
temps de répit. Nous avons fait part de notre désir
a I'Union Helvétia et, dans une déclaration formelle,
I'organisation du personnel nous a confirmé, qu’une
fois le contrat collectif de travail interrégional ac-
cepté, elle considérait les conditions de travail réglées
une fois pour toutes. Elle ne peut toutefois donner
de garantie pour les contrats ou d’autres organisations
d’employés sont parties contractantes. Mais elle essa-
yera d’user de son influence pour que les orga-
nisations entrant en. ligne de compte ne formulent
pas de revendications spéciales.

Natur que cette ne signifie pas
que le contrat ne puisse plus jamais étre modifié. Un
motif de revision qui reste réservé est naturellement
un renchérissement notable du coiit de la vie. Le
Comité central a pris connaissance de cette déclara-
tion et a estimé que les assurances données étaient
suffisantes. Rappelons a ce sujet que le contrat col-
lectif de travail interville est en vigueur sans modifi-
cation depuis 1947, abstraction faite de quelques rec-
tifications rédactionnelles.

Comme il est désirable que ce contrat ait force
obligatoire générale, le Comité central devrait avoir la
compétence de faire des démarches dans ce sens, sur-
tout pour le cas ol la Société suisse des cafetiers et
restaurateurs reviendrait 4 sa premiére position.

La S.S.H. continue a avoir pour but la conclusion
d’un contrat collectif de travail national ayant force
obligatoire générale.

La question de la signature de ce contrat par 1'As-
sociation suisse des buffetiers doit encore étre exa-
minée.

La discussion permis de faire quelques constatations
intéressantes. M. Halder, Arosa, ne cacha pas sa dé-
ception de voir que l'assemblée devait se prononcer
sur un contrat interrégional au lieu du contrat natio-
nal espéré. Il aurait préféré une solution valable pour
T'ensemble du territoire suisse. L’hétellerie doit se
rendre compte que le nouveau contrat constitue pour
elle une grosse charge, et que des régions telles que
les cantons du Valais et des Grisons se voient précisé-
ment imposer un réglement qu’'elles ne voulaient pas
en principe. La question “des contréles peut faire
naitre quelques scepticisme. Cela coiitera non seule-
ment cher, mais entrainera de nombreuses formalités
bureaucratiques. Le contrat doit avoir force obliga-
toire générale a cause des outsiders.

M. Budliger répondit 2 M. Halder que le contrat
collectif interrégional a été étudié avec prudence et
circonspection. Les organes directeurs de la Société
se sont mis en relation avec toutes les sections pour
avoir leur opinion. Il est difficile de conclure un
contrat collectif de travail qui n’entraine pas des
obligations supplémentaires. Lors de I'entrée en vi-
gueur de ’A.V.S,, les salaires en espéces et en nature
représentaient environ le 25% du chiffre d’affaires.
Cette relation est maintenant de plus de 30%o. Etant
donné cette lourde charge, les organes directeurs de
la Société ont toujours défendu énergiquement nos
positions et n’ont fait que le minimum de concessions.
Pour le contrdle, le contrat interrégional prévoit la
création de commissions régionales strictement pari-
taires. Si aucune entente n'intervient, on peut faire
appel 4 la commission suisse qui est présidée par un
président neutre. Comme la plupart des cas pourront
étre réglés par les issio la
suisse n'aura que peu de litiges a trancher. En outre,
il ne sera procédé a un contrdle que sur plainte, ce
qui évite d’emblée des excés.

Le président confirma que le contrat était appli-
cable, mais reconnut la charge financi¢re que cela
représentait pour les membres.

M. Bezzola, Flims, président de la Société des ho-
teliers des Grisons, rappela que la question du contrat
collectif de travail interrégional avait été discutée
a fond au sein du comité. Ce dernier était en prin-
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Nouvelle estimation
de la valeur des prestations
en nature dans I’ hétellerie

Des délibérations du Comité. central qui siégea le
lundi aprés-midi au Fluela Sporthotel 2 Davos, sous
la présidence de M. Lorenz Gredig, en présence du
tous les membres du Comité central, & I'exception du
Dr Franz Seiler, président_ central, retenu par la
maladie, nous extrayons ce qui suit:

L’augmentation de fr. 4. fr. 5.— de Destima-
tion des prestations journaliéres fournies en nature
aux employés d’hotel a été décidée malgré Popposi-
tion acharnée que nous avons faite 2 cette modifi-
cation. Sitét que la décision de la commission de
PA.V.S. de relever le montant de la valeur des pres-
tations en nature a été connue, une enfrevue a été
demandé a M. R. Rubattel, président de la Con-
fédération, qui a donné audience 2 M. P. Gysler,
président d’honneur de PUnion suisse des arts et
métiers, au Dr F. Seiler, président central, et 2 M.
F. Tissot, président de nos caisses de compensation,
qui exposérent en détail le point de vue de I'hétel-
lerie.

Le chef du département fédéral de 'économie pu-
blique assura qu’il reconsidérerait la question, sans
toutefois garantir pouvoir abonder dans notre sens.
La réponse définitive fut négative et nous regrettons
sincérement que les autres caisses de compensation ne
nous aient pas dans nos rev i Cest
2 tort que Pon évoqua certains précédents pour justi-
fier la décision prise. Une chose est certaine: dés le
début, les organes directeurs de notre Société et de
la caisse Hotela ont réclamé avec insistance le main-
tien du statu quo.

— a

cipe d’accord avec un tel contrat, mais il faudrait que
les régions puissent avoir maintenant déja I'assurance
que les intéréts de I'hotellerie saisonniére seront tou-
jours sauvegardés. L’hotellerie et les employés saison-
niers sont dans une position difficile. Il y a beaucoup
de nos collaborateurs qui ne veulent et ne peuvent
prendre aucun jour de congé. Si I'un ou l'autre ne
veut pas de congé, il ne doit pas étre forcé de le
prendre. Beaucoup préférent compenser en une seule
fois le temps libre auquel .ils ont droit. Les contrats
doivent étre adaptés aux conditions spéciales de I’hd-
tellerie saisonniére afin de pouvoir étre appliqués pra-
tiquement.

Au nom de la section d’Interlaken, M. Hnsscns!cm,
déclara que les hoteliers d’Interlaken n’étaient pas
d’accord avec les dispositions relatives a la durée de
travail et aux indemnités pour le travail supplémen-
taire des cuisiniers.

Répondant a ces critiques, M. Budliger déclara que
la question de la durée du travail avait fait I'objet
de longues négociations et qu’il n’avait pas été facile
de s'opposer a des prétentions plus étendues. Si I'on
est parvenu 2 fixer, pour les cuisiniers, la durée du
travail supplémentaire & 60 heures par saison, c’est
pour permettre a chaque entreprise de trouver une
compensation supportable. Les..employés supérieurs
qui occupent des postes de confiance sont exclus du
réglement concernant le repos-hebdomadaire. On est
aussi parvenu a obtenir que la durée des vacances
des artisans travaillant dans T'hotellerie soit réservée
a des conventions particulieres.

A la suite de ces remarques, l'assemblée des délé-
gués approuva par 76 voix contre 2 le projet de
contrat collectif de travail interrégional et donna
compétence au Comité central de Uépurer rédaction-
nellement, de le signer et de le mettre en vigueur.
Le Comité central fut égale chargé de d K
aux autorités compétentes de donner force obligatoire
générale a ce contrat.

Pour que le réglement des taxes de service ait force obligatoire générale

Un autre point important de T'ordre du jour de
I'assemblée extraordinaire des délégués était l'adap-
tation du réglement sur les taxes de service (R.T.S.)
au droit fédéral, afin que les autorités puissent lui
donner force obligatoire générale.

11 appartenait au Dr R. C. Streiff, chef du Bureau
central, d’exposer la question. Il expliqua entre autre
que, par suite de la fin du régime des pleins pouvoirs,
le réglement sur les taxes de service était privé des
bases juridiques nécessaires pour que les autorités le
rendent obligatoire pour toutes les entreprises. Pour
éviter que les membres des associations hotelieres et
les outsiders ne soient traités sur un pied différent,
T'assemblée des délézués de la S.S.H. avait décidé, en
1952, a2 Montreux de demander que le R.T.S. con-
tinue & avoir force obligatoire générale. I fallait pour
cela que le R.T.S. repose sur de nouvelles bases
légales, afin que la loi fédérale permettant de donner
force obligatoire générale aux contrats collectifs de
travail puissent lui étre appliquée. L'assemblée des
délégués de 1952 a déja donné au Comité central la
compétence nécessaire, car on était persuadé qu'il
s’agissait d'une simple formalité qui n’entrainerait au-
cun changement de la perception et de la répartition
des taxes de services, ceci d'autant plus que les parties
contractantes étaient liées au réglement jusqu'a fin
1954. C'est dailleurs pourquoi les signataires de ce
contrat décidérent en principe de renoncer a toute
modification matérielle. Sur notre proposition, on fit
cependant exception, d’entente avec 1'Union Helvetia
et la Société suisse des cafetiers et restaurateurs,
quant A l'extension de certaines marges entre les parts
minimums et maximums attribuées par le baréeme de
répartition 2 certaines catégories d’employés.

En octobre 1952, le R.T.S. ainsi revisé était envoyé
par les parties contractantes au département fédéral
de Iéconomie publique pour qu’il lui donne force
obligatoire générale a partir du ler janvier 1953. Ce-
pendant, plusieurs recours firent trainer les négocia-
tions jusqu'au début de 1954 et ce n'est que récem-
ment que I'on tomba d’accord sur un projet répon-
dant A toutes les exigences légales pour avoir force
obligatoire générale.

Par rapport a l'ancien réglement des taxes de ser-
vice, certaines dispositions du projet soumis a I'assem-
blée sont plus lici que précéd: Mais
Clest surtout la procédure qui est modifiée.

Jusqu'a présent, la commission de surveillance pou-
vait consentir, dans certains cas, diverses facilités.
Cette compétence - lui est maintenant -retirée. Par

s et s S S S R T i o
Aus-dén edelsten Gewdchsen

der Champagne
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exemple, le tenancier d'une entreprise qui effectue
un travail donnant droit aux pourboires n’a plus
besoin d'une autorisation pour participer aux taxes de
service. Il en va de méme pour l'usage des salaires
fixes, car le nouveau R.T.S. fixe lui-méme, de ma-
niére générale, les conditions & remplir pour cela.

La commission de recours — dont les décisions
avaient force de loi lorsquelle jugeait des conflits
découlant de I'application du R.T.S.—est supprimée,
puisque les différends seront soumis aux tribunaux.
Cela signifie que si un hotelier n’admet pas la déci-
sion de la commission de surveillance, un procés de-
vra étre intenté selon la procédure normale et le
juge ordinaire tranchera le litige.

Parmi les allégements nouveaux, les sanatoriums et
cliniques a direction médicale, de méme que les entre-
prises d’hébergement ayant un caractére d'utilité pu-
blique, dinsi que les petits établissements de moins
de 10 lits ne sont plus soumis au R.T.S.

La commission de surveillance n’a non plus la
compétence de décider de I'utilisation des taxes de
service et, suivant les circonstances, de permettre des
écarts.

Ce qui est important dans le nouveau réglement,
cest la répartition préalable. L'office fédéral de I'in-
dustrie, des arts et métiers et du travail estimait que,
pour éviter tout arbitraire, le R.T.S. ne devait con-
tenir aucune prescription sur la répartition préalable.
Notre délégation et le Comité central ne pouvaient
partager ce point de vue, car les conditions extréme-
ment diverses et certaines circonstances exigent une
répartition préalable. Aprés de longues négociations,
une solution put étre trouvée et 'article 7, chiffre 2,
a maintenant la teneur suivante:

«Si des conditions particuliéres le justifient, le
tenancier peut procéder a une répartition préalable
des taxes entre les départements, de sorte que
chacun d’eux regoive un pourcentage différent de
celui que prévoient des ,Instructions concernant la
répartition des taxes de service‘. Toutefois, la ré-
partition préalable ne peut avoir lieu qu'en vertu
d’une convention écrite passée entre le tenancier
et les chefs des départements ou, a leur défaut, les
représentants du personnel des départements. Un
double de la convention sera envoyé immédiate-
ment, 2 titre d’information, a I'office de contréle. »

Autre innovation: La S.S.H. n’est plus obligée
contractuellement de participer aux controles des
établissements faisant parties de la S.S.H. Par contre,
elle conserve la possibilité de maintenir si elle 'entend
cette activité de contrdle.

Enfin, rappelons dans le baréme de répartition,
qu'a c6té des modifications rédactionnelles et des sim-
plifications, quelques nouvelles catégories d’employés
sont énumérées. Citons par exemple, dans le baréme
I: chasseurs et chefs d’étage; dans le baréme II:
portiers de nuit, portiers-conducteurs et apprentis. En
outre, d’entente avec 1'Union Helvetia, les marges
entre le minimum et le maximum des parts a attri-
buer ont été étendues pour le gargon et la fille de
salle.

H O T E L

Le Comité central estime que le nouveau réglement
sur les taxes de service adapté au droit fédéral peut
étre signé et déclaré d’application obligatoire générale.
Quoique I'assemblée des délégués de 1952 ait donné
compétence pour cela au Comité central, celui-ci
estime utile de faire ratifier encore une fois le R.T.S.
dans sa forme définitive par une assemblée des délé-
gués. .

Il ne peut s’agir naturellement aujourd’hui que
d’accepter ou de - refuser le projet en bloc; puisque
les parties contractantes avait convenu de ne modifier
que ce qui était nécessaire pour que la loi fédérale
permettant de donner force obligatoire générale aux
contrats collectifs de travail puisse étre appliquée a
cette convention. Toutes les autres revendications
doivent donc étre renvoyées a une revision générale
du R.T.S. qui nest possible que-si celui-ci est dé-
noncé pour le 31 décembre 1954.

Le Comité central recommande a lassemblée des
délégués, sous réserve de quelques modifications ré-
dactionnelles, d’approuver le réglement sur les taxes
de service présenté et de lui faire donner force obli-
gatoire générale par les autorités fédérales.

En cas de refus, l'actuel réglement resterait en
vigueur jusqua ce qu'il soit dénoncé. Il ne pourrait
avoir force obligatoire; il ne serait applicable qu'aux
membres de la Société et non aux outsiders.

Discussion

Le nouveau projet donna lieu & une vive discussion
qui révéla un certain malaise provoqué par le R.T.S.
en vigueur que de nombreux membres voudraient voir
revisé. Nous n’entrerons pas dans des détails de la
discussion, puisque les organes directeurs de 1a S.S.H.
ont pris bonne note des veeux exprimés par MM.
Ulli, St-Moritz, ‘Bachmann, Gunten, Erhart, Davos,
Capt, Montreux, le Dr Streiff et le président donnant
aux interpellateurs les explications désirées.

Enfin, I'assemblée se rallia & une proposition de M.
F. Tissot, Leysin, qui constata que le nouveau R.T.S.
ne tient pas compte des besoins de nos membres,

R E V U E

une délégation du Conseil fédéral, composée de M. R.
Rubattel, président de la Confédération, chef du dé-
partement fédéral de I’économie publique, de M. J.
Escher, conseiller fédéral, chef du département fédé-
ral des postes et chemins de fer, ainsi que de représen-
tants - des offices fédéraux intéréssés aux problémes
hoteliers, et une délégation de la Société suisse des
hoteliers qui comprenait — en I'absence du Dr Sei-
ler, président central, tombé malade la veille — MM.
Lorenz Gredig, vice-président, F. Tissot, Leysin; A.
Krebs, Lucerne; H. Weissenberger, Zurich, et les or-
ganes directeurs du Bureau central.

Nous reviendrons la semaine prochaine sur ces ex-
posé qui ont permis de mieux préciser I'historique de
ce rapport — car il faut bien reconnaitre qu'au fur
et & mesure que le temps s’écoule sans que se réalisent
les actions concrétes et importantes auxquelles il de-
vait donner lieu, il fait de plus en plus figure de do-
cument historique — les résultats obtenus et les re-
vendications de I'hotellerie, surtout en matiére de prix
de revient. Une chose semble certaine, cest que les
autorités sont conscientes du réle du tourisme et de
I'hdtellerie pour I'économie nationale, qu’elles sem-
blent bien disposées a notre égard, mais elles ne peu-
vent toutefois outrepasser leurs compétences, puisque
le Conseil fédéral n’est' que l'organe exécutif des dé-
cisions des Chambres fédérales.

Cest la raison pour laquelle les espoirs qu’avait fait
naitre — dans les milieux touristiques et hételiers —
1a publication du rapport de Lucerne ont été décus et
que certains doutent de la bonne volonté et de la
bienveillance pourtant réelles des autorités a I'égard
de notre industrie. ‘C’est aussi parce que l'on se fait
illusion parfois sur 'aide accordée par I'Etat dans les
pays voisins.

Dans la discussion générale, M. Erhart, Davos,
demanda quels étaient les résultats de I'enquéte faite
par le Bureau central sur la forme a donner au Guide
suisse des hotels. Le Dr Streiff répondit que bien que
plusieurs sections n'aient pas encore retourné le ques-
tionnaire qui leur avait été adressé, il semble, jusqu'a
i que la majorité des réponses sont en

spécialement des intéréts des petites , qui se
voient souvent dans Iimpossibilité d’appliquer le
R.T.S., et obligées d’enfreindre les dispositions con-
tractuelles. Des améliorations doivent étre apportées
4 ce contrat qui ne peut étre approuvé que comme
une solution transitoire jusqu’a la fin de Iannée. Il
conviendra alors de réexaminer a fond les disposi-
tions en vigueur et de mettre sur pied un nouveau
réglement acceptable.

Sous cette réserve, la proposition du comité central
fut approuvée par 69 voix contre 1, les organes direc-
teurs de la S.S.H. étant chargés de procéder immé-
diatement aux préparatifs d’une revision.

Suite 4 donner au rapport
de la Conférence de Lucerne

Le président, M. Lorenz Gredig et M. F. Tissot

donnérent A I'assemblée des renseignements détaillés *

sur l'entrevue qui eut lieu le 14 janvier 1954 entre

faveur du maintien du status quo.

Participation financiére de la S.S.H.
a PHOSPES

La participation prévue dépassant le montant qui
est de la compétence du Comité central, il appartenait
a I'assemblée des délégués de prendre une décision
sur ce point.

Le Dr R. C. Streiff, chef du Bureau central, ren-
seigna briévement sur l'organisation et l'importance
de cette exposition du tourisme suisse et de I'art culi-
naire international. Une coopérative, constitutée pari-
tairement, a été chargée de l'organisation et de l'exé-
cution de I'exposition. Elle est composée de la Société
des hoteliers de la ville de Berne, de la Société des
cafetiers et restaurateurs de Berne, ainsi que des
sections bernoises de 'Union Helvétia et de la Société
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Le comité d'organisation s'est adressé depuis long-
temps aux associations professionnelles pour leur
demander d’appuyer financiérement cette exposition
touristique et hoteliere. Le Comité central a répondu
favorablement a cette demande et a promis un appui
financier, sous réserve que sa décision soit ratifiée par
I'assemblée des délégués. La participation prévue par
le Comité central comporte un montant a fonds perdu
pour I'aménagement de I'hdtel et pour la propagande
touristique schématique, ainsi qu'une participation au
capital de garantie, qui ne serait mis & contribution
qu'en cas de déficit. La grande importance de cette
ceuvre, les énormes efforts déployés par les promo-
teurs, l'intérét de cette exposition pour I'ensemble de
I'industrie hoteliere suisse, engagent le Comité cen-
tral a recommander a I'assemblée de voter la partici-
pation financiére prévue pour 'HOSPES.

M. Joseph Escher, président du restaurant inter-
national, appuya chal les r
tions qui venaient d'étre faites; il donna des ren-
seignements sur l'exposition et, plus spécialement, sur
I'hétel, le pavillon d’art culinaire et les restaurants
divers qui seront aménagés.

M. Hess, Bile, s'exprima dans le méme sens, mais
estima que certaines assurances supplémentaires se-
raient désirables.

Comme M. Ulli, St-Moritz, faisait remarquer que
le budget de la Société ne prévoyait pas de poste pour
I’'HOSPES, on put lui répondre que le résultat pro-
bable de 1953 sera meilleur que celui de I'année pré-
cédente et permettra, en cas de nécessité, de couvrir
cette dépense sans imposer de nouvelles charges a
nos membres.

La participation financiére a 'THOSPES fut approu-
vée a l'unanimité.

La partie récréative

Le Comité central qui avait délibéré pendant tout
I'aprés-midi du lundi au Fluela Sporthétel avait été
convié par la section de Davos, présidée par M.
A.Gredig, a un apéritif qui devait permettre de
prendre contact avec les hoételiers de la station. Ce
fut pour chacun un réel plaisir que de se retremper
dans I'atmospheére si particuliére des grands hotels de
sports d’hiver en pleine animation.

Apres le diner, délégués et membres individuels
présent & Davos se retrouvérent au Grand Hétel Bel-
védére pour passer une soirée fort amusante et goliter
un programme choisi, grice aux orchestres, confé-
renciers et artistes qui sont actuellement au Palace
hoétel et a I'Hotel Belvédére et qui se relayaient a
cette occasion.

L’assemblée se déroula dans la salle de théatre du
Palace Hotel et fut suivie d’un déjeuner tout a fait
dans la tradition de ce grand établissement. Au des-
sert, les représentants des autorités grisonnes et de la
commune de Davos saluérent les délégués et expri-
mérent l'intérét et la compréhension qu'ils portent
aux préoccupations de I'hotellerie qui sont aussi les
leurs.

Mit aufkippbaren
Platten und darunter-
liegender Spiilmulde

Eine

mit Ablauf.
- Das Reinigungspro-
umwilzende blem auf idealste

Weise gelést!

Das Aufkippen kann
in einfachster Weise
vom Personal selbst
besorgt werden. Ein
kostspieliges Reini-
gen durch Speziali-
sten nicht mehr not-
wendig. °

Neuerung:

Der elektrische
Locher-
Grosskiichenherd

In- und ausléndische
Patente angemeldet.

Oskar Locher

elektr. Heizungen
Baurstrasse 14

Zirich 8

Bewihrie Helfer

fiir die Kiiche

Nebst unsern Standardprodukten wie Frig fiir Glacen,
Créme Caramel DA WA, Caramelzucker DAWA

liefern wir auch:

suisse des cuisiniers.

® Crémepulver DAWA Vanille oder Chocolat: zur Herstellung von
Crémen und Dessert-Saucen.

tral: an Stelle der Ublichen Eier- und

émepulver DAWA i
Rahmbindung fiir Saucen und Crémesuppen.

® Fondant im Gastgewerbe selbst herzustellen ist heute unwirt-
schaftlich. — ,,Fondant Wander** ist zart, schon weiss und schmel-
zend, sehr geeignet auch zur Herstellung von Buttercrémen.

® Vani

inzucker DAWA : Frappés, Crémeglacen, Rahm- und Dessert-

crémen, Compott und Fruchtsalate werden verfeinert durch eine
kleine Zugabe von Vanillinzucker DAWA.

@ Farben und Essenzen sind erhéltlich in den gangbarsten Sorten
® Saucenpulver DAWA fiir kalte Saucen, wie Majonnaise usw.

Dr. A. WANDER A.G., BERN, Telephon (031) 55021.

Schiitzenhaus Basel

Das Schiitzenhaus in Basel ist auf den 1. Ok-
tober 1954

zu verpachten

Bestausgewlesene, kapitalkréftige Interes-
senten belieben ihre Anmeldungen zu rich-
ten an Dr. Walther Bohny, Basel, Aeschenvor-

stadt 53.

Verkaufe

Bett-Couches

komplett mit Inhalt und Garantie zu
Fr. 265.-.
0. Locher, Thun, Baumgarten 10.

Inserate lesen ... erwirkt vorteilhaftern Einkauf!

HOTEL

(30 Betten), neuzeitlich eingerichtet, mit alkohol-
ciem an ganz vorziigli

Verkehrslage IN ZURICH

zu verkaufen.

Anzahlung mindestens Fr. 250000.-. Offerten
unter Chiffre V Z 2146 an die Hotel-Revue, Basel 2.

A vendre sur

Sz;luber, schonend,
sparsam waschen mit
SI1LAVIT Waschalkali,
ALBA Universal-
waschmittel, vAc o
fiir sehr schmutzige

Wische.

Haben Sie
Waschprobleme?
Wir beraten

Sie gerne.

Van Baerle & Cie. AG.
Miinchenstein

Tel. (061) 90544

Hotel-Pension

 remettre, & Montana, Valais, en plein centre
de la station. Maison bien agencée pour deux
saisons, de 18 chambres et 2 salons. Chifire
d'affaires Fr.55000.—, loyer Fr.5000.—. Reprise
d'inventaire Fr. 47000.—. Faire ofires sous chifire
M O 2242 & I'Hotel-Revue a Bale 2.

i passage i i
(route Paris-Neuchitel) et & proximité de la
frontiére

hotel-restaurant

en parfait état, tout confort. Affaire intéressante
pour personnes du métier. Faire ofires sous chifire
P N 2303 a I'Hétel-Revue & Bale 2.

Zu verkaufen oder zu verpachten im Tessin
neu renovierte
APPARTEMENTS-VILLA
samt Pfortnerhaus dir. am See, Zentr. Brissago.
5 Ferienwohn. teils m&bl., 15-20 Betten. Weit.
Ausbaumdglichk. Réume und Disp. auch sehr
geeign. {. Pens. Garni-Patent vorh. Rasch entschl.
Interessenten richten Off. unt. Chifire A P 2288
an die Hotel-Revue, Basel 2.

HOTEL

(40 Betten), neuzeitlich eingerichtet, Sommer-
i i it (Zen-

ung i
tralschweiz), gesundheitshalber
zu verkaufen.

Grdssere Anzahlung erwiinscht. Gefl. Offerten
unter Chifire Z S 2308 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Kopfsalat, Artischocken

Sellerie branches

und weitere

Primeurs-Spezialitdten
immer vorteilhaft bei

FRITZ & CO.
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Der Zentralvorstand in Davos

Vorgingig der Delegiertenversammlung trat der
Zentralvorstand unter dem Vorsitz von Herrn Lorenz
Gredig, Vizepriasident SHV., am Nachmittag des 25.
Januars im Fliiela-Sporthotel zu einer Sitzung zusam-
men, um die Geschifte der Delegiertenversammlung
vorzubesprechen und einige weitere Geschiifte zu er-
ledigen. An der Sitzung nahmen, mit Ausnahme des
durch Krankheit verhinderten Zentralprisidenten, Dr.
F. Seiler, simtliche Mitglieder teil, nimlich neben
dem Vizeprasidenten, Pontresina; J. Escher, Bern;
Fanciola, Locarno; Guhl, Montreux; Kienberger, Ba-

sel; A. Krebs, Luzern; E. Krebs, Interlaken; Leppin, .

Genf; Miiller, Schaffhausen; Schdrer, Bad-Schinznach;
Stettler, Grindelwald; Weissenberger, Ziirich.

Als Giiste waren zur Sitzung eingeladen worden
die Herren A. Gredig, Davos; F. Hirsch, Schaffhau-
sen; F. Tissot, Leysin.

Umfrage iiber die Wintersaison

Die Sitzungen des Zentralvorstandes werden jeweils
mit einer Umfrage iiber den Saisonverlauf erdffnet.
Die kurze Ansprache, an der sich der Vorsitzende
sowie die Herren Krebs, Luzern, und Stettler, Grindel-
wald, beteiligten, ergab iibereinstimmend, dass der
Saisonbeginn vielverheissend war, jedoch da und dort
durch die schlechten Schneeverhiiltnisse beeintriichtigt
wurde. Nachtriglich, gegen Ende des Jahres, konnte
etwas aufgeholt werden, doch sind die Meldungen
iber die Januarfrequenzen recht umerschledhch Wah-

rend aus einigen Orten recht befri Er;

schliesslich zum gewiinschten Erfolg gefiihrt haben.

In einer anderen Frage, die uns sehr beschiftigte,
war leider kein Erfolg beschieden. Es handelt sich um
das Begehren an die englische Regierung, beziiglich
Gewihrung einer Sonder-Devisenzuteilung fiir Winter-
sportauslagen. Dieses wiederholt gestellte Begehren ist
neuerdings abgewiesen worden.

Inkraftsetzung
des Landwirtschaftsgesetzes

Da der SHV. s. Z. fiir die Annahme des Landwirt-
schaftsgesetzes aus staatspolitischen Griinden eingetre-
ten ist, in der Erwartung allerdings, dass dieses Ver-
stindnis von der Gegenseite durch eine ebenso loyale
Haltung gegeniiber den Lebensfragen der Hotellerie
honoriert werde, verfolgt die Hotellerie die Entwick-
lung auf dem Gebiete der Agrarpolitik mit grésster
Aufmerksamkeit. Herr F. Tissot orientierte iiber die
Inkraftsetzung des Landwirtschaftsgesetzes. Dieses
Gesetz bringt gegeniiber dem friiheren Zustand nichts
wesentlich Neues, geht es doch kaum iiber den Sta-
tus quo in der Agrargesetzgebung hinaus. Dagegen
bringen die Ausfiihrungserlasse z. T. eine Verschir-
fung des Aagrarschutzes, die nicht ohne weiteres aus
dem Gesetz abgeleitet werden kann. Die Hotellerie
hat bis jetzt keine Erleichterungen irgendwelcher Art
verzeichnen konnen. In einem Punkt ist die Hotellerie
besonders enttiuscht worden; die Landwirtschaftskom-
mlssxon hat die Bewilligung zum Import von Spezial-

1l iicken mit allen gegen eine Stimme abgelehnt.

gemeldet werden, zeigt die iibliche Januarflaute in
andern eine stirkere Ausprigung als im Vorjahre. Die
Aussichten fiir den weiteren Verlauf der Saison sind
im all, i gut; Vor: bleibt, dass die
Witterungsverhiltnisse die Hoffnungen nicht zerstd-
ren.

Das Haupttraktandum bildete die Vorbesprechung
der Delegiertenversammlung. Insbesondere liess sich
der Zentralvorstand durch die leitenden Funktionire
im Detail iiber die Schaffung eines Mehrregionen-Ge-
samtarbeitsvertrages und iiber die Revision der Be-
diénungsgeldordnung informieren. In der eingehenden
Diskussion wurde die Haltung der Verbandsleitung
festgelegt.

Die Geschiftsleitung erachtet es fiir angezeigt, aus
dem Dossier des Zentralprisi einige Angel
heiten herauszugreifen, iiber die Dr. Seiler zu referie-
ren beabsichtigte. Es betrifft dies vor allem zwei Ak-
tionen, die ihm besonders am Herzen lagen. In erster
Linie ist auf die Abschaffung des Visumzwanges im
Verkehr mit Westdeutschland hinzuweisen. Herr Dr.
F. Seiler mass dieser"Frage besondere Bedeutung bei,
weshalb er wiederholt bei unseren Behorden interve-
nierte. Sein letzter Schritt in dieser Angelegenheit bil-
dete ein Schreiben an den Chef des Eidgendssischen
Justiz- und Polizeid Mit G
kann festgestellt werden, dass alle Bemiihungen

Die Importeure, in Ubereinstimmung mit der Land-
wirtschaft, strauben sich gegen jeden Einbruch in ihr
faktisches Einfuhrmonopol. Da ein grosser Preisunter-
schied zwischen Importfleisch und dem Fleisch aus
inldndischer Schlachtung bestent, konnte ein ange-
messenes Importkontingent die Hotellerie auf dem Sek-
tor Fleisch, das fiir sie ein Rohstoff darstellt, kosten-
missig eine starke Entlastung erfahren. Gegeniiber
der jetzigen unbefriedigenden Regelung muss deshalb
die Hotellerie alle Vorbehalte machen. Diese Auffas-
sung hat der Sprechende auch gegeniiber Herrn Bun-
desprisident Rubattel vertreten.

Was die Importe von Obst und Gemiise betrifft, so
erlisst die Handelsabteilung keine Einfuhrsperren,
ohne vorher die Interzssierten, und zu diesen gehort
auch die Hotellerie, zu begriissen. Trotz der Opposi-
tion aus gewissen Landesteilen bleibt das Dreiphasen-
system bestehen.

Hotela

Auch iiber die verbandsei A i asse Ho-
tela referierte Herr F. Tissot, der als Prisident dieser
Institution besonders kompetent ist.

Die Hoherbewertung der Naturalbeziige von bis-
her Fr. 4.— auf Fr. 5.— pro Angestellten-Verpfle-

R E V U E
gungstag ist gegen unsere schiirfste Opposition ver-
wnkhcht worden. Sobald der Beschluss der AHV-
i die T iige hoher zu bewerten,
bekzmnt geworden war, fand eine Besprechung beim
Dr. statt unter Leitung
von Nationalrat Dr. P. Gysler, Ehrenpriisident des
Schweizerischen Gewerbeverbandes, Zentralpriisi-
dent Dr. F. Seiler und dem Sprechenden, der den
Standpunkt der Hotellerie darlegte. Der Chef des
EVD. sicherte nochmalige Uberpriifung der Ange-
legenheit, zu, jedoch ohne Garantie fiir eine Losung
im angeregten Sinne. Die Antwort fiel leider nega-
tiv aus. E hat sich irkt, dass uns
die iibrigen Verb 1! nicht i Zu
Unrecht wurde auch auf verschiedene andere Er-
lasse als Priijudiz hingewiesen.

Betreffend die Familienausgleichskasse finden Ver-
handlungen mit den Behdrden des Kantons Tessin um
Anerkennung unserer Kasse statt. In St. Gallen ist
ebenfalls ein neues Gesetz iiber die Ausrichtung von
Kinderzulagen in Vorbereitung.

Finanzierung der Verkehrswerbung

Das Eidgenossische Amt fiir Verkehr ist beauftragt
worden, die Frage der Finanzierung der Verkehrswer-
bung einer griindlichen Priifung zu unterziehen. Der
Zentralvorstand hat iz Geschiftsleitung beauftragt,
iiber diese Frage von weittragender Bedeutung auf
Grund der informatorischen Aussprache in einer Ein-
gabe an die zustindigen Behorden den Standpunkt des
Schweizer Hotelier-Vereins darzulegen.

Der luzernische Fremdenverkehr
im Jahre 1953

Trotz Hochfrequenzen im Juli und August
im Mittel nur 50 %/oige Bettenbesetzung

Das Offizielle Verkehrsbureau Luzern. teilt mit:

Im Gegensatz zur ischen Entwick-
lung und zu den Ergebnissen in mehreren Stidten
und Kurorten liegen die letztes -Jahr in Luzern er-
reichten Frequenzen noch héher als jene des Jahres
1947. Mit 303 000 Ankiinften und 712 000 Logier-
nichten sind seit Bestehen der Eidg. Fremdenver-
kehrsstatistik Hdéchstwerte erreicht worden. Von fiinf
Gisten waren vier Auslinder.

Nach Nationen aufgeteilt, standen die britischen
Giste an der Spitze (32% aller Auslinder), gefolgt
von den Amerikanern (26%) und den Deutschen
(11%0).

Die durchschnittliche Aufenthaltsd

izer 2,1 und fur A linder 2,4 Tage.

Die durch B b, ung war vor
allem in der Vorsaison besser als in fritheren Jahren,
erreichte aber trotz 99- und 100°%iger Besetzung im
Juli und August im Jahresdurchschnitt nur 50°/.

betrug fiir

Seite 5

Steuererleichterungen
fiir die Hotellerie
in Frankreich?

T Nationalver 1

Der fr ist an ih-
rer Sitzung vom 21. 12. 53 die folgende Gesetzesvor-
lage unterbreitet worden :

Die Fremd kehrsunter werden
mit Bezug auf die Leistungen, die sie an auslin-
dische Touristen gegen Zahlung in harter Wihrung
erbringen, der Exportindustrie gleichgestellt. Sie
unterliegen deshalb den Bestimmungen des Gesetzes
Nr. 50-928 vom 8. August 1950 mit Bezug auf die
Betriebsaufwendungen der zivilen Dienste fiir das
Rechnungsjahr 1950 und verschiedene finanzielle
Vorschriften (Art. 30) sowie der Verfiigung Nr.
50-1261 vom 6. Oktober 1950 und den darauf
folgenden Erlassen.

Die Anwendungsmodalitiiten dieses Gesetzes wer-
den innerhalb von sechs Monaten nach dessen An-
nahme durch ein Verwaltungsreglement festgesetzt
und publiziert.

Darnach wiirden die Fremdenverkehrsunterneh-
mungen die Erleichterungen geniessen, wie sie. der
Exportindustrie zukommen und die nicht nur in einem
Erlass der Umsatzsteuer (Art.272 und Art. 290 des
«Code général des impdts»), sondern namentlich in
einer Pauschalriickvergiitung eines Teils der Fiskal- .
und Soziallasten auf Grund des Gesetzes vom 8. 8. 50
bestehen.

In der Gesetzesbegriindung ist eine Pauschalriick-
vergiitung der. Fremd kehrsunterneh-
mungen von 159 vorgesehen, der eine Ermissigung
in gleicher Hohe auf den Devisenzahlungen auslén-
discher Touristen zu entsprechen hitte.

Die Massnahme wird angesichts der Diskrepanz
zwischen den Prelsen im fmnzcslschen Fremdenver-
kehr und j der wicl ldndisch
Fremdenverkehrsgebiete als notwendig erachtet.

Die Gesetzesbegriindung weist im iibrigen darauf
hin, dass im franzosischen Fremdenverkehr 8000 Mil-
liarden franz. Franken investiert und 2 Millionen Per-
sonen beschiftigt seien und dass die jihrlichen Aus-
gaben fremder Touristen in Frankreich mit 125 Mil-
liarden fFr. veranschlagt werden konnten. SFV:

' BIRDS EYE-Erhsen |

schmelzend zart, wie frisch von der Staude!

Vorldufig
lieferbar.

in allen Sortierungen
Preisgiinstige Grosspackungen.

BIRDS EYE AG., Ziirich 22, Tel.(051)239745

§ S

LEINGY

Es war einmal ein
Senftdpfli mit jenem
eingetrockneten,
braunen Rand

und verunzierte

das Couvert

erfreut

die Tube
Thomy's Senf
den Gast!

'THOMY'S SENF
IN TUBEN:
SPARSAM
PRAKTISCH
HYGIENISCH

BOL

DE HOILLANDE

Agence générale pour la Suisse:

E. OEHNINGER S.A. MONTREUX

ware PTAF-Waschereimaschinen s

@ Pfaff-Pullmann

Gesucht

ﬂlllﬂllﬂS Serviertoraee

Buch Aushilfe am Buffet und im Hotel. Schéner
Verdienst. Offerten mit Zeugniskopien und Photo
an A. Blaser, Hotel Sternen, Zofingen.

%yg E\)({/w/ /,‘ h%;}zzlﬁ

Agents et dépositaires pour la Suisse
RENAUD S.A., BALE

mit ;ia(ennertam Weichumsteuerantrieb

@ Pfaff-Hochleistungs-
absaugemuldenmange
350-1000 mm & und bis 3,3 m breit

Verlangen Sie bitte Offerte oder Technikerbesuch

H. Hangartner, Uitikon-Ziirich

Generalvertretung  Telephon (051) 3343 51

@ Piaff
500-1200 mm Korbdurchmesser
@ Bewiihrte robuste Konstruktion

fur schwersten Dauerbetrieb. Sehr vor-
teilhafte Preise

Dl‘& WM&MM“? vervielfacht die Wirkung Ihrer inserate!

Grossbetrieb sucht nach St. Gallen

KURHAUS
sucht fir Sommennhon. April bis Oktober,
tiichtigen, patisseriekundil

Alleinkoch

Offerten mit Lohnanspriichen unter Chiffre B L
2268 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
in Grosshotel in St. Moritz, fiir

Erstklasshotel in fiihrendem Sommer- und
Wintersportplatz Graubiindens sucht in Jahres-
stelle ige und i

Direktions-Sekrefiirin

Eintritt 1. Mérz. Bewerberinnen, die solche Posten
schon versehen l\aben, heheben Offerten mit

einzureichen unter Cluﬂre D S 2293 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Sekretarin

Ab Lager zu verkaufen fir
grbsserer Posten

Wirtschafts-

schen Sprache und der Stenographie Bedingung. — OHerten mit Salir-
ansprilchen unter Chiffire D 78076 G an Publicitas St. Gallen.

— Eis i der deut-

stilhle

neue, schéne, starke Aus-
rung

ab Fr. 16.50.
Zimmermann, Bernina-
str. 117, Zarich-Oerlikon,
Tel. (051) 46 26 83, Stiihle u.
Tische en gros.

GelernlerM)akxger (Miitar-

2 Stopferinnen
Kaffeeké'ochin

. Offerten
sind zu richten an A. R Badrull Ganeraldu'ek(nr
Kulm-Hotels, St. Moritz.

Aide-buffet

mandée & Montreux

Fxmcms et allemand. Entrée selon entente, au
plus tard ler avril 1984. Logée et nourrie dans
la maison. Faire offres, avec photo, 4ge, copies de
certificats et prétentions & M. G. Studer, restau-
rant Métropole, Montreux. Tél. (021) 62307,

ht Stelle

Kochgehilfe

oder

Ausbeinler

in Hotel. Tessin bevorzugt.
Offerten mit Lohnangaben
sind zu richten an Fritz
Enggist, Sonnhelm, Haslo-
Rilegsa

% LUCUL-Nahrmittelfabrik Ziirich-Seebach Tel.467294
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Wenn Luzern auch allen Grund hat, mit den letztes
Jahr erzielten Frequenzen zufrieden zu sein, so darf
doch nicht iibersehen werden, dass die hier veroffent-
lichten erfreulichen Ergebnisse mit den wirtschaftli-
chen Ertrigen, vor allem jenen in der Hotellerie,
nicht parallel verlaufen.

KLEINE CHRONIK

Das Ergebnis der Bundesfeier-Sammlung 1953

Das Schweizerische Bundesfeier-Komitee schreibt :
Die Abrechnung iiber die letztjihrige Bundesfeier-
Sammlung schliesst mit einem Reinertrag von 1144000

H O T E L

Gebirgslandung

-sp- Der St.-Moritzer Hotelier und Rettungspilot
Fredy Wissel, der im Zuge seiner Landungen im
Hochgebirge auch Passagiere mit sich fiihrt, landete
kiirzlich neuerdings auf dem Pers-Gletscher am Fusse
des Piz Palii. Damit hat er ein neues Skigebiet fiir die
St.-Moritzer Touristen erschlossen.

Amerikanische Bestrebungen zur Forderung
des Auslandreiseverkehrs

New York -UCP-. Das «Department of Commerce»
in den Vereinigten Staaten hat beschlossen, zur For-
derung und Erleichterung der Auslandrelsen ameri-

Franken ab. Der Zweckbesti der S: 1

iirger ein ches R biiro ins

gemiss soll dieser Betrag den Schweizern im Ausland
zugute kommen. 10 000 Franken wurden der Tages-
schule der Swiss Mercantile Society in London zuge-
sprochen; der Rest zu sieben Zehnteln dem Ausland-
schweizer-Werk der Neuen Helvetischen  Gesellschaft
in Bern und zu drei Zehnteln der Hilfskommission fiir
die Schweizer Schulen im Ausland.

‘Wagons-Lits Cook
ung des

und verkehrs

Unter dem Vorsitz des schweizerischen Leiters der
bekannten internationalen Reiseunternehmung Wa-
gons-Lits Cook, Mr. C. Vaucher, fand am 20. und 21.
Januar im Hotel Regina in Wengen und im Hotel Du

Leben zu rufen. Aufgabe des Biiros wird es vor allem
sein, alle Arten von Reiseinformationen zu sammeln
und zu verdffentlichen, um auf diese Weise Ausland-
reisen amerikanischer Staatsbiirger anzuregen, zu for-
dern und zu erleichtern.

Nach Anslcht der zustindigen amerikanischen Re-
“gier ieder kommt die t des Reisever-
kehrs einem «schmerzlosen Import>» gleich, der auch
dem amerikanischen Aussenhandel neue Impulse ver-
leihen konnte. Durch die Férderung der amerikani-
schen Auslandreisen sollen vor allem die europiischen
Linder in die Lage versetzt werden, ihre Dollarein-
nahmen rasch zu steigern.

Neben der Schaffung einer amerikanischen Reise-
} ion wird auch an die Errichtung eines Reise-

enz
statt. Simtliche Filialleiter der Schweiz sowie die Her-
ren C. Oneglia und H. G. Valentine der General-
direktion Paris/London nahmen teil. Beraten wurden
in ersler Linie Fragen der Imensnvmrung des Verkehrs
Ausl . Die t lich des reise-

Lac, Interlaken, die Pl f S 1954

verkehrs-Beratungskomitees gedacht, das sich vorwie-
gend aus Fachleuten der Reiseverkehrsbranche zusam-
mensetzen soll.

verkehrs 1954 zweifellos gut orientierte massgebende
Konferenz plant fiir einen dem Sommer 1953 gleich-
wertigen Sommerverkehr.

Neue Wege in der Fremdenwerbung
Eine private Auslandwerbeaktion in London

Am 14. Januar 1954 fiillte sich die Stadthalle von
Hampstead-London zweimal — um 17 und um 20
Uhr — mit Leuten, die sich fiir Schweizerferien in-
teressierten. Dr. Hans Werner Egli, Londoner Korre-
spondent der «NZZ» und Prisident der Neuen Hel-

ft in der Th dt, der die Be-
griissung ubemommen hatte, hob die besondere Eig-
nung der Schweiz als Ferienland hervor. Dann beka-
men die Herren und Damen in vier Farbentonfilmen
der Schweizerischen Verkehrszentrale die Schonheiten
unseres Landes vor Augen gefiihrt. Eine Léndlerka-
pelle -mit Jodeleinlagen sorgte fiir das folkloristische
Kolorit. Das Publikum war begeistert. Die von der
Kunstanstalt G. Maurer AG in Spiez (BO) unter Mit-
wirkung schweizerischer Hoteliers und Fremdenver-
kehrskreise organisierte Aktion verrit das Bemiihen,
auf neuen Wegen an den englischen Gast heranzu-
kommen. e-r.

SAISONNOTIZEN

Treffpunkt Gstaad

Zu einem lingern Aufenthalt ist der Maharadja of
Baroda mit Gefolge im Palace Hotel abgestiegen. Der
Filmgewaltige Mr. Charles Vidor, Direktor der War-
ner Brothers Film Co., weilt ebenfalls im gleichen
Hotel. Im Alpina ist Mrs. Murray, Tochter des be-
riilhmten Tenors Caruso, eingetroffen. Am Dienstag,

- R E V U E
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Ziircher Lehrlingswettbewerb 1954

Kochkunst- und Tafelservice-Schau

Das Ziircher Gastgewerbe darf sich rithmen, auf
dem Gebiete der Lehrlingsausbildung in der ganzen
Schweiz fiihrend zu sein. Woran liegt das? Die Frage
ist-leicht zu beantworten. Ziirich mit seiner grossen
Zahl von gastgewerblichen Betrieben, die im Gegen-
satz zu jenen der Saisonplitze Ganz;ahresbelncbe
sind, bietet fiir eine sys ische Lehrli
die denkbar besten Voraussetzungen. Aber da ist
auch noch etwas anderes, namlich die Einsicht in die
Notwendigkeit, fiir einen tiichtigen Berufsnachwuchs zu
sorgen, der Wille und die Initiative aufgeschlossener

blicher Betriebsi r und Lehrchefs, fiir
dle Nachwuchsforderung alles zu tun, was moglich ist.

Schon seit vielen Jahren leistet die Berufsbildungs-
kommission fiir das Gastgewerbe, Ziirich (BBKZ), die
sich aus Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer-
schaft zusammensetzt, vorbildliche Arbeit. In Verbin-
dung mit dem stidtischen Lehrlingsamt und den ver-
schiedenen Lehrhidusern mit ihren Lehrchefs fiihrt die
BBKZ wiederum einen Lehrlingswettbewerb durch,
der auch diesmal wieder von dem guten Geist getra-
gen sein wird, der Veranstalter, Lehrherren, Experten,
Fachlehrer und Lehrlinge oder Lehrtdchter zu einer
Gemeinschaft zusammenkittet. Wahrlich, auch die El-
tern, die ihre Sohne und Tochter im Ziircher Gastge-
werbe eine Berufslehre absolvieren lassen, diirfen das
beruhigende Gefiihl haben, dass fiir die Ausbildung der
jungen Leute zu zuverldssigen, tiichtigen Mitarbeitern
das Menschenmogliche getan wird, und was wire eine
bessere Vorsorge fiir die Zukunft als eine griindliche
Berufslehre? Am 24./25. Februar werden sich Eltern
und Lehrmeister im Kongresshaus vom beruflichen
Konnen und Wollen ihrer Kinder bzw. Schiiler iiber-
zeugen konnen.

Was dem Lehrlingswettbewerb dieses Jahr einen be-
sonderen Reiz verleiht, ist die damit verbundene
Kochkunst- und Tafelservice-Schau des Ziircher Gast-
gewerbes, das seine Leistungsfihigkeit im Hinblick
auf die HOSPES unter Beweis stellen mochte. Diese
Schau will den Betrieben von Ziirich und Umgebung
sowie ihrem Fachpersonal eine letzte Gelegenheit ge-
ben, auf den grossen internationalen Wettbewerb hin
sich mit den Erfordernissen erfolgreichen Mitkonkur-

rierens vertraut zu machen und den Fachleuten einen
Uberblick zu vermitteln iiber den heutigen Stand der
Koch- und Tafelkunst — alles mit dem Ziel, die Pflege
traditioneller Gastlichkeit zu fordern und durch im-
mer bessere Nachwuchsbildung Kochkunst und Tafel-
service zu verfeinern und zu vervollkommnen.

Teilnahmeberechtigt sind :

a) als Aussteller: Hotels und Gaststiitten von Ziirich

und Umgebung

b) als Verfertiger: Gelernte Koche, Kochinnen, Patis-
siers, Kellner, Serviertochter, Chefs

de service, Oberkellner.

Als Aussteller werden Betriebe oder Personen be-
zeichnet, die die Ausstellungsobjekte ausstellen, als
Verfertiger gelten jene Personen, die sie angefertigt
haben.

Ausgestellt werden:
Kochkunst

Schaustiicke, wie sie in Wirklichkeit auf den Tisch
gebracht werden, in klassischer Natur sowie in mo-
derner Anrichtweise; ganze Tages- und Festmahl-
zeiten fiir maximal 6 Personen; Einzelgerichte fiir
2—4 Personen; Zuckerarbeiten, Hotel-Entremets,
Torten, Petit Fours, Patisserie ctc.

Restaurationskiiche

Restaurationsplatten, Spezialplatten,
des Hauses, a-la-carte-Entremets etc.
ten moderner Erndhrung.

Spezialititen
sowie Plat-

Tafelservice
Tische jeglicher Art und fiir jeden Zweck mit mini-
mal 5, maximal 7 Gedecken mit Servicetischen und
den entsprechenden schriftlichen Bezeichnungen,
wie Menus, Getrinke- und Speisekarten.

Die Anmeldung zur Teilnahme hat durch spezielles
Formular zu erfolgen und ist bis Mittwoch, den ]0
Februar an: Berufsbild -K
fiir das Gastgewerbe, Freigutstrasse 10, Ziirich 2.

den 2. Februar, ist auch Feld; hall M
zu seinem iiblichen Winteraufenthalt in Gstaad em-
getroffen.

Illustre Giiste in Pontresina

Der bestbekannte franzosische Politiker und Prisi-
dent der Montanunion Jean Monnet ist wiederum zu
einem kurzen Entspannungsurlaub in Pontresina ein-
getroffen. Zu seiner Erholung unternimmt er genuss-
reiche Skiwanderungen im abwechslungsreichen Ber-
ninagebiet.

Der Lordmayor von London hat soeben seine Win-
terferien in Pontresina verbracht. -i-

Internationales Eishockeyspiel in St. Moritz

-sp- Am Samstag, den 6. Februar nachmittags, tre-
ten die Nationalmannschaften Schweiz B und Deutsch-
landB zu einem Lénderkampf in St. Moritz an.

Englische Grossveranstaltung in St. Moritz ~

-sp- Am 6. Februar findet im Palace Hotel der
«Wings Ball» statt, der unter dem Patronat der K&-
nigin Elisabeth. steht. Als durchfiihrende Organisation
zeichnet die Royal Air Force Association. Bedeutende
englische und schweizerische Personlichkeiten werden

bei dieser Gelegenheit St. Moritz einen Besuch ab-
statten.

ZAHLUNGSVERKEHR

Grossbritannien
‘Wintersportauslagen

Auf Veranlassung des Schweizerischen Fremden-
verkehrsverbandes war seitens der schweizerischen

Unpeude moutarde

Mit dem

BOSS-OFEN

Heissluft-Heizungen

2 chefs

Feuerung
fiir alle Brennstoffe einstellbar,
auch fiir Oelfeuerung

Geriduschlose Rapid-Heizung
mit Liiftung

Sofort Warme
in Restaurants, Salen, Hallen
und Nebenrdaumen etc.

W.BOSS, INTERLAKEN

HOTEL LAC
100 lits, cherche

Beste

LUFTUNG

chef de cuisine

sobre, sérieux, bonnes références,

saucier ef commis pitissier

Saison 6 mois. Faire offres sous chifire L E 2271
4 I'Hétel-Revue, Bale 2.

= = =
LEMAN GUIS"]IBP
frangais, marié, 25 ans,
cherche place. Disponible
4 partir du 15 mars. Faire
offres sous chifire P1778S
4 Publicitas Sion.

Tochter.

17 Jahre, 1 Jahr Haushal-

Gesucht

hofbuffet Chur.

per sofort in Jahresstelle, tichtige

Allein-Gouvernante

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild an Bahn-

tungsschule i. Welschland
1 Jahr Handelsschule,
sucht Stelle als

Bureauprakikantin

in Hotel auf ca. 1. Mai.
Offerten unter Chiffre BP
2209 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht

tiichtiger

Telephon 119

Chef-Alleinkoch

Gesucht

fiir Jahresstelle in Hotel
garni in Freiburg eine

ektr. Kiich

Tadellos ei:

de cuisine
1 chef-
patissier

Gesucht

Betten

qualifiés spriichen.
cherchéss.Po" =2||  Portier-Hausbursche 3 langues

Offres a St. Rumon's Hola]
Newquay (England).

fiir Saison Marz bis Novembex, in Hotel mit 45

Chef-Alleinkoch

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnan-

Offerten mit Zeugniskopien, Photo sind zu richten
an Hotel Helvetia, Lugano-Castagnola.

o )
Mai bis Oktober. Offerten mit Zeugniskopien, Bild
und Anspriichen erbeten an Hotel Hirschen,

..[h.
Rechte Behandlung und

gutbezahite Stelle. Offer-
,(Fen unter Chiffre AS 20062

secretalre-caissiére

nnoncen
AG., Freiburg.
Hétel de 100 lits, région du Léman, cherche P
pour la saison 1954 (7-8 mois), entrée & con-
venir, une habile u'mul

gut  prisentierend, sucht
S!ellu in Hotelbar. Drei Spra-

Puidoux-gare.

2 junge, tichtige und spra-

pour personne quallﬂée Congee rogiee Of
llas détaillées avec certificals, photo, pré-
tentions, & I'Hatel du Signal de Chexbres, Chiira B B

chen. Saison- oder Jahres-
stelle. Gute Referenzen zur
Verfiigung. Offerten unter
2176 an die
Hotel-Revue, Basel 2

suchen fiir unsern

chenkundige

Restaurations-
tochter

suchen Stellen auf Mirz od.
nach Ubereinkuuft, in gut-
gehenden, seri¢sen Betrieb.
Offerten erbeten an Rupp T.,

bei Frau Ferber, Zahringer-
strasse 3, Luzern.

Gesucht

ferner junger

Revue, Basel

fiir die Saison Ende Mirz bis Ende Oktober, in
mittleres Haus in Lugano: tichtiger, jiingerer

Sekretdr Englisch unerlisslich

I1. Portier Deutsch und Franzésisch
Kaffeekdchin gute; sowie
Madchen als Waschfrau tichtiges

Offerten gefl. unt. Chifire M W 2126 an die Hotel-

Wir
Ci eine Stelle als

ln réceplion

Grand Hotel Métropole & Genéve cherche pour
entrée le ler mars 1954

maincourantier-caissier - aide @

Conducteur

oder

Telephonist

ant 1 a in der franz. Schweiz. Be-

Ofires, copies :eruﬁca!s et pholo il a dxrer:uon

yorzugt Jahresstelle. Eintritt
kann auf 1. Marz 1954 exfol-
en.

19jihriger Bursche, m. Han-

Hotel Waldhaus, St.Moritz.

delsschulbildung und_Spra-
chenkenntnisse in Franzé-
sisch und Englisch, sucht

Kellner-
lehrstelle

Welsche ‘Schweiz wird be-
vorzugt. Offerten unt. Chifire
RL 2250 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht

fiir Sommersaison von Grosshotel im Engadin
(mit 2-Saisonbetrieb) tiichtige

Officegouvernante

wenn_méglich mit italienischen Sprachkenntnis-
sen. Offerten mit Zeugniskopien, Photo und An-
gabe des Lohnanspruches sind erbeten unter
Chifire O G 2260 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

in Bahnhofbuffet jiingerer

Chef-Saucier

Jahresstelle. Ausfithrl. Offerten mit Zi
un ehaltsanspriichen sind zu richten unter
Chiffre S R 2267 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Hichenchel

allererste Kraft, sucht Jah-
res., evil. lingere Sommer-
; oo}

und Grossbetrieb zu grosse-
rer Brigade. Offerten erbeten
unter Chiffre K A 2944 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Zu verkaufen

elekir. Biigelmaschine , Maytag“

Walzenlinge 75 om (Occasion), Fr. 800,

«Ursul Fr. 215.—
(Neupreis_397.). Mit mretie: Toach ‘aat o
zahlung. Jérg, Haushaltapparate, Talacker 42,
Zitrich. .

A remettre a Sierre (VS)
pour le 15 mars 1954

café-restaurant

Centre de la ville. Renommée établie. Gros
chiffre d'affaires. Ecrire sous chifire P 2028 S a
Publicitas, Sion.

Gutes Hotel"(50 Betien) im Berner Oberland
sucht auf Ende Mai best ausgewiesenen

Alleinkoch

flir Sommer- nml Wintersaison. O"erlen mit
n unter
Chiffre AK 2!74 an die Hotel-| Revue Basel 2.
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An unsere verehrten Mitglieder
und Inserenten!

H O T E L -

“senschaft fiir die Forderung des Aussenhandels er-

nannt. Neben seiner ausgedehnten Anwaltspraxis be-
titigte er sich vorab in der Leitung wirtschaftlicher
Organisati So war er Prisident des Verbandes

Wir bitten dringend, mit den je-
weilen nicht bis zum letzten Momeut, d. h. Dienstags,
ten. Eine friih: t: 1 liegt

im beiderseitigen Interesse. Besten Dank im voraus.

Behorden der britischen Regierung das Begehren ge-
stellt worden, sie mdchte verfiigen, dass Wintersport-
auslagen in Pfundsterling, d. h. ohne Anrechnung auf
die Grundzuteilung (die sog. «basic travel allowance»),
zahlbar seien.

Das britische Schatzamt hat nunmehr dieses Be-
gehren abgelehnt, und zwar mit der Begriindung, dass
die Wiedereinfilhrung des sog. «Circular Tour Ar-
rangement», worunter Skilift- und #hnliche Winter-
sportauslagen einzuordnen wiren, nicht verantwortet
werden konne, vor allem auch deshalb nicht, weil
damit ein untragbares Prijudiz fiir analoge Auslagen
auf andern Gebieten entstiinde. SFV.

schweiz. Markenartikelfabrikanten, des Zentralverban-
des der schweizerischen Fettindustrie, der Vereini-
gung schweizerischer Konserven- und Kondensmilch-
fabriken, des Verbandes der Grossmetzgereien, der
Zentralstelle der schweiz. Nahrungs- und Genussmit-
telindustrie und der Treuhandstelle der schweiz. Le-
bensmittelimporteure. Seine Stellung und seine Kennt-
nisse sicherten ihm wichtige Funktionen in kriegswirt-
schaftlichen Organisationen. U.a. war er Leiter des
Lebensmittelsyndikates « Cibaria ».

Ein Mann, der in der schweizerischen Wirtschafts-
organisation so wichtige Posten bekleidete, kam hiu-
fig auch mit den Vertretern der Hotellerie in Beriih-
rung. Seine aussergewdhnliche Intelligenz und klare
wirtschaftspolitische Konzeption fanden in unseren
Kreisen stets bewundernde Anerkennung. Stets hat
Fiirsprecher Armin Hodler die grosse Bedeutung der
schweizerischen Hotellerie im Gefiige unserer Volks-
wirtschaft erkannt und sich fiir eine Politik ausglei-
chender Gerechtigkeit eingesetzt. Nicht zuletzt diesem

TOTENTAFEL ]

Fiirsprecher Armin Hodler § -

Am 2. Februar starb in Bern, im 65. Altersjahre,

.infolge einer Herzlihmung, nach lingerem Leiden,

Fiirsprecher Armin Hodler. Mit ihm hat eine Person-

Verstindnis ist es zu verdanken, dass er im Verlaufe
der Jahre auch in engere Beziehungen zur Hotellerie
kam.  So war er vor einigen Jahren als Prisident der
Bellevue-Palace AG., Bern, berufen worden.

Mit Fiirsprecher Hodler ist ein Freund der Schwei-
zer Hotellerie dahi Der weizer Hote-
lier-Verein und viele seiner Mitglieder werden dem
Verstorbenen ein freundliches Andenken bewahren
und b den Hinterbliet ihr aufrichtiges

lichkeit das Zeitliche die in ischen
und auslindischen Wirtschaftskreisen sich hohen An-
sehens erfreute.

Fiirsprecher Hodler erwarb sich nach Studien in
Paris, Leipzig und Bern das Anwaltspatent und war
darauf lingere Zeit auf einem Anwaltsbureau in Pa-
ris titig. Seit 1915 war er Rechtskonsulent der SSS.
(Société Suisse de Surveillance économique). 1920
wurde er zum Direktor der Schweizerischen Genos-

Beileid.

HOSPES

M. Rubattel, président d’honneur de PHOSPES

M. Rubattel, président de la Confédération, a con-
senti & présider le comité d’honneur de I'Exposition

R E V U E

du tourisme en Suisse et de I'art culinaire internatio-
nal qui aura lieu & Berne, du 14 mai au 21 juin 1954.
1l prendra part en personne i la cérémonie d’ouver-
ture de ’HOSPES, l¢ 14 mai prochain.

Le succés d’un concours littéraire

Le comité d'organisation de ’'HOSPES, I'Exposition
du tourisme en Suisse et de I'art culinaire internatio-
nal qui se tiendra 4 Berne du 14 mai au 21 juin, a
ouvert un concours littéraire international dont le
délai d’inscription a expiré le ler octobre 1953. Les
spécialistes, les écrivains et les éditeurs de tout pays
et de toute langue ont été invités a y participer. Pou-
vaient étre présentés: des livres de recettes et d'en-
seignement culinaire, de service, des boissons et des
ouvrages gastronomiques, des aide-mémoires ainsi que
des romans et des nouvelles se rapportant essentielle-
ment & Pactivité du restaurateur. Des travaux se rap-
portant a des domaines spéciaux du restaurant, comme
des prospectus de propagande, des ouvrages de statis-
tique, des dissertations, etc., étaient encore admis. Les
imprimeurs pouvaient aussi présenter des travaux
d’une valeur typographique particuliére.

Ce concours a eu un énorme succés, car 155 con-
currents se sont fait inscrire, dont 49 de Suisse, 42
d’Allemagne, 31 de France, 21 d’Angleterre et 12
d’Autriche. Ce magnifique résultat est la preuve du
retentissement international de ’'HOSPES.

Letzte Meldungen

Minister Hotz tritt zuriick

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung vom 2. Februar
unter Verdankung der geleisteten Dienste dem Riick-
(rmsgesuch von Minister J. Hatz, dem Direktor der
H des id 1 Volkswirt-
schaftsdepartementes, auf August 1954 entsprochen.
Minister Hotz hat wihrend 19 Jahren und in schwie-
rigen Zeiten an exponierter Stelle die Interessen des
Landes energisch und mit Erfolg wahrgenommen.
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Ecole supérieure de viticulture
et d’enologie, Lausanne

Programme et inscription pour 'année
scolaire 1954/1955

L’Ecole supérieure de viticulture et d’enologie a
Lausanne organisera de septembre 1954 & mars 1955
un cours supérieur d'@nologie destiné a donner aux
futurs marchands de vins, encaveurs, cavistes, cafe-
tiers, restaurateurs et hdteliers, etc., les connaissances
approfondies sur le vin qui peuvent leur étre néces-
saires.

Le cours supérieur de viticulture, pour les per-
sonnes désirant acquérir une formation viticole éten-
due, indispensable pour exercer la profession de pé-
piniéristes viticulteurs, n'aura lieu qu'en 1955 i 1956.

Pour I'admission, les candidats doivent étre agés de
19 ans révolus — ou de 18 ans s’ils s’inscrivent pour
les deux cours —, avoir accompli une année de pra-
tique en enologie, ou respectivement deux années de
pratique en viticulture, et posséder la formation du
degré secondaire ou un dipldme d’Ecole d’agriculture.

Le cours préparatoire d’une durée de trois mois,
pour les candidats qui n'ont pas les connaissances
scientifiques requises, débutera en avril prochain.

Les inscriptions pour l'un ou, l'autre cours sont a
adresser jusqu’au 15 mars 1954 a I'Ecole supérieure
de viticulture et d’eenologie, Montagibert, Lausanne,
tél. 22 86 94, qui donnera tous renseignements com-
plémentaires.

Redaktion — Rédaction :
- Ad. Pfister — P. Nantermod
Inseratenteil: E. Kuhn

Obst und Gemiise der Woche

Rot- und Weisskabis, Karotten, Lauch,
Kanada-Reinetten.

...die .gommapiuma’-Matraize

seitt sich durch!

Sie bietet uniibertroffenen Komfort, warme
Behaglichkeit und rtige Hygiene!

Keine Unterhaltskosten mehr!
Die «gommapiuma»-Matratze muss nie
wendet, nie geklopft und nie aulgeschuuelt
werden. Ein Aufarbeiten im Laufe der Jahre
ist nicht notig, weil die urspringliche Form
gewissermassen unbegrenzt erhalten bleibt.

Die Anschaffungskosten sind so-
mit die einzigen Kosten!

.gommapiuma’
=-Matratzen
[ Tl sapsal

sind Produkte der

ZUNDHOLZER

Jjeder Art und Packsng

ECOLE SUPERIEURE DE VITICULTURE ET D'GENOLOGIE
LAUSANNE (MONTAGIBERT)

Bodenwichse, Bodendl,

| COURS SUPERIEUR D'GNOLOGIE 3

Stahispine u.Stahlwoll
Schuhcréme, Closetpa-
pier, Kerzen, Feuerwerk

Septembre 1954 — Mars 1955

usw.
alles in bester Qualitdt llefern

| COURS PREPARATOIRE l

6.H. Fischer Sghne, Fehraltorf

Zind- und Fettwarenfabrik
860

Verlangen Sie Preisliste

début avril.1954 pour les candidats n'ayant pas la formation requise pour I'admission

Le cours supérieur de viticulture aura lieu en 1955-1956.

Inscriptions jusqu'au 15 mars 1954 a la Direction de I'Ecole.

aux cours principaux.

Zu kaufen gesucht: ge-
brauchte

Garten-
obel

in gutem Zustand. Genaue

26jihr. Deutsche, perfekte
englische Sprachkenntnisse,
sucht Saisonstelle als

Praktikantin

in gutem Hotel in der franz.
Schweiz. Bedil : Ken-
nenleman aller Sparten.
Angebote an Inge Wehinger,
Datoroiden bt Stuttgart
(Deutschland).

Offerten an Postfach 462,
Muralto-Locarno.

Allein-
kSchin

Ende der Finfzigerjahre,
mit guten Diit- und Back-
kenntnissen, sucht Stelle in
grésseren Betrieb. Offerten

Junger Schweizer, mit ein-
jihrigem Aufenthalt in Eng-
land, sucht Stelle als

Anfangs-Concierge,
Hallen-Tournant

Erstklasshotel am Thunersee
sucht fir Sommersaison (April bis Oktober):

Sekretar sprachenkundig
Concierge
Zimmermédchen

" Portier
Hilfsportier
Saucier, Entremetier
Patissier

Ausfithrliche Oﬁeﬂen unter Chifire T S 2327 an die Hotel-
evue, Basel 2.

unter Chiffre P E 3319 L an
Publicitas Lausanne.

Jahresbetrieb sowiedeutsche
Schweiz bevorzugt. Spreche

i juma »-Matr fliessend  deutsch, franzo-
Die « gommapiuma »-Matratzen ® o Gesucht . o iaeh. Offorten Gesucht
werden mit beigem oder blauem o Verlangen Sie unverbindlich Prospekte und in Jahresbetrieb in der Ost- unter Chifire C H 2336 an die in erstklassiges Stadtrestaurant und -hotel in Ziirich:
drilch-Uberzug gelicfert, @ Vorfhrung, damit Sie sich ein richtiges Urteil | c* " o Hotel-Revue, Basel 2.
filr Spezialfille auch mit uric- @  Uiber diese einzigartige Matratze bilden kénnen F——y Oberkellner.
bestandigem Kautschuk-Uberzug o Biirofrdulein atisolorttichfigs; salbetine 2 Restaurationskellner
or Journal, Keaso, sprachen- Rige, versierte Chef d'étage
g
'————' . " M
RELLI -Vertretung fiir die Schweiz: ARIA AG., ZURICH Entremetier u Commls d etage
i Commis de cuisine e - ice gut ausge-
Limmatstrasse 214, Telenhon; 051 4255 58 janger - Diiaors Kol batiasn sich ox meidon, Oliaren weir
’A‘“‘Se : L Chifire R H 2342 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten unter Chifire O S 2310 tOChter

an die Hotel-Revue, Basel 2. mit guten Referenzen, in
Bier- und Speiserestaurant,
Platz Ziirich. Offerten unter
Chiffre B T 2344 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Tessin

Hotel de ler ordre cherche
pour saison mars a novembre

Gesucht

fiir Sommersaison in Grosshotel im Engadin

Maitre de plaisir

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnan-
spriichen unter Chifire G E 2330 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

LUGANO
ERSTKLASSHOTEL sucht

Che! de réception
April bis

Hotelfachschiiler, Maturand,
gute Kenntnisse im Franz.
Ital., Engl., Maschinenschrei-
ben, Korrespondenz. Praxis
inschweizerischen und 8ster-
reichischen Hotels, sucht
Stelle als

Hotel-

Maincourantier-Caissier
Saucier (remplagant chef de cuisine)
Liftier-Chasseur

Portier de nuit

Barman-chef de hall
Repasseuse

Cuisiniére a café

Junge Appenzellerin sucht
Stelle al:

vemhax
Buffet- Buchhalter-Haup
t ter handgeschriebener Lebenslauf, Eintritt 1. Mirz
och -

Sekretdrin
fir allgemeine Biiroarbeiten und Mithilfe am

No-

. ) . . oo Anféingerin). — Genfersee- Journal
Gesucht Faire offres avec copies de certificats et photo sous chiffre P (Anftingy A
auf 1. Mirz 1954 junge, freundliche, deutsch T N 2364 & I'Hétel-Revue, Bale 2. se re ar R AL v Lingerie-Gouvernante
und franz8sisch sprechende o wal April/Mai. Ruth Kessler, IF“:; Zimmermé4dchen
s erten an Walter Waldstatt (. Etagenportier
Serviertochter Hotelfachschule, Hofgastein. Tel. (071) 82780. ¢h,§,ez, rt

mit absolvierter Saallehre bevorzugt. Ferner auf

vier Gut préisentierende junge Schweizerin (mit Ziir-
Ostern tichtige

cher Fihigkeitsausweis A) sucht Stelle, vorzugs-

Jahresstellen. Eintritt per 18. Februar oder nach Uberein-

. - weise in Hotel garni oder kleine Pension, als
. : kunft. Detaillierte Offerten mit Zeugniskopien und Photo
Llngere . GERANTIN Clinique Val-Mont, Glion unter Angabe des Lohnanspruches pro Monat bei Kost und
Jahresstellen. Offerten an Kurhaus Voegelinsegg, s.Montreux Logis im Hause frei sind erbeten an Postfach 1077, Lugano.
Speicher (Appenzell). (evil. Stiitze des Patrons). Eintritt nach Uberein- demande pour entrée immédiate un '

kunft. Offerten erbeten unter Chiffre G N 2339
an die Hotel-Revue, Basel 2.

commis-patissier
de 22 & 24 ans, bien recommandé. Adresser offres
et certificats a la Direction.

26jshrige sucht

Gut i .
per sofort Stelle als Tiichtiger Jiingling sucht

HOTEL-SEKRETARIN

Gesucht Kochlehrstelle
(auch Reisebiiro), evtl. auch Aushilfe. Deutsch, per sofort oder nach Ub in in der franz. Schweiz. Erstklassiger Betrieb mit
franzésisch, englisch und italienisch sprechend. Menu & la carte erwiinscht. Saisonbetrieb aus-
Mohrjdhrige Praxis, gute Referenzon. Offerten geschlossen. Offerten an Max Sonderegger,
erbeten unter Chiffre H O 2338 an die Hotel-Revue, Gesucht Hauptstrasse 88, Steinach (5t.G.).
Basel Nachtportier
Etagenportier per sofort von in der
R o Buffettochter in Jahresstellen :
esuc Buffetlehrtochter A n
fiir Saison April bis Oktober jiingerer, bestaus- Zimmermaéadchen Zimmermdadchen
gewiesener Officemédchen oder -bursche sprachenkundig

Auf 1. Mirz oder nach Ubereinkunft:
Etagenportier sprachoncunaig
Restaurationskellner

filr gepflegten Restaurationsservice

Restaurationstochter

mit Saallehre
Buffettochter
Kiichenbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Bild von gut empfohlenem
Personal sind erbeten unter Chifire Z Z 2333 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Oberkellner

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter
Chifre O K 2347 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chifire B A
2097 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Erstklasshotel in Ziirich sucht

Tournant

(Etage und Telephon). Sprachenkundige, die
sich fir Jahresstelle mit gutem Einkommen in-
teressieren, melden sich unter Chiffre E T 2332
an die Hotel-Revue, Basel

PLANTEURS
! REUNIS LAUSANNE

Zur Belebung

Die KUR mit Nerven-Fortus gegen Gefiihiskilte, bei Nerven-
und sowle Fortus
regt das Temperament an. KUR Fr. 26.—, Mittelkur 10.40, Proben
5.20 und 2.10. Erhéltlich bei lhrem Apotheker und Drogisten,
wo nicht, Fortus-Versand, Postfach, Zirich 1, Tel. (051) 275067.
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Geluch! per sofort oder nach
Argentier, 4 Oﬁcehuxlchen Offerten mit Zeugm:kop\e
unter Chiffre 1137

Salle und Restaurant I

I Loge, Lift und Omnibus I

Gel\lcht in Jahresstelle: Commis de cuisine in mittlere Brigade

. awei otelangestellter, in den 40 Jahren, sucht Posten als Concierge,
Moniteur du personnel oder ‘madehen. Offerten n H oder T Froma:
p Postfach 85, Biel. (1150) B““"d"“' ge"’;‘:&e’bﬁifé,’.'“ﬁ‘;’:““"d‘g und tichtg, sush  sprachen. Gute Zeugnisse. Platz Zirich bevenuqt Offerten unter
G o#ucht per 5. Fobruar bis 25. April & i gt s B e e Chifire 413

Rt per18. Pebruax Bl Homes - deu =
biinden. Tel. (083) 38804 b ase)y D de, auchi eine Srelle in mittleres Haus als I. oder O h junge, fleissige, sucht Stelle als Zimmermid-
Prima Adresse unter Chiffre 417 chen in gute Jahresstelle, evtl. Sommersaison. Nur gutes

IOffene Stellen — Emplois vacantsl

Ganu:hl auf anfangs Mirz in erstklassiges Stadthotel: 2 Saal-
pxakﬁknnﬁnnen und Commis de cuisine. Ferner eine ge-

Haus. Basel oder Luzern bevorzugt. Offerten mit Referenzen und
Angabe dax Verdienstm¥glichkeit unter Chifire 420

erten

und
mit Zeugm.skop)en und Photo an Hotel Krone, S Solulhm . (155)

(Chet de cuisine, seul (Alle la e el
mandé pour enizée. en service le 16 fiviier dana place d moncement mars. Place e o Faivo. ofres avas
Lennge, Onres ?;}Cgf"é’::esz photo, a4t de salaire 4 I'Hotel Excelsior, Montreux. (1148)
- - seule, parlante l'anglais, demandée dans maison

Fremume de chambre cherchée pour entrée en service immé- (3™ oo nne, Suisse romande. Place & 'année, entzée fin mazs.
diate dans place & l'année. Ofires avec copies de Offron o S e
photo, 4ge, & I'Hotel Sergy, Gendve. (1140) T T Emm" m T
Ges\lchl auf 15. April: Kide de cnhine. Patissier, sowle auI D R ekt Oﬂ'arle s inder onale): Ohitive 1154

1. Mai: jiingere O 511 g .

reaufrinlein fir Journal und Telophon. Offerien untor Chifire 1145
Gchi per sofort vor, qepﬂegiem, gut froquentieriom Hotel im
 tiicht

‘Vi!znauerhol ‘Vitznau sucht fiir Saison anfangs April bis Oktober:
Kellner fiir Halle und Garten, Saaltchter, Saalps: akﬁkanﬁn,

Cuisine und Office l

sucht Stelle

n gutes Hotel als Commis sur Weiterbildung. Offerten an
Fritz Glaller, Gasthaus Kreuz, Weler im Emmenial, Tel. (034)
44244 (a15)

V4 tiichtig, mit guten Zeugnissen, sucht Stelle in

gutgehendes Haus. Luzern und Umgebung. (Auch Aushilfe.)
Saison- oder Jahresstelle. Offerten an FM 820, post-restante,
Luzern. (“18)

| Divers |

B\u’!::he. 16jéhrig, gesunder, kriftiger, sucht Patissier-Lehr-
stelle in Erstklasshotel. Eintritt nach Ubereinkunft. Anfragen
sind erbeten an Tel. (081) 960443. (423)

1. ARide de cuisine, Kaffee- und

talent, tichtige
wie Restauranttochter. Sehr guter Verdienst. Eilofferten anter
Chifire 1147

I, Portier d’étage. Offerten an Fam. R. Kellex. Post-
fach 8, Rigi-Kaltbad. (115!

Geeucht per Mitle April: fingeror Portior fir Haus- und Bakn-
dienst, sprachenkundig se: qut_frequenietrtes
Haus der Obtechweiz, Offertan mit und Photo

E junge, seridse, 19 Jahre alt, franzésisch und deutsch
_sprechend sowie etwas Englisch, aus guter Restaurateur-

mit Handelsschulbildung, sucht Stelle auf Hotelbiiro.

Wiirde auch im Saaldienst mithelfen, hat eine Saison in der Schweiz

canexol.ier. garcon de cuisine, d'excel-
certificats cherche emplm Libre de suite. S adxesser a
Chiffre 419

als und besitzt sehr gutes Zeugnis. Offerten
erbeten an Jeanine Hetzel, 18, rue de la Merle, Merlebach/Mos.

unter Chiffre 1142
Gesllch! auf Ende Mirz (Saisondauer bis Ende Oktober): Ober-

antin, Lingdze. Offerten mit Zougniskopien und Photo an Hotel
Belvédére, Locarmo. ais1)

Igtellengesache — Demandes de places I

post-restante No 13 & Neuchitel ou sous (France). [443)
(Chef de cuisine, bestausgewiesener Fachmann, firm in der -
nd f— " -
patisseriekundig, sucht Stelle. Offerten unter Cniitv di4 Dl Ml L
K , gesetzten Alters, emremeukundlg. deutsch, fran- )
zsisch, sucht  Die Gebiihr fiir

I Bureau und Reception I

1o O asien b an: Kichen:

chef, Chalet «Alpina» Leedort (Eem) (3%6)
Jichenchel, gelerntar Patisier, tichiiger, solider und spar-
amer, ruhiger Mitarbeiter, sucht Jahres- oder Saisonstelle.

Gute Zeugnisse und Diplom Offerten unter Chifire 404

Adressanderungen von Ahonnenten

oot und, (L - Offerten mit estaranttochter, tichtige, gesetzton Aliers, , ; . . < .
cugniskopien und Photo an Ap i R B, Deefalt 16, Bepetos nad ad T e JEoch, junger, tichtiger, mit besten Zeugnissen, sucht Stelle als  betrégt 30 Cts. und wird am einfachsten der Mit-
bers 51, Baser, (1152) S s Posbanaiille: Pabiacen it 'EL: Entremetier oder Aide de cuisine. Offerten unter Chifire 408 i 3
Gemm fir die Sommersaison: jingerer, tichtiger A (021) 236870 oder unter Chifire 421 Pm,,i“x“h’ junger, gewandter, sucht Stelle als Kellner- teilung an die Expedition in Briefmarken beigefiigt.
i, Haus.  Qrict, 30 Jahro alt (Kichencheh, mit fachtlchiiger Fran, suchi in Hotel oder Spricht deutsch,
i illi Stelle als Gerant in Hotel, Gasthof, vt bes in Englisch und Eint

gefl. an Fam. Rohrbach, Hotel K (8.0. ) (1149) Werkkantine. Offerten unter Chifire 422 sofort oder nach \ Ubereinkunit. Offerten unter Chiffre 425 (M|
4950  Zi 3 18. Marz, Ziirich, 4548 in, tichtiges 4ulein, Frithjahr, Hotel 80 4896 Comumis de cuisine, I. Lingere, Frithjahr, mittelgrosses Hotel,

4957 15, Februar, G 1. Marz, Benex\. Badeort, Kanton Aargau, Nihe Interlaken.
s(ng|zgn HOTELIER-VEREIN hotel 70 Betten, Biclersee. 4553 in, Kichen- 4898 i \ y
4959 Tiichtiger Koch, Aide de cuisine, 20. Februar, Hotel 90 bursche, i : ar(in) fiir Chefs de
112 / Tel. (061) 348597 Betten, Genfersee. Lingére, Fruh)ahx nu((elgxu.ue! Hotel, Nahe Interlaken. rang, Demi-chef, Commis de rang, Chefs de partie (Saucier-
BASEL 4862 Zimmermadchen, Chef de rang, Commu de cuisine, Office- i i i Gliitterin-
‘médchen, Frihjahr, ‘Hoty Stopferin, C ier, OfficeKich aal-
Wintersaison 4870 Comxms de cuisine, Commis paumex, '30. Mai, ikantin, April, Badeort, Kanton Aargau.

4017 Hilf Sohi .

Vakanzenliste

Liste des emplois vacants

des Stellenvermittiungsdienstes

Wengen.
, 11. Februar, mittelgr. Hotel, Davos.
328 Saaltochter, Patissier, sofort, Hotel 80 Betten, Graubiinden.
4371, Zimmermadchen, sofort, Hotel 100 Betten, Axosa.

mchler. ca. 25jéhrig, Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel,
Engadin.

4427 Nachtportier, sofort, Hotel 80 Betten, Arosa.

4872 ]g. luchuqer Koch oder Kéchin, Hausbursche, Beikéchin zur
utsch,
Franzésisch, Englisch, Ostern, mittelgrosses Hotel, N&he
Spiez.
4882 i nach Ut
Hotel 100 Betten, Lugano.
4884 2 Haus-Kiichenmidchen, 15./30. Mirz,

Marz, kleineres Hotel, Lugano.
4920 Jg. Zimme: nni\ichen, sprachenkundiges, 15. April/l. Mai, j

Deut
18jahrig, Deutscl\ annzdsuch Anfang Mai, Hotel 90 Behen.
Badeort, Kanton Aarga
4928 avtL eri Deutsch,

Sommer, mittelgrosses Hotel, Seelisberg.

1. Mairz,
l ]llm. lmnelgrosaes Hotel, Thunersee.

Die Offerte, auf nachstehend ausgeschriebene offene Stellensind 4462 Saaltochie, solort, mittelgr.Hotel Davos. 4880 §§:§g§“;‘“§’°m§’ e Bamerponcons, Donecn: 4930 nel-Al e x, englisch
unter Angabe der betreffenden Nummer auf dem Umischlag und 4351 Februar, Buffet- Jundig, T Saal.Restaurantiochier, 2 ra- ;:
mit Briefporto-Beilage fir die g an den ame, 1. Mirz, Hotel 90 Betten, Eerner Obexland B ey 8@ h“en Nins Intonaton. Mai, Hotel 60
HOTEL-BUREAUS - 4868 Patissier, 1S, Februar, Economat Etagengouvernante, sofort, e (Groofen und Blgatm. € R B 408 3
» -BU U* (nichtHo ) o 3 hen dl 0 Ee"e:!vm e ot . Mssie, mer, mittelgrosses Hotel, Interlaken. _ kantin, 1. April, mittelgrosses Holel Thunersee.
efs de rang, sofort, 3 st 9
<u adressieren. Eine Sendung kann mehrere Offerten 1622 n sofort, Hotel 80 Betten, St. Moritz. 08 et A o lg. 4035 Tuchtige T L. Apil, Bekretiris, 18.20. April,
ey otel, Luzern.
de, die beim Facharb des SHY. ein. ‘1% Fratp i sole - Mérz, Hotel 120 nenen, Tessin. i ol
geschrieben sind, erhalten mephamsch Adressen von unter 4829 Chasseur, sofort, Hotel 120 Betten, Graubiinden. Weggis. '
« Vakanzenliste » ausgeschriebenen Stellen. 4856 Sekratir(in), 15, Februar, Hotel 60 Betten, Davos. 4619 ichtiges Kiichen- Lehrstellen
4916 Al en, sofort, Hotel, Flims. madthex\ oder -hurscl\e‘ Anfang April, rote 30 Betten, .
4847 Zimmen o sofort, Asco 4339 ing, nach Uberei Speise-
otel, Davos. "
dJahresstellen 4849 Kiichenbursche, sofort, Hotel 80 Betten, Berner Oberland. B = vy =Ny Sommer, 4504 Kochleming. Mirs Hotel 100 Betten, Lugan
4289 Casserolier, sofort, mittelgr. Restaurant, Basel. 4625 Kiichenchef, Commis de cuisine, 4548 Friihjahr, Hotel 80 Betten, Badeert Kanton
4301 Lingeriems ier, Deutsch, wp s " tochter, S BernerOberl. o0 Aargau. . -
Franzésisch, sofort, Passantenhotel 100 Betten, Bern. Friihjahrs- und Sommersaison 4629 Kiichenchef-Alleinkoch, Commis de cuisine, Zim 1 1 Kochlehrling, Deutsch, Friihjahr,
4316 Tuchtiger, sprachenkundiger Etagenportier, 1. Mirz, mittel chen, Portier, P Office- 4718 Kelmorloniling, nach Uberei Geont
grosses Hotel, Ziirich. 4294 Jg., tiichtiger Kiichenchef, Restauranttochter, Februar, Com- madchen, April, nu"elg-xosses Hotel, Brunnen. 4812 ing, nach Uberei ! ; ol
4338 Saalpraktikantin, Mirz, mittelgr. Hotel, Ostschw mis de cuisine, i L) evtl. 4989 o 30, Februss, Mo 0 Detlcr Cantonner =
4376 Tiichtige Sekretérin, Mérz oder nach Ubexemkunh mittelgr. April, mmelgr Hotel, Vierwaldstittersee. Kiichenche!, Commis de cuume. Patiss Saal- 3 s elien; Lenlerage:
Hotel Ziirich. 4299 Alleinkoch, Juni, mittelgr. Hotel, Zermatt. praktikantin ,r\ach Ubereinkunft, Hotel 100 Betten, Arosa.
4415 Gliitterin, Zi Demi-Chef, Chef 4304 Tuchnger, 1. hef de 4642 Patissier, x ichen-Office- .
rang, Commis de cuisine, nach Ubereinkunft, Exat- Saal anti madchen, Grtn Aushilfen
lda.sshotel Bern. ter, Allgememgclwemame, Zide de cuisine, Commis de oder Commis de salle, thxuhx. Hotel 80 Betion, Kanton
4418 Jg. 4 nach cuisine, evtl. C: Appenzell. . 4434 ier, Hospes Bern am
Ubereinkunft, mit lelgr Hotel, Genfersee. Offi 4 12. Apru mlllelgr 4661 3 gute ¢ & 3 ' 4617 Alla.\nkach 15. Februar bis 1. Apru nullelgroue: Hotel,
4421 1. Saaltochter, sofort, mittelgr. Hotel, Luzern. Hotel, Emsledeln Friihjahr, Hotel Vierwaldstittersee.

4434 sofort, Hotel, Davos.
4463 Serviertochter, sofort, mittelgr. Hotel, Interlaken.
4464 Lingére, sofort oder nach Ubereinkunft, Restaurant, Zentral-

4317 Commis de c .
Fnlh)ahx nunelgr Hclel Badeort, Kt. Aargau. F
4321 Ci in, Demi-

40 Betten, Ascona.
4670 in, Chasseur, C 2 Zimmer-
midchen, 2 Chefs de rang, 4 Commis de rang, Saucier,

schweiz. Chef, Commis de rang, Bnﬁ'etpraklxkanlln, Zunmemﬁdc.hen‘ Patissier, Commis de cuisine, ngér&s(oplenn, Glitterin,
4412 Solaetéc Kassior 15, Februar Hotel 120 Batten, Tesin, nach Uberemkunll. Holel 180 Betten, Commis de cuisine, sofort,
4487 in, Ende Februar, 4324 2 i Jitterin, Lin Erstilasshotel, Berner Oberland.
Febraa oder nach Ubereinkunit, Kochin nebon Chef, Anfang Stop 3 Ki 5 Sommer, 4988 &
Mérz, Hotel 60 Betien, Néhe Luzern. Fiotel 90 Batten, Graubanden. tin,
4403 Tiichtige Kochin, 4337 iotin. oder ist, Frihjahr, Hotel, Locarno. ) o
Frithjahr, mittelgr. Halel Neuenburgersee. Luzern. 4693 1 Deutsch, Englisch, jg. Buffet-
4802 ikantin, nach 4341 Bauiesior, 3 Chefs de partie, 2 Commis de cuisine, Sommer, dame, Kéchin, 1. Mirz, mittelgrosses Hotel, Ostschweiz.
ereinkuntt, mittelgr. Hotel, Ostschweiz. Fesfidasshotel, Wallis. ¥ 4696 * Alleinporte: ) Zimmer-
4626 Buffetochter, Commis do ' culsine, nach Ubersinkunfi, 4361 Porder, Hausbursche jg. Kochin oder Koch neben Chef, m S Anfang April, a
Passantenhotel, Neuenburg. Obersa oder Saals
4529 Saaltachter, 1. Marz, Kbchin neben Chef, Mirz/April, Passan- mermadchen, nach uba,m., mittelgr. Hotel, Baden. 7,
tenhotel 70 Betten, Bern. 4368 1 Commis 6 enisine, I Commis de caisine, Commis de !prachen{!f\md.\ges An!angskéchm. neben cn:r Commis de
4861 Jg. sofort, Basel. cuisine, Chef de rang, Commis de rang, 17.Mai, Hotel cusins, he, Lifti T
4566 Saaltochter, Kiichenbursche, sofort, Hotel 160 Betten, Bade- 80 Betten, Interlaken. er Hmulnu.
ort Kt. Aargau. 4423 & Sommer, ik l/lS Maxdnu\\elgrnuel Hotel, Thunersee.
4381 Zimmermadchen, sofort, Hotel 70 Batten, Gen. o B Bk Gonfer- e cuisine, Marz, 118
4616 Restauranttochter, sofort, mittelgr. Hotel, Ostschweiz. 443 ]g.Ecorcmalggnvemanie, Frihjahx; Hotal 60 Derten, Gentor st Hulel Rheinfelden. . ) & .
4am Gﬂ"’e“‘“_?“- Commis de culsine, Ssalprakiiantin, Buffet- 4430 Demi-Chef, Commis de rang, xaffeekachm Lingére-Glitte- letns rach aus-
sofort, : £
4718 nach Ub use : Saalprakiika [ Kiichen-
132 e 18. M Hotel, Tessin. g:";efx“{,‘:;nce°"d“°'e“" Etagenportier, 6. April, Hotel 90 April, Commis de cuisine, 15. oty mittelgrosses Hotel,
4736 4 Commis de cuisine, ls ‘Februar, Restauranttéchter und 4439 a Sommer, Hotel Thunersee.

Kellner, Hilfsbuchhalterin, Hnlnkrafl fiir Bonkontrolle, nach
ereinkunft, Grossrestaurant, L
4787 Jg. Koch, 18. Februar, mma]grossea Hmel Kamon Aargau.

4770 in der
Lingerie, nach Ubereinkunit, mittelgrosses Ho(el Thun.

4797 sofo;
15. Februar, 2 Commis gt ine, 1./16. Mirz, Passanten-
hotel, Biel.

4809 Chef-Saucier, sofort, Chef-T Frithjahr,
Luzern.

4811 nach Ub
Basel.

100 Betten, Wallit
4481 Tiichtige Sekret: de c

»HOTEL-BUREAU*
Succursale de Lausanne
Avenue Agassiz 2, Téléphone (021) 239258.
Les offres concernant les places vacantes ci-aprés
daivent étre adressées & Lausanne a I'adresse ci-dessus.

8783 Une sténo-dactylo, débutante, mars, chef de cuisine, chef
de partie, patissier, commis de cuisine, secrétaire, aide-

mai, grand hétel, Vaud.
8767 Gouvernante d'économat, femmes de chambre, de suite,
hétel de passage, Genéve.
6769 Fille de cuisine, fille d'office-buffet, de suite, restanrant,
Lausanne.

4732 Saaltochter, Zimmermédchen, April, Portier, 18. Juni, mittel-
grosses Hotel, Tessin.
g

Cos

Kiichenmidchen, Commis de salle, Ssallochler, Etagen-
portier, Zimmermidchen, Serviertochter, 1. April, Hotel 80
Betten, Vierwaldstittersee.

4468 Hilfskdchin oder Commis de cuisine, Kéchin oder Koch:
Aprll Kiichen-Gartenbursche; 1. Mirz, mittelgr. Hotel, Néhe

iez. .

4473 Paussxe i & 1. Mai,
Hotel 100 Betten, Zentralschwe

4477 I\nfanglobexkellner oder luchtxger Chef de rang, Barmaid

4812 Commis de cuisine, 16, Februar,

Basel.
4814 Chef de rang oder Demi-chef, sofort, Grossxaﬂ(uuxanl, Basel.

[\lx Saal und Zimmer, Chasseur, Gehilfin fiir Waschkiiche und
Lingerie, evtl.
fiir Kiiche und Office, Frithjahr, mittelgr. Hotel,

28. Februar, mittelgrosses Hotel, Wi

‘Walli:
4818 Ofﬁcegouvemme, nicht iiber 40jihrig, 18. Februar/l. Mérz,

Grossrestaurant, Bern.
4819 sofort,

4820 Guter Commis de cuisine oder Chef de partie, nach 'Jbex- :

emkunll. mittelgrosses Hotel, Baselland.
4821 18. Februar,
60 Betten, Basel.
4824 Sekretdrin, 16. Mérz, Kurhaus 180 Benen. Graubiinden.
4830 Erst-
klasshotel, Ziirich.

Ascona.

“4493 Jg. Saal Portier, Zimmer-

mﬁdchen, Friihjahr, mittelgr. Hotel, Gersau.
4801 Tiichtiger Allsmkoch 18. April, mittelgr. Hotel,

4152 i Lingére,
i ? Ende Mérz, mi Hotel, Lccnmn
4772  Tichtiger i 1L Dactylo,
istentin, Lingeri 5 Cos.
seurs, Barmaid-Hallentoclter, einige Commis do rang, An-
jers, C e, Boming Graub.
4185 Commia do cuisino, Patissier- Commis da cuisine, Sekretirin,
nicht iiber 22-
{ahrig, Mai, Hotel 90 Betten, Thunerses.
4804 1. Mai, mittel-
gru!!es Ho(el Luzern.
4828 Chefd L0 i b

Chef de rang, th]ahr, Hotel 100 Betten. Tessin.
4831 Knchenchei Kéchin neben Chef, Kiichenbursche, Kiichen-

ier, de suite, clinique Leysin.
8T77 Un secrétair.maincourantier, chasseur, femme de service-
réfectoire, filles d'office, fin janvier, hételrestaurant,

usanne.

8287 Comumia de cuisine, jeune chef de rang, & I'année, chassour,

ler mars, pour 5 semaines, hétel de passage, Genéve.

8790 Filles de salle, & convenir, hétel moyen, lac Léman.

8796 Laveuse-lingére, fille d'office, de suite, hétel moyen, Alpes
vaudoises.

8800 Femme de chambre, de suite, clinique Leysin.

8801 Femme de chambre, un tournant d'office-salle, de suite, une
stagiaire d'économat, femmes de chambre, gargon de cui-
sine, avril, clinique Leysin.

8812 Jeunes fille de salle, & convenir, hétel moyen, lac Léman.

8813 Fille de salle, fille d'office, fille e cuisine, & convenir, hotel
moyen, lac Léman

8816 Fille de salle, garcon de maison-aide-portier, femme de
chambre, & convenir, mars, htel moyen, lac Léman.

8819 Chef de partie, & convenir, hétel moyen, lac Léman.

8822 Fille de salle, mars, fille de salle, aviil, hotel moyen, Lau-
sanne.

8625 Fille do salle, tournante de salle, & convenir, hétel-pension,
ac Léman.

8833 Chel de partie, commis de cuisine, casserolier, gargon
doffice, lle de salle, fille d'office-caléterie, mars, une jeune

juin, hétel moyen, lac

4804 Commis de cuisin
. tin, Zlmmermﬁdchen. Lingére, Mirz, Hotel 100 Betten,
Tessin.

4611 Sa 2

Hilfs-
Chanﬁeux-

ier oder Hil ier mit il
portier, Haus-Kiichenbursche, Frithjahr, Hotel 0 Bel!en,

4840 G: ier, nach Ub
Hotel, Aarau.
4868 Chef-Tournant, Chef-Saucier, 1. Februar, Grossrestaurant,

4527 Zimmermédchen, Commis de cuisine, Frithjahr, Hotel 100
Betten, Interlaken.

Sommer, mittelgrosses
Hotel, Berner Oberland.

4843 Chef de cuisine, G Saucier,
orumis de cuisine, Patissier, in-Kassierin, sprach
kundige, Ef 3-4 Saal-

tchter, Mai, Hotel 100 Benen. Engadin.

8854 Chefs de rang, demi-chefs de rang, commis de rang, mars,
hétel moyen, lac Léman.
8887 Jeune flle de bar, chels de rang, demi-chels do rang,
rang, jeune
économat, 16 mars, grand hétel, lac. Léman
8860 Femme de chambre, de mite, cliniqus Leysin
8867 18 mars, hétel moyen, lac Léman.

4857 Chuuseur Ch
o

zimmermidchen, Wscher, Ctef do rang, Cormmis de rang,
Frithjahr, mittelgrosses Hotel, Luz
4870 Maincourantier-Sokretix, April, Hotel 125 Betten, Tessin.

Basel. 4831 Jg. evtl. Anfangerin, 15. Mai, mi Hotel, 4873 Jg. Portier-Conducteur, Patissier, Commis de cuisine,
4878 2 Ki | 18. Februar, Hotel Berner Thunersee. Kellner (Commis de rang), Barmaid, Kafleekéchin, 16. April,
Jura. ' 4838 i i sri in,Mai Hotel 80 Betten, Badeort, Kanton Aargau.
4891 Tachtige nach Ut Juni, 1. Mai, Chef ier, 16. Juni, 4886 Kucl 1. Marz,
zant, Ostschweiz. Commis dé cuisine, 1. Juli, K3 st 0. Apri, mittelgr. Hotel, Ascona.
4823 Tochter zum Anlernen fir Saal und Zimmer, sofort, Haus- Chef de rang, Gommis de rang, Mai, 4890 o Pobrusr. Tz N K .
bursche-Porti i i 18, Mai, Puzerin, 20. April, Vertrauensperson fix Keller, 4883 od. Commis decui-

mittelgrosses Hotel, Bern.

G]Ellenn. Ende April, Erlddnuholel Brunnen.

sine, Zimmermadchen, M'axz[}&pnl. Hotel 30 Betten, Lugano.

8873 fin’ mars, un début avril,
o moyen, lac Léman

8876 Serveuse-vendeuse, 16 mars, aide de buffet, de suite,
restaurant, Lausanne.

8879 is-ptissier, de
suite, grand hétel, Lausanne.

8886 Gouvernante ou aide, cuisiniére & café ou aide, jeunes
Hllos a. fo); aide-lings,
grand hétel, lac Léman.

8891 Portier d'tage, garson de salle, 18 févrisx, clinique Leysin.

8894 Un e suite, g fin &
vrier, hotel moyan. Valais.

Gesucht
fiir Sommersaison April-Oktober

Entremetier
Patissier

2 Jahre alt, Hotel-
\md Reslaumm!achmann. zur Zeit in den USA,

Direktion

Gesucht nach Bern

in Jahresstelle

Sekretidr-Buchhalter

Lingerie-Goavernante

Offerten unter Chiffre L G 2349 an die Hotel-
Revue, Basel

Eintritt nach Ubereinkunft.
in der Schweiz oder im Auslande Nétige finan- ¢ 5
Offerten mit Lohnanspriichen an Hotel-Restaurant zielle Sicherstellung_gewdhrleistet. A. P. Kaiser, Offerten unter Chifire S B 2341 an die Hotel-Revue,
Krebs, Interlaken 928 Pine Street, San Francisco Caiifornien) USA. Basel 2.
Gesucht Gesucht Gesucht
fir Sommersaison, April bis Oktober, tichtige in mittelgrosses Hotel mit Restaurant der Zentral- fir Saison April bis Oktober, jingerer, bestausge-
schweiz, tichtiger, bestqualifizierter by

lichenchef

Eintritt 1. April. Offerten an Postfach 22137, Luzern

Chef de cuisine

Gefl. Offerten mit Zeugniskopien und Bild unter
Chifire B H 2348 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesuch
in Jahresstelle, Eintritt nach Ubereinkunft, in
Betten, (Frithjahr
und Herbst Teuu\) ab:a]m fachgewandte steno-
und sprachenkundi

Sekretéirin

bei gutem Salir. Detaillierte Offerten uxuex
Chiffre S E 2352 an die Hotel-Revue, Basel

Gesucht
per 16. Méirz oder 1. April

in Jahresstelle. Offerten an Hotel Volkshaus,
‘Winterthur. Tel. (052) 28251.
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6ross-Hoteluniernehmen
im Wallis

sucht fiir 1954
nes Personal:
Chef de réception
Sekretar-Journalfiihrer
Biiropraktikanten oder
-praktikantinnen
Etagengouvernante
Office- und Kiichengouvernanten
Office-Hilfsgouvernanten
Lingeriegouvernante
Glitterinnen und Flickerinnen
Magaziner
Chefs de cuisine, Alleinkoch
verschiedene Chefs de partie
Commis de cuisine
Kaﬁeekachinréen
A ollt

viertdchter

Casseroliers
. Office- und Kiichenmédchen und
-burschen
1. Kellermeister erfahrener
Kellerbursche
und gut
Chefs de rang
Barman oder Bardame
(Anfinger)
Buffetdame, Serviertochter
Zimmermidchen, Portiers
Chasseurs
Nachtwéchter
Postgehilfin
Verkauferin (Bazar)
Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo sind zu richten
unter Chifire G W 2040 an die Hotel-Revue, Basel 2.
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Grand-Hotel Garni (Saison 1. April bis Ende Okt.) sucht

Etagenportiers
Zimmermadchen
Sekretarin (Englisch unerlasslich)
Lingeriemadchen
Offerten mit Zeugniskopien und Bild sind zu richten an
R. Schrdmli, Posthotel, Davos-Platz.

Letztjshrige Angestellte, die auf ihre Stellen wieder re-
flektieren, wollen sich auch melden.

Gesucht

fiir Sommersaison 1954, Eintritt April/ Mai:
Sekretirin sprachenkundig
Aide de cuisine-Saucier
Commis de cuisine (jingerer)
Kaffeekéchin
Kiichenbursche
Casseroher
Offi

N

Zimmermadchen

Saaltéchter
Saalpraktikantinnen

Kellner ftir Restauration und Etage
Portier-Conducteur
Chasseur (jingerer)

Erstklassiges Passantent

sucht

CHEF DE RECEPTION
AIDE-DIRECTEUR

zum Eintritt auf 1 7 1724. Cewerber mit
Praxis in guten noteis des in- und Auslan-
des, gewandt im Umgang mit internationaler
Kunds:ha" und die Wert auf Dauerstelle le-
gen, wollen sich unter Angabe von Gehalts-
anspriichen, Referenzen, Photo und Zeugnis-
kopien melden unter Chiffre AD 2155 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

tel in Ziirich

SPORT-HOTEL PONTRESINA
sucht fiir kommende Sommersaison, Eintritt ca.
Mitte Juni:

Chef de cuisine

Saucier, Entremetier
Patissier

Chef de réception-Sekretirin
Etagengouvernante
Economat-Oﬂ‘cegouvernante

Lingeriemddchen
Oberkellner
Ehelf‘gel_rang.r(:ommis“de rang

s
Etagenportier
Conducteur-Chauffeur
Chasseur, Barmaid

Wascher oa. Wéscherin @aschinen)
Ofﬁcepersonal

Offerten mit Zeugniskopien, Photographie und Gehalts-
anspriichen sind zu richten an Dir. A. Baur, Bederstr. 72,
Ziirich 2.

Offerten mit Zeugnisabschriften und
Pholo an Holel du Nord, Interlaken.

4 BERN N

GOLF-HOTEL GURTENKULM

sucht in Jahres- oder Saisonstellen (Mirz-Oktober) :

N (Kassa, Journal, Reception), sofort
Sekretirin-Praktikantin

sofort oder nach Ubereinkunft
Warenkontrolleur Marz/april
Buffettochter apri
Buffet-Lehrtochter od. -Praktikantin
sofort oder nach Ubereinkunft
Office-Gouvernante Mz
Chef-Saucier April
Chef-Gardemanger spril
2ommi's-5aucier April

Aut die nichste Sommersaison suche ich noch fol-
gendes Personal fiir Hotel mit 80 Betten in Luzern
tiichtige
Generalgouvernante
freundliche
Obersaaltochter oder Kellner
Saallehrtochter
Journalfithrerin
Kéchin
Kiichenbursche
2 Kiichenmédchen
Wischerin

Otferten mit Zeugnisabschriften, Photos und Ge-
haltsanspriichen an Postfach 668 Luzern.

ht fiir lange ison :

Direktions-Sekretérin
Waren- und Bonkontrolleur
Chef de cuisine
Chefsaucier, Entremetier
Patissier
Commis-Gardemanger

(evil. junger Hoteimetzger)
Commis de cuisine
Buffettochter
Serviertdchter tiir Brasserie

(sprachenkundig)
Chefs de rang
Commis de rang
Officegouvernante (Antingerin)
Etagenportiers
Zimmerméadchen
Personalzimmerméadchen
Chasseurs (sprachenkundig)
Telephonist (sprachenkundig)
Kiichen-und Oﬂ'lceburschen
Kiichen- und Offi
Argentier, Casserolier
Lingerieméddchen

Offerten mit Photo, Zeugniskopien und Gehaltsan-
spriichen sind zu richten an die Direktion des Grand
Hotel Suisse et Majestic in Montreux.

Grand Hotel, 180 Betten, an bekanntem Kurort
i mit starker Si und Win-

nebst sucht

KUCHENCHE

I. Kraft

evtl. mit Brigade, bei entsprechender Honorie-
rung, Dauerstelle. Offert. mit Unterlagen u. Lohn-
anspruch unter Chifire S W 2279 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Gesucht

el
Sommersaison (April bis Okiober)

Kiichenchef-Alleinkoch
Commis de cuisine
Zimmerméadchen
Portier
Portier-Hausbursche
Saalpraktikantinnen
Officemadchen

Offerten an Postfach 45070, Brunnen.

fir lange

Offerten mit Zougniskopien und_ Lichthild an
H. Blaser, Golf-H

& A S
Backer spril

Ko chin sofort oder nach Ubereinkunft
Hilfskdchin sofort oder nach tibereiniuntt
Kochlehrling Friihjahr

Chef de rang ApriyMai "
Een‘li-chgf del rang April |

i tochter I

Hallen- u. Bartochter (anfingerin), April
Kellnerlehrling sofort oder Frithjahr
Zimmermadchen anfangs Mai I
Portier-Hausbursche anfangs Mai
Chauffeur-Conducteur anfangs April
Kiosk-Verkiduferin sofort oder n.Ubereink.
Caviste Mirz/April

Gesucht

Saison: Anfang April bis Oktober:
Alleinsekretirin-Journalfiihrerin
Deutsch, Franzésisch und Englisch erwiinscht
Saaltochter
sprachenkundig
anmermadchen
servicekundi
Buﬁetpraktikantin
Waschenn-GIatterm

und -

s

Gesucht

fiir lange Sommersaison, Mai bis Oktober:

Steno-Dactylo
Sekretirin-Journalfiihrerin(er)
Hilfssekretar(in)

Saucier

Entremetier
Commis-Gardemanger
Commis de cuisine
Angestelltenkochin

evtl. Communard

Commis de rang

Chasseurs

Office- und Kiichenmidchen
Office- u. Kiichenburschen

1l. Economat-Gouvernante
Zimmermadchen

Buffettochter fir Kursaal
Serviertochter fir Kursaal
Bartochter, evtl. Barlehrtochter

fiir Kursaal

Offexten an Grand Hotel Hof Ragaz, Bad Ragaz, H. J. Hobi,
Direktor.

Gesucht

-

“Anfang April
ilfskochin, Kiich sdeh,

Allemportler, Tournante

Saaltochter

Saalpraktikantin

Maschinenwischerin

die biigeln kann

Gartenbursche-Kiichenbursche

Ende Mirz

hef-Alleinkoch

Offerten mit ien, Photo und G
an Hotel-Pension Erica, Spiez am Thunersee.

Gesucht
fiir Saison Mirz bis Oktober gut augemeuenes Personal
fiir Hotel mit 60 Betten

Saalservice: ; s e
Saaltochter sprachenkundig
Saalprak}.ikantin iy

Rest.: R
Etage: |. Portier sprachenkundig
7 ot

Lehrzimmerméadchen
ngenemadchen
Kiiche: de cuisine oder Patissie i
Oﬁ' cemadchen :
Bureau: S arin-Prakt. mit England. ¢ ]

Der Eintritt hat zu erfolgen: mx Etagepersonal Mitte Mirz,

fiir das iibrige Personal irz oder nach Uberein-
Junft. — Offerten sind zu m:men an: Familie Hs. Weber,
Hotel Bithlegg, Weggis.

Gesucht
mit Eintritt Mdrz und Saisondauer bis Ende Oktober:
Buffetfridulein
Saucier
Aide de cuisine
Commis de cuisine

Gesucht
in Hotel, 60 Betten, im Tessin:

Alleinportier

Englisch erwiinscht

Il. Saaltochter

Englisch Bedingung

Kiichenbursche
Kiichenmadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo sind erbeten an
Hotel Camelia, Locarno.

Offerten mit Bild und Zeugnisabschriften sowie Gehalts- Obersaaltochter

anspriichen an Postfach Nr. 1486, Weggis. Saal-Resfauranﬂﬁd’ﬁer
Zi ddchen
Hausbursche-Portier
Kiichenbursche

Officeméidchen, Lingére
Privat-Zimmermidchen
Wascherin

Gesucht

fiir Sommersaison 1954 (Mai/Juni bis Oktober)
Sekretarin-dournalfiihrerin
Bureaupraktikantin
Office-Economatgouvernante
Gardemanger, Entremetier
Commis
Zimmermadchen
Etagenportier
Lingére-Stopferin
Saaltochter
Saal-Praktikantinnen

Offerten unter Einsendung von Zeugniskopien und An-

gabe von Lohnanspriichen erbeten an Hotel Lattmann,
Bad Ragaz.

Erstklasshaus im Berner Oberland sucht fiir
lange Sommersaison (Ende April bis Anfang
Oktober)

I Oberkellner B

Offerten mit
und Photo unter Chifire K K 2324 an di¢ Hotel-
Revue, Basel 2.

RESTAURANT ZUR WAID, ZURICH

sucht per 20. Mirz bis ca. 31. Oktober inlﬁaﬁven,
arbeitswilligen

Chef de service

sprachenkundig und taktvoll im Umgang, mit
seinen Untergebenen. Offerten mit Referenzen

Grau, Restaurant Waid, ' Ztirich mm
Obere Waidstrasse 145, N

Gesucht

fiir Sommersaison nach Wengen
Lingeére
Saaltéchter
Zimmermdadchen
Officemaddchen ; Ion s
Kiichenmadchen '
Kiichen-Hausbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Photo unter Chiffre
W E 2257 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
fiir Sommersaison (Mai bis Oktober) nach Inter-
laken tiichtige, ehrliche und freundliche

BARMAID

gewandt im Umgang mit internationaler sowie
Schweizer Kundschaft, in Hotelbar. Handschrift-
liche Offerten nur gut ausgewiesener Interessen-
ten, die gewillt sind, bei Bedarf auch ausser der
Bar unter
Beilage der Zeugniskopien, Photo und Lohnan-
spriichen, an Postfach 17139, Interlaken.

Gefl. Offerten mit und L i an
Hotel Krone, Murten

Inserieren bringt Gewinn!

SAVOY HOTEL BAUR EN VILLE, ZURICH

sucht zum Eintritt auf Mitte Mérz
Maschinen-Wascherin
Glatterin

Offerten mit Zeugniskopien an Ferd. Michel

& Sohn.
Gesucht
per 1. Marz

Lingere- Wascherin

saubere, exakte, an selbstandiges Arbe'i'len
shnt er-

er
ten an K. Grau, Rest. zur Waid, Zirich 37.

Gesucht
in Hotel mit 100 Betten (Berner Oberland) fir lange Som-
mersaison: :
Sekretar oder Sekretérin
Kontrolleur-Sekretir
Koch
Portier
Serviertéchter
englisch und franzésisch sprechend
Argentier, Casserolier
Kiichenpersonal
Ab Ende Mai:
Kiichenchef
(Stossbetrieb)
Barmaid, Lingére
Nachtconcierge -
Serviertéchter oder Kellner

Offerten sind zu richten an R. Téndury, Dir., Poststrasse,
St. Moritz (Graubiinden).

Grand Hotel Mattenhof, Interlaken

sucht fiir die Sommersaison:
1. und Il. Sekretarin
Obersaaltochter
Saaltochter und -praktikantin
Saal-Anfangerin
Etagenportier
Portier-Tournant
Zimmermadchen u. Tournante
Casserolier u. Kiichenbursche

Gesucht i
per Mitte April Jungerer

PORTIER " " "

fiir Haus- und Bahndienst, sprachenkundlg
und serids, in gut frequentiertes Haus der
Ostschweiz. Offerten mit Zeugnisabschriften
und Photo erbeten unter Chiftre GS2203' an
die Hotel-Revue, Basel 2.

Welches Hotel

sucht gewanditen, strebsamen Gehilfen als "
Il. PATISSIER

Bin 20 Jahre alt und habe-die Internat. Lehranstalt

fiir Konditoren und Patissiers in Stuttgart besucht.

Eintrittstermin : 1. Miérz oder spiter. Angebote an

Guido Mangold, Eberhardstr. 27, Ludwigsburg

(Deutschland).

Gesucht

auf Anfang April:
Maincouramnficr-

Sckretdir e

Odferten an Hotel Splendide, Lugano.

Officemadchen
Offerten mit ien und L h
Gesucht
fir Saison Mai bis Oktober in Hotel mit 40 Betten
und i (0 i
Kiichenchef
(Alleinkoch)

Kochin tichtige
Kiich und Offi adch
Zimmermadchen
Saaltochter
Saalpraktikantin
Restauranttéchter
Buffettochter
(Anlsngerln)

Offerten  mit

z fter
;nd Bild unter Chiffre HR 1104 an dle Hotel- Revue,
asel

Voranzeige . . |
Friihjahrs-
Spezmlkurse
Bar: 1. bis 14. April

Tranchieren : 25.-30. Marz
Englisch 6. April bis 5. Juni

(sehr intensiver Ganztagskurs)
Entremets: 22.29, April

Betr. Spezialprospekt verlangen! Frihzeitig an-
Telephon (041) 25551

Schweiz. Hotelfachschule Luzern
im Hotel ,,Montana* i
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sucht per sofort:
Commis de
cuisine
auf 1. Mirz:

Saucier

0 KAISER-STETTLER

Baldige Offerten erbeten.

Gesucht von Hotel im Wallis
Obersaaltochter
4.Juni bis 1. Oktober, sprachenkundig

Officegouvernante
4 Monate

Alleinkoch

3 Monate, leichte, gutbezahlte Stelle, evtl. auch
Chefkéchin

Offerten unter Chiffre W A 2319 an die Hotel-Revue, Basel 2

Gesucht
nach Interlaken, mit Anstellungsdauer 20. April bis Mitte
Oktober:
Zimmermiddchen
Liftier
Chasseur
Ende April bis Mitte Oktober:
Office-Gouvernante
Office-| Hllfsgouvernante
it iften und Photo, Angaben

iiber sowie L otel
Schweizerhof, Interlaken.

Gesucht
auf Mitte Mérz in englische Privatklinik (Nihe
London) dipl. tiichtige

CHEFKOCHIN
(dipl. Schweizer Hilfskdchin vorhanden). Sehr

guter Lohn. Geregelte Freizeit. Gesunde Klima-
verhiltnisse. Daselbst tiichtiges

KUCHENMADCHEN

Offerten an Matron, Surrey Hills Clinic, Cater-
ham/Surrey (England).

Gesucht

fiir Saison 10. April bis Ende Oktober, erfahrener, bestausgewiesener

Kiichenchef

mit Didtkenntnissen

Patissier, Aide, Commis
Kaffeekochin
Sekretarin-Telephonistin
Economat-Gouvernante, Lingére
Saaltochter, Saalpraktlkantm

Offerten mit Photo und G an

Gesucht

fiix Sommersaison (Mai bis Oktober) in Hotel mit 70 Betten
evil. Koch-Pati
2 Zlmmermadchen
Saaltochter
Portier-Hausbursche

Kochin neben Chef

Kiich und Offi adch
Waischerin

Oﬁerten mit Zeuqms'koplen und Photo an Fritz Malll\ys[—
Hotel-Ki im

(031) 683301

Gesucht
auf 1. April in Hotel-Tea-Room
Kéchin
neben Chef
Zimmerméadchen
servicekundig
Portier-Gartner
Eintritt 1, Mirz
Offerten, mit Zeugnisabschrifien und Bild an W.Kunz,
Rue du Théitre 3, Montre:

Gesucht

fiir Sommersaison, April bis Oktober
Kiichenchef
Hilfswischerin
Buffetlehrtochter
Sekretirin-Praktikantin
zimmermédchen

Fachkundiger und strebsamer

Hotelier-Restaurateur
sucht Direktion oder PIICIII

Beste
well und Fahigkeitsausweis vorhanden. Offerten
unter Chiffre H D 2307 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Saalpraktikantin
Barmaid

Mai bis September
Kursaaltochter
Mai bis September

Hotel Bellevue au Lac & Kursaal, Brunnen, Ad.

Deutsche

L1 h B

23 Jahre, mit guten Zeugnis-
sen erster Hiuser, sucht

Hotel Royal, Jersey C.J.

sucht erfahrene

[immermdchen

Zimmer im Hulel Tanﬂu)m Prozentualer Tru\k

Brigade oder neben Chef.
Offerten erbeten an Gudrun

nnert, Hamburg-Altona,
Borselstrasse 21.

vorzugt. Auxfuhxhche Offeston an The Manager o0
Royal Hotel, David Place, Jersey, C.]J.

Gesucht
in Jahresstelle zu baldmdglichstem Eintritt tiich-
tiger, sprachenkundiger

Chef de service

Offerten mit Zeugniskopien, Referenzen und
I i an  Hotel

evtl. Alleinkoch, mit guten
Referenzen, sucht Saison-
oder Jahresstelle. Offerten
unter Chifire K U 2291 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Telephon (043) 91318.

Erstklasshotel in Ziirich sucht
per 18. Febr. oder 1. Mirz sprachenkundiges

Zimmermadchen

sowie

Kaffeekochin

Nur gut ausgewiesene Bewexbemnen wollen
Offerte mit Zeugnisabschriften und Bild ein-
reichen unter Chiffire Z U 2168 an die Hotel-Revue,
Basel 2.

Gesucht
auf 1. Juni 1954

Aide de cuisine

mit an Hotel
Kreuz, Oberhofen, Thunersee.

Oberkellner-
G ht 1
R T—
Dlrektlonssekretarm

Rushilfe

ab ca. 1. April bis 20.Mai,
evil. 1. Juni. Exstkd. Referen-
zen aus fiihrenden Hausern
stehen zur Verfiigung. Offer-
ten sind zu richten unter

(evtl. mit i
und Gehaltsanspriichen sind zu richten an die
Direktion des Grand Hotel Suisse & Majestic,
Montreux.

Chifire H L 2292 an die

Gesucht
in modernstes Stadthotel auf 1. Februar jiingere
Buffettochter

junger
Commis oder Aide de cuisine
auf 1. Mirz bestausgewiesene
Buﬂetdame

Chi
l\en Auf 1. April
Kochlehrlmg
aus gutem Hause. Fiir willigen Jiingling, nicht
unter 16 Jahren, beste Gelegenheit, den Koch-
beruf zu erlernen. Kein Le)\xgech Oﬂenen mit
Bild und
chen an die Direktion Hotel Mm:mpol St. Gallen.

kter und Aus-

Erstilasshotel im Tessin sucht tichrigen,
sprachenkundiges

Sekretar-Kassier-
Aide de réception

Eintritt 15. Februar. Offerten mit Gehaltsansprii-
chen erbeten unter Chiffre S K 2306 an die Hotel-
Revue, Basel

Hotel-Revue, Basel

Erstklasshotel xni( 200 Betten sucht in Jahres-

Ers:;e Bureaukraft Patissier
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Junger
Koch

sauber und zuverlissig, en-
tremets- und saucierkun-
dig, sucht Stelle in Erst-
klasshotel zu grosserer Bri-
gade. Offerten unter Chiffre
20343 an Publicitas, Olten.

Auf den Sommer:
Englisch
lernen!

im
Ganztags-
Englischkurs
6. April bis 5. Juni
Prospekt sofort auf
Verlangen
Tel. (041) 25551
Schweiz. Hotelfach-
schule Luzern
im «Montana»

Jahres- oder Saisonstelle in |

Junge, tichtige, sprachen-
kundige Frau mit Fihig-
keitsausweis sucht Posten
als

erantin

oder als erste Kraft in Ser-
vice. Saison- oder Jahres-
stelle. Luzern und Umgebung
bevorzugt. Offerten unter
Chiffre H 31385 Lz an Publici-
Luzern.

Gesucht sprachenkundige

Serviertochter

sowie

Buffettochter

oder

Buffetlehr-

tochter

Hotel Bodan, Romanshorn.

Junger Mann sucht per so-
fort

Stage

de cuisine
in mittelgrosses Hotel fiir
ca. 2 Monate. Offerten an
Postiach 20406, Brione-Lo-
carno, oder Tel. (093) 71569.

dig, sucht nach dem WK.
(Herr oder Friulein) fir folgende Arbeits- auf Mirz Anstellung, auch
gebicte: Korrespondenz in vier Sprachen, Récep- fiir Einarbeiten in Kalte Kii-
tion, (Ri che. Offerten unter Chiffre
allg Eintritt nach i S P 2277 an Hotel-Revue,
auf Ende Wintersaison. Da es sich um einen Ver- Basel 2.

‘mit

gabenbereich handelt, kénnen nur selbstindige, 30j., 3 Sprach, sprech, Bursche
routinierte Bewerber in Betracht gezogen wer- sucht per sof. od. n. Ubereink.
den. Offerten mit Unterlagen an G. Rocco, Dir., Stelle als

Hotel Silvretta, Klosters. Hotelportier-Hausbursche

Gesucht nach Lugano
(Miirz bis November)

T lenhoni denti
rachenkundig a

Alde Koch

Entremetier

Kochlehrling gut empfohlen

Saaltochter

sprachenkundi

Saallehrtochter

Zimmerméadchen

Lingeére

Oﬂice- und Kiichenmiddchen
Offerten ien und Photo an See-

garten, l-\lg‘no-l-ldo.

Hotel-Restaurant Blausee (B.0.) sucht

fiir Sommersaison:

Aide de cuisine

Patissier

Hausbursche

Kiichen-und O‘t_ﬁcemﬁdchen

s
Zimmerméadchen-Lingére
Casserolier

Sekretdrin

Gartner (auch fiir andere Arbeiten)
Bursche als Bootfahrer

Offerten mit

i Photo und L
sind erbeten an die Direktion.

od. sonst. Arb. im Hotel. Muss
weg. derart. Stelle
Graub. Sa-

natorium kime evtl. in Frage. Karl
; Giess, Richentorstr. 13, Basel.
Gesucht nach Lugano in Hotel mit 100 Betten

Gesucht

Buffetlehrtochter

oder junger

Schenkbursche

Guter Lohn.

Auf Mirz-April junger, tiich-
tiger

Commis de cuisine

neben jungen Chef und
Lehrling.

Hotel Biren, Ostermundigen/
Bern, Tel. (031) 655047.

fux uo(oxl Rushilfsstelle als

olner

bis Ende Mirz/Anfang April

Kiichenchef und
Commis de cuisine

Bei Zufriedenheit Jahresstelle. Tiichtige und
entremetskundige Bewerber wollen sich melden
unter Chiffre L U 2300 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Spricht Doutsch, Franz, l,
Englischen.
el (059 71869,

Revue - Inserate haben Erfolg!

Gesucht

in grbsseres Stadthotel der franz. Schweiz, per
1. Mirz in Jahresstelle:

Aide de cuisine
Chef de rang
Kondukteur

(nur izerbiirger), ifiziort, spracher
kundig. Offerten unter Chifire D R 2905 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Saal-
Serviertochter

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft Stelle in gu-
tes Hotel. 4 Sprachen.
Offerten unter cmﬂxesszasz
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht nach Lugano in Hotel II. Ranges

Obersaaltochter
Saaltochter

Bei ffer-

Chef de réception-Kassier

in den 40er Jahren, grosse, prisentable Erschei-
nung, Deutsch, Franzdsisch, Englisch, lalienisch,
sucht sich zu' verindes

“nter Chiffre R K 2316 an dic Hotel-Revae, Basel 2.

. Jahresstelle. Offerten

ten mit Bild unter Chiffre O S 2299 an die Hclul-
Revue, Basel 2.

Gesucht

Gesucht

per April, Saison bis Ende Oktober
Etagenportier-Conducteur
Patissier-Aide de cuisine
Kaffeekdchin
Kellner
Barmaid
Casserolier

Offerten an Hotel Krone am Rhein, Rheinfelden.

Gesucl:: -
Restaurationstochter

formen, fiir erstkl. Spemﬁlﬁken-Raslam’am in

Gesucht

= in Direktor-
Chef de service

fachtiichtig und sprachenkundig, der grossem
Stossbetrieb gewachsen ist. Offerten mit Zeugnis-
kopien, Photo, Gehaltsanspriichen und Referen-
zen unter Chifire B O 2113 an die Hotel-Revue,

Direktions-Ehepaar

Junge Leute, sprachen- und fachkundig. Offerten
sind zu richten unter Chifire B H 2314 an die

filr lange Sommersaison (Berner Oberland), in
grossen Restaurationsbetrieb

ERSTKLASESHOTEL“

biindens sucht fiir die Sommersaison
Chefs de partie
Chef-Saucier, Entremetier, Patissier
Commis de cuisine
Chef de rang
‘Commis de rang
Etagenportier
Zimmermadchen

Grau-

Offerten mit Zeugniskopien und Photo sind zu richten
unter Chifire G R 2294 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Basel. Eintritt nach Ubereinkunit. Ausfiihrliche Basel 2.

Offerten mit Bild gefl. unter Chifire R B 2301 an Hotel-Revue, Basel 2.

die Hotel-Revue, Basel

Gesucht .

Gesucht eon fancer. tichti Erstklasshotel in Luzern pex sofort oder nach Ubereinkuntt:

[-ux Sommersaison junger, tiichtiger suchi fudie Sonanessalsons Saalpraktikan!in ) )
Alleinkoch sprachenkundize e T ks

aselbst willige, e
Hilfskochin Chefs de rang Oﬁ‘cemadchen
tiichtigen, erfahrenen per 15. M

Eintritt nach Ubereinkunft. Offerten erbeten mit
Gehaltsanspriichen an Hotel Niesen, Aeschi
(Berner Oberland).

Kichenche-Restauratear

tiichtiger und solider Fachmann, mit geschifts-
tiichtiger Frau, sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft Vertrauensstellung in Hotel oder
Restaurant. Kautionsfahig. ‘Evt.l. auch allein.
Offerten unter Chifire K R an die Hotel-
Revue, Basel 2, oder Tel. (Oﬁl) 391937

Chef-Saucier (sous-Che)
Chef-Entremetier

Offerten mit Gehaltsanspriichen, Zeugniskopien und Photo
erbeten an: Direktion Hotel Balances, Luzern.

Etagenporher
Zir

sprachenkundig

Wascherm
per 1./15. April:

per 20. Mai

Gardemanger 445 chi
Kaffeekochin Saaltochter, sprechsntundi
per 1. Mai. -
Glatterin . M‘; 1 ,
B R per 15. Mai:
Office- u. Lingerieméadchen Buffetdame oder -tochter
Chasseurs Economat-Oﬁice-Gouvernante

Alde de cuisine-Patissier

Offerten mit

Photo und L

sind zu richten an Hotel du Lac, Interlaken.
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Gesucht
fiir Sommersaison (Ende Marz bis Oktober)
Kuchenchef Alleinkoch

ochin
Oberkellner-chef de rang
Saaltéchter
Saallehrtochter
Zimmerméadchen
(sprachenkundig)
Kiichen- und Officemddchen

Offerten an Hotel Central am See, Weggis.

Gesucht

fiir nichste Sommersaison (April-Oktober) in Hotel
mit 60 Betten, am Vierwaldstittersee
junger Alleinportier
Zimmermadchen flink und tichtig

Hilfskochin neben Chefkschin
(evtl. Tochter mit guten Kochkenntnissen)

Kiichenméadchen sauber und willig

Offerten mit Gehaltsanspriichen unter Chiffre H V 2283
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht
fiir die Sommersaisen, Anfang April bis Mitte Oktober,
tiichtige
Kochin
(fiir 40 bis 50 Personen)
Hausbursche, Portier
Hausméadchen
Kiichenmédchen

Offerten mit Zeugniskopien und Altersangabe an Hotel
Helvetia, Interlaken.

Gesucht

fiir Sommersaison:

Chef-Saucier
Chef-Entremetier
Commis-Saucier
Commis-Entremetier
Patissier

Offerten sind zu richten an Grand Hotel Kurhaus, Lenk i/S.

Gesucht
auf 1. April bis Ende Oktober

Kochin oder junger Koch
Zimmerméddchen
Kiichenbursche

Offerten an Hotel Seehof, Gandria bei Lugano.

Gesucht

fiir lange Sommersaison (7-8 Monate)

Chef de service-Oherkellner

fiir Restaurant- und Dancing-Betrieb. Nihe
Ziirich. Offerten unter Chifire R D 2230 an die
Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

I(ochlehnlelle

]n\ng].lng mit dreijahriger Sekundaxschulbxldung

so\gmerter Kiiche. Eintritt 1. Mai. Offerten unler
Chiffre A K 2940 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Das Hotel Schweizerhof Davos
sucht fiir Sommersaison (Anfang Juni bis Ende Sept.):

Oberkeliner, Chef de rang
Commis de rang evu. saaltschter
Conducteur-Chasseur
Chasseur, Commisde cuisine
Commis-Patissier
Etagenportier
Zimmermadchen

Das Hotel Surselva in Flims-Waldhaus
sucht fiir Sommersaison:

Gouvernante fir Economat
Barmaid, Bartochter

Gefl. Offerten

Bei . P g :
an Toni Morosani, Hotel Belvédére, Davos.

Kochkurse
Servierkurse

je vom 25. Februar bis 15. April o't P
21. April bis 12. Juni

Griindliche theoretische und praktische Ein-
fahrung in Kiiche resp. Service. Koch-
Servierkurs stellen hier taglich praktisch ar-
beitende Kiichen- resp. Servicebrigade der
Schule im ,,Montana** dar.

Illustr. Prospekt und Auskunft sofort. auf
Verlangen. Telephon (041) 25551

Schweiz. Hotelfachschule Luzern
im Hotel ,,Montana*

G ht

Gesucht

fiir sofort tiichtiger, gut ausgewiesener

Alleinkoch

Jahresstelle.

Offerten mit Zeugniskopien und Photographie an
Ziircher Frauenverein fiir alkoholfreie Wirt-
schaften, Dreikénigstrasse 35, Ziirich 2,

Gesucht
auf Anfang Mirz in neu eingerichtetes Hotel und
Bahnhofbuffett der Ostschweiz:

Bureaupraktikantin

Kochin oder Commis patisseriekundig
a-la-carte-Tochter barkundig
Saalpraktikantin
Buffetlehrtochter

Hausbursche

Lingerieméddchen

Offerten unter Chiffre B O 2262 an die Hotel-Revue, Basel 2.

o iz, mit bald-

in i

méglichem Eintritt
Serviertochter
Hausmadchen-Buffettochter
Kochlehrling auf Mirz/April

Offerten exbeten unter Chiffre B O 2246 an die Hoxel~
Revue, Basel

HOTEL EDEN AU LAC,LUGANO

sucht fiir Sommersaison (Mdrz bis Oktober)

Saaltochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo an
Hotel Eden au Lac, Lugano-Paradiso.

Erstklasshotel, 180 Betten, sucht
fiir Sommersaison ab 20. Juni/Anfang Juli:

Oberkellner nur tichtige Kraft
Commis derang, Saaltochter
Saucier, Commis de cuisine
Communard
Office-Economatgouvern.
Zimmerméadchen

Chasseur, 2. Sekretar

Gi Stellen. Bei Eignung evtl. auch Wintersaison.

ON CHERCHE

pour entrée a convenir:

apprentie de huffet
2¢ dame de huffet

Faire offres avec copies de certificats et photo,
au Buffet de la Gare, La Chaux-de-Fonds.

Gesucht

in mittleres Passanten-Hotel nach Interlaken fiir
Saison April bis Oktober

Alleinportier

Saaltochter
Buffettochter
Zimmermadchen
Kiichenmﬁdchen

Offerten
unter Chl"re PH 2165 an die Holel Revuel Basel 2.

Gesucht

fir Sommersaison in Berghotel (BO) mit
grossem Passantenverkehr (Saison von Mitte
Mal bis anfangs Oktober)

KUCHENCHEF
BUFFET-DAME
sprachenkundig

RESTAURATIONSTOCHTER
.mdglichst 3 Sprachen
KUCHENMADCHEN

Offerten mit Lohnanspriichen an Fam. Hom-
berger, Beatenberg.

Gesucht
per anfangs Mirz

Ohersaaltochter

wandt, seriés. Sehr gute Verdienstmaglich-
keiten. Hotel Krone, Murten.

Gesucht

auf Anfang April, in Saisonstelle, folgendes fach- und
sprachenkundiges Personal:

Chef de rang

(Oberkellner)
Saaltochter
Saalpraktikantin
Kiichenmiidchen

i Offerten mit und Bild
unter Bekanntgabe des Alters und der Sprachenkenntnisse
an Hotel Eden, Luzern.

Gesucht

fiir lange Sommersaison

Lingere-Gouvemane

Offerten mit Lohnanspriichen an Park-Hotel,
Vitznau.

Offerten mit Unterlagen und Photos erbeten an Direktion
Grand Hotel Schweizerhof, Lenzerheide.

IGiichenchef

gelernter Patissier, tichtiger, solider und spar-
samer Mitarbeiter, sucht Sommer- oder Jahres-
stelle in Luzern oder Zentralschweiz. O erten
unter Chiffire K P 2249 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Gesucht

per 15. Februar tiichtiger, selbstindiger

Alleinkoch

Jahresstelle. Hotel Hecht, Appenzell.

Gesucht
auf Anfang April in Erstklasshotel nach Lugano

Chasseur-Telephonist

Offerten unter Chifire E H 2238 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

PERSONAL

aller Abteilungen

gesucht

Sprachenkenntnisse (mdglichst Englisch) er-
wiinscht, infolge Betriebserweiterung. Saison
Mérz bis Oktober. Offerten mit Zeugniskopien
und Bild an die Direktion des Grand-Hotel,
Montreux-Territet.

Erstklasshotel mit Restaurant in Basel
sucht oder fiir :

Eintritt 15. Februar 1954:
Commis. entremetier
Kiichenméadchen
Eintritt 15. Méirz 1954:
Receptions-Sekretir
Zimmermadchen
Eintritt 1. April 1954:
Chasseur
(Restaurant)
Eintritt nach Ubereinkunft:
Demi-chef
Chef de rang
Barlehrtochter
Buffettochter
{im Office)
Economathilfe
Hilfszimmermadchen

Offerten mit Zeugnisabschriften und Bild sind zu richten
unter Chiffire D R 2288 an die Hotel-Revue, Basel 2.

PALACE-HOTEL, GSTAAD

sucht
per sofort fir 3—4 Wochen

Commis - Saucier
Commis - Entremetier

Offerten erbeten an die Direktion.

Gesucht
in Hotel- und i per
April:

Kiichenchef-Restaurateur 1. kraft

Patissier-Aide de cuisine

Lingére gute Niherin

1. Saaltochter

fiir Saal und Restauration, sprachenkundig

Saalpraktikantin-Anfangssaal-
tochter

Hausbursche-Portier
Kiich adchen, Kii

Saisondauer: Mérz bis November..
Offerten erbeten an O, Bozzetti, Hotel-Restaurant Seegarten,

Gesucht

per 18. Mirz
Lingeriemadchen (gute stopferin)
11. Buffetdame
Buffettochter

Anfingerin oder Lehrtochter
Offerten an Dir. F. Stilli, Kursaal, Baden.

Gesucht

per Mitte Februar, evtl. spiter:
Saallehrtochter
deutsch und franzésisch sprechend, 6 Monate
Lehrzeit. Per anfangs

Saaltochter

Bureaupraktikantin

deutsch und Tranzésisch sprechend, 6 Monate

Praktikum ; williger, kréftiger

Kochlehrling

Lehrzeit 21 Jahre, Sekundarschulbildung.
Offerten mit Zeugniskopien an Badhotel Hirschen, Baden
(Kanton Aargau).

Gesucht

in Hotel der Innerschweiz tiichtiger, bestausge-
wiesener

Alleinkoch

guter Restaurateur (Saison 15. April bis 1. Nov.).
Offerten unter Chifire A K 2237 an die Hotel-
Revue, Basel 2.

Hotel Royal-St. Georges, Interlaken
sucht fir die Sommersaison:
Economat-Office-Gouvernante
Lingére-Stopferin
Wascherin
Lingerie-Kiichen-Officemidchen
Anfangs-Zimmermédchen
Chasseur
Commis de cuisine
Chef und Commis de rang
Offerten mit

sind
zu richten an H. Kurzen. Dlr, Holel Royal—Sl Genrges,
Interlaken.

Gesucht

fiir Sommersaison 1954:

Kiichenchef-Alleinkoch
Kéchin-Anfangskoéchin
Bureaupraktikantin
Oberkellner
Saaltochter
Serviertochter
Zimmermadchen
Officeméadchen
Kiichenméddchen
Kiichenbursche
Wascherin
Gartner-Gartenbursche

Offerten mit Zeugniskopien, Photo und Lohnanspriichen
an Hotel Central, Interlaken.

Strandhotel Belvédére Spier (Thunersee)
sucht fiir lange Saison (April bis Oktober) tichtige

Sekretirin

Deutsch, Franzésisch, Englisch, 1. April
Buffettochter oder Buffetdame

1. April

Restaurationstochter

Tranchieren, Flambieron, 1. Mai, evl. friher
Saaltochter

Deutsch, Franzésisch, Englisch, 1. April
Entremetier 1. Mai

Commis de cuisine 1.Mai i
Kiichenmidchen sofort und 1. Mai .
Lingeriemddchen Anfingerin, 1. Mai

Gesucht

per 15. Februar, in jahresstellen:

Portier
Zimmermadchen
Sekretidrin
Commis de cuisine
Serviertochter

Offerten mit Zeugniskopien und Bild sind zu richten an
Hotel Royal. Basel.

Gesucht
fiir Sommersaison:
Badmeisterin-Masseuse

nur erfahrene und an selbstindige Arbeit ge-
wohnte Kraft kommt in Frage.

Badgehilfin

wenn maglich mit Massagekenntnissen
Sekretal
Sekretdrin-Praktikantin
Aide de cuisine

Commis de cuisine
Kaffee-Personalkdchin
Anfangs-Portier
Saaltochter

Offerten mit Zeugnisabschriften und Photo ‘erbeten an
Kurhaus Alvaneu-Bad (Graubiinden), Tel. 26141.

Gesucht
fir April bis November in Hotel im Tessin

Alleinkoch oder Kochin
Saaltochter

sprachenkundig
Zimmermadchen
Hausbursche-Portier o o

i
Offerten mit Photo und :
unter Chiffre T E 2312 an die Hotel-Revue, Basel 2.

Auf Das rasch in das Blut gel d

fliissige Kriuterh

1 Zirkulan belebt die

KK LTE Zirkulation, fordert die Entgiftung und macht den Weg zur besseren Wirme-
entwicklung frei. So schitzt der kilteempfindliche Zirkulations-Kranke im
empfindlich? Kriuterheilmittel Zirkulan seine vielseitige Hilfe.

s hilft
irkulan =

- indelgefiihl, H - |K U R Fr. 20.55

Arterienv hoher

fen, Kopfweh, W

ljahr - Bescl , Krampf- | Fr. 11.20, Fr. 4.95

adern, Knoten, Miidigkeit, Schwellungen, Stauungen, Himorrhoi- | beim Apoihcke\'
den, eingeschlafene und kalte Arme, Hiinde, Beine und Fiisse. {und Drogisten.
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Markt- und Situationsbericht

Mitgeteilt von der Direktion der Howeg

Kaffee-Hausse

Am 5. August letzten Jahres haben wir in unserm
Marktbericht geschrieben: Frostschiden in Brasilien
(Provinz Parand) vernichteten am 4. und 5. Juli drei
i bis vier Millionen Sack Kaffee der kommenden Ernte.
Die Katastrophe "hat, nach elfjihrigem Unterbruch,
! die reichsten Kaffeezonen Brasiliens betroffen und
unendlichen Schaden angerichtet... In Zahlen aus-
1 gedriickt wird der Schaden mit der Verringerung der
! Ernten 1954 und 1955 auf rund sieben Millionen
i Sack, im Wert von ungefihr 500 Milionen Dollar

geschitzt . . .

Diese Meldung ist uns von den Kaffee-Importeuren
damals als Schwarzmalerei vorgeworfen worden.
Heute, kaum fiinf Monate spiter, wird versucht, mit
den Abneh kreisen (Gastg be, Detailhandel) in
Konferenzen und Versammlungen Kontakt aufzuneh-
men, um ihnen die nicht mehr vermeidbaren massi-
ven Aufschliige mundgerecht zu machen. Schade, dass
die Fachl des Kaff sich damals auf
dem Weltmarkt nicht etwas besser -orientiert haben,
um die K aus den Fr haden-Meldun-
gen zu ziehen. Fiir siec und ihre Abnehmer hitten
Riesensummen erspart werden konnen.

Heute berichtet man iiber bedeutende Preisauf-

; schliige auf Kaffee wie folgt: Nach der stiirmischen
| Hausse der Kaffeepreise im Herbst 1949 hat sich die
' Marktlage stabilisiert, trotzdem bei steigendem Ver-
i brauch «n allen Lindern und sinkender Produktion
+ immer. eine latente Spannung auf dem Kaffee-Markt
j festzustellen war. In den Monaten Oktober und De-
| zember 1953 haben die Kaffee-Preise in Ubersee
! einen weiteren Aufschlag und im Laufe der letzten

Wochen eine unerwartete und beispiellose Hausse er-
| fahren. Heute liegen die Rohkaffeepreise um rund
. Fr. 2.50 hoher als vor Monatsfrist. Massgebende Pro-
{ duktionsgebiete in Zentralamerika sind entweder aus-
* verkauft oder haben sich vom Markt zuriickgezogen.

Die Gesamt-Importe aller Liander werden fiir 1953

. und 1954 mit ca. 33 Millionen Sicken angegeben und

die exportierbare Produktion aller Linder mit nur 30
i Millionen Sécken, somit ein Defizit von 3 Millionen
. Sticken. In Anbetracht der Frostschiiden an den jun-

gen Pflanzen und der Tatsache, dass die Kaffee-

pflanze erst mit ihrem vierten Altersjahr Friichte zu

zfte:

1 Luidans

i+ Pourquoi faut-il maintenir notre
hétellerie «a la page» ?

La construction d un nouvel hétel a Neuchitel,
au bord du lac, est fort discutée dans la presse neu-
| chateloise; et partisans et adversaires échangent des
'j arguments plus ou moins heureux. C'est donc avec
! .plaisir que nous avons lu les «Notes d’'un passant»
f publiées dans uL’ImpartlaI» de La Chaux-de-Fonds,

le 23 janvier. Les remarques du « Pére Piquerez>»
sont frappées au coin du bon sens et montrent
exactement le role de I'hdtellerie, ainsi que la né-
" cessité de .la. maintenir au niveau de la réputation
que la Suisse s'est acquise dans ce domaine. (Réd.)

! Netichitel 4 son.tour va construire’ un grand hotel
} moderne, en plus de ceux qu'elle posséde déja...
} Et cela dans.un site remarquable et privilégié, au

i borddu lac, juste au -bout du port, d’out la vue est

. magnifique aussi bien sur I'étendue d’eau et les Alpes

I que sur la cité et les campagnes environnantes.

11 existe, il est vrai, dans la population une certaine
opposition . . .

) '’ Mais les obposan(s ne se rendent-ils pas compte
que le développement d’une. cité comme Neuchatel
est, pour une part, fonction du tounsme et quun

ad hoc est indi bl

Les Chaux-de-Fonniers eux-mémes, aprés les Bien-
nois (et demain les Loclois) 'ont bien compris en en-
courageant la construction de I'hétel Moreau, dont
linauguration aura lieu vraisemblablement en avril.

J'ai eu loccasion de visiter I'autre jour ce qui en
est déja réalisé et aussi en partic inachevé. Je pense
qu'une fois terminé on verra 13, non pas un immense
caravansérail, mais un des plus jolis hotels existant
en Suisse; d’'un luxe non pas écrasant et voyant, mais
raffiné; d’'un confort & la fois intime ‘et moderne;
avec cette note d’élégance qui plait et enchante tout
en mettant a l'aise. L3, le voyageur, I'hdte, 'artiste, le
gourmet, le touriste ou le simple passant, qui désire
boire son apéritif ou son bock, retrouveront le cadre
qu'ils ont déji dans maints établissements modernisés
ou récents de la ville, en méme temps, que lattrait
d’une nouveauté ayant son caractére propre.

Et l'un ne génera pas les autres. ..

Car chaque jour la circulation, le tourisme, le nom-
bre des voyageurs ou des habitants augmentent. Cha-
que jour une nouvelle clientéle surgit (n'a-t-on pas dit
que la fonction crée l'organe?). Et chaque jour enfin
se développe ou se révele une nouvelle forme de la
bougcotte commerciale, industrielle ou de plaisance
contemporaine.

Du reste si I'on jette un coup d’eeil sur ce qui se
passe a I'étranger on ne peut que se féliciter de voir
de courageuses initiatives se faire jour. Notre hétel-
lerie, qui fut la premidre du monde, est en train de
se faire damer le pion par celle de pays a la fois
neufs et trés anciens. Si nous nous laissions aller
nous serions vite rejoints et peut-étre méme dépassés.
1l s’agit donc d’ouvrir I'il et le bon.

C'est pourquoi des initiatives semblables et telles
qu'on les cite dans le Haut et le Bas, paraissent utiles.
Dans la vie moderne, ce n'est pas seulement par la
bienfacture d’'un produit ou lactivité industrielle et
agricole quon défend un patrimoine national. Cest
aussi, et en Suisse surtout, par une notion d’hospitalité
attrayante, ou le confort voisine avec le goiit et se
révéle A la hauteur des progres réalisés par I'étranger.

Soyons heurcux qu'il y ait encore chez nous des
gens qui risquent pour créer quelque chose, en don-

tragen beginnt, erhellt, dass das Produktionsdefizit
nicht so schnell ausgeglichen werden kann. Die fiir
den Konsumenten recht unerfreuliche Lage diirfte so-
mit noch lingere Zeit anhalten. Der plotzliche Aus-
bruch dieser Krise hat im gastgewerblichen Einkauf
recht unterschiedliche Kaffeepreise gezeitigt. Die Er-
hohungen liegen zwischen Fr. 1.— bis Fr. 2.50 per
Kilo gerosteten Kaffees. Auch aus anderen Lindern
werden sprunghafte Preisaufschlige gemeldet.— Den-
noch warnen wir nun vor Panikstimmung. Denn ein
Ausgleich des Produktions-Defizites kann bei iiber-
triebenen Preisen auch von der Seite eines stark riick-
laufigen Konsums beschleunigt werden. Es wire un-
sinnig, bei der gegenwirtigen Sachlage im Gastge-
werbe Kiiufe iiber den ordentlichen Bedarf hinaus ta-
tigen zu wollen. Das wiirde nur die Preise noch mehr
antreiben und Spekulanten, die jetzt Ware zuriick-
halten, bereichern.

Zucker

Am 1. Januar 1954 ist das internationale Zucker-
abkommen in Kraft getreten und auch schon von der
Grosszahl der Uberschusslinder und einiger Kiufer-
ldnder ratifiziert worden. Schitzungen von Produktion
und Weltkonsum halten sich ungefihr die Waage. Man
glaubt eher an ein langsames Abgleiten der Preise.

Speisedle

Die Preise reagieren auf die geringsten Nachrichten
drastisch. In Amerika hilt die Nachfrage nach rohen
Erdnussolen fiir den Export an. Grossere indische, fiir
die Schweiz bestimmte Partien scheinen die Ausfuhr-
bewilligung nicht zu erhalten. Wir hatten dort eben-
falls einen grosseren Posten abgeschlossen, mit dessen
Eingang wir nun nicht rechnen konnen. So ist auch
im Speisedl-Sektor bei steigenden Preisen ein voriiber-
gehendes Unterangebot eingetreten, das die Preise fiir
greifbare Ware um 25 bis 40 Rappen per Kilo in die
Hohe getrieben hat. Wir sind gezwungen, dieser Auf-
wiirtsb g n zu folgen, aber
den Mntglledern, «von der Hand in den Mund» zu
kaufen, weil auf den Sommeranfang doch wieder
Preisriickbildungen erwartet werden diirfen.

la presse

nant au surplus du travail aux corps de métiers dont
Tactivité forme une partic de la prospérité du pays.
Le pére Piquerez

Alors que le tourisme suisse
a besoin d’argent

Sous le titre «Des financiers suisses volent au
secours du tourisme ... 4 Cannes», M. J. Ecuyer,
rédacteur en chef du ,Journal de Montreux’, publie
la nouvelle que nous reproduisons ci-apres, et qu'il
fait suivre de fort judicieux commentaires. Il est
inconceviable en effet que les milieux financier
n’hésitent pas investir des capitaux énormes dans
une entreprise étrangére, alors qu'ils pourraient sou-
tenir le tourisme helvétique qui est d’une impor-
tance capitale pour notre économie nationale. L'on
doit se demander si c'est la politique financiére de
la Confédération qui incite les capitalistes suisses
a chercher hors de nos frontieres des sources de
gain plus intéressantes, méme si elles comportent
des risques plus grands. Nous félicitons le ,Journal
de Montreux‘ d’avoir qualifié comme il convient
l'attitude déprimante de -certain - de nos com-
patriotes, quand on sait les difficultés que 1'Office
central suisse du tourisme rencontre pour assurer
le fi de notre pr de suisse.  (réd.)

La folie de la pierre sévit a Cannes, sur une grande
échelle. La moindre parcelle de terrain est mise en
coupe réglée. Tout ce qui peut se vendre s'enléeve
comme des petits pains et tout ce qui n'est pas a
vendre... se vend tout de méme i coups de millions.

Un groupe de financiers suisses, intéressés par la
disparition de tous les hotels transformés en apparte-
ments, a décidé la construction d'un palace de super-
luxe.
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Stabilité du mouvement hételier en Suisse
en novembre 1953

En novembre, I'activité hoteliére est toujours trés
faible. Méme au Tessin, le sixitme 2 peine des lits
disponibles sont occupés a cette époque. Seules sont
encore assez fréquentées les stations climatiques,
moins sujettes aux fluctuations saisonniéres, comme
Leysin, Davos, etc., de méme que les villes. Ainsi,
dans le mois en revue, les dix villes, grandes et mo-
yennes, ont enregistré a elles seules une bonne moitié
des 634000 nuitées annoncées par les hotels et pen-
sions. Ces 634000 nuitées correspondent a un taux
moyen d'occupation des lits de 24 pour cent (calculé
d’aprés les possibilités de logement, c’est-a-dire sans
tenir compte des 79 000 lits d’hétes des 1700 établisse-
ments fermés pendant le mois en revue) et dépassent
de 7700 ou de 1,2 pour cent le résultat de I'année
derniére.

Le trafic interne est demeuré pour ainsi dire in-
changé; en revanche, le nombre des nuitées d'hétes
de Pextérieur est monté de 7000 ou d’environ 31/1%o
pour cent, pour atteindre 214000, grice surtout & un
apport plus substantiel de visiteurs allemands. Il s’en-
suit que, pour la période de janvier & novembre 1953,
les étrangers ont inscrit un peu plus de 9 millions de
nuitées en tout, ce qui fait un million ou 13 pour
cent de plus que dans la méme période de I'an passé.
A cette augmentation s’oppose un recul de 1!/> pour
cent de la clientéle indigéne, de sorte que le chiffre
global des nuitées inscrites dans les hdtels et pensions
s'est élevé de 875000 ou de 5 pour cent pour at-
teindre 18,1 millions. C'est 1a un résultat proche du
record de 1947.

Comme on le dit plus haut, le tourisme sest con-
centré en novembre dans les grandes villes. Zurich,
qui attire encore bon nombre de Suisses, d’Allemands
et d’Anglo-Saxons pendant la morte-saison, a enre-
gistré 117000 nuitées et Genéve, ol l'on trouve sur-
tout des Francais et des Nord-Américains parmi les
étrangers, 77500. Puis viennent 4 bonne distance:
Lausanne, 40000 nuitées, Bale, 28000, et Berne,

Occupation moyenne, en pour-cent des lits d’h6tes
disponibles en novembre

25000. Bile, Berne et Zurich ont logé plus d’étran-
gers, mais par contre moins de Suisses quen no-
vembre 1952, tandis que Genéve et Lausanne ont
hébergé plus d’étrangers et plus de Suisses. Zurich est
en téte des cinq grandes villes avec un taux moyen
d’occupation des lits de 65 pour cent. Suivent dans
P'ordre: Geneve, 58 pour cent, Bile et Berne, 50 pour
cent chacune, et Lausanne, 47 pour cent. Ainsi qu'il
ressort du tableau ci-dessous, ces cotes sont sensible-
ment plus faibles que celles des premiéres années
d’apres-guerre, pendant le mois de novembre. Cela
tient, d'une part, a la fréquentation qui & fléchi de-
puis lors et, d'autres part, a l'offre de lits, qui est
devenue plus forte.
*

Les sanatoriums et établissements de cure ont an-
noncé dans le mois en revue 254000 nuitées, c'est-a
dire 4000 ou a peu prés 2 pour cent de moins qu'en
novembre 1952. Ce recul provient de ce qu'un cer-
tain nombre de ces établissements ont changé d’ac-
tivité depuis I'année passée, principalement en trans-
formant leur exploitation en hotel. Les effectifs des
malades indigénes et belges ont diminué de 3 et 27
pour cent, tandis que ceux des Francais, des Alle-
mands et des Anglais — pour ne nommer que les
principaux groupes d’hdtes — se sont accrus respec-
tivement de 25, 17 et 7 pour cent.

Cette stabilité en un mois qui est en général un
mois creux en partie est certainement due a I'atténua-
tion des restrictions monétaires en Angleterre, Alle-
magne et en Suéde. Nos lecteurs sont reénseignés a ce
sujet. Ajoutons simplement que, depuis le ler no-
vembre, I'Autriche a également assoupli les dispo-
sitions relatives a I'octroi des moyens de paiement
pour les voyages touristiques dans des pays membres
de I'O.E.C.E. Sur présentation du passeport, il est
possible d’obtenir maintenant en devises 2600 schil-
lings par année; les enfants jusqu'a 12 ans touchent
la moitié de cette somme.

Nombre des lits d'hotes
en novembre

Villes 1945 1946 1947 1951 1952 1953 1945 1953
Bile 76,7 60,8 63,8 479 48,2 50,7 1994 1950
Berne 79,1 74,0 73,1 57,2 552 50,3 1731 1678
Geneve 78,4 77,2 81,6 61,1 58,0 58,2 3647 4483
Lausanne 73,1 64,1 68,0 45,7 46,0 474 3084 3065
Zurich 81,5 84,6 86,2 71,0 69,4 64,7 4114 6044

Le Grand Hotel dont I'emplacement est unique, a
été choisi.

Pour I'achat de cet hoétel, des jardins et des ter-
rasses qui l'entourent, I'assaut du propriétaire est
entrepris.

Et M. Crawford est gourmand.

Aux derniéres nouvelles, il en demandait la mo-
deste somme de 840 millions de francs frangais.

A ce montant, il faut ajouter le coit des dépenses
nécessaires a la transformation!

Telle est la nouvelle publiée par un de nos con-
fréres frangais.

Avouons qu'elle a de quoi surprendre!

Le tourisme et I'hotellerie suisses se débattent dans
les difficultés que l'on sait.

La Confédération réduit son subside a I'Office cen-
tral suisse du tourisme. Elle lui conseille de trouver
auprés des principaux intéressés une partie des
sommes indispensables A faire une propagande qui
doit étre accrue, si nous ne voulons pas périr face a
la concurrence.

Et voila qu'il se trouve des financiers suisses pour
placer des fonds énormes dans la construction d’hotels

. a Cannes.

Ces mémes financiers ne seraient-ils pas mieux ins-
pirés — et aussi un tout petit peu plus patriotes —
en songeant d'abord & ce qu'ils pourraient faire de
leur argent dans leur propre pays?

Grice aux moyens dont ils disposent si généreuse-
ment pour développer le tourisme sur la Cote d’Azur,
ils pourraient accorder des «injections» revigorantes
et salvatrices au tourisme helvétique, dont on a re-
connu en haut lieu qu'il est I'un des importants sec-
teurs de notre économie nationale.

Le tourisme suisse sortirait ainsi plus aisément de
ses présentes difficultés.

O: érer a ces financiers
helvétiques au portefeuille rebondl, plutét que d'as-
siéger M. Crawford, de penser a '0.C.S.T.?

J. Ecuver

Kochkunstausstellung in St.Gallen

Auch in der Region Ostschweiz regen sich die
Geister, um sich auf die HOSPES vorzubereiten. Un-
ser Mitglied Herr G. Marugg, vom Schiitzengarten
St. Gallen, hatte zusammen mit den gastronomischen
Berufsverbiinden die Initiative zu einer Kochkunst-
schau ergriffen, mit dem Zwecke, das Interesse an der
Gastronomie zu wecken und dem Regionalkomitee
St. Gallen einige finanzielle Mittel zur Beschickung
der HOSPES zu verschaffen. Dann aber wollte man
auch den Lehrlingen Gelegenheit geben, aus elgencn

samte Olma-Konsortium bekundeten fiir die Ausstel-
lung reges Interesse. In einer Presse-Orientierung gab
Herr G. Marugg Aufschluss iiber Sinn und Zweck
der Ausstellung.

Die Ausstellung gliederte sich in drei Teile. Rund
um den grossen Saal und auf der Biihne waren die
Lieferanten vertreten. Die Brauerei Schiitzengarten
AG. hatte eine originelle Bierschwemme, die abends
intensiv benutzt wurde, eingerichtet, withrend auf der
Biihne die bewiihrten Weinlieferanten des St.-Galler

Ideen etwas zu schaffen und ihre Fihigh ins
Licht zu riicken. Vor allem aber galt es, dem St.-Gal-
ler Publikum zu zeigen, dass die Gastronomen der
Gallus-Stadt auf der Hohe ihrer Aufgaben stehen und
willens sind, den verschiedenartigsten Wiinschen der
Giiste zu entsprechen. Der Hauptakzent der Ausstel-
lung lag auf den Betriebsspezialititen. Dadurch sollte
auch dem einfachsten Betriebe die Maoglichkeit ge-
boten werden, sei es auch nur mit einer Wurst- oder
Gemiise-Platte, die Ausstellung zu beschicken

Gastg bes vertreten waren. Daneben beteiligten
sich auch die bekannten Lebensmittel- und Come-
stibles-Firmen sowie der Milchverband St. Gallen-
Appenzell und der Metzgermeister-Verband. Auch
waren einige Stinde von Firmen fiir Hotel- und Re-
staurant-Einrichtungsgegenstinde zu sehen.

Gleich beim Eintritt in den Saal bemerkte der Be-
sucher vier grosse Podien, auf denen die Lehrlinge
mll grossem Geschick ihre selbstzubereiteten Ausstel-
zeigten. Die Lehrlinge hatten den Auf-

Die Schau wurde am 26.Januar im grossen und
kleinen Schiitzengarten-Saal eroffnet und dauerte von
10 bis 21 Uhr. Der Besuch iiberstieg alle Erwartun-
gen, so dass sogar zeitweise die Tiiren geschlossen
werden mussten, um das Gedriinge im Ausstellungs-
raum nicht zu gross werden zu lassen. Es fanden ver-
schiedene Fiihrungen statt. Selbst die 1&bliche Regie-
rung von Stadt und Kanton St. Gallen, sowie das ge-

trag, Waren selbstiindig einzukaufen, zuzubereiten
und die notwendigen Berechnungen zu machen. Sie
entwickelten dabei viel Fleiss und Geschick.

Zwecks Auflockerung der Ausstellung wurden in
der Mitte des Saales vier dusserst geschmackvoll her-
gerichtete Mustertische aufgestellt, zu denen die Fir-
men Wettach ausgewihltes Porzellan und Kreis-Hepp
das dazugehérige Silber geliefert hatten.

An der eigentlichen Kochkunstausstellung hatten
sich 40 Hotels und Restaurants beteiligt. Es gehorte
ein gewisser Optimismus dazu, mit einer so grossen
Zahl von Mitwirkenden zu rechnen und doch zeitigte
die Idee grossen Erfolg. Was von den einfachsten
Platten bis zu den auserlesensten Schaustiicken gezeigt
wurde, ist, ohne auf Details einzugehen, etwas vom
Schénsten und Reizvollsten, das wir je gesehen haben.
Das selbstlose Mitmachen aller durch das Zurschau-
stellen ihrer Betriebsspezialititen entsprach gerade
dem, was den Organisatoren vorschwebte.

Um 21 Uhr, d.h. nach Schluss der Ausstellung,
fand unter der bewihrten Leitung von Herrn E.
Schmid ein Familien-Abend statt. Arbeitnehmer und
Arbeitgeber, d.h. der grosste Teil der Mitglieder des
Hotelier- und des Wirtevereins, sowie der Union Hel-
vetia und der Lieferanten, nahmen an diesem gemiit-
lichen Abend teil, der bestimmt allen in bester Er-
innerung bleiben wird. Bei rund 600 Personen
herrschte ein Betrieb und eine Stimmung, die die
Ostschweizer und St.-Galler Gastronomen sowie ihre
Berufsfreunde von der besten Seite zeigten.

Hotelerneuerung in St.Gallen

Der Umbau des « Walhalla »

Auf dem Gebiete der Hotelerneuerung geschieht
gegenwiirtig erfreulich viel. Bestchende Hauser in den
Stidten und auf dem Lande, z. T. auch in den Saison-
gebieten werden fortwiihrend umgebaut und moderni-
siert. Viel Initiative ist allseits am Werk, und mit
Genugtuung ‘darf festgestellt werden, dass sich so,
zwar langsam aber stetig, ein Erneuerungsprozess voll-
zieht, der allmihlich unserer Hotellerie ein neues Ge-
sicht gibt. Es ist durchaus zutreffend, wenn das
St.-Galler Tagblatt, dem wir den nachstehenden Be-
richt entnehmen, schreibt: Wer nicht auf der Hohe
der Zeit bleibt, der unterliegt im heutigen Konkur-
renzkampf und wird vergessen. Dieser Lebenssatz gilt
im Hotelgewerbe genau gleich wie in den verschiede-
nen andern Erwerbszweigen. Auch Hiuser mit grosser

Renemmierte
Hotels

verwenden seit

Jahrzehnten

Speisecl

mw/ Kochfelt

Ernst Hiirlimann, Widenswil
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Tradition und mit Weltruf konnen sich ihm nicht ent-
ziehen. In aller Stille, ohne dass der Aussenstehende
es beachtet, wurden in letzter Zeit in obern Stockwer-
ken der «Walhalla» Umbauten und Renovationen
durchgefiihrt, die nicht unerwihnt bleiben diirfen. Der
Abschluss dieser Bauetappe gab Dir. Riigner Anlass,
um in einer kleinen Feier, zu der neben Vertretern des

Hochbauamtes, der Direktion der Brauerei F

H O T E L

Vorteil auf, dass sie wirklich geridumig sind. Der
Grossteil hat auch eine neue Mdblierung erfahren. In
den Einerzimmern herrschen die helleren Ulmenholz-
mdbel vor, wihrend in den Zweierzimmern die dunk-
lere Kirschbaum-Ausstattung eine wohnliche Atmo-
sphire verbreitet. Daneben hat auch eine ganze Reihe
von Rdumen in den oberen Stockwerken, die als Ess-,
Sitzungs- oder A 11 immer verwendet werden

in Winterthur und des Architekturbiiros Miiller auch
die Stadtpresse geladen war, das gelungene Werk der
Offentlichkeit vorzustellen.

Aus der Geschichte des Hotels

Der kleine historische Exkurs von Dir. Riigner, der
die Besichtigung einleitete, liess erkennen, wie stark
das Haus mit der Geschichte der letzten hundert
Jahre der Stadt und der ostschweizerischen Textilin-
dustrie verbunden war, wie seine Geschichte geradezu
als Gradmesser der sanktgallischen Wirtschaft gewer-
tet werden darf. Wie kurz ist doch unser Gedichtnis
in der heutigen raschlebigen Zeit geworden. Wer weiss
noch, dass der heutige « Walhalla »-Gebiudekomplex
an der Poststrasse Anno 1862 entstand, dass sein Er-
bauer Bernhard Simon war, ein Mann eigener Kraft,
der es vom armen Glarner Geissenbuben zum hoch-
berithmten Architekten in St Petersburg brachte, des-
senKlientel der hochste russische Adel war. Wer weiss
noch, dass im Mitteltrakt des Neubaues das Postamt
untergebracht war, wihrend der nordwestliche Teil
urspriinglich fiir Wohnungen gebaut wurde? Hier
wurde dann ein Parterre-Restaurant eingerichtet. Das
war der Anfang der «Walhalla». Als der Pfiferser

Robert Mader, welcher der ilteren St.-Galler Genera-’

tion kein Unbekannter sein diirfte, 1878 das Haus
iibernahm, begann sein Aufstieg. Die Post wechselte
hiniiber an die Kornhausstrasse, wo das heutige Rat-
haus steht. Mader entschloss sich, die leerstehenden
Réume zu erwerben und in ein Hotel umzubauen.
1887 kam der Abschluss zustande und man schritt an
den Umbau. Das Paketpostbiiro wurde zum «japani-
schen Speisesaal», der Schalterraum fand Verwen-
dung als Treppenhaus, Garderobe, Biiro und Concier-
gerie, wihrend die oberen Etagen nach und nach in
Hotelzimmer und Appartemente umgewandelt wurden.
Das Unternehmen wuchs, die Bettenzahl stieg von
1888 von 57 auf 120 im Jahre 1918. Einen hei

konnen, eine geschmackvolle, stilechte Ausgestaltung
erfahren. Der kleine Rundgang durch die renovierten
Ridume liess erkennen, dass die Leitung des Hauses
im Bestreben, ihren Gisten den Aufenthalt so ange-
nehm als moglich zu gestalten, weder Kosten noch
Miihe gescheut hat, den Umbau zu etwas «Gefreu-
tem » werden zu lassen, und sicherlich wird auch die
zweite Bauetappe unter diesem Zeichen stehen.

Tfaﬁc de paiements

Pas de libération anglaise pour les dépenses
de sports d’hiver

A la requéte de la Fédération suisse du tourisme,
les autorités helvétiques ont demandé au gouverne-
ment britannique d’ordonner que les dépenses pour
les sports d’hiver puissent étre payées en livres
sterling, donc qu’elles ne soient pas portées en compte
sur Pattribution de base («basic travel allowance»).

Cette, demande n'a pas été agréée. Le trésor bri-
tannique fait valoir a I'appui de sa réponse qu'il ne
saurait en toute conscience songer a autoriser la
reprise du «Circular Tour Arrangement>», ol seraient
inclus les frais de skilifts et autres dépenses sem-
blables pour la pratique des sports d’hiver, en raison
surtout du fait que ce serait un précédent qui ne
manquerait pas d'étre invoqué dans d’autres domaines.

Plus de restrictions monétaires pour les touristes
danois se rendant a Pétranger

La ‘Légation de Suisse & Copenhague confirme que
la Banque nationale du Danemark a levé, le ler jan-
vier 1954, toutes les restrictions jusqu’alors appliquées
au service des paiements touristiques avec les Etats
membres de I'Union européenne des paiements.

denden Abschnitt brachte das Jahr 1930 fiir das Haus,
als dieses — R. Mader hatte das Unternehmen schon
1907 in eine Familien-AG. umgewandelt — mit allen
Aktiven und Passiven an die Brauerei Haldengut
iiberging.

Eine Erneuerungsetappe beendet

An diese Ausfithrungen aus der Geschichte der
«Walhalla » schloss sich ein Rundgang durch die um-
gebauten Riume an. Zwanzig Einer- und Zweierzim-
mer haben eine véllige Umgestaltung erfahren und

konnen es hinsichtlich der modernsten « »

En ¢ , les voyageurs danois qui veulent
se rendre dans des pays de I'U.E.P. peuvent obtenir
a volonté dans les banques de leur pays des devises
sous formes de titres touristiques et de billets de
banque. Les établissements bancaires danois autorisés
a faire le commerce des devises se bornent toutefois
a.veiller & ce que le des devises d dé
reste dans des proportions raisonnables, qu'il n'y ait
aucun abus. et qu'on ne camoufle pas de la sorte des
transferts de capitaux.

Dénemark

mit jedem Neubau aufnehmen: Bad, Telephon, raf-
finierte Beleuchtung, alles ist vorhanden. Dabei wei-
sen diese Zimmer gegeniiber vielen Neubauten den

Devi fiir Touristen nach dem Ausland

Wie die Schweizerische Gesandtschaft in Kopenha-
gen bestitigt, hat die Danemarks Nationalbank mit

R E V U E

Wirkung vom 1. Januar 1954 an simtliche Restriktio-
nen im Reisezahlungsverkehr nach den Mitgliedstaa-
ten der Europiii: Zahl ion aufgeh

Die dénischen Touristen konnen darnach fiir Rei-
sen nach EZU-Lindern bei den dinischen Banken
nach Belieben Reisedevisen in Form von Reisekredit-
dokumenten und Noten erwerben. Die zum Devisen-
handel zugelassenen dinischen Banken haben hierbei
lediglich dariiber zu wachen, dass die Anforderungen
im einzelnen ein verniinftiges Mass nicht iibersteigen
und somit kein Missbrauch zu Kapitaltransferzwecken
erfolgt. SFV.

DIVERS

1l y a juste 30 ans . . . & Genéve

A grand renfort de publicité et par tous les moyens
de propagande connus a I’époque, s'ouvrait 3 Genéve,
le 14 mars 1924, la premiére exposition internationale
de I'automobile et du cycle en Suisse.

Le Batiment Electoral étant trop petit pour l'abriter,
de vastes locaux couvrant 8000 m? furent édifiés sur
la plaine de Plainpalais et reliés par un pont couvert
avec trottoir roulant au bétiment principal. Le restau-
rant était dirigé par Messieurs les hoteliers de Genéve.
Un orchestre se faisait entendre a I'heure du thé et
durant les repas.

La section de Genéve de I'’Automobile club de Suisse
organisa un rallye automobile avec départ de Zurich,
Bile, Lucerne, Neuchitel, Martigny et Lausanne.

Le dimanche 16 mars, fut disputée sur la route
d’Eaux-Mortes une course du kilométre lancé, et les
meilleures marques du monde s’attaquérent au record
suisse’ détenu par Monsieur Thomas, & la vitesse de
169,664 km/h.

Ce Salon réunit au total 198 exposants, occupant
une superficie de 6500 m2. On en compte aujourd’hui
plus de 400 sur une surface-de 18 500 m? environ.

L’activité de Paéroport de Cointrin

L'année 1953 a marqué, pour l'aéroport de Coin-
trin, un fort développement du trafic local. Le total
des passagers partis et arrivés par les avions des ser-
vices réguliers (passagers en transit non compris) s'est
élevé a 192629, soit une augmentation de 41,4%
comparativement a I'année 1952 (136 200).

La Swissair a largement contribué a cette évolution
favorable. Elle a, en effet, transporté plus de la
moitié de ces passagers, soit 97 705 personnes contre
94294 ayant voyagé par les avions de 14 compagnies
étrangéres desservant I'aéroport de Cointrin. Par rap-
port A 1952, le nombre des voyageurs ayant utilisé
les services de la Swissair pour se rendre a Geneve
ou en partir a augmenté de 27 205.

Si I'on compare les chiffres de 1948 a ceux de

1953, on constate que le trafic-passagers de la Swiss- .«

air 2 Genéve (trafic local) a augmenté de 2340
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alors que celui des compagnies étrangéres s’est accru
de 60,3%. Rien ne saurait mieux démontrer les ef-
forts faits par notre compagnie nationale au cours de
ces six derniéres années, pour développer son trafic
de et pour Cointrin.

Echos de la 42¢ Foire au Vins d’Anjou

Officiellement inaugurée par Monsieur R. Houdet,
ministre de I'agriculture, le samedi 9 janvier 1954, la
42e Foire aux vins d’Anjou s’est poursuivie les 10, 11
et 12 janvier, et a obtenu un succes des plus flatteurs.

Encore plus nombreux que les années précédentes,
les visiteurs et acheteurs se sont rendus a I'invitation
du comité d’organisation de cette importante manifes-
tation viticole angevine, a qui revient, pour une bonne
part, le mérite de cette réussite.

La qualité, mieux qu'excellente, des vins d’Anjou
de la récolte 1953, la certitude de trouver & cette foire
un nombre i de pr s (300 )
ainsi qu'un échantillonnage trés étendu des différents
crus angevins, présentaient, par ailleurs, pour les pro-
fessionnels du vin, un intérét incontestable.

Comme chaque année, la premiére journée fut mar-
quée, outre I'inauguration, par un certain nombre de
festivités et le déj , qui réunissait plus de 300 per-
sonnalités invitées et vignerons, fut particuliérement
brillant.

La Confrérie des Chevaliers du Sacavin, tint, d’au-
tre part, un chapitre au cours duquel il fut procédé a
des réceptions et des intronisations solennelles.

Les trois derniers jours de la foire furent par contre
entiérement consacrés aux dégustations et tractations,
et bien quil soit difficile de préciser le volume des
ventes effectués, il apparait’ cependant qu’elles furent
particuliérement actives.

Les cours se sont maintenus généralement au niveau
de I'an dernier ce qui, étant donné la supériorité du
millésimo 1953, correspond en fait & une baisse.

Grossfilmaufnahmen in St. Moritz

-sp- Im Augenblick werden in St. Moritz folgende
Grossfilme aufgenommen: Cinérama, producer Louis
de Rochemont, unter dem Titel «The Thrill of your
Life», «Die Sonne von St. Moritz» durch eine deutsche
Gesellschaft Berna Film GmbH., sowie ein Dokumen-
tarfilm durch die Walt Disney Film Cooperation.

Die Cinérama-Gesellschaft wird im Laufe der nich-
sten Woche eine Sonderschau der «Holiday on Ice»
auf dem Suvretta-Rink aufnehmen.

EMMANUEL WALKER AG.
© BIEL
Gegrandet 1356
Bekannt for
QUALITATS-WEINE

offen und In Flaschen

Tel. (032) 24122

Sief sparen Personal....

Wichsen mehr.

SERVICE fir Hotels, Gaststatten und GroBbetriebe. Mein ge-
schultes Personal steht Ihnen zur Verfiigung. Wir impragnieren
(versiegeln) und behandeln Ihre neuverlegten oder alten Holz-,
Parkett- und:Klinker-Boden. Das glashart werdende AbschluB-
mittel verleiht allen Boden strahlenden Glanz. Vollkommener
“Schutz vor Schmutz und Flecken, Kein tagliches Spanen und

Verlangen Sie unverbindliche, kostenlose Beratung.

Generalvertretung J. ZOLLINGER HORGEN Einsiedlerstrate 259
Tel.(051) 924677 925045

H. J. DESPONDS

Tisseranderie

pour tissus d'
Vevey, Quai Perdonnet/Débarcadére.

Zu verkaufen aus Villa in Basel

grosser Kachelofen

Zierstiick Louis XV., 80 Jahre alt. — Ersteller:
Keiser in Zug. Fiir Hotelhalle, Saal oder dgl.
Sehr giinstiger Kaufpreis. Offerten unter Chifire
SA 6885 X an Schweizer-Annoncen AG. «ASSA»
Basel.

000010

ZU VERPACHTEN

mit Saalbau

auf 1. Oktober 1954 in Bezirkshauptort der Nordwestschweiz, in
der Nahe einer gréssern Stadt gut eingerichtetes

'Hotel-Restaurant

Eigenmittel fiir Inventar-Ubernahme erforderlich. — In Frage kom-
men nur tichtige Wirtsleute mit etwelcher Erfahrung. — Offerten

unter Chiffre NW 2269 an die Hotel-Revue, Basel 2.

[

|man an die Administra-

Gelegenhelt

Zu verkaufen ein grosseres
Quantum neuwertige, schs-
ne und solide

Wirtschafts-
stiihle

AG., Steffisburg, Tel. (033)
26312

Lur gefl. Notiznahme!

Inseratenauftrige beliebe

tion, nicht an die Redak-
tion zu richten.

Agence Générale pour la Suisse:
PIERRE FRED NAVAZZA, GENEVE
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Hotel-Laufer und Spannteppiche
sind unsere Spezialitit!

Schufter

da /aua%am /(}4 @%é/ @%«z/a/

Bitte wenden Sie sich fiir unverbindl. Bera-
tung u. Offerten an unsere Hotel-Abteilung

Schuster & Co., St. Gallen, Multergasse 14
Telephon (071) 21501

Schuster & Co., Zirich 1, Bahnhofstrasse 18
Teiephon (051) 23 76 03

Die prozentual

grofite Rendite
wirft der Kaffee ab!

Untersuchungen haben ergeben, daf

Sie mit weniger Kaffeepulver einen
hocharomatischen, unverfilschten Kaf-
fee. Melitta filtriert in Idealzeit .
. nicht zu rasch, nicht zu langsam,
aktiviert nur die Aromatriiger, lafit
indessen die Bitter- und Gerbstoffe
nicht zur Lésung kommen, die das
Aroma beeintriichtigen. Darin liegt das
ganze Geheimnis des guten Kaffees.

U E

Halten Sie sich an Melitta, die 45 Jahre
Erfahrung im Veredeln des Kaffees
verkdrpert.

Auskiint

aber die Moglichkeiten zur
Kaffee - Verbesserung und Kaffee-
Umsatzsteigerung jederzeit durch die

Melitta AG. Zurich 1/24
Telefon 051/34 47 77

Rationell und schonend Silber reinigen mit

Wihlen Sie praktische, bestwirkende ARGENTYL-Platten in der
Ihnen zusagenden Form und Grésse von
Walter Kid, SAPAG, Ziirich

Postfach Zirich 42, Telephon (051) 286011, seit 1931 bekannt
fur pf un Dienst am Kunden.

der Kaffee die grofite Rendite bringt
...... ein Grund mehr, ihm be-
sondere Aufmerksamkeit zuzuwenden,
vermehrte Anstrengungen zu machen,
um durch den Service eines guten
Kaffees den Konsum zu erhihen,

Mit dem Melitta-Filtersystem erzielen

— reibfest und faserfrei,
— mehr Aroma
mit weniger Kaffeepulver

=

oS T oS &

Fiir

direkt am Luganersee

gesucht.

an Arch.-Biiro Dahinden & Wipf,
Tel. (051) 233414 oder Dr E. Pfiste

werden kapitalkrdftige Interessenten

In unmittelbarer Nahe einer projektierten Kolonie von Villen
und_Ferienhausern soll auf dem schonsten Platz ein véllig
neuartiges Klein-Hotel erstehen. Eigener Strand. — Fiir Aus-
kunft anhand von Terrainmodell und Planen wenden Sie sich
Lawenstrasse
er, St. Peterstrasse 18,
Astoriahaus, Zirich 1, Tel. (051) 234228,

Zu verkaufen

neue, solide

Stiihle

schon ab Fr. 17.20.
©O. Locher, Baumgarten, Thun
—_—

Leistungsfihige
Bettwarenfabrik
verkauft je

100 neue
Patentmatratzen
Matratzenschoner
Federkernmatratzen

16, Zdarich,

r
TEE

Import von Lebensmittein en gros
Gutenbergstrasse 3

\

NELKEN

per Dutzend Fr. 3.-; per 50 Stiick Fr. 10.~.
Alle andern Blumen der Riviera zu den nied-
rigsten Tagespreisen, wie Rosen, Tulpen,
Osterglocken, Mimosa, Ginster, gemischte
Strdusschen etc.

Prompter Post-Express-Versand.

Kummer, Blumenhalle, Baden
Telephon (056) 276 71

L e

jetzt besonders giinstig!
Verlangen Sie Offerte.

HANS GIGER & CO., BERN

Telephon (031) 22735

HOTEL

zu verkaufen
mit 90 Betten, pnma Lage am Vierwaldstittersee.
eigenes
Ca Fr. 30000 Offerten unter Chiffre Z N 175
an Mosse-Annoncen, Zirich &

Wegen dringender Bargeldbeschatfung
zu verkaufen
eine grosse Sammlung auserlesener

Plerdebilder in Oel und Stich

Auskunft : W. Muggli, 1, Zi-

in la Verarbeitung mit be-
kannter Schweizer Einlage.

Deckbetten
Pfulmen, Kissen

Offerten unter Chifire B F 2239
an die Hotel-Revue, Basel 2.

Lerne

Englisch

in London

an den London Schools of
English,20/21, Princes Street,
Hanover Square, London W 1.
Spezialkurse fiir jeden Zweck
das ganze Jahr. Fiir Unter-
kunft kann gesorgt werden.

Zu verkaufen

National-
Registrierkasse

elektrisch, 4 Services, 8 Spar-
ten und zusatzliche Sparte
fir Kreditverkéufer. Preis
Fr. 4000.—. Die Kasse war
ohne Unterbruch im Service-
abonnement und ist in tadel-
losem Zustand. Der Verkauf
der Kasse erfolgt wegen Um-
bau der Liegenschat fiir an-
dere Zwecke der,

mit sep. Anhinge-Etikette,
auf Wunsch versehen mit
Hotelbenennung und laufend
numeriert. Anfragen und be-
musterte Offerten
E.Schwigler, Ziirich
Gummiwaren — Seefeldstr. 4

ENGLAND

Suchen Ionwéhrend Téchter in
agebildete, iiberp: ‘amilien.
‘Wahren von hier aus Ihre Inter-
essen.

Wenn Sie
Hotel-Mobiliar zu ver
kaufen haben oder zu
kaufen suchen, dann
hilft Thnen ein Inserat
in der Hotel-Revue!
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Geelhaar-Bern
interessant
fiir Treppe und Korridor

Unzihlige Hotels — grosse und kleine, in
allen Gegenden unseres Landes — haben wir
in den jo Jahren seit Bestehen unserer Ho-
tel-Abteilung schon ausstatten diirfen.

Haben Sie irgendwelche Teppichprobleme?
Fragen Sie Geelhaar, es macht sich bezahlt.
Einer unserer Hotel-Spezialisten besucht
Sie auf Wunsch gerne.

Seit 5o Jabren Hotellieferant!

)

W. Geclhaar AG., Thunstr. 7 (Helvetiapl.)

Gegrindet 1869 Telephon 22144

Universal-
Kiichenmaschinen

zum Riihren - Schwingen - Kne-
ten- Hacken - Schneiden - Reiben-
Passieren - Frilchtepressen - Mah-
len - Biichsendffnen - Schleifen -
Silberpolieren - Glacéherstellen
usw. Modelle ab Fr. 1150.—

HOBART MASCHINEN

J. BORNSTEIN AG. ZURICH
Talacker 41 - Tel. (051) 278099

Tausendfach
bewahrt

BELDI-GRANT

rich 57. Vorherige

Grwiinscht unter (051) 45 76 03,

gen Auskunt Fr.2.—
in Marken. — Vormals Schweiz,
etat: Cleavers Lyng, Herstmon-

ceux, Sussex (Ei

AG. MOBELFABRIK HORGEN-GLARUS IN GLARUS

Auf einem nach anatomischen Grundlagen
gebauten Stuhl fiihlen Sie den Kdrper dem
Sitz und der Riickenlehne sanft ange-
schmiegt. Die Horgen-Glarus-Stiihle ver-
binden mit dieser Eigenschaft Formschon-
heit und Soliditit.

HORGEN—GLARUS

Tel. (058) 52091




	

