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«Das Ei

des Kolumbus» ist die Wunderformel fiir die Lésung
uniiberwindlicher Probleme.

Der P be ist solch ein
uniiberwindliches Problem — zu bekannt, als dass
hier ein Klagelied gesungen werden miisste. Eine
der Massnahmen zur Linderung dieses unertrag-
lichen Zustandes liegt in der Rekrutierung und Aus-
bildung einheimischen Nachwuchses. (Fir Nichtle-
ser der HOTEL-REVUE: die Abtellung fir Berufliche
Ausbi des i ins hat unter
dem Slogan «Das Ei des Kclumbus — jeder Schwei-
zer Hotelier wirbt jedes Jahr eine junge Schweizerin
oder einen Jungen Schweizer fiir die Berufe des
Gastgewerbes» einen Weg aufgezeigt, wie — rein

ig — das problem gelést wer-

den kénnte.)

Am 4.D = asslich ein
- erhielt im Schulhotel SHV W|Idstrubel in Lenk die
1000. Absolventin der Schulhotel-Kurse den eidge-
ndssischen Fahigkeitsausweis. Anna Wyss, eine
i und 19 Jahre junge
Dame reprasentierte vor Presse, Radio und Fernse-
hen alle Gibrigen seit 1964 in den Schulhotels ausge-
bildeten Lehrlinge und Lehrtéchter. Dieses intel-
ligente und moderne Mé&dchen, das nach zweiein-
halb Jahren praktischer Ausbildung in den Lehrbe-
trieben und theoretischer Unterweisung im Schulho-~
tel die landlaufige Vorstellung einer «Serviertochter»
sprengt, wurde von M. Burri, dem Prisidenten der
Schulhotels des SHV im Berner Oberland, zu Recht
mit dem Titel «Amb in dés
ausgezeichnet. —

Die Konzeption der Sck als

ten fir die Grundaushlldung hat 5|ch nach 1000 be-
sicherlich be-
wihrt: in den inzwischen 5 Betrieben (Waldhotel
National Arosa (ab 1971 als Ersatz fiir das Hotel «du
Midi» Davos), Hotel Europe Interlaken, Hotel Regina
Interlaken, Hotel Wildstrubel Lenk, Hotel «Des Alpes
Vaudcuses» Glion) koénnen iber 400 Lehrlinge
gleichzeitig ausgebildet werden. In den von Bund
und Kantonen als Berufsschulen anerkannten Schul-
hotels werden Lehrlinge folgender Berufsrichtungen
ausqeblldet Kellner, Servlce Anqestellte Hotelfach-

Marcel Burri, der Prasident der des Hotelier-Vereins im Berner Oberland, tiberreicht
Anna Wyss, Sursee, den F W Anna Wyss war mit der Note 5,7 die beste
von 64 Service-Lehrtdch itig die 1000.-Ab der e. Siehe dazu heben-
stehenden Artikel. (Foto Zwah!en Lenk) ,

Une de I'Union fr d

.3

La rationalisation

a

I'échelon régional

Dans le cadre de sa , I Unlon fr g du (UFT) vient d'org , & Fri-
bourg, son premier a I de I que fr g .l
s’agissait, en I'occurrence, d’'un ala dans les petits et moyens établisse-

ments publics.

SLIIVI par plus de 60 personnes, il constitue indé-

1en hauswir

Rlchtung

In den Schulhotels wird in erster Linie das theoreti-
sche Ristzeug ‘des gewahiten Berufes vermittelt.
Praktische Uebungen und Demonstrationen ergén-
zen die Theorie. Zur Hauptsache werden Schiiler
aufgenommen, welche die praktische Ausbildung in
einem Saisonbetrieb erhalten. Die Kurse im Schul-
hotel verteilen sich auf die Lehrzeit und dauern
durchschnittlich im Friihling 4 Wochen, im Spit-
herbst 6 Wochen. Die Schiiler leben in einer freund-
lichen, wohl organisierten und verantwortungsbe-
wusst gefiihrten Hausgemeinschaft. Der Unterricht
erfolgt nach modernen Methoden und mit neuzeit-
lichem Lehr- und Anschauungsmaterial. Die Ausbil-
dung ist fir alle Berufszweige und fiir alle Lehrfor-
men unentgeltlich. Die Lehrlinge und Lehrtchter er-
halten Unterkunft und Verpflegung kostenlos vom
Lehrbetrieb bzw. vom Schulhotel. Dazu kommt ein
angemessenes Taschengeld.

Der in einer schweizerischen lllustrierten kiirzlich
erhobene Vorwurf, dass Lehrlinge im Gastgewerbe
als billige Arbeitskréfte missbraucht werden, trifft
bestimmt nicht auf diese Lehrlinge und auch nicht
auf die meisten anderen in der Hotellerie ausgebil-
deten Lehrlinge zu. Denn die Auswahl der Lehrbe-
triebe erfnlet nach stranmen Anfarderingen hinsicht-
lich Betreuung, Unterkunft und Verpflegung fiir die
Jugendlichen. Die Lehrmeister werden periodisch in
speziellen Kursen in ihrer verantwortungsvollen Auf-
gabe weitergebildet, das Kaderpersonal dieser Be-
triebe nach Méglichkeit in Kaderkursen mit den
Grundsétzen der Menschenfiihrung vertraut ge-
macht. Die hérteste Priifung haben die Schulhotels
selbst iiber sich ergehen zu lassen: Anlage, Einrich-
tung, Installationen, Chefpersonal und — vor allem -
das Hotelier-Ehepaar selbst miissen hochste Anfor-
derungen erfiillen. Der SHV ist stolz, Hoteliers ge-
funden zu haben, die mit ihrem Vorbild und ihrem
Einsatz Leitbi fiir unseren hs darstellen.

Anlz

der Pr nz in der Lenk lobte
der Remerunusprasment der Berner Regierung, Dr.
H. Tschumi, den Zentralorasidenten E. Scherz, dass
die Anwesenheit des kantonalen Volkswirtschaftsdi-
rektors einmal nicht dazu missbraucht werde, Klage-
lieder zu' singen. Die Bemiihungen, einheimisches
Personal durch attraktive Bedinqunaen und seriése
Ausbildunq fiir die Hotellerie zu interessieren, fan-
den den Beifall der Exekutive. Die optimistische Be-
urteiluna der Zukunftschancen der Hotellerie und
der in ihr Beschaftiaten kennzeichnen den einziogen
Weg, die Jugend fiir diesen Beruf zu begeistern.
Kiaoen 18sen nicht das Nachwuchsoroblem, im Ge-
genteil sie schrecken die fahigsten jungen Leute ab.

Darum: jeder Schweizer Hotelier wirbt jedes Jahr
eine junne Schweizerin oder einen jungen Schwei-
2er fiir die Berufe des Gastgewerbes.

un a suivre, tant par son rdle
dans une politique de promotion du tourisme régio-
nal que par I'esprit dans lequel ses animateurs ex-
priment leur volonté de résoudre les problémes
d'adaptation et d'évolution qui se posent avec acuité
a I'hotellerie et a la restauration. C'est aussi la pre-
miére fois, & notre connaissance, qu'un office de
tourisme, en collaboration avec les sections régiona-
les de la Société suisse des hoteliers et de la
Société des cafetiers, restaurateurs et hoteliers,
prend une initiative aussi courageuse dans le
domaine de la formation professionnelle et continue.
En ralson de ses possibilités d' organlsanon de
rationali et - di le - de
office de tourisme répond ainsi favorablement a une
lacune certaine sur le plan régional.

La tradition n’est qu’un tremplin...

- encore faut-il s'assurer de retomber sur la bonne
voie! C'est un des dans

sonnel, pour les travaux de secrétariat, pour les gar-
de-manger, etc.

Le troisiéme exposé, prononcé par M. Daniel Aubort,
directeur d’hétel, permit aux participants de
pénétrer un peu plus encore dans la réalité des diffi-
cultés de recrutement du personnel. Intitulé «Com-
ment nous avons économisé du personnel cet été»,
cet exposé fut le témoignage d'un chef d’'entreprise
qui, placé devant un trés grave manque de main-
d’ceuvre, déclencha une vague de rationalisation qui
toucha tous les départements (et dont nos lecteurs
connaissent les Ilgnes essentielles). L'orateur devait
déclarer, aprés avolr précisé que ses propres mesu-
res de n'étaient pas par-
tout, qu'il y avait des solutions valables pour ceux
qui ont la volonté d'agir, des «trucs» qui, suivant la
grandeur de I'établissement, facilitent la tache ou
économisent du personnel.

Groupe de travail et conclusions pratiques

I'exposé introductif présenté par M. Bernard
Morand, directeur de I'UFT, et qui prenait place
dans la partie théorique du séminaire. Il ressort éga-
lement de cet exposé que I'hétellerie doit rapide-
ment résoudre ses problémes, non seulement dans
I'intérét de sa propre existence future, mais aussi
dans celui de lindustrie touristique toute entiére
dont I'équilibre est li¢ au développement harmo-
nieux de tous les secteurs. La pénurie de main-
d’ceuvre, qui affaiblit la capacité de production de la
branche hételiére, modifie les structures des établis-
sements publics, parce qu'elle freine ou méme sup-
prime la faculté du patron de diriger véritablement
son entreprise et de se concentrer sur les taches
essentielles ex1gées par Iévoluhon de la demande
accueil, ani commerciali

Ces problémes on Is sait, ne scnt pas insolubles: la
ratior en tant que de travail, est
la meilleure thérapeuthique que I'on puisse conseil-
ler aujourd'hui a ceux qui veulent s'inspirer des
techniques nouvelles, compte tenu de la dimension
de leur établissement, et pas faire de la tradition le
lit de repos de leur propre satisfaction, mais un
tremplin qui doit les projeter dans I'avenir.

Du café au grand hdtel

L'exposé présenté par M. Jean-Fred Quartier, con-
seiller en hoétellerie et tourisme, prouva que la ratio-
nalisation et sa sceur ainée I'organisation du travail
sont des mesures qui peuvent étre introduites dans
n'importe quel établissement, du café au grand
hétel. Contrairement a ce qu'en pensent les incrédu-
les ou les passifs, cette rationalisation, notamment
dans les trés petits établissements est plus syno-
nyme de simplifications que de lourds investisse-
ments. Cette méme catégorie d'entreprises détient
aussi de vastes possibilités de rationalisation et
d’économie (de temps et de personnel) dans la
coopération inter-établissements. C'est le cas pour
la buanderie, mais aussi pour I'engagement du per-

La di ion générale qui suivit ces trois exposés
fut trés animée; il se fit un excellent travail au sein
des groupes qui traitérent, par la suite, les différents
problémes évoqués.

Au terme de ce séminaire, nous ne craignons pas
d'affirmer, compte tenu du terrain mouvant sur
lequel nous nous avangons chaque fois que quel-
qu'un parle de rationalisation et de politique du per-
sonnel, entre autres, que ces problémes sont appro-
chés et traités par les hételiers et restaurateurs fri-
bourgeois avec une étonnante ouverture d'esprit et
un réalisme trés encourageant. Voici, en effet, a
quelles conclusions positives ils sont parvenus a la
suite de ce séminaire: établissement de cahiers de
charges et de plans de travail pour le personnel,
majoration pour le petit-déjeuner & I'étage, constitu-
tion d'équipes de travail pour plusieurs établisse-
ments, installation de secrétariats communs, étude
d'i de pour le per-
sonnel et de buanderies collectives (bientdt une
réalité & Morat), introduction de machines automati-
ques (chaussures, distribution de boissons), déve-
loppement attractif du service sur assiette, évolution
du service compris, réduction des cartes de mets et
accent sur les spécialités culinaires, améhurahon
des relations | i internes, ion des

A lire aujourd’hui:

Page

Notre interview:

Aujourd’hui: M. Roger Zeender, Chef du bureau
commercial voyageurs et responsable de I'activité
des services de voyages CFF, Lausanne 3

Tourismus — Stiefkind der Presse?

Tips fir Fremdenverkehrsfachleute, wie das
Verhéltnis zur Presse verbessert werden kann

©

Ecole hételiere

Le programme de la Commission de planification
prévoit la construction d'une école moderne et
d'un important complexe scolaire

a~

«Industrielle Gastronomie»

ige Infor iiber

2

eitung im be

Hotelfachschule Lausanne plant

Wie unsere Hotelf: wieder zur
Fachschule Europas werden soll.

o

Les congrés en Suisse

Une présentation du réle de la Communauté de
travail des villes suisses de congrés au service
de notre tourisme

®

Auflage dieser Nummer: 11000 Exemplare

Tirage de ce 11000

Vers une abolition du statut
de saisonnier?

Les en Suisse
ont élé dlaculés h Berne par une délégauon de la

des libres CLI) et
des A des ita-

liens (ACLI) avec le directeur du Bureau fédéral de
I'industrie et du travall, 'ambassadeur Gruebel, chef
de la sulsse aux avec I'ltalie
pour la revision de I'accord bilatéral d’émigration.

Un communiqué diffusé par la FCLI et les ACLI
affirme que les deux organisations ont présenté les
postulats fondamentaux de I'émigration italienne en
Suisse: participation des représentants des organi-
sations ouvriéres et des associations des travailleurs
italiens aux négociations italo-suisses, revision radi-
cale de I'accord d'émigration de 1964 et abolition du
statut de saisonniers.

Pour ce qui est du statut des sﬂlsonmers - poursun
le des deux or

12 délégation suisse a reconnu qu'il s'agit d'un pro-
bléme de fond et qu'on devra arriver & la parité de
droits avec les émigrés occupés toute I'année.

Néanmoins, cela nécessitera un travail de longue
haleine a cause de I'obligation d‘harmonlser cette
avec la de la

efforts en matiére d’organisation du personnel, con-
sultations plus fréquentes des associations faitiéres
et appel en faveur de nouveaux séminaires profes-
sionnels.
Il nous a paru utile de souligner cet effort en
matiére d’'information et de formation touristiques et
hételiéres, ceci d'autant plus que I'attitude positive
de tous les participants a débouché sur une réelle
prise de conscience des problémes, mais surtout
des possibilités de les résoudre, a I'échelon régio-
nal. Parce qu'on a agi positivement, en songeant a
I'avenir, il y eut une grande gagnante: I'hotellerie.
On ne peut malheureusement pas toujours, a I'issue
de semblables réunions, en dire autant.

losé Seydoux

main-d'ceuvre étrangére pour!ulvle par le Conseil
fédéral.

Les deux organisations italiennes ont insisté sur la
nécessité de fixer au plus tét des échéances préci-
ses, afin que la bonne volonté des autorités suisses
soit nettement marquée. lls ont, en outre, présenté
d'autres revendications, en affirmant qu'«une politi-
que organique pour I'école, la formation profession-
nelle, les infrastructures, les logements, doit tenir
compte d'une principe de démocratie d'importance
fondamentale: I'immigration constitue une compo-
sante i au dé social et
g ique de la Conféd ion, et donc doit étre
partie i de la pop
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Notiz Bloc-notes

/

Probleme der Stadthotellerie

ERFA-Gruppe 8 SHV
in Horgen
Das Seehotel Meierhof in Horgen war am 22. und

23. November 1970 Treffpunkt der ERFA-Gruppe 8
zu ihrer zweiten diesjahrigen Veranstaltung. In die-

ala et au perfectionne-
ment professlonnels On lui doit le développement
des cours pour directeurs et propriétaires d’hotel en
collaboration avec M. Robert Schnyder de Warten-
see. De 1962 a 1967, il dirigea les cours de cadre.
Dés 1963, il se chargea des campagnes de recrute-
ment et de formation des jeunes Suisses désireux
d’embrasser des carriéres hoteliéres et développa
Ies hotels—éco!es Il joua un réle déterminant dans

ser Gruppe, die unter Leitung von R.F.

steht, sind ausschliesslich Stadthotels héherer
Preisklassen vertreten.

bildete die

SI|ua|Ion auf dem Arbeltsmarkt die sich in allen Mit-

und auch

kein giinstiges Licht auf die kiinftige Geschiftsent-
wicklung wirft. Die heutige Situation wurde allge-
mein als unhaltbar geschildert, und es wurde die be-
stimmte Erwartung Al t, dass die

der Stadthotellerie kréftiger durch den SHV vertre-
ten werden, als dies bisher der Fall war.

Immerhin darf hervorgehoben werden, dass die
Poslula.te der ERFA Gruppe 8 - Einsatzmdglichkeit

von beitskraften auch in Erwei-
1erung des Elnzugsgebletes fir auslandlsche
Ar und

des Edmlnlslranven Verfahrens — bereits mehrfach
und mit Nachdruck durch den SHV vorgetragen wor-
den sind, wobei jedoch leider zurzeit keine Ausnah-
mebewilligungen erwartet werden konnen. Die offen
gefiihrte Aussprache im Kreise der ERFA- Gruppe 8
fiihrte zur Kenntnis, dass in Zukunft eine ver-

des du inaire SSH pour la
formation de chefs d’entreprises et de la future
Ecole hoteliere de Lausanne. Il s'est occupé égale-
ment de divers autres problémes et campagnes et,
depuis une année, il est également responsable des
services internes du Centre SSH.

Manfred Ruch

Né en 1940, Manfred Ruch est depuis juin 1964 au
service de la SSH. Jusqu'a fin 1968, il fut préposé
& la formation professionnelle de base et aux hétel-
écoles. Depuis cette date, il s’est consacré a la
formation des cadres et dirige les cours destinés
aux employés supérieurs. Ayant suivi les cours suis-
ses sur les questions de personnel, il peut utiliser
ses connaissances en tant que chef du personnel du
Centre SSH.

Erich Berger

Né en 1935, Erich Berger participa au cours de ges-
tion d'entreprise lors du premier Séminaire ‘SSH
pour chefs d'entreprise de I'hotellerie et de la
restauration et entra, le 20 octobre 1968, au Service

mehrte Zusammenarbeit der Betriebe
erforderlich sei, wobei auch die Tatigkeit der
Sektionen belebt und aufeinander abgestimmt wer-
den miisse.

Das zweite der Be-
lrlebsrechnungen des Jahres 1969 ergab fiir die 10
dass die und die

Umsétze im Vergleich zum Vorjahr zum Teil recht
ansehnlich angestiegen sind. Au' diese Weise konn-
ten die T

und
werden; denn
in8 I

de de la SSP{ Il parti-

Direktion des Hotel Bellavista auf dem Monte Gene-
roso. Bereits im Jahre 1946 wurde er aus einer gros-
sen Anzahl von Bewerbern fur das Hotel Castello del
Sole-Sc in Ascona verpfli . Hier nun war
der junge Hotelier Erwino Schramli in seinem Ele-
ment. Mit Elan und Ehrgeiz und der soliden Unter-
stitzung seiner Firma gelangte das Hotel Castello
del Sole vom anfanglich noch etwas bescheidenen
Rahmen durch verschiedene Um-, Vergrésserungs-
und Renovationsbauten recht bald in die erste Gar-
nitur der Asconeser Hotellerie. Bei seinen Kollegen
beliebt, geschétzt und geachtet, von seinem Perso-
nal verehrt und geliebt und einfach nur «Uesere
Papeli» genannt, war es Erwino Schramli stets eine
Herzensangelegenheit, mit jedermann gute Kontakte
zu unterhalten, was sich auch darin ausdriickte,
dass er immer auf langjahriges Personal zahlen
durfte. Kollegen und Personal werden dem Verstor-
benen stets ein gutes Andenken bewahren.

Fiir den Lehrmeister

Pflichten

des Lehrlings und seines gesetzlichen Vertreters
Der Lehrling hat alles zu tun, um das Lehrziel zu er-

Praktlsche Tlps

Die Grundflichen der Badewannen sind meistens
ziemlich glatt. Um ein Ausrutschen zu verhindern,
werden auch bei uns ofters rauhe Spezial-Klebestrei-
fen auf den Wannenbdden aufgesetzt. Dass dies
nicht nur in geometrischer, sondern auch in ver-
spielter Art moglich ist, zeigt unser Bild aus einem
Holiday-Inn-Hotel.

L'IFCAM et les problemes
de personnel

Lors du dernier cours organisé a Lausanne, pour les
chefs d'entreprises indépendants, I'IFCAM (Institut
suisse pour la formation des chefs d'entreprises
dans les arts et métiers) a accordé une place impor-
tante au pi du personnel.

reichen. Er hat die A des Lehr

zu befolgen, die ihm ubertragenen _Arbeiten gewns-
senhaft aL ihren und das

wahren. Lebt er in Hausgemeinschaft mit dem Lehr—
meister, so hat er sich der Hausordnung zu fiigen.
Der Lehrling ist verpfichtet, den Unterricht an der
Ber nach des fiir seinen Beruf

cipa activement aux deux derniers ires et
c'est avec enthousiasme et courage qu’il accepta de
prendre depuis le 1er décembre, la direction de la
format(on des chefs dentrepnse

Nous les promus et
leur souhaitons plein succés dans leurs nouvelles
fonctions.

Fachstelle Hotelbau

als einer der

ist das p Die F Hotelbau wurde am 21. April 1970 von

der Wir im Organit gegriindet:

Jahr 1969 hoher ausgewiesen als im Jahr zuvor. ische fiir H; it, Schwei-
zerischer F band, izer Hote-

2 Betriebe erlitten eine leichtere Einbusse. Mit Span-
nung wird nun der Betriebsvergleich fiir das Jahr
1970 erwartet, in dem die ei er

lier-Verein. Sie haben vereinbart, gemeinsam diese

§1elle zu begriinden und fir sie das Patronat zu

Schwierigkeiten auf dem F
ihre Spuren hinterlassen werden.
Eine Umfrage iber die Einfiihrung der Fiinftage- und
Fiinfzigstundenwoche ergab, dass diese Massnahme
bei einem Betrieb der ERFA-Gruppe 8 bereits voll,
-bei. den ibrigen teilweise (z. B.-fiir das Kiichenper-
sonal) .vorgenommen worden; ist. Dje Erfahrungen
zeigen, _dass die. Einflihrung sehr viel Vorarbeit
braucht. Wenn ein Leistungsabbau vermieden wer-
den soll, wird sich bei einem gut rationalisierten Be-
trieb ein Mehrbedarf an Personal geltend machen,
da keine Rationalisierungsreserven mehr bestehen.
Eine Verteuerung der Leistungen wird dabei nicht zu
umgehen sein, es sei denn, dass das Leistungsange-
bot dem reduzierten Arbeitsvolumen angepasst wird.
HR

Promotions ala SSH

Le comité central de la SSH a procédé 2 diverses
promotions au sein du personnel du Centre SSH a
Berne, promotions qui entreront en vigueur le fer
janvier 1971. C'est ainsi que M. Franz Dietrich a été
nommé vice-directeur et suppléant du directeur,
M. H. Bircher. M. Manfred Ruch remplira dorénavant
les fonctions de chef du département de la forma-
tion professionnelle et de chef du personnel du Cen-
tre SSH. A partir de cette date également, M. Erich
Berger aura la responsabilité de la section pour la
formation des chefs d'entreprises.

Pour ceux de nos membres et de nos lecteurs - ils
sont certainement rares — qui ne connaltralent pas
les promus, r br leurs
activités au service de la SSH.

Franz Dietrich

Né en 1928, Franz Dietrich est entré & la SSH le
1er aolt 1961 et il s’est spécialement occupé des

Die F die und Auswer-
tung von Unterlagen, die zur Verbesserung und Ver-
billigung der Hotel- und Kurortseinrichtungen (Reno-
vationen und Neubauten) dienen kdonnen. Die Fach-
stelle ist somit ein Forschungsprojekt auf dem Ge-
biet touristischer Einrichtungen und umfasst zahlrei-
che Studien-die zur Optimierung der Hotellerigi al§ =
Ganzes beitragen sollen.-Es werden je nach Arbeits-q
gebiet Fachleute zur Mitarbeit beigezogen.

Als des Patror ites, welches sich
aus den Direktoren der drei Trdgerorganisationen
zusammensetzt, wurde Herr A. Trippi, Leiter des
Technischen Beratungs- und Dokumentationsdien-
stes SHV bestimmt.

geltenden Lehrplanes vom Beginn der Probezeit an
regelméssig zu besuchen und die Anordnungen der
Schule zu befolgen oder wihrend der Dauer der
Lehre die interkantonalen Fachkurse zu absolvieren.
Der Lehrling hat sich gegen Ende der Lehrzeit oder
bei erster Gelegenheit nach deren Abschluss der
Lehrabschlusspriifung zu unterziehen. Ist er verhin-
dert, ko hat er die Priifung nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes abzulegen.

Der gesetzliche Vertreter des Lehrlings hat den
Lehrmeister und die Berufsschule in der Erfillung
ihrer Aufgaben nach Kréften zu unterstiitzen und
das gute Einvernehmen zwischen Lehrmeister und
Lehrling zu férdern. Er hat sich von Zeit zu Zeit
beim Lehrmeister lber Verhalten und Leistungen
des Lehrlings zu erkundigen.

Haben Sie Fragen iber die Lehrli

En faisant appel & M. Pierre Rieben, actuaire-conseil
a Peseux, I''FCAM a permis a un auditoire attentif
de se familiariser avec le systéme suisse de pré-
voyance sociale. M. Rieben, membre de la commis-
sion fédérale pour la revision de I'AVS, s'est attaché
ap les du du
«deuméme pilier» pour les dirigeants des PME.
Situé dans le cadre plus vaste de la politique du
personnel, I'exposé a suscité un vif intérét de la part
de tous les participants; il a montré, une fois de
plus, l'actualité d’un des multiples aspects de la
gestion d'entreprise auquel I''FCAM préte, depuis
1966, une attention constante.

Hotelfachschule Lausanne

Stagiaires
fir Sommer 1971

er rufen den Mitgliedern des Schweizer

Wenden Sie sich an die Schweizerische Fachkom-
mission fir das , Dreil 34,
8002 Zirich (Te[ 051/259053).

'H%'here Fachpriifung

fiir Kiichenchefs

Fir die Teilnehmer der Vorbereitungskurse Basel,
Chur. und Ziirich und eventuelle weitere Inter-
essenten werden im Frithjahr 1971 hoéhere Fach-
prifungen fir Kiichenghefs durchgefiihrt.

Prii Mitte April bis Anfang Mai 1971.

Zur hauptamtlichen Leitung der F wurde
Herr K. Michel berufen, der seine Tétigkeit am 1. De-
zember 1970 aufgenommen hat.

T Erwino Schramli

In der Nacht vom Sonntag auf den Montag, 22./23.
November, starb in Ascona Hotelier Erwino
Schramli, der wahrend etwa 22 Jahren die Direktion
des Hotel Castello del Sole-Sonnenhof innehatte. Mit
ihm scheidet ein Hotelier der guten alten traditions-
verbundc-enen Schweizer Hotellerie aus unseren
Reihen, der wéhrend rund 20 Jahren auch dem
Komitee des Hoteliervereins Ascona und der «PRO
ASCONA» angehort hatte. Als Sohn der altbekann-
ten Hoteliersfamilie Schréamli-Bucher war seine Lauf-
bahn eicentlich von Geburt an vor Seine

Pri te: Basel, Chur und

Vor

Zirich.

28. Dezember 1970 (Datum des
Poststempels).

Zur Prifung wird zugelassen,
wer in vollen biirgerlichen Ehren
und Rechten steht, im Besitze
des Fahigkeitszeugnisses als
Koch ist und seit dem Abschluss

Letzter Anmelde-
termin:
Zulassungs-
bedingungen:

in Erinnerung, dass die Stel-
lenausschrelbungen fir die Sommersaison
1971 anfangs Dezember 1970 in der Schule
veroffentlicht werden.

Bekanntlich haben unsere Schulabsolventen
den Auitrag, sich ihre Stelle fir den Stage in
Kiiche, Service, Administration sowie fiir den
Sektor Hauswirtschaft selber zu suchen.

Betriebe, die an der Anstellung eines Slaglal-

res der Hi
sind, verlangen bitte das spezielle Anschlags-

formular beim Schulsekretariat, Telefon
021/26 59 23. eg
Rédacti etab

Le millimétre sur une colonne 53 centimes, récla-
mes 2 francs. Abonnements: douze mois 36 francs,
six mois 23fr., trois mois 13 fr. PourI'étranger: abon-
nement direct: douze mois 48 fr., six mois 28 fr,
trois mois 17 fr.

der Berufslehre minde-
stens sechs Jahren im Beruf ta-
tig gewesen ist, wovon minde-
stens zwei Jahre auf die Tatig-
keit in gehobener Stellung ent-
fallen miissen.

Kindheit und Jugend verbrachte er im Hotel Euler
in Basel und im Hotel Montana in Luzern. Nach ver-
schiedenen Kursen an der Hotelfachschule holte er
sich eine nriindliche Ausbildung in allen Sparten
des Hotelgewerbes im weltbekannten Villars-Palace-
Hotel, wo er wahrend einigen Saisons arbeitete.
Jungverméahlt ibernahm er mit seiner Gattin die

a la poste: se renseigner auprés des
offices de poste étrangers.
Imprimerie: Fritz Pochon-Jent SA, Berne

Rédaction et administration: Monbijoustrasse 31,
3001 Berne

Al : Schweizerische Fachkommissiq_n CCP 30-1674, Tél. (031) 2572 22
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Tel. 051/ 25 90 55. ' Rédaction allemande: P. Kiihler, Maria Kiing.
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P. Steiner

zuschieben.

Mitteilung
an unsere Inserenten!

Da iiber Weihnachten und Jahresende die Dienste der PTT
sowie die der Druckerei der Hotel-Revue eingeschrankt
werden, sind wir gezwungen, die Inseratentermine fiir die
zwei letzten Nummern des Jahres 1970, welche am 24. De-
zember 1970 sowie am 31. Dezember 1970 erscheinen, vor-

Inseratenschluss fiir die Nummer 51
Donnerstag, 17. Dezember, 18 Uhr

Inseratenschluss fiir die Nummer 52
Mittwoch, 23. Dezember, 18 Uhr

Die erste Nummer des Jahres 1971
erscheint Donnerstag, 7. Januar 1971

Inseratenschluss fiir die Nummer 1/71
Mittwoch, 30. Dezember, 11 Uhr

Wir bitten unsere verehrte Inseratenkundschaft,” den vor-
verlegten Inseratenschluss bei der Auftragserteilung zu be-
achten; andernfalls waren wir mfolge der uber die Fest!age
ausfallenden Arbeltsslunden nicht in der Lage, eine frist-

der Aufti

Er

Besten Dank fiir Ihr Versténdnis.
Inseratenverwaltung Hotel-Revue

age zu gewdhrleisten.

cembre 1970:

Communication
a nos annonceurs!

Comme, pendant les fétes de Noél et de fin d'année, les
services des PTT, ainsi que ceux de I'Hotel-Revue seront
trés réduits, nous sommes contraints d'avancer comme
suit les délais d’insertion pour les deux derniers numéros
de I'année 1970 qui paraitront le 24 décembre et le 31 dé-

Dernier délai pour le numéro 51:
jeudi 17 décembre, 18 heures

Dernier délai pour le numéro 52:
mercredi 23 décembre, 18 heures

Le premier numéro de I’'année 1971
paraitra le jeudi 7 janvier

Dernier délai pour le numéro 1/71:
mercredi 30 décembre, 11 heures

Nous prions nos annonceurs de bien vouloir tenir compte,
en passant leurs commandes, de I'avancement de nos
délais pour les annonces. Sinon, en raison des heures
de travail qui tombent pendant les jours de fétes, nous ne
serions pas en mesure d'exécuter dans les délais les
ordres d’insertion qui nous parviendraient.

Nous vous remercions de votre compréhension.
Administration de I'Hotel-Revue

|
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Schweiz Suisse

Fremdenverkehr und Presse

. Tourismus — Stiefkind der Presse?

Hotellerie und Fremdenverkehr - obenan auf der Be-
liebtheitsskala

Mit dieser Formel soll zum Ausdruck gebracht wer-
den, dass der Tourismus in der Oeffentlichkeit sehr
viel Good-will geniesst. Schliesslich gehért Ferien-
machen zu den beliebtesten Aktivitaten. Insofern ist

Diese F die T eines vom Seminar fiir Fremdenverkehr veranstalteten Kur-
ses in St. Gallen. Die T - und F - in Refe-
raten und P zu lernen. Man kam sich néher, wenn auch die (Verle-
sen vorbereiteter und bei Beginn e freie D erheb-

lich behinderte.

Einig waren sich die Fremdenverkehrsfachleute iiber
die Tatsache, dass mit der Presse Berge versetzt
werden konnen. Die Bemiihungen zielen deshalb
darauf, soviele Zeilen wie nur moglich in der Presse
unterzubringen. Peter Kaspar, Kurdirektor von St.
Moritz brachte indes das Verhéltnis Presse — Frem-
denverkehr auf den richtigen Nenner: «Wer im Tou-
rismus (berleben will, muss mit dem Zeitgeschehen
leben. Er muss sich zu den Massenmedien beken-
nen. Sich zu den Massenmedien bekennen, verhilft
zu einer kritischen Haltung und fithrt dazu, ihre Wir-
kung richtig zu erkennen und auszuschopfen.» Aus
diesem Bekenntnis geht hervor, dass sogenannte
«Ozonnachrichten» (Hinweise auf die gute Berg-
oder Waldluft) in Pressekreisen nicht mehr «ziehen»
und dem Fremdenverkehr nichts niitzen.

ungepriift und fiir die gesamte Fremdenverkehrswirt-
schaft ver i u verd i

Einen Heiterkeitserfolg erzielte Frau Dr. Charlotte
Peter, Chefredaktonn der ELLE, als sie die unter-

das der R en fiir diesen Themen-
kreis sicherlich grésser als z. B. fiir die Maschinen-
industrie Es liegt an uns, den «Fachleuten» im

kehr, diese beeren richtig
Zu nutzen. Deshalb war es bedauerlich, dass an der
Tagung in St. Gallen unter 120 Teilnehmern nur ein
elnzuger Hotelier vertreten war. Oder sollte dieses
ver i Desinteresse aus der Ueberzeugung

li Anli einer F ift und
der librigen Tagespresse erklérte: Die Beziehungen
der Frauenzeitschrift z.B. zur SABENA sind viel
lebendiger und herzlicher wie die zur Bahn auf die
Jungfrau.

herrithren, dass ja die HOTEL-REVUE ohnehin fir
eine instruktive Berichterstattung besorgt ist? Schon
war's! P. Kiihler

Hotelreservations-System

Informationstagung und ...

Am _elektronischen Hotelreservations-System st
elb nicht nur die Hotellerie interes-

Pressegerechtes Verhalten der Fr kehrs-
(Kur- und Ver oren, Berufsver-

bande, Transportanstalten, Hoteliers und Wirte) be-

ruht auf zwei V

- Kenntnis um die Bediirfnisse der Massenmedien
und deren Konsumenten (Leser, Horer, Zu-
schauer)

- ein Ve zu Redakto-
ren und Journalisten mit erheblichem Zeitaufwand
aufzubauen.

Regeln fiir den Umgang mit der Presse

siert. Alle am Fr kehr

nen und Verbande schenkten der Initiative des SHV
von Anfang an grosse Beachtung. Am vergangenen
Freitag fand in Bern eine Informationstagung statt,
zu der sich iber dreissig Vertreter von Bundesstel-
len, p A N
banden, des F blicher
Verelne des In- und Auslandes usw. eingefunden
haben. Dr. Bircher und E. Fringer legten den Anwe-
senden dar, weshalb der SHV iberhaupt die Einfih-
rung des Reservationssystems gepriift und beschlos-
sen hat, welche Losung getroffen wurde und was wir
davon erwarten, wahrend H.D. Burkhalter die funk-

und technischen Seiten des Projektes er-

Die in den F und Di gedus-

serten V 0 wir h stich-

wortartlg zusammenfassen: Klérte.
zur Presse pflegen, auf

Dauer pflegen und nicht dem Zufall iiberlassen

- die Bediirfnisse der einzelnen Zeitungen und Zeit-
schriften (und von Radio und Fernsehen) erfor-
schen, bevor Informationen zugeleitet werden

— Der persénliche Kontakt mit Redaktoren ist dle

beste die Wi der N

kennen zu lernen.

Der grosste Teil der Schweizer Zeitungen be-

steht aus Lokal- und Regionalzeitungen. Deren

Bediirfnisse sind ganz anders gelagert, als die

grosser (berregionaler Zeitungen. Die Bereit-

schaft, «pfannenfertige» Reportagen aufzunehmen,

ist bei diesen Zeitungen besonders gross. Es

~empfielt sich, fir Pr

Verteiler_bereitzuhalten.

Informationen miissen pragnant sein und friihzei-

tig (aktuell) allen interessierten Redaktionen

gleichzeitig zugehen

- Pressebeziehungen diirfen nicht fiir versteckte
Reklame missbraucht werden, wenn das Vertrau-
ensverhéltnis nicht zerstért werden soll

- die Redaktionen leiden unter einer Informations-
flut. Deshalb nicht Quantitat sondern Qualitét pro-
duzieren

= ni ilige N und in einer ge-

i an die R i i

- offene Information auch bei unangenehmen Ereig-
nissen. Vorsicht bei Beantwortung léngerer tele-
phonischer Auskiinfte seitens nicht persénlich be-
kannter Journalisten

1

- jeweils das Uebertr i
neu : Interview, Kur Reportage,
telept Hinweis, F Presse-
konferenz

- Vor der Ver einer Pr fol-

gende Fragen abklaren:

- sind wir so wmhtlg. dass wir mit dem Erschemen
der  (vielk
Redaktoren rechnen kénnen?

— ist bei der F

Die anschliessende Diskussion wurde rege benutzt.
Der eine oder andere hat vielleicht ein wenig Mihe
zu glauben,. der elektronische Fortschritt kénne
ohne jegliches Straucheln getan werden. Im allge-
meinen wurde dem SHV aber grosse Anerkennung
fiir sein mutiges, marktgerechtes Vorgehen bezeugt,
das dem F
zum Vorteil gereichen wird.

kehr

Hotel Tschuggen in Arosa

Phoenix aus der Asche

Die

“Hotel-R

Griindung der Gesellschaft

Am Nachmittag wurden die nach den Wiinschen des
Zentralvorstandes bereinigten Vertrdge zwischen der
International Reservations Corporation und dem
SHV unterzeichnet und die Griindung der Internatio-
nal Reservations Switzerland vollzogen. Anschlies-
send erfolgte die Wahl des Verwaltungsrates. Vertre-
ter des SHV sind: E. Fringer, Prasident, Ch. Leppin
und H. Nussbaum. Vertreter der IRC: M. E. Hawley,
R. W. Lonergan und A. E. Ziegler.

Damit wére das Kind aus der Taufe gehoben. Hoffen
wir, es wachse und gedeihe gut und erfiille alle die
in ihns gesetzten Erwartungen.

Sheraton wihit IRC

Wie kurz vor Redaktionsschluss aus Los Angeles
mitgeteilt wird, hat fast gleichzeitig wie der SHV,
die Sheraton Hotels Corporation of America den
Vertrag mit der IRC unterzeichnet. Somit sind rund

Notre interview:

Aujourd’hui: M. Roger Zeender, chef du Bureau
de lactivité
des services de voyages GFF a Lausanne

Chemin de fer et tourisme:
toujours en bonne voie?

HOTEL-REVUE: Quelle place prend encore le che-
min de fer dans le développement du tourisme
moderne?

M. Zeender: Le chemin de fer a fortement contribué
au développement du tourisme, en Suisse comme
dans toute I'Europe, et, méme si certains milieux pen-
sent actuellement que ce moyen de transport a fait
son temps dans ce domaine, les statistiques prou-

vent que le tourisme se base encore beaucoup sur
le chemin de fer en tant qu'apport aux régions et
aux centres d'intérét touristique. L'optimisme est de
rigueur pour I'avenir, car le chemin de fer vit une
nouvelle jeunesse au rythme de la vie moderne: des
lignes nouvelles se construisent, des formules diffé-
rentes surgisset, alors que, parallélement, I'accent
est porté sur la sécurité, le confort et 1a vitesse. Une
importante clientéle de tourisme et d'affaires lui fait
confiance; en Suisse seulement, les CFF transpor-
tent chaque jour plus de 600 000 voyageurs.
HOTEL-REVUE: Quelles sont ces nouvelles tendan-
ces?

M. Zeender: Le chemin de fer évolue: de nouvelles
lignes, plus & I'étranger qu'en Suisse, se construi-
sent; nous sommes ainsi en train d'installer une nou-
velle ligne entre Zurich et Aarau, qui aménera une
réduction des temps de parcours entre la Suisse
alémanique et la Suisse romande, une autre qui
détournera Olten. Des études sont faites pour
i ferroviaires des aéro-

50000 Sheraton Zimmer in 196 Uber alle K
verteilten Betrieben dem von uns gewahiten System
angeschlossen. Ausserdem reservieren iber IRC fol-
gende amerikanische Hotelketten: Howard Johnson
Motor Lodges, Royal Inns of America, Downtowner
Motor Inns, Marriott-Hotels, Canadian Pacific Hotels
und Sonesta Hotels. Die SHV-Hotels befinden sich
also in bester Gesellschaft. MK

bereits am AMrz 1970 (Hotel-Revue Nr. 12) eine- ganzseitige

Reportage iiber das neue Hotel Tschuggen. Die Reportage“ist noch in beschrinkier Auflage vorrétig und

wird auf Anfrage abgegeben. (Die Redaktion)

Fast auf den Tag genau vier Jahre trennen zwei Er-
eignisse, die sicher in die Geschichte der Wintersta-
tion Arosa eingehen werden: Der spektakuldre
Brand des eben renovierten Hotels Tschuggen am
25. November 1966 und die Taufe des neuen, strah-
lenden G am 3. Di

1970.

Die Spezialitét des Hauses: variable Vielfalt
Dass der Gast eines Luxus-Hotels auf Schritt und

betreut werden, kurz, wer vieles bietet, bietet allen
etwas.

Fiir den Gast nicht sichtbar - aber spiirbar

Die 200 Gaste des Tschuggen werden von 180 Ange-
stellten aus allen Sparten des Gewerbes umsorgt,
vor und hinter den Kulissen. Im Tschuggen scheint
das Personalproblem gelést zu sein. Einer der
Grinde dafir ist sicher der neue Personaltrakt mit
seinen hellen und modern eingerichteten Zimmern,
der von einem Hausmeister gefiihrt wird. Ein separa-

Tritt verwShnt wird und das auch als stand
lich erachtet, ist nicht A. Wys-

tes P ist bereits in Planung und soll

mann, wendiger Hotelier der neuen Garnitur, ist mit
der Konzeption eines «Grand-Hotels» de tout pre-
mier rang» entscheidend weiter gegangen. Er kennt
den Gast von heute. Er kennt vor allem die
Wiinsche der modernen Menschen, die aufgeschlos-
sen, sportlich und ungezwungen das «neue Ferien-
gefiihl» erleben wollen. Und genau das kann der
Gast in reichem Masse. Er kann sich zum Souper

heit zu personlicher Kontaktnahme moglnch?

~ fithrt das direkte Gespriach mit den von uns fiir
wichtig gehaltenen Redaktionen nicht besser
und billiger zum Erfolg?

— wie kénnen wir ermidende Vortridge durch
audiovisuelle Mittel erganzen, besser noch:
Uberfliissig machen?

- Kritik muss man sich gefallen lassen, wenn sie be-
rechtigt ist. Der personliche Kontakt zu den
Redaktionen ist das beste Mittel, um ungerechtfer-
tigte Kritik nicht erscheinen zu lassen. Der Redak-
tor wird namlich im allgemeinen vor Veréffentli-
chung riickfragen.

- Sofern ein Pressedienst besteht, sollte er iiber

F ial verfii-
gen sowie lber eine gréssere Zahl von Standard-
artikeln zu verschiedenen Themen. Die Fiihrung
einer aktuellen Adresskartei der Redaktionen und
der Redaktoren ist dusserst wichtig.

Der Leitfaden der Schweizer Presse 1970/71
enthélt alle wichtigen Angaben Uber die in
der Schweiz herausgegebenen Zeitungen und
Zeitschriften (inklusive Namen der zustandi-
gen Redaktoren. Herausgegeben im Verlag der
Gesellschaft zur Forderung der Schweizer
Presse, 21, Avenue de la Gare, 1002 Lau-
sanne, Telefon 021/23 34 46.

Aufgabe der Presse

Die touristische Berichterstattung hat nach Ansicht
von Dr. M. Schlappner, Redaktor der Neuen Ziircher
Zeitung, nicht die Funktion, unsere touristischen
Einrichtungen ungepriift zu loben und die Angebote
von Hotellerie und Gastgewerbe unkritisch anzuprei-
sen. Zwar unterstitze man gerne die Anstrengun-
gen, die im Gastgewerbe, von den Verbénden und
Berufsorganisationen unternommen werden. Ander-
seits fithle man sich aber verpflichtet, im Sinne der
Anqebotsverbesserung und der Erhaltung unserer
p im F kehr konstruktive Kritik
2u &ussern.
Von den Vertretern des Fremdenverkehrs wurde
diese Ansicht als legitim und wiinschenswert bewer-
tet, jedoch der Wunsch ausgesprochen, Kritik nicht

braucht es aber nicht, da im Sous-sol ein

hinter dem Hotel gebaut werden. Die Zu-
friedenheit des Personals wird sich - auch das ist
heute kein Geheimnis mehr - auch auf den Gast
auswirken.

Ein Geburtstag a la Tschuggen

Zur Feier der Eréffnung luden das Ehepaar A. Wyss-
mann-von Kénel die internationale Presse, Radio
und Fernsehen, Personlichkeiten aus Politik, Wirt-
schaft und Hotellerle ein. Das Programm an!hlelt

rusti Stiibli mit Spezia-
litaten eingerlch(et ist, wo man im legéren Sporﬂenu
auch einen Kagelschub absolvieren kann. Der junge
Gast kann sich im Beatkeller austoben. Auf dem
Dach erwarten den miiden Skifan ein g 1l

, die auch dem Bankett-

ports de Kloten et de Cointrin & Zurich et Genéve.
Quant aux nouvelles formules, il s'agit par exemple
du Turbo-train en France qui utilise un nouveau
mode de traction; si la Suisse n'a pas expérimenté
la formule, elle n'en continue pas moins a améliorer
et & développer son matérial standard.
HOTEL-REVUE: Que représente pour vous l'arrivée
des Jumbo-jets?
M. Zeender: Le chemin de fer, a I'échelle euro-
péenne, ne peut que souhaiter le développement
des Jumbo-jets et des charters a trafic interconti-
nental. Cette clientéle deviendra également celle du
chemin de fer & une certalne phase de son voyage;
it n'y a pas de doute qu'avec I'accroissement de la
capacité de ces avions une des solutions les plus
pour I des au
départ des aéropons réside dans [I'utilisation du
chemin de fer. Il n'y a pas de véritable concurrence,
mais des moyens de transport qui, compte tenu de
leur rayon d'action, se complétent. Une politique des
transports a I'échelle d'un continent équivaudrait &
organiser les transports par la route pour les cour-
tes distances, par le chemin de fer pour les distan-
ces moyennes et par la voie des airs pour les lon-
gues distances.
HOTEL-REVUE: Quels sont les trains spécifiquement
touristiques?
M. Zeender: Au départ de Suisse, il y a des trains
qui partent des grandes villes pour rejoindre les pla-
ges de I'Adriatique par exemple et d'autres qui tran-
sitent par notre pays pour se diriger vers le sud:
c'est la formule des trains-charters. Certains trains
aboutissent en Suisse, parmi lesquels il faut citer les
trains auto-couchettes qui sont composées de
wagons-couchettes et de wagons transportant les
voitures. On peut encore ajouter les trains en trafic
de sociétés, les trains d'excursions et de voyages et
les trains de sports (I'Etoile des neiges en Suisse

Journahsten leichtes Erstaunen abrangen. Zum Bei-
spiel: ein Feuerwerk, ein Wasserballet, das Radioor-
chester Beromiinster unter der Leitung von Hans

staltetes Hallenbad, eine Sauna sowie moderne Tae-
rapierdume, und Unter -Strahl-
massage. Ein Kindergarten nimmt sich der kleinen
Géste an, die von einer diplomierten Kindergértnerin

und als in diesem
Rahmen, Anneliese Rothenberger, angesagt von
Guido Baumann. Dass das kalte Buffet nicht aus die-
sem Rahmen fiel, spricht fur die raffinierte Kiiche
des Tschuggen. «Chapeau!» Wir gratulieren! P.S.

AR

oA

Das neue Tschuggen Hotel in Arosa hat seine Pforten gedffnet. Das Luxus-wlntersporthmal (208 Betten),
und

ten Arosa. (Foto Hombarger, Arosa)

bester Lage, setzt einen neuen Akzent im weltberiihm-

HOTEL-REVUE: Que représente pour les CFF le tou-
risme d'affaires?

M. Zeender: Ce tourisme, que la Suisse oublie trop
facilement, est pourtant trés important et intéressant
pour une entreprise comme la nétre. Nous lui
vouons autant de soins qu'au tourisme de vacances.
Notre iti touristique qui le
touriste au sens étroit du terme, oublle que 'homme
d'affaires en voyage cherche, ui aussi, a se délasser
et a utiliser au mieux ses brefs instants de loisirs.
C'est un client trés exigeant, et son pouvoir d'achat
est trés important. Les chemins de fer I'ont compris
et ont modifé leur offre en conséquence: les TEE
(trains d'affaires avant tout) et les trains «inter-city»
en Europe et en Suisse en sont deux exemples.
HOTEL-REVUE: Quelles exigences présente cette
clientéle d'affaires?

M. Zeender: L'horaire des trains précités est adapté
aux voyages d'affaires (matin et soir surtout). Nous
dépassons évidemment le cadre de la Suisse avec
ce mouvement. Certains trains, a I'étranger, sont
équipés d'un secrétariat (Mistral), mais ce service a
la clientéle - qui sera sans doute étudié un jour en
Suisse - se justifie sur de longues distances; il en
est de méme du téléphone dans le train.
HOTEL-REVUE: Qu'attendent les chemins de fer de
I'hotellerie et de la restauration?

M. Zeender: Sur le plan de I'organisation des voya-
ges, les CFF disposent d'une organisation de servi-
ces de voyages qui ont leur propre indépendance,
mais qui constituent ensemble un seul partenaire: le
service desvoyages CFF. lIs travaillent d'une part les
voyages pour des sociétés constituées et, d'autre
part, ils organisent des voyages en propre par ins-
cription. L'apport de ces services au tourisme suisse
est estimé a une centaine de millions de francs par
an (recettes de transport, hotellerie, restauration,
dépenses accessoires).

La grosse difficulté, a I'heure actuelle, pour ces ser-
vices de voyages est de trouver des hotels et des
restaurants d'une Il

également obtenir une meilleure compréhension de
la part de I'hdtellerie lorsqu'il s'agit de répartir des
clients dans différents établissements et une meil-
leure collaboration en matiére d'information et de
services, notamment en ce qui concerne la classe
moyenne et le tourisme de masse.
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Aus der Presse

Beruf der Zukunft

Nach verschiedenen Voraussagen werden wir In
rund 20 Jahren nur noch 3 bis 4 Tage pro Woche
arbeiten. Was machen wir dann mit so viel Freizeit?
Nach der Zeitschrit HOTEL GASTHOF PENSION
werden wir sie nur mit Hilfe von Beratern zu bewlti-
gen verstehen.

Fur die Zeit der Erholung wird sich die allgemeine
andern mussen. Nichtstun und Faulen-

Etat des travaux de planification pour la nouvelle école

hoteliére de Lausanne

Lors de la derniére des

novembre.

M. M. Burri, de la de

de la SSH qui s’est tenue a Lausanne le 25

de la école

pré-
cisa que les deux commissions qui sont & I'ceuvre se sont donné pour but de mettre a dlsposltlon une
et les

école qui forme des hoteliers complets sachant prendre leurs

problémes que pose un établissement hételier de 100 a 150 lits.

Il rappela le nouveau concept qui prévoit 4 semes-
tres de cing mois, plus les stages et, aprés quelques
années de pranque un cours de management. La
[+ et des prési-
dée par M. Hxltl Zunch a déterminé ce que Iétu-
diant doit effectivement savoir a la fin de ses études.
D'autre part, la commission de construction, prési-
dée par M. Flims, s'est penchée sur le programme et
les plans des locaux. Ces travaux sont coordonnés
par M. Peter Streuli. La nouvelle école hoételiere de
la SSH devrait pouvoir étre mise en exploitation &
fin 1974.

Assurer la reléve avec des Suisses
L'école a commencé le semestre d'hiver avec un

diants. Ces logements pourraient étre indépendants
de I'école, créés et administrés par une société ano-
nyme qu'il faudrait encore fonder.

Hétel-pilote et restaurant public

Pour diverses raisons les commissions sont contre
I'exploitation d'un hotel dans le cadre du complexe
scolaire, car cela compliquerait la tache des diri-
geants de I'école et ferait une concurrence indésira-
ble aux hétels de la région. Cependant I'on admet
que, pour donner des exemples pratiques aux futurs
hételiers et aides-directrices en matiere d' heberge-
ment, I'on prévoit de construnre un

In diesem Sinne sind vor allem die Art. 3, 4, 5 und 14
von Bedeutung.

— Art.3 erméglicht dem Kanton eine aktive Boden-
politik im Interesse des Fremdenverkehrs. Man
denke an die Bereitstellung von Land fiir touristi-
sche Anlagen.

Das Gesetz offnet die Moglichkeit Kredite — vor
allem die letzte Hypothek — zu verblrgen (Art. 4)

— Fir Strukturverbesserungen und Rationalisierun-
gen, zur Erleichterung von Geschaftsiibernahmen
und -griindungen steht ein Fonds zur Verfiigung.
(Art. 5)

- Die Verdoppelung des Fonds aus der Beherber-
gungsabgabe, bekannt unter dem Namen «Wiir-
sten-Million», findet in Artikel 14 seinen Nieder-
schlag. Dieser sieht eine Abanderung der Artikel 2
und 3 des Gesetzes Uber die Férderung des Frem-
denverkehrs vor.

Es ist zu hoffen, dass die aus dem Stocker/Risch
hervorgegangenen Vorschldge dank dem Wirtschafts-
forder ihrer Verwirkli einen Schritt

d’héb ayant au 25 a 30 lits de
cllen(s combiné avec une réception appropriée. Cet
serait & la disposition des nombreux

effectif record de 355 soit une

par cours. La nouvelle école devrait pouvoir abriter
un effectif de 100 a 125 étudiants par cours, soit
pour les 4 semestres de 400 a 500 étudiants, les
cours étant divisés en groupe de travail de 15 a 20
personnes. Le cours de management comptera au
début 60 participants et finalement 100 a 150 person-
nes. Si I'on tient compte des cours d'aides-directri-
ces et de professeurs spécialisés, I'on aura un
effectif total d'étudiants qui oscillera enntre 550 et
750 personnes. L’école formera ainsi de 120 a 150
hoteliers par an, ce. qui_permettra d'assurer la
reléve. Notre effort doit porter sur le recrutement
des etudiants suisses qui doivent représenter au
moins le 50 pour cent du total des étudiants pour
que nous ayons droit aux subventions cantonale et
fédérale. Quant aux étrangers, la demande est extré-
mement forte et leurs effectifs sont complets jus-
qu'au semestre d’hiver 1973/74.

Le logement des étudiants

A T'heure actuelle déja, le logement des étudiants
pose des problemes difficiles a résoudre et certains
doivent loger a I'h6tel, car il n’y a que 180 chambres
a disposition. En ce qui concerne la nouvelle école,
on prévoit comme logements quelque 400 chambres
a 1 lit. lls seraient répartis si possible dans divers
pavillons représentant autant ‘de maisons d'étu-

Vom Wort zur Tat

(RN

Der Grosse Rat des Kantons Bern hiess am 11. November 1970 das Gesetz uber die

visiteurs.

A coté des restaurants internes, permettant de s'en-
trainer aux diverses formes de ventes, I'on envisage
encore un restaurant public de 50 & 60 places ser-
vant de vitrine et permettant d’avoir une vue directe
sur la qualité du service.

Vers un important complexe scolaire

L'on envisageait d'abord de réaliser ces projets sur
les terrains dont dispose I'école hoteliére actuelle.
Mais I'on doute que cet espace soit suffisant car, au
cours des 15 p i années, le ine actuel
sera amputé d’environ 3000 m? pour la construction
d'une route-express. Il faut encore prévoir une place
de parcage pour quelque 300 véhicules. Finalement,
un tel complexe scolaire devrait avoir des réserves
de terrains et de zones vertes.

M. E. Helfer, architecte, a été chargé de fa:re une

néher . Auf dem Gebiet der Infrastruktur
werden der Ausbau der Zufahrtsstrassen, die Schaf-

zen sind vorbei, hier muss der Freizeitberater her,
der die Zeit der Erholung mitgestalten hilft. Dies ist
einer der wichtigsten Berufe der Zukunft und jener
Ort wird Furore machen, der als erster eine Ausbil-

fiir F griindet. Die Gegen-
wart ist nicht dazu da, als Warteraum zu dienen,
sondern als ein Entwicklungsbiiro fir die ZukunfL
Wie diese Zukunft aussehen wird, héngt allein von
jenen Menschen ab, die sie zu gestalten willens
sind.

Die Riesen, die ich rief...

Die Jumboaera scheint nicht mit einer Hausse, son-
dern einer Baisse zu beginnen. Den stolzen Meldun-
gen iiber die Inbetriecbnahme der Giganten, folgen
die sehr lauten. DIE

nun
TAT schreibt:

Bei Amerikas Fluggesellschaften breitet sich Ratlo-
sigkeit aus: Die Industrie, die sonst Jahr fiir Jahr mit
betrachtlichen Zuwachsraten rechnen konnte, steht
plétzlich vor einem Riickgang des Verkehrsaufkom-
mens. Das wirkt sich um so schwerwiegender aus,
als fast alle Gesellschaften im Vertrauen auf eine
Aufwirtsentwicklung ihre Kapazitaten kréftig gestei-

. gert haben. Jetzt fliegen die Maschinen halbleer

lber den Kontinent und die Ozeane. Dankbar kdn-

fung von und Par

die Sicherstellung der Wasserversorgung und die
vermehrte Forderung der Ausbildung des Nach-
wuchses als vordringlich zu bezeichnen sein.

Die Schaffung sozialtouristischer Zentren und
Feriendorfer ausserhalb der bestehenden Kurge-
biete, d. h. der Jura und das Voralpengebiet kdnnten
das touristische Angebot erweitern.

Im néchsten Frihjahr wird das Gesetz in der 2. Le-
sung nochmals im Grossen Rat behandelt. An-
schliessend dirfte es im Laufe des Herbstes 1971
dem bernischen Volk vorgelegt werden. Im Interesse
der bernischen Wirtschaft ist auf eine Annahme zu
hoffen.

Movenpick et Holiday Inn

M. Ueh Prager, président de Ia direction des restau-
rants , nous a confirmé que Movenpick

expertise a ce propos. En la 1
de construction envisage déja sérieusement de
construire 1a nouvelle école sur un autre terrain de
la région. Ce transfert aurait I'énorme avantage de
permettre I'xploitation continue de I'ancienne école
jusqu'au dernier moment. Pour terminer, M. Burri
demanda & I'assemblée de faire aux commissions
toutes suggestions utiles ou critiques constructives,
car il s'agit d’édifier une ceuvre qui soit valable pour
la génération future.

avait conclu un contrat de licence avec Holiday Inns
of America Inc. Par ce contrat, le nom de «Holiday
Inn» est mis & la disposition de Mévenpick pour les
projets d’hotels en cours. En revanche, les restau-
rants Maovenpick conserveront exclusivement leur
nom. Les contrats avec Holyday Inn ont déja éte
signés, mais ils doivent cependant étre encore rati-
fiés par les conseils d'administration.

Le: financement des hoétels - il. s’'agit d’abord. des
wprojets de Regensdorf et du centre de congrés Thor-
-racker a Berne > se fera exclusivement par Moven-
12pick, c’est & dire qu'il ne recourra qu'a des capitaux
suisses. La société «Movenpick Hotel Projekt und

foérderung in erster Lesung gut. Mit der Frage, was der bernische Fremdenverkehr von diesem Geésetz er-
warten kann, beschéftigt sich Ulrich Immler im nachfolgenden Artikel.

Entstehungsgeschichte

Vorweg ist festzuhalten, dass das bernische Wirt-
schaftsforderungsgesetz das Ergebnis. der Schluss-

Managementgesellschaft» a été fondée pour coor-
donner les intéréts des hétels Mévenpick, alors que
les projets d'hétels seront |ndIV|dueIIement financés
et ités par des iétés d ion locales.

lung zu erreichen stiitzte man sich auf die
wichtigsten Kriterien: Entwicklung der Wohnbevélke-
rung, Zahl der Berufstahgen, Ergebnisse der Be-
tr Ei g der Zahl der Fabrikbe-

folgerungen ist, welche die sich mit Wir a-
gen befassenden Behorden aus der gegenwartigen

triebe und ihrer und die Er
der Wehrsteuerstatistik. Spe2|ell touristische Beur-

Wir haben.

war vor allem der ] 1 mit der

zerischen Wirtschaftsstruktur.

Dass sich auch der bernische Grosse Rat mit der
" Wirtschaftslage beschaftigte, zeigt sich darin, dass
. seit 1965 mehrere parlamentarische Vorstosse die-

sen Problemkreis zum Inhalt hatten.

Um den Stand und die Entwicklung einigermassen
' abschétzen zu kénnen, beauftragte der Regierungs-

rat die Professoren Dr. P. Stocker und Dr. P. Risch

mit der Ausarbeitung eines Berichtes, in welchem
die wirtschaftliche En1wick|ung des Kantons Bern

untersucht werden sollte. Der im Friilhsommer 1968

vorgelegte Bericht stellte die Grundlage fur die nun

in erster Lesung ver: lage
- dar. Um eine aussagekréaftige und zuldssige Beurtei-

Entrainavecle Swiss chéque

(Photopress)

(ATS) A partir du 1er décembre, les Chemins de fer
fédéraux acceptent a tous leurs guichets les che-
ques qui leur seront presentés par les porteurs de la
+ carte-chéque Swiss chéque. Les autres entreprises
suisses de transports participant au trafic direct des
voyageurs et des bagages (chemin de fer privés,
entreprises de navigation et de transports automobi-
les) se sont jointes aux CFF.
Afin que le service des guichets ne sublsse aucun
retard, une p a été
prévue. Ainsi le montant a payer doit étre mdlque
uniquement en chiffres, on renoncera & exprimer le
montant en toutes lettres. Les chéques inférieurs a
r. 10 et supérieurs a fr. 300, ne seront pas acceptés.

iterien sind der A der Infrastruk-
tur und das touristische Angebot.

Der Vergleich der so erhaltenen Masszahlen, sowie
die daraus errechneten Zuwachsraten, hielten dem
schweizerischen Vergleich nicht Stand. Die Gegen-
iiberstellung zeigte, dass die Entwicklung im Kanton
Bern' fast durchwegs unter dem schweizerischen
Durchschnitt liegt. Weiter stellte es sich heraus,
dass innerhalb des Kantons Bern sehr grosse regio-
nale Unterschiede in bezug auf Wirtschaftslage und

Inhalt des Gesetzes

Als Grundsatz und Ziel (Art. 1) gelten die Férderung
der Wirtschaft auf dem Gebiete des Kantons durch
den Staat Bern. Insbesondere sind die Vorausset-
zungen fiir ein gedeihliches und harmonisches
Wachstum zu Es wird ganz ig um-
schrieben, dass alle Wirtschaftszweige und Regio-
nen geférdert werden sollen. Es ist Aufgabe des
Regierungsrates, periodisch das Programm: (Art. 2)
fur die Forderung der Wirtschaft dem Rat vorzule-
gen. Das Programm muss die Ziele, die Beurtei-
lung der wirtschaftlichen Lage und die vorgeschla-
genen Massnahmen beinhalten. Ueber das Pro-
gramm befindet dann der Grosse Rat.

Dem Staat werden gesetzliche Instrumente in die
Hand gegeben, um eine aktive Bodenpolitik zu be-
treiben (Art.3). Zu diesem Zwecke steht ihm ein
Fonds, der auf einen Betrag von 30 Mio festgesetzt
ist, zur Verfligung. Durch Beschluss des Grossen
Rates kann der Staat die Garantie fiir Biirgschafts-
verluste (Art.4) der Gesellschaft zur Férderung der
bernischen Wirtschaft (Art.7) ibernehmen. Die Er-
richtung eines Fonds (Art.5), der jéhrlich mit hoch-
stens 2 Mio Franken gespiesen werden kann und
eine Aeufnung bis zu einem Bestand von 10 Mio
maoglich ist, soll fir besondere Félle — Strukturerhal-
tung, -verbesserung, Rationalisierung usw. - als
zweckgebundenes Vermdgen zur Verfiigung stehen.
Die durchfiihrenden Organe sind die zustandigen
Behorden und Amtsstellen (Art. 9), eine vom Regie-
rungsrat zu wahlende Kommlsslon (Art. 10) und der
Di ierte fiir Wir derung (Art. 11). Die
Schlisselposition féllt dem Delegierten zu, denn ihm
obliegen die stdndige Verfolgung der Anliegen der
Wirtschaftsforderung, die Ausarbeitung des Pro-
gramms und die Koordination der Massnahmen.

Welche Bedeutung hat das Gesetz fiir den Fremden-
verkehr?

Bei dem vorli Wir orderur

handelt es sich um ein Rahmengesetz. Der Staat
Bern hat als erster Kanton unseres Landes ein Ge-
setz dieser Art verabschiedet. Es wurde darauf ge-
achtet, eine moglichst weite, flexible Fassung zu er-
reichen.

Fir den Fremdenverkehr hat das Gesetz insofern
Gewicht, als dadurch eine weitere mogliche Finan-
zierungsquelle — neben dem durch die Beherber-
gungsabgabe ‘gespiesenen Fremdenverkehrsfonds —
zur Verfliigung steht.

Cette nouvelle est quelque peu sensationnelle pour
I'notellerie suisse. Elle le deviendra encore plus
lorsqu'on se rendra compte que le contrat avec
Holiday Inn n’a pas été conclu uniquement pour
deux hétels. Nous ne manquerons pas de tenir nos
lecteurs au courant.

Gastronomie...pas morte!

Mme et M. J. Cl. Bondolfi, directeurs de I'hétel Elite
a Bienne, avaient  convié, jeudi dernier, quelques
journalistes et amis a diner pour {'inauguration de
leur quinzaine champenoise.
Disons tout de suite que le maitre de céans s'est
assuré la collaboration du chef du relais gastrono-
mique «Royal Champagne», de Champillon, localité
située a 5 km d’Epernay, en plein cceur du vignoble
champenois. Le champagne, digne de tous les élo-
ges, provenait de la maison Mercier & Epernay.
Le repas: Croustillon ardennois — petit pied farci
rémois - filets de sole Marion Delorme - grenadin de
veau au champagne - fromages - coupe Royal cham-
pagne - café — marc de champagne.
Ce fut un grand moment de la gastronomie, une
jouissance pour la vue, I'odorat et le godt, sans
oublier bien sar les produits du vignoble local: Mer-
cier brut 1962 — Private brut 1962 et Réserve de
I'Empereur (blanc de blancs 1962) qui accompagné-
rent si bien et de fort gouleyante fagon les spéciali-
a

nen die Geschéf 1 nur noch dafiir sein,
dass die Ueberschallmaschinen vom Typ Concorde
und Beeing 2707, die vor Jahren noch geradezu her-
beigesehnt wurden, aus ‘technischen Griinden auf
sich warten lassen. Der Zwang, die bestellten Flug-
zeuge zu bezahlen und mit Passagieren zu fiillen,
wiirde sicher fiir einige der Gesellschaften den Ruin
bedeuten.

So behilft man sich vorerst mit der Methode des
«Lay off», der voriibergehenden Entlassung von An-
gestellten, die das amerikanische Recht zuldsst.
Nach Angaben des inneramerikanischen Luftverban-
des ATA wurden in diesem Jahr 7000 Mitarbeiter auf
die Strasse gesetzt, darunter zahlreiche hochqualifi-
zierte Piloten. Die Zahl von 7000 mag bei insgesamt
311000 Beschaftigten gering erscheinen, doch die
ATA weist darauf hin, dass eine nicht zu ermittelnde
Zahl von Stellen nicht mehr neu besetzt wurde,
wenn sie aufgegeben wurden, und dass auf lange
Sicht zusétzliche unter-
blieben sind.

Die ATA erwartet nicht, dass sich der Trend in nach-
ster Zeit merklich &ndert. Ein Sprecher der Organi-
sation sagte, wenn das Aufkommen nicht erheblich
stérker zunehme als zurzeit vorauszusehen ist, sel
eine neue Welle von Entlassungen nach Weihnach-
ten zu erwarten.

Das Geschift mit den olympischen Ringen

Wenn man die grossen Spiele zugesprochen erhal,
geht es’auch darum sie zu finanzieren. Wie die HAN-
DELS ZEITUNG berichtet, “will Miinchén ‘mit’ dem
olympischen Emblem einige Millionen hereinholen.

Fur leenzgebuhren bis zu 20 Prozent wollen die
Olyn die Wirtschaft an
der WerbeW|rkung des Olympia-Emblems beteiligen.
Auch das Glicksrad an der Chilbi dreht sich nur,
wenn man vorher ein Los fiir fiinfzig Rappen gekauft
hat! Nach einem ahnlichen Prinzip, nur in ganz, ganz
anderen Grossenordnungen gehen die Veranstalter
der XX. OIympischen Sommerspiele 1972 vor. Als er-
ste schicken sie sich an, die fiinf olympischen Ringe
und das elgens fur Munchen geschaffene Emblem,
die fir die K -
kung einzusetzen. Sie vergeben diese Zeichen welt-
weit in Lizenz an Wirtschaftsunternehmen aller Art,
die das Image ihrer Produkte damit aufpolieren und
ihre Sportfreundlichkeit werbewirksam vorzeigen
konnen. Die 8 bis 13 Millionen Mark, die bei diesem
Geschaft herausspringen sollen, nehmen sich zwar
im Vergleich zu den Olympia-Gesamtkosten von
rund 1,6 Milliarden bescheiden aus, bedeuten aber,
fur sich selbst betrachtet, doch eine stolze Zahl.
Und wenn das Ganze nicht nur der werbenden Wirt-
schaft, sondern auch dem Sport dient — was soll
man dann dagegen haben? Bemerkenswert ist
immerhin die Offenheit und Fairness der Miinchner
Or en und ihrer die den Fir-
men gleich von Anfang an vorrechnen, was die Si-
gnetverwendung kosten wird: Je nach Branche 15
(Lebensmittel) bis 20 Prozent (Schmuck und Pelze)
vom Werk- Abgabeprels bei einer Minimal-Garantie-
summe von 10 000 Mark Kl

ANALYSES — REVISION —

tés d'une région qui en est trés riche. La pi
la table de M. Desvignes, grand gastronome devant
I'Eternel et directeur du Relais Royal-Champagne,
donna d'emblée & la conversation un tour anecdoti-
que, bien fait pour séduire les journalistes présents.
Quant & Mme et M. S. Matthey, directeur de I'office
du tourisme de Bienne, ils se réjouirent de constater
que la gastronomie, & I'heure des fours & micro-
ondes, a toujours son mot & dire.
Précisons encore, pour les amateurs, que la «grande
quinzaine gastronomique champenoise» se dérou-
lera jusqu'au 13 décembre a I'hétel Elite, & Bienne.
A co6té d'un menu fort bien fait pour permettre de
godter un éventail de recettes typiques, une carte
trés riche offre aux amateurs un nombre impression-
nant d’anci Il ne
saurait en étre autrement pour cette cuisine - 1a.
S.

M. M.

Villars aun nouveaudirecteur

Comme cela a déja été annoncé, M. Jean Louis
Mettler a pris congé de la station de Villars le 31
octobre dernier. Aprés avoir rendu d’éminents servi-
ces a la station, sur le plan de sa promotion et de
sa propagande, M. Mettler s’appréte & poursuivre sa
carriere dans un important organisme national de
tourisme.
Pour lui succéder, le comité de 1'Office du tourisme
a fait appel a M. André Willi, officier de carriére
p , doué d'une per ité affirmée et d'une
grande puxssance de travail. Nul doute que cet orga-
nisateur dynamique soit I'homme actuellement sou-
haité a la direction de I'important office du tourisme
de la station des Alpes vaudoises.

CONSEILS

L'industrie hoteliére a ses problémes
trés particuliers — ayez donc recours
aux services d'un personnel entiére-
ment spécialisé, qu'il s'agisse de
mandat de revision, de contrdle,
d’analyse de comptes d’exploitation
ou de gestion, de comptabilité, de
problémes fiscaux, d’élaboration de
contrats, de conseils de toute nature!

TREUHANDSTELLE SHV
FIDUCIAIRE SSH

1820 Montreux: 18, rue de la Gare
(021) 614545

3000 Bern: Langgassstrasse 36
(031) 2356 64

6000 Luzern: Lidostrasse 5
(041) 2357 44
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Folgende Ausfiihrungen sind einer Publikation
entnommen, die von den Beratungsdlensten
des Schweizer Hotelier-Vereins

7. Arbeitstagung SHV/FIF im September 1970
in Bern vorgelegt wurde.

Die Beitrage sollen helfen, den Personalman-
gel im Gastgewerbe durch Rationalisierung
der Kiichenproduktion zu lindern. Fortsetzung
in der ndchsten Ausgabe der HOTEL-REVUE.

4 Stufender Rationalisierung

Im konventionellen Betrieb umfasst der Produktions-
bereich folgende Arbeiten:

- Risten, vorbereiten;
- Kochen, zubereiten;
- Fertigen.

Im nachfolgenden Grundschema sind diese Opera-
tionen auf der obersten Stufe eingetragen. Eine
Operation im betriebswissenschaftlichen Sprachge-
brauch bedeutet ein Arbeitsgang. Es ist jedoch un-
ser Bestreben, die Arbeitsgdnge im Gastgewerbe —
soweit sie nicht die direkte Dienstleistung am Gast
betreffen — zu reduzieren.

Ein erster Schritt in diesem Sinne besteht demnach
darin, die Rist- und Vorbereitungsarbeiten wie das
A grosser Flei das und
Schalen von Kartoffeln usw. nicht mehr im eigenen
Betrieb vorzunehmen, sondern weitgehend auf die
Industrie abzuwélzen, die diese Prozesse viel ratio-
neller. durchfiihrt. Also produzieren auf Stufe I.

Der néchste Schritt sollte u. E. im be viel

Ein grosser Sprung vorwarts in die Zukunft, der
heute noch in weiter Ferne zu sein scheint, liegt
schon vor der Tur: die Verpflegung ohne eigene
il . h. die Aufbereitung industriell
hergestellter Gerichte. Eine individuelle Verfeine-
rung der Speisen ist hier jedoch nur noch be-
schrankt moglich.
Der Volistandigkeit halber sei die IV. Stufe erwahnt,
die den grossen Bereich an kalten Speisen umfasst
und bereits in den Verkaufssektor hineingehért. Die

«C nichts
Neues fiir uns - kennt man dach schon léngst viele
ungs: wie

z. B Mahlen, Trocknen, Einsalzen usw.

vor 100 Jahren

ungeféhr 100 Artikel in seinem Sortiment fiihrte,

sind es heute mehr als 6000 — und noch Immer wer-

den diese zum gréssten Teil nach den uns léingst
in der

Dank der unerrnudllchen Forschung und Entwick-
lung in allen Nah arbei-

der Nahrur
tung und der mit dieser Branche eng verbundenen

Beim Pasteurisieren werden niedrigere Temperatu-

ren angewandt und die Produkte werden kiirzere

Zeit erhitzt als beim Sterilisieren. Die Haltbarkeit

pasteurisierter Produkte wird dadurch giinstig beein-

flusst. Auch smd bei pasleurmeﬂen Produkten dle
gen weniger

Tietkiihlen (Kélte)

a) Kiihlen
Zum Kiihlen von Nahrungsmitteln werden Tempe-
raturen zwischen 0° und + 8° C angewandt.
Durch diese «Behandlung» kann dle Haltbarkeit

Zulieferindustrien sind unter Ber
gung der Wiinsche und Bedurfnisse der Konsumen-
ten im Laufe der Zeit — insbesondere in den letzten
10 Jahren - eine Vielzahl neuer und verbesserter
Nahrungsmittel mit zusatzlich erhéhtem Komfort ent-
standen — Nahrungsmittel, die einfacher sind punkto

von derblichen Nahr nur kurz-
fristig verlangert werden. Die Kiihlung hat eine
sehr grosse Bedeutung im Gastgewerbe ohne
diese Vorratshaltung wére ein verninftiger
Arbeitsablauf gar nicht moglich. Man muss sich
aber bewusst sein, dass gekihite Nahrungsmittel

Einkauf, Transport und Lagerung, die aber i
dere keine Mihe bereiten und dazu problemloser,
sicherer und rascher zubereitet werden kénnen.

Zum besseren Verstandnis unterteilen wir das «Con-
venience-Food»-Angebot von der Ware her gesehen
in folgende Hauptgruppen:

I Kiichenfertige Rohware
(Ware teilweise bearbeitet)
Il Halbertige Produkte
(Ware bearbeitet zum Fertigkochen)
Il Fix-fertige Produkte
(Ware fertig zum Aufbereiten)
IV Tischfertige Produkte
(Ware konsumfertig)

Mit dieser Gruppierung wird der zunehmende Pro-
dukte-Komfort oder der «Convenience»-Anteil von
der kiichenfertigen Rohware bis zu den tischfertigen
Produkten leichter erkennbar.

«Convenience»-Produkte sollen und diirfen nicht
den Eindruck von Bequemlichkeit im Sinne von
Faulheit erwecken. Sie sind vielmehr der Ausdruck
der verninftigen Erkenntnis, dass es im Zeitalter der
technischen Zivilisation nicht mehr sinnvoll ist, alles

nach U eiten einer g Lagerzeit,
die von Produkt zu Produkt verschieden ist, ver-
derben und ungeniessbar werden.

b) Tietkiihlen

Unter Tiefkiihlen verstehen wir das Haltbarma-
chen von frischen oder fertig zuberelteten Nah-
i fur einen 1a itt, in
dem schockartig ean|rkende Kalte das Lebens-
mittel moglichst rasch bis auf den Kern auf
—~18°C erstarren lasst. Die grosse Bedeutung
dieser Methode liegt darin, dass durch die Tief-
kithlung leicht verderbliche Lebensmittel langfri-
stig in ihrem urspriinglichen Zustand erhalten
werden kénnen. Tiefkiihlung darf deshalb fiir
sehr viele Lebensmittel als das optimale Verfah-
ren betrachtet werden, um eine Haltbarkeitsver-
langerung ohne schwerwiegende Verénderung zu
erreichen.
Als nachteilig kann der Umstand betrachtet wer-
den, dass fiir Lagerung und Transport spezielle
und oft kostspielige Einrichtungen und Installa-
Imnen nolwendlg sind. damit die Produkte ohne

noch manuell und damit zei und

wahrend léng Zeit haltbar

und t werden konnen.

zu erledigen, was hinell besser, und
zeitsparender getan werden kann.

Wol!en wir also den Begriff «Convenience-Food»

Produkte werden tig und als
solche direkt dem Gast serviert, z. B. Joghurt, portio-
nierte Konfitlire, Patisserie usw. Das Gastgewerbe
erfiillt hier lediglich noch eine F und

end verstehen, dass es sich um Lebensmit-
tel handelt, die durch industrielle Vorleistung dem
Verbraucher zur Erreichung einer erhohten Wirt-

verursacht dem Produktionsbereich {iberhaupt keine
Arbeit mehr, was man beinahe als totale Rationali-
sierung bezeichnen darf.

Was ist Convenience Food?
C. Sporri, Zirich

Immer haufiger hort und liest man seit einiger Zeit
das Wort «Convenience Food». Den Amerikanern ist
dieser Ausdruck seit Jahren gelaufig, und sie haben
auch eine ganz bestimmte Vorstellung davon. In der
Schweiz hingegen ist es zwar im Augenblick ein
Modewort, und nur ein kleiner Kreis von Fachleuten
und Spezialisten stellt sich das Gleiche darunter vor
— aber bis zu den Verbrauchern ist die wirkliche Be-
deutung noch nicht gedrungen.

Was versteht man unter «Convenience Food»?

Wie so viele neue Worte kommt auch der Begriff
«C i aus Amerika. Genau (bersetzt be-

mehr in Betracht gezogen werden.  Der Uebergang
von der l. zur Il. Stufe. Das Marktangebot an «Ware
bearbeitet zum Fertigkochen» ist riesengross. Einige
Beispiele sollen dies illustrieren: portioniertes
Fleisch, filetierte Fische, geschnittene Gemuse und
Salate, vorgekochte Beilagen gleich welcher Kon-
servierungsart sind auf dem Markt erhéltlich. Die in-
dividuelle Kochkunst ist in dieser Stufe noch in
jeder Hinsicht gewahrleistet. Die noch vorhandenen
Fachkréfte konnen ihrer Ausbildung, ihrem Wissen,
ihrer Erfahrung und ihrer Entldhnung geméss viel
rationeller eingesetzt werden.

deutet «Convenience» nichts anderes als Bequem-
lichkeit. In Verbindung mit dem Wort Food heisst
dann die freie deutsche Uebersetzung: bequeme
Nahrungsmittel.

ct , von der Warenbeschaf-
fung Gber dle Kuchenprodukllon bis zum Verkauf,
Zeit- und Arbeitsvorteile bringen.

Konservierungsarten
Dr. A. Kiimin, Zirich

Trocknen

Die Mlkroorgamsmen brauchen fiir ihre Erndhrung
eine 'menge. Durch Ver-
mindern des der L i ist es
méglich, die Entwwklung der Mikroben und damit
auch den durch sie verursachten Verderb zu vermei-
den. Darin beruht das Haltbarmachen der Lebens-
mittel durch Trocknen. Der Wassergehalt kann
durch g des g durch Zu-
satz von belsp:elswelse Kochsalz oder Zucker ver-
mindert werden.

Diese Verfahren werden schon seit Jahrtausenden

durchgefiihrt.
Eine ausreichende und verniinftige Erndhrung ist Bei den meisten Produkten muss neben der Beein-
1g in unseren graden nicht  tr des tes ein Ver-

ohne Vor
durchfiihrbar. Im Laufe der Jahrhunderte sind des-
halb Methoden enlwnckelt worden, leicht verderb-
liche Nahr i oder zu be-
handeln, dass sie fiir elne mehr oder weniger lange
Zeit haltbar sind.

Zu den wil Verfahren, L
zu machen gehdren die folgenden:
— Sterilisieren (Hitze)

— Tiefkiihlen (Kalte)

~ Trocknen

- Sauern

— Chemische Beigabe

- Bestrahlen

Ein Verfahren ist um so geeigneter, je besser durch
dieses der urspringliche Genuss und Nahrungswert
der Lehensmntel erhalten und eine physlkahsche

haltbar

Das Wérterbuch umschreibt «C ce» auch als
etwas, das zum menschlichen Komfort beitragt und
die Artikel ei und Wort-
lich Gbersetzt wiirde das heissen, dass alle Lebens-
mittel, welche einen gewissen Service bieten oder
die Arbeit und die Sorgen des Verbrauchers redu-
zieren, «Convenience Food» genannt werden konn-
ten.

und mikrobielle Verdnderung im Lebens-
mittel wahrend der Lagerung verhindert werden
kann.

Es gibt jedoch Verfahren der Haltbarmachung, durch
deren A g man den C der Lebens-
mittel absichtlich verandert, man stellt hier wie z. B.
beim Rauchern oder beim Einsduern neue anspre-
chende Produkte her.

lust an Wirkstoffen in Kauf genommen werden, doch
kénnen durch diese Methode ganz neue anspre-
chende Produkte erzielt werden, wie z. B. das Trock-
nen in Verbindung mit Rauchern.

Neuerdings ist auch die Gefriertrocknung eingefihrt
worden, bei diesem Verfahren, das wegen der hohen
Investitionskosten noch keine allzu grosse Verbrei-
tung gefunden hat, wird das Gut in gefrorenem Zu-
stand g knet. Infolge des sch Trock-
nungsprozesses sind gefriergetrocknete Produkte
von sehr hoher Giite.

Séduern

Gemiise und auch andere Lebensmittel kdnnen
durch Genussséure haltbar gemacht werden. Die er-
forderliche Saure kann durch spezielle Behandlung
entstehen (natiirliche Sduerung) oder sie kann zuge-
geben werden (kinstliche Séuerung). Durch die
natirliche und kinstliche Séuerung haltbar ge-
machte Lebensmittel haben andere Eigenschaften
als Frischwaren. Durch die Séuerung werden vor
allem Geschmack und Geruch verédndert. Eingesédu-
erte Produkte kénnen aber von hoher Qualitat und
sehr bekdmmlich sein.

: Warenfluss frischer und industriell

INDUSTRIELLE _GASTRONOMIE

llter Produkte (nach Trippi, Pircher,Michel)

Frisch-
Produkte

Tiefgeklhlte
Produkte

FERTIGUNGSSTUFE

Geklhlte Sterilisierte Dehydrierte Andere
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Fiir das Gastgewerbe ist die  Ch ische Beigal
WARENGRUPPEN (Beispiele) Tatsache, dass sozusagen alle Produkte, die durch . ) . e
FERTIGUNGSSTUFEN Fleisch Genlise + Beilagen Salate etc. irgend ein Verfahren haltbar gemacht worden sind, ~Die chemische Konservierung der Lebensmittel ist in
ete. Kartoffeln keine Abfalle mehr aufweisen, da diese bereits weg- Vvielen Fallen auch heute noch unersetzlich. Strenge
geschnitten und entfernt wurden. gesetzliche Vorschriften regeln die Menge und Art
Rohware Grosse Stiicke Frischgemiise 2.B, Mehl frisch . . der zur Verwendung zugelassenen Konservierungs-
unbearbeitet | mit Bein unbearbeitet ungerlistet Sterilisieren (Hitze) stoffe.
0 Durch Erhitzen konnen die Mikroorganismen abgeto- Bestrahl
oiieel ey r— ey parp— tet oder so geschédigt werden, dass sie sich unter estrahlen
eilveise entbeint, rischgentise els riscl i f
bearbeitet pariert gertiatac Teigwaren gerlistet normalen Lagerbedingungen nicht mehr vermehren.  pas Haltbarmachen von Lebensmitteln mittels Be-
am Stlick geschilt Maiskbrner Lebensmittel kénnen also in dicht verschlossenen  strahlung ist noch gi
I etc. Geféssen haltbar gemacht werden, wenn man sie  Bjs jetzt sind erst vereinzelte Produkte auf diese
oo —— geniigend lange einer grossen Temperatur aussetzt, weise behandelt worden. Es hat sich némlich her-
zum filetiert Beilagen e auch die Enzyme verlieren dabei ihre Wirksamkeit. ausgestellt, dass bel einer zu arossen Strahlendosls
Fertigkochen Derart behandelte Nahrungsmittel lassen sich unbe-
11 schrankt und ohne spezielle Lagereinrichtung lagern  rungen bei den Lebensmmeln hervortreten kénnen.
o T ? P— . und sind jederzeit und rasch servierbereit.
ertig Fertig Fertig ertig ANTERac] Durch das Sterilisieren muss bei Z f d
tellt d fert
21 hergestellt "::;q:‘“uc c:gqﬁin:e,““t und: konsexviar Nahrungsmitteln eine mehr oder weniger starke Ver- )
111 anderung der qualitatsbestimmenden Merkmale in  kann festgehalten werden, dass es fiir das Gastge-
Kauf werden, da Struktur, Geruch und werbe wichtig ist zu wissen, welchen Charakter ein
'{‘:::;’m- ';M:‘lm- ’;:::‘f“' ‘;g:i‘;’"‘ ?Z’Q:?’;' Geschmack sich veréndern. So sind die sterilisierten erhalt, es durch Behand-
9 SrEly & 9 Produkte bereits zubereitet und gewiirzt, so dass sie lung haltbar gemacht worden ist. Dies erlaubt dem
v dem individuellen Geschmack nicht mehr so leicht Restaurateur, dass er dem Gast zu jeder Zeit das
werden kénnen. Gericht kann.
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Schweiz Suisse

Hotelfachschule Lausanne

An der a. 0. Delegiertenversammlung in Ziirich (1969) wurde das neue Konzept fiir die Hotelfachschule ge-
nehmigt und der Auftrag zur weitern Bearbeitung erteilt. Ueber _c_lle Ausfilhrung dieses Auftrages orientierte

Marcel Burri, Pré der
sanne.

Er stellte einleitend fest, es werde keine Universitat
und keine amerikanische Schule fiir die Ausbildung
von Grossbetriebs-Managern geplant. Das Ziel sei
h A A S :

die
lichen Unternehmer.
Die Arbeitsgruppe fiir Programm und Methodik hat
an insgesamt 5 Arbeitstagungen und in enger Zu-

HV, der Delegier in Lau-

Schwierigkeiten. Deshalb vertreten wir nach  reif-
licher Ueberlegung die Auffassung, dass fiir einen
Teil der Studenten (z. B. 400) geeignete Unterkiinfte
in Form von Einzelzimmern vorzusehen sind. Diese
Studentenhéduser brauchen nicht unbedingt auf dem
Schulareal selber zu stehen.

(o] Hotel und &

beit mit der F die Zi !l

fir die i i
tig hat die Arbeitsgruppe fiir Baufragen an ebenfalls
5 Sitzungen das entsprechende Raumprogramm aus-
gearbeitet. Schliesslich hat die Gruppe fiir Public
Relations die Werbung, speziell im Hinblick auf die
Rekrutierung qualifizierter junger Schweizer vorbe-
reitet. Alle diese Arbeiten werden seit anfangs Sep-
tember dieses Jahres durch den neuen Projektleiter,
Peter Streuli, koordiniert. Der in Zirich aufgestellte
Vorgehensplan konnte zeitlich und i einge-

Aus Griinden sind die beteiligten
Arbeitsgruppen gegen ein 6ffentliches Hotel im Rah-
men des Schulkomplexes. Ein derartiges Haus
wiirde die i erheblich und in
der Region uner Konkurrenzverhéltni

hervorrufen. Damit auch der Sektor Hotel praxisnah
in die Ausbildung der kiinftigen Hoteliers und Aide-
Directrice eingebaut werden kann, schlagt die
Arbeitsgruppe fir Baufragen die Errichtung eines

halten werden. Er sieht vor, der Delegiertenver-
sammlung vom Juni 1971 aufgrund der bisherigen
Arbeiten, speziell des Raumprogrammes, der Grob-
kostenschatzung sowie des noch zu erstellenden
Finanzplanes das Begehren fiir den Projektierungs-
kredit zu beantragen.

Die neue H des

Vereins sollte Ende 1974 betriebsbereit sein.

Hotelier-

Voraussichtliche Grésse der Schule

Im laufenden Wintersemester sind die 3 Kurse des
Hauptprogrammes mit je 80 bis 100 Studenten be-
setzt. In der neuen Schule méchten wir den Bestand
pro Kurs auf 100 bis maximal 125 Studenten erho-
hen. Durch die Erweiterung des Programms von 3
auf ‘4 Semester erreicht der Totalbestand im Pro-
gramm B die Zahl von 400 bis 500 Studenten.
Selbstverstandlich werden diese Kurse in Arbeits-
gruppen von 15 bis 20 Personen eingeteilt.
Fir den [ Kurs wird
vorerst mit einem Bestand von 2 mal 30 - 60 Teilneh-
mern gerechnet. Im Endausbau diirfte der Bestand
auf 100 bis 150 Personen ansteigen, das heisst von 2
bis auf 4 oder 5 Klassen gleichzeitig.
Programm B und A zusammen ergeben einen vor-
i von 460 Teil n.
Das Programm fiir die Ausbildung der Aide-Direc-
trice wird beibehalten. Fiir die insgesamt 2 Kurse ist
eine Erweiterung von 50 auf 80 Studentinnen vor-
Mgésehen. 3o
Fur die F i
nadungIst pro Kurs mit'30'bis:40 Teilnehmern zu rech-
nen.
Alles zusammen wird-einen End-Schiilerbestand von
550 bis 770 Teilnehmern ergeben. Dazu sind die Be-
stinde fiir den Lehrkérper sowie fiir das Verwal-
tungs- und Hauspersonal zu rechnen.
Die vorhin genannten Zahlen ergeben einen Aus-
stoss von jahrlich 120 bis 150 ausgebildeten Hote-
liers. Wenn wir annehmen, dass in 5 Prozent der
3000 SHV-Betriebe Mutationen eintreten, entspricht
diese Zahl dem jahrlichen Ausstoss der Schule.
Damit ist von der | her die assil
Erweiterung der Schule gerechtfertigt.

Unterkunftsprobleme

Die Beschaffung von geeigneten Zimmern fiir Stu-
denten im Raume Lausanne stdsst immer mehr auf

mit 25 bis 30 Betten vor,
t mit einer assi F {
Neben einzelnen schulinternen Restaurants, in de-
nen die verschiedenen Verkaufsformen praktisch
gelibt werden kénnen, wird ein offentliches Restau-
rant .mit zirka 50 bis 60 Platzen geplant, um vor
allem die ren Géste und der
Schule Dieses F hétte den
Charakter eines «Schaufensters» und wiirde einen
direkten Einblick in die Qualitdt des Schulbetriebes
ermdglichen.

Zur Standortsfrage

Die Erstellung des Raumprogramms gibt uns die
Méglichkeit, uns ein Bild von der ungefahren Grosse
der kiinftigen Schule zu machen. Der beratende
Architekt D. Helfer wird bis Ende Dezember 1970 in
Form einer kleinen Expertise abklaren, ob und unter
welchen Voraussetzungen das Projekt «CEuf de
Paques» am heutigen Standort der Schule an der
Avenue de Cour verwirklicht werden kdnnte. Schon
heute bestehen berechtigte Zweifel, ob dieses Vor-
haben mdglich ist. Wie die Behdrden bestatigen, ist
in den néchsten 10 bis 15 Jahren mit dem Bau der
Express-Strasse zu rechnen, die fiir uns einen Ter-
rainverlust von rund 3000 Quadratmeter (auf total
17 400 Quadratmeter) zur Folge hatte, ganz abgese-
hen vom zusétzlichen Verkehrslédrm. Besondere Sor-
gen wird auch die Beschaffung des nétigen Parkrau-
mes verursachen. iesslich solite ein

plex auch: iiber gewisse Griinzonen und. Terrain-
Reserven .verfiigen. o
An der Delegiertenversammlung in Locarno wurde

ein' Kredit fir die ‘Arrondierung des Terrains, der ne

Hotelfachschule bewilligt. Leiqer hat der _\/erkéufer

damals seinen ungen. den Ent-
scheid der Delegierten nicht abgewartet und das
Grundstiick einem Dritten

Ohne der Expertise vorgreifen zu wollen, macht sich
die Gruppe fiir Baufragen schon heute ernsthaft auf
eine Verlegung der neuen Hotelfachschule auf ein
anderes Terrain im Rahmen der Region Lausanne
gefasst. Diese Verlegung hétte den enormen Vorteil,
dass der Schulbetrieb bis zum letzten Moment am
alten Standort ungestort fortgesetzt werden kénnte.

Idee neu: umbauen und renovieren! Rasch ent-
schlossen wie der Gemeinderat Meilen nun einmal
war, wurde zur Tat geschritten und so préasentiert
sich der traditionsreiche «Léwen» heute im neuen
Gewand.
Die mit der jetzigen Renovation abgeschlossene
vierte Bauetappe hat dem «Lowen», neben einer
sehr hiibschen Wirtwohnung, auch 6 neue, komfor-
table Hotel-Zimmer beschert. Im {brigen wurden
auch die Hotelhalle, die Réception, die Garderobe
und die Zimmer fir das Personal aufs beste neu um-
gestaltet und renoviert.
Im ersten Stock befinden sich die sehr geschickt
renovierten Rédume, die zum Speise-Restaurant des
«Léwen» gehoren. Im intimen «Lowen-Stiibli» kon-
nen 12 bis 18 Gaste empfangen werden. Im grossen,
durch praktische Raumaufteilung, sehr attraktiv ge-
stalteten Speise-Restaurant finden 28 bzw. 22, insge-
samt etwa 50 Géste Platz. Die alten, viel Warme aus-
strahlenden Holzgetafer wurden so belassen, wie sie
schon friiher waren.
+im_Léwen wird aber nicht nur gute, alte Tradition
srgepflegt, auch das Neue wird. mit Liebe gehegt.
P4 i Origif phi junger i
Kiinstler schmiicken die Rdume, denn das Péchtere-
hepaar Walter und Marlyse Wolf ist nicht nur der
- ‘Kochkunst zugetan. Im neuen Léwen werden also
die Geniesser voll auf ihre Rechnung kommen.

F.Po.
Courrier de Genéve

Noces de diamant dans I'hétellerie

M. et Mme Otto Bucher, propriétaires de 1'Hétel
d’'Angleterre, & Genéve, dont leur fils est aujourd’hui
le di , viennent de féter leurs noces de dia-

Von den Bediirfnissen der ischen Hotelle-
rie ausgehend, sowie von den Anforderungen die an
den kinftigen Hotelier gestellt sind, méchten wir
eine Schule verwirklichen, die auch dem kritischen
Urteil unserer Nachkommen standhalten wird.

Graubiinden: Unterwegs zu neuen Zielen

Der Verkehrsverein fiir Graubiinden gedenkt nicht auf Lorbeeren, das heisst auf Uebernachtungsrekorden aus
zuruhen. In einer intensiven Arbeitssitzung befasst sich der mit

fragen und mit der g fiir das F

In seiner von Nationalrat Dr. E. Tenchio ten

Sitzung befasste sich der Ausschuss des Verkehrs-
vereins fiir Graubiinden mit i Prob

des Fremdenverkehrs und mit Fragen der Fremden-
verkehrswerbung. Zur Sprache kamen dabei insbe-
sondere die derzeitigen Schwierigkeiten in der Ho-
tellerie hinsi der Persor . Diese
z&hlt, infolge der restriktiven Fremdarbeiterregelung,
der auch die Saisoniers unterstellt sind, nach wie
vor zu den grossen Sorgen des Gastwirtschaftsge-
werbes.

Férdern — aber mit Plan und Mass

Eine gewisse Besorgnis wurde im weiteren in bezug
auf den derzeitigen Boom im Bau von Skiliften und
Seilbahnen zum Ausdruck gebracht. Es sollte bei
allen Forderungsbestrebungen auch noch an die Er-
haltung von Ruheoasen gedacht werden und auch
an den regionalen Zusammenschluss. Ein solcher
hatte den Vorteil, dass gewisse Kurorts- und Ver-
kehrsaniagen in zentraler Lage gebaut werden kdnn-
ten, was gesamtregional nicht nur kostenersparend
widre, sondern auch den grossten Nutzeffekt garan-
tieren wiirde. Eine sinnvolle und geplante Fremden-
verkehrspolitik — ibrigens auch in den biindneri-
schen Entwicklungstalern — ist im Rahmen einer gut-
durchdachten Planung anzustreben. Dies hat die
Kantonsregierung erkannt und den Schweizerischen
Fremdenverkehrsverband beauftragt, eine Untersu-
chung iiber die touristische Erschliessung des Kan-
tons Graubiinden durchzufiihren.

Kloten muss néher riicken

Im Bewusstsein, dass im Tourismus der Blick immer
in die Zukunft gerichtet sein muss, kam auch das
Problem des anriickenden Jumbo-Jet-Zeitalters zur
Sprache, bzw. die sich in diesem Zusammenhang
aufdrdngende Verbesserung des Zubringerdienstes
ab Flughafen Kloten Richtung Graubiinden. Obwohl
die SBB diesen a ichti T omplex

Unter in Hotels angeschnitten.
Dabei handelt es sich vor allem um das Problem der
Unterbringung von Charter-Gruppen fiir 8-14 Tage in
der Hochsaison. In dieser Beziehung sollte eine
engere Zusammenarbeit zwischen Hotellerie und
dem Reisebiirogewerbe angestrebt werden.

Flirt mit den Japanern

Zu den Werbeaktionen 1971 fiihrte Direktor R. Som-
mer aus, dass verschiedene Werbemittel neu gestal-
tet werden, so z. B. der Winterprospekt und die Inse-
r j Da die i neuer Mérkte an-
gestrebt werden muss (Japan, Sudafrika, Australien,
Kenada), wurden fiirs erste Kontakte mit Japan in
die Wege geleitet. Eine diesbeziigliche Aktion sollte
noch im Verlaufe des Winters moglich sein. Zur For-
derung der Vor- und Nachsaison wird in Zusammen-
arbeit mit dem Biindner Hotelierverein und den
Biindner gbahnen ein neues, preislich giinstiges
Pauschal-Ferienangebot — dieses soll an Stelle des
frilheren «Scarnuz Grischun» treten — ausgearbeitet.
Schliesslich wird einer in der Propagandakommis-
sion gemachten Anregung entsprechend, die Kon-
zentration der Sommerwerbung auf «Gesundheits-
Ferien» gepriift. Sr.

Der gestriegelte und
geputzte Léwe(n)

Im Februar 1958 empfahl der Gemeinderat Meilen
seinen Einwohnern den Kauf des 1688 erstmal ur-
kundlich erwahnten Gasthof «Léwen». Bereits im
Marz gleichen Jahres wurde dieses Vorhaben mittels
Urnenabstimmung . verwirklicht. Der giinstige Kauf-
preis ermunterte die Behdrden, schon 2 Jahre spa-
ter, den Stimmbiirgern ein grossziigiges Umbaupro-
jekt vorzulegen, welches jedoch im Februar 1960

Fi
bereits priifen - es sollen Planungsarbeiten ein-
geleitet worden sein -, darf die bindnerische Frem-
denverkehrsinteressenz die Sache nicht aus dem
Auge lassen und wenn nétig sind bei den zustandi-
gen Stellen Demarchen zu unternehmen. Uebrigens
wurde in Verbindung mit dem bevorstehenden Be-
ginn des Jumbo-Jet-Verkehrs auch die Frage der

wurde. Im April 1965 entschloss
man sich dann zu einer Aussenrenovation, welcher
bereits ein Jahr spéter als erste Etappe im Innen-
ausbau die Renovation der Toiletten folgte! Einige
Monate spater entschloss man sich, die Heizungsan-
lage zu modernisieren. 1969 galt es wieder einmal
mehr einen neuen Pachter zu suchen. Im Laufe der
Gesprache mit den Bewerbern auferstand die alte

mant. En effet, il y a 60 ans que, & Berlin, M. Otto
Bucher épousait Mlle Martha Remmer, de nationalité
cubaine. Tous deux se rendirent alors & New-York,
ou naquirent leurs trois enfants, pour revenir se fixer
a Genéve en 1938, soit & la veille de la seconde
guerre mondiale. Aux félicitations et aux veceux
qu'ont déja recus M. et Mme Otto Bucher, pour le
soixantiéme anniversaire de leur union conjugale,
I'<HOTEL-REVUE» est heureux d’ajouter les siens.

Festival gastronomique a I'aéroport de Cointrin

M. André Canonica, directeur des restaurants de
I'aéroport de Cointrin, n'est jamais & court d'idées,
tant s’en faut méme. Pendant une semaine, il vient
X illir, dans son établi: it de luxe «En
plein ciel», les fréres Troisgros, de Roanne, dans la
Loire, qui exploitent en cette ville un restaurant
fameux entre tous.
Ces grands-maitres de la cuisine, dont le secret de
leur art réside en «une grande cuisine toute simple»,

Nouvelles vaudoises

Au seuil de la saison d'hiver

Les problémes posés par la pénurie de main-d'ceu-
vre semblent moins préoccuper cet hiver les héte-
liers des Alpes vaudoises qui se souviendront long-
temps en revanche des dures expériences de I'ét¢
dernier. Répondant a une enquéte du «Journal de
Montreux», M. André Givel, président des hételiers
des Diablerets et directeur du Grand Hotel, estime
qu'il aura peut-étre des problémes de qualité mais
pas de quantité de main-d’ceuvre.

Pour M. Pierre Cusinay, de Chateau-d’Oex, c'est le
printemps qui sera dramatique. Il pense que l'on
s'achemine partout, a l'instar des grandes villes,
vers le marché noir de la main-d'ceuvre dans {'hdtel-
lerie, avec des travailleurs non déclarés.

A Leysin, M. Adrien Ryhen craint lui aussi surtout
I'été prochain. La saison derniére, on a dd fermer
des hétels p ément, i les i
voire méme refuser du monde alors que la place
était 1a. Pour I'hiver, on trouve toujours du person-
nel, parfois au détriment de la qualification.

Bilan de la saison d’été & Chateau-d'Oex

L'Office du tourisme de Chateau-d'Oex que préside
M. Duvoisin, vient de tenir son assemblée d'automne
au cours de laquelle un premier bilan a été
présenté. Le total des nuitées pour la période d'avril
a fin septembre est tombé de 194 000 a 180 500, soit
une diminution de 7,5 pour cent. Mais on demeure
optimiste au Pays d'Enhaut, en espérant que le Con-
seil du tourisme et le Fonds d'équipement touristi-
que instaurés par la nouvelle lol vaudoise redonne-
ront de I'élan & cette industrie essentielle pour les
Alpes vaudoises.

On est satisfait par ailleurs des contacts étroits
entretenus avec les stations voisines et de la colla-
boration utile qui en découle en matiére de propa-
gande a I'étranger.

Malgré la construction de nombreux chalets, appar-
tements et studios, on se plaint cependant de man-
que de lits et I'on souhaite voir se construire un
hotel dans un proche avenir. Des efforts doivent
aussi étre entrepris pour prolonger la saison d'été;
ce pourrait étre la tache d’'un directeur administratif
que beaucoup appellent de leurs veeux.

De grands projets

i pour le dévelop i
de Villars (ADEV), organisme essentiellement fondé
pour assurer I'équipement de la station, étudie
actuellement trois projets de grande envergure: le
centre sportif, la couverture de la patinoire, dont le
toit léger a été emporté I'été dernier par un orage,
et enfin le golf d'altitude. jd.

Systéme de réservation
de chambres d’hotel

Séance d'information

Le systeme électronique de réservation de cham-
bres d'hotel intéresse toutes les institutions et asso-
ciations touristiques et elles accordent la plus
grande attention a l'initiative de la SSH. Une séance
d'information a eu lieu & Berne vendredi dernier.
Plus de 30 repr d'offices d'entre-
prises ‘de transport, de clubs d'automobilistes,
d’agences de voyages et d'associations hételigyes
suisses et étrangéres y ont assisté. MM.H.BIrcher
et E. Fringer exposérent les raisons qui avalent‘ in-
cité la SSH a introduire un systéme de réservation,
Ja solution retenue et les espoirs mis en elle, tandis
que M. H.D.Burkhalter a donné des renseigne-
ments techniques. i i
Ces exposés furent suivis d'une discussion nourrie
et I'on se montra reconnaissant a la SSH de cette
réalisation courageuse qui tient compte des bes_oms
du marché et profitera & I'ensemble du tourisme
suisse.

Fondation de la Société

L'aprés-midi, les contrats entre I'RC et la _SSH
furent signés et I'International Reservations Switzer-
land SA fut fondée. Les représentants de la SSH au
conseil d'administration sont MM. E. Fringer, prési-
dent, Ch. Leppin et H. Nussbaum.

L’Association
des entreprises
de transports a cables

(ATS) La Maison suisse des transports a Lucerne a
servi de cadre a I'assemblée constitutive de la nou-
velle «Association suisse des entreprises de trans-
ports a cables» qui remplacera, sur le plan national,
les deux associations existantes, soit I'Union des
funiculaires et téléphériques suisses & Berne et I'As-
sociation suisse de téléskis et téléphériques & Aigle.
Cette fusion se justifie du fait que les deux sociétés
ivaient les mémes buts.

ont comblé chaque soir une de -
c'était le chiffre maximum qu'ils s'étaient fixé —
aidés aux fourneaux par la brigade habituelle des
restaurants de l'aéroport de Cointrin. Ce Festival
gastronomique a remporté le plus franc succes.

Un hatel ravagé par le feu

Le 3 décembre, un violent incendie a éclaté dans la
partie supérieure de I'Hotel de Rive, situé en plein
centre de la ville, & I'angle du boulevard Jaques-Dal-
croze et de la rue Ami-Lullin, ol il occupe un gros
immeuble de cinq étages sur rez-de-chaussée de
magasins.

Le sinistre prit d'emblée une trés grande extension
et les flammes ne tardérent pas a percer la toiture
qui fut pratiquement détruite. Les chambres situées
dans les étages supérieures ont souffert de I'eau,
malgré les précautions qui avaient été prises par les
pompiers et leurs auxiliaires. On estime les domma-
ges subis par I'immeuble et I'hotel a un demi-mil-
{ion de francs. V.

1000 apprentis dans les
hétels-écoles SSH

Une petite et une col de
presse ont été organisées vendredi dernier, & I'Hétel-
école Wildstrubel, a La Lenk, & l'occasion de la
remise du milliéme dioldme fédéral & une apprentie
sommeliére. Depuis 1964, date de création du pre-
mier hotel-école de la Société suisse des hoteliers,
plus de 1000 apprentis ont été formés dans les cing
établissements spécialisés de la SSH. C'est ce qu'a
relevé, & cette occasion, M. Ernst Scherz, président
central, en remettant le diplome a I'heureuse élue.
400 jeunes gens et jeunes filies environ sont actuel-
lement en apprentissage dans les hotels-écoles a
Arosa, Interlaken, la Lenk et Glion.

0l
tes statuts, les réglements et les tarifs de la nou-
velle association ont été élaborés par une commis-
sion paritaire. L'association est la forme juridique
choisie pour la nouvelle organisation, dont la ges-
tion est assurée par un président, un vice-président
et un comité de 13 membres. M. Hubert Bumann,
directeur des téléphériques de Saas-Fee, et M. Wer-
ner Joehr, directeur du funiculaire du Gurten, ont
été élus respectivement président et vice-président
de la nouvelle société.

L’'Association, qui compte 300 membres, émettra un
abonnement suisse pour les transports a cébles. Il
s'agit de I'extension de I'abonnement de I'Associa-
tion suisse des téléskis et téléphériques, valable sur
toutes les installations de I'Association. Il est envi-
sagé d'étendre cet abonnement de telle sorte que le
voyageur puisse I'utiliser auprés de toutes Ies.emre-
prises de la nouvelle association ayant un trafic tou-
ristique.

Swissairemploie 600 pilotes

(ATS) Un pilote de 23 ans, M. J.-J. Schneider, qui 2
récemment terminé sa formation a I'Ecole suisse
d'aviation de transport (ESAT), est le 600éme pﬂo?e
de ligne professionnel employé par Swissair. Aprés
un cours de transition sur Douglas DC-9, le nouveau
pilote est entré au service de Swissair avec rang de
co-pilote.

Ainsi que M. F. Schwarzenbach, directeur de I'ESAT,
I'a déclaré au cours d'une conférence de presse,
I'école qu'il dirige a, depuis sa fondation en 1958,
formé 300 pilotes de ligne. La moitié d'entre eux
étaient des pilotes débutants qui n'avaient que quel-
ques heures de vol & leur actif ou n'avaient méme
jamais volé. .

A l'occasion du premier vol de ce 600éme pilote
entré au service de Swissair, la fanfare du 27éme
régiment d’infanterie a exécuté quelques morceaux
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En France

Les restaurants ne peuvent stabiliser leurs prix

Aprés une hausse trés modeste du coqt de la vie en
France (plus 0,2 pour cent en ao(t), I'activité écono-
mique en reprise a été marquée par une plus nette
augmentation des prix, des tarifs et des prestations.
La limite de 3,9 pour cent que M. Giscard d’Estaing
s'était fixée comme un maximum annuel a été
dépassé en neuf mois. Il est donc a craindre que le
coefficient de 5 pour cent soit franchi en 1970, met-
tant ainsi un terme & I'optimisme des «Prophétes de
la planification a la frangaise».

L'inflation des prix est une conséquence inéluctable
de I'inflation des codts d’exploitation. Les hételiers
et restaurateurs de France en savent quique chose.
Une fois de plus, ils ont éprouvé la vieille vérité que
leurs prix ne devraient obéir qu'a la loi de I'offre et
de la demande et que leur marché ne devrait étre
régi que par la libre concurrence et la qualité des
prestations...

Une nouvelle convention a été signée

C'est peut-étre 1a véritable raison pour laquelle
I'Union nationale des restaurateurs a cru devoir
dénoncer un avenant aux conventions de prix que
son Président, M. Julien Frangois, avait signé aupa-
ravant. Cet avenant prévoyait un engagement ferme
des restaurateurs liés par la convention, en vertu
duquel ils ne devaient pas augmenter les prix des
menus et des cartes jusqu’au ler février 1971. Il va
sans dire que M. Frangois n'avait accepté cet ave-
nant que pour éviter une rechute dans le dirigisme
rigoureux des prix. Car les restaurateurs nadhérant
pas a la ion dite H

des restaurants d’hdtels de tourisme aux tarifs
‘homologués) doivent subir le systéme du blocage
inconditionnel de leurs prix et un contréle sévére de
1a part des Préfets de départements.

C'est ainsi que le Préfet de Paris a procédé, au
cours du 3éme trimestre 1970, a 1088 contrdles,
dressé 120 procés-verbaux, constaté 155 infractions
(hausses illicites, factures irréguliéres, défauts dans
les prix et tarifs, etc.) et lancé 128 «avertissements»
et 49 «inculpations»... On comprend que certains
syndicats régionaux considérent le maintien de ce
régime comme exagéré!

Le mécontentement des restaurateurs s’est traduit
par la décision d'une partie d'entre eux (lle de
France) de se retirer de I'Union nationale, tout en
maintenant leur adhésion & la FNIH. Le conseil d’ad-
ministration a d’ailleurs renouvelé sa confiance
absolue en son président, M. Frangois, en approu-
-vant’ & |'unanimité ‘le-dénoncement du fameux ave-
nant.

Liberté! Liberté!

Le systéme du contréle des prix ne donne pas seu-
lement lieu & d'innombrables tracasseries adminis-
tratives qui ne cessent de créer un malaise parmi
les restaurateurs, il est aussi trés onéreux et ne
pourra jamais étre productif. Méme en Espagne ol
fes prix sont controlés et des contraventions dres-

sées pour toute infraction grave, les restaurateurs
ont plus de liberté qu'en France, sans parler d'autres
pays touristiques, comme la République fédérale ou
la Suisse, ou un tel régime, méme s'il prévoit de
nombreuses exceptions en faveur d'établissements
de luxe ou saisonniers, serait impensable!

Malheureusement, onze mois aprés la dévaluation
du Franc et au terme d'une saison généralement
bonne pour les hételiers (mais moins bonne pour les
restaurateurs), on ne peut parler d'un

nicht nur von der Zahl der ausléndischen Gaste ab,
sondern wesentlich von den Ausgaben, die auslandi-
sche Touristen wahrend ihres Urlaubes tétigen.
Wenn man abschllessend dazu noch vergleicht, dass
de: Ur-

ie dur
laubsgastes im Jahr 1968 mit iber 20 Dolar taglich
beziffert werden, so lasst allein diese Zahl schon er-
kennen, dass Oesterreich in den vergangenen Jah-
ren in der Hauptsache nur den billigen deutschen
Gast aufgenommen hat. Fir die osterreichische
Fremdenwirtschaft erscheint es daher dringend not-
wendig, sich mit diesem Problemenkreis ernstlich zu
beschaftigen, noch dazu, da man in den néachsten
Jahren mit einer weiteren Expansion des internatio-
nalen Tourismus und einer Verdoppelung der Aus-
Dr.

ment de la coercition.
Le dirigisme au détriment de la qualité

On n'ignore pourtant pas que ce dirigisme centralisé
des prix et des tarifs a forcément amené une lente,
mais sensible diminution de 1a qualité (et parfois
méme de la quantité) des prestations hoteliéres,
notamment dans le secteur de la restauration qui
subit la hausse du prix des denrées alimentaires.
C’est une conséquence méluclable de toute mier—
vention 1égale ou ive dans le

gaben in pa rechnet. r. G./Wa

Neues

Feriendorf auf Elba...

Auf der Insel Elba ist stidlich von Porto Azzurro an
der sogenannten Mowenkiste ein neues Feriendorf
entstanden. Zu dem 450 ha grossen Gebiet gehdren
11 Kilometer Kiiste mit verschiedenen Buchten und

névra|g|que du mécanisme des prix. Les autorités
en écartant

de leur sytéme conventionnel certaines industries de

luxe, telles que la haute couture, la parfumerie, et

méme des industries de biens de consommation,

comme l'automobile ol elles ont concédé, cette

année, une hausse des prix de 5 a 7 pour cent!

Or, en face d’'une hausse des prix de revient dans

P'hétellerie et la restauration — estimée a plus de 6

pour cent en 1969 - la Direction des prix n'a admis

qu'une augmentation de 4 pour cent du prix des

chambres a partir de 1971 seulement et le «statu

quo» pour les prix des menus de la plupart des res-

taurants.

Ce systéme de blocage menace de bouleverser tous

les calculs d" i et freine I

des entreprises.

En attendant I'issue des pourparlers

Voici «grosso modo» le point de vue des restaura-
teurs frangais qui jettent un regard au-dela des
frontiéres et ne croient pas a I'efficacité de ce diri-
gisme des prix. Il faut maintenant attendre I'issue
des pourparlers que I'Union nationale a repris avec
la «Direction des prix» du Ministére de I'économie
et des finances.

Sur la base de nos renseignements obtenus tant
auprés du Secrétariat d’Etat au tourisme que de
I'Union natiopale des restaurateurs, nous_revien-

“drons, dans Un prochain numéro, sur ce probi8me .,

du blocage rigoureux des prix & la consommation |
dans d'autres pays. Walter Bing

(Réd.) Mis en minorité au cours du Congrés de la Fé-
dération frangaise de I'industrie hoteliére (Grenoble),
M. Julien Frangois, présment national des restaura-
teurs, a remis sa De

du Bureau de I'Union Nationale des Restaurateurs
auront lieu en janvier.

Viele Gaste zu tiefen Preisen, oder weniger
Gaste zu hohen Preisen?

In den letzten Wochen wurde in Oesterreich lebhaft
ein Problem diskutiert, ndmlich, soll die &sterreichi-
sche Fremdenverkehrswirtschaft sich kiinftig weiter-
hin in erster Linie auf den Massentourismus konzen-
trleren, oder soll sie mehr als bisher den guten zah-

Oesterreich um etwa 12 Prozent mehr Devisenein-
nahmen als Oesterreich.

. aber zum Verweilen
Sicher spielt bei diesen Betrachtungen auch die

Gast P! Die in
dleser Frage gehen ziemlich auselnander, und zwar
nicht nur innerhalb der &sterreichischen Hotellerie
selbst, dern auch Stellen.

Ballung der Investitionen

Die  &sterreichische  Fremdenverkehrswirtschaft
konnte sich in den letzten Jahren stark verbessern.
Bedeutende Investitionen, allerdings zum grossten
Teil mit Fremdmmeln wurden durchgefiihrt. Die Ver-

eine gewisse Rolle. Denn im allge-
meinen gesehen werden bei einer kurzen Aufent-
haltsdauer mehr Ausgaben getatigt, als bei einem
langeren Aufenthalt. Oes(erre:ch we:st in diesem Zu-
eine dur Aufenthalts-
dauer der auslandischen Touristen von 6,5 Tagen
gegeniiber Belgien mit 2,0, der BRD mit 2,1, den
Niederlanden mit 2,5, der Schweiz mit 3,1 und Italien
mit 5,5 auf.
Trotzdem aber bleibt das Missverhiltnis zwischen

der Osterr Fr kehrs-
wirtschaft, die in den letzten Jahren sprunghaft an-
gestiegen ist, Uberschritt heuer bereits die 7-Milliar-
den-Schilling-Grenze. Von 1980 bis 1968 ist z. B. die
Verschuldung des Fremdenverkehrs auf das 6,97fa-
che gestiegen gegeniiber dem Gewerbe mit 2,72,
der Industrie mit 2,29 und dem Handel mit 2,26. Man
schatzt allein, dass in den letzten Jahren im Durch-
schnitt mehr als 2 Md S in die &sterreichische
Fremdenverkehrswirtschaft investiert wurden. Der
grosste Anteil dieser Investitionen, vor allem was
Neuerrichtungen betrifft, entféllt jedoch auf West-
osterreich, das heisst auf Tirol, Salzburg und Vorarl-
berg, wihrend im Osten (Niederdsterreich, Teile der
Steiermark, Teile von Oberdsterreich und das Bur-
genland) nur relativ geringe Investitionen vorgenom-
men wurden. Ja, selbst in Wien wurden in den letz-
ten Jahren so gut wie keine Hotel-Neubauten durch-
gefiihrt.

Oesterreich verlockt nicht zum Geldausgeben, in
diesen Teilen Oesterreichs, also vorwiegend in den
oben genannten Gebieten, wird nun infolge des Feh-
lens fremdenverkehrsméssiger Einrichtungen nach
wie vor der Massentourismus propagandiert und die
diesbeziigliche Werbung auf den sogenannten «bil-
ligen Gast» ausgerichtet. Auf der anderen Seite
jedoch kennt die ésterreichische Fremdenverkehrs-
wirtschaft heute bereits Gebiete, wie Seefeld, Zirs,
Kitzbiihel, Lech/Arlberg, usw., in denen schon auf
Grund des vorhandenen Angebotes fast nur der gute
zahlende Gast angesprochen wird. Fiir die Entwick-
lung des Fremdenverkehrs sind nicht nur die Nachti-
gungen, sondern auch die Ausgaben der ausléndi-
schen Gaste von wesentlicher Bedeutung. Nach in-
ternationalen Untersuchungen gab 1968 der auslén-
dische Gast in Oesterreich wahrend seines Urlaubes
nur S 333.- pro Tag aus, wihrend er z.B. in Italien
etwa 60 Prozent mehr tiglich ausgegeben hat. Oder
mit anderen Worten umgerechnet auf die Einwoh-
nerzahl erzielte z. B. die Schweiz im Jahr 1969 mit
etwa 30 Prozent weniger Ausldndernachtigungen als

in Oester-
reich bestehen. Letztlich hangt jedoch, betrachtet
man dieses Problem von der wirtschaftlichen Seite,
die Entwicklung einer Fremdenverkehrswirtschaft

sowie ein welllauflger Waldpark mit
K ien, Pinien und i In diesem Park
wurde sogar ein kinstlicher See angelegt.

Zentrum des «Villaggio Tunsncon ist ein Hotel mit
200 Zimmern; dazu Villen und

Die Mittelmeerlander und Oesterreich werden nach
DIW bevorzugte Reiselénder bleiben.

Von allen ausgefiihrten Urlaubs- und Erholungsrei-
sen 1969 entfielen nach Berechnungen des Statisti-
schen Bundesamtes in Wiesbaden 60 Prozent auf das
Inland. Mit einem Anteil von 25 Prozent war Bayern
beliebtestes Reiseziel vor Baden-Wiirttemberg,
Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen und Nie-
dersachsen.

Die von 10,4 Millionen westdeutscher Auslandstouri-
sten bevorzugten Ziellander waren mit 31 Prozent
Oesterreich und mit 23 Prozent Italien. Mit Abstand
folgten Spanien, die Schweiz, Jugoslawien und die
Niederlande.

Alle 48 Stunden
ein neues Hotel

Alle 48 Stunden ist in Griechenland im dritten Quar-
tal 1970 ein neues Hotel erdffnet worden. Insgesamt
konnten von Juli bis September in allen Teilen des
Landes 45 neue Hotels mit 5403 Betten in Betrieb
genommen werden, davon u. a. sechs in Attika, fiinf
auf dem D vier in Tl iki, zwei auf
Chalkidiki, zwei in der Argolis und zahlreiche wei-
tere in den ibrigen Provinzen und auf den griechi-
schen Inseln. In der gleichen Zeit hat die Griechi-
sche Zentrale fir Fremdenverkehr die Pléne fir den
Bau von 42 weiteren Hotels mit insgesamt 9834 Bet-
ten genehmigt. E.S.

Italhotel verhandelt
mit Steigenberger

Dle Verhandlungen zwischen der Italhotel und der

g fihrte bereits zu

einer Zusammenarbslt im Zimmerreservierungsser-

vis.

Gastezimmer fiir Steigenberger Hotels kénnen nun

in jedem der 36 ltalhote!s bestellt werden, wahrend
g Hotels Zimmervorbestellungen fiir

Bungalows, ein Supermarkt, ein Kino, ein
(18 Lécher), verschiedene Sportanlagen und ein Kin-
derspielplatz.

und In Santa Margherita di Pula

Einige Kilometer siidlich von Cagliari, in der Néhe
des Fischerstadtchens Santa Margherita di Paula,
konnte vor einigen Monaten das Touristendorf
«Forte Village» eroffnet werden. Auf einem Geldnde
von rund 250 000 Quadratmetern, an einem der schon-
sten Abschnitte der Costa caglieritana, entstan-
den ein modernes und geschmackvoll eingerichtetes
Hotel sowie eine grosse Anzahl von Bungalows mit

Die Z beit soll aber Uber die zentrale Zim-
mervorbestellung hinausgehen; wie weit man zu ge-
hen wiinscht, wird noch geheimgehalten, aber von
einem von der beiden
Gesellschaften zum Zwecke der Fremdsprachener-
lernung ist bereits die Rede.

Fir verstarkte Kooperation

Anlésslich ihrer diesjahrigen Herbsttagung, die kirz-
lich in Wiesbaden stattfand, bekannte sich die Deut-
sche Sekhon IHA erneut eindeutig zur zwischenbe-

. Nach der am 1.Oktober
1970 erfolglen Ercffnung des zentralen Reservie-

insgesamt etwa 1500 Betten. Dazu Restau-
rants, Bars, T aume,
bassin, T a sowie ein Es wurden

aber nur ungefahr 10 Prozent des zur Verfiigung ste-
henden Geldndes verbaut; {ibrig blieb ein herrlicher
Strand, Pinienwald und weitlaufige Alleen.

Hotel in Malland ...

An der Via Galvani ist vor kurzem das Grosshotel
‘«Sonesta» er6ffnet worden. Damit wird die Gegend
um- den Mailander Zentral-Bahnhof, in der schon

“"'Viele Hotels der verschiedensten Kategorien stehen,

International Hotels Germany und der
des IHA-Mar gelten die be-
Anstr der D Sektion
nunmehr vor allem einem erheblichen Ausbau der
Gemeinschaftswerbung.

Die Deutsche Sektion billigte deshalb in Wiesbaden
eine Vermehrfachung ihres Werbeetats und damit

a eine iche Anh der
bisherigen Beitragssatze.

Dla Wiesbadener Tagung brachla daneben;yor:allem

um ein sehr und mit
‘Kbmfort ausgerustetes Haus ergénzt. Das Hotel
%Sahesta», ein achtstdckiger Bau, gehért zur absolu-
ten Luxusklasse es verfiigt iber 650 Betten in
Einer- und Doppelzimmern sowie in grossen Appar-
tements fiir bis zu sechs Personen. Alle Zimmer sind
natiirlich mit Bad, Telefon und F hen ausgerii-

ler Sitzung: :Prof
Kaspar von “der Wirtschaftshochschule ::StyGallen
referierte iiber das hochaktuelle Thema «Die Hotel-
lerie im Kraftfeld der Konzentrationstendenzen im
Fremdenverkehr», RegA Dir. R. Burchard vom Bun-
deswir ium sich mit den

stet, zudem' mit einer Klimaanlage, dle vom Gast
nach seinen Wi wer-

bes an

me Enlwwklung von W]rtschﬂﬂ und Fremdenverkehr,

den kann. Im ersten Stock des Hauses befindet sich
die elegame Trattoria -Da Pepl— (350 Gedecke) in
der i und ser-
viert werden. Bar und Gesellschaftsraume im ober-
sten Stock bieten einen herrlichen Ausblick auf die
Mailander Innenstadt.

Mehr D-Mark fiir Ferien

Nach Ber des D fir

Dr. R. Stolze das
ierung» abhan-

Thema -l‘
delte.

An der Wiesbadener Tagung nahmen mehr als 150
Personen aus allen Teilen Deutschlands teil.

und F

Un accord Air France-Loew’s
Hotels

La ie Air France vient de parapher, avec le

Wirtschaftsforschung DIW, werden sich 1970 die
Ausgaben aller Westdeutschen fiir Urlaubs- und Er-
holungsreisen auf 11 Milliarden DM summieren. Das
sind 1,5 Milliarden DM mehr als im Vorjahr fiir die-
sen Zweck ausgegeben wurde und entspricht einem
Anteil von 3 Prozent des Verbraucherbudgets der
privaten Haushalte.

Nach Unterlagen von DIW hat der Anteil der Aus-
landsreisen - nicht zuletzt auf Grund der DM-Auf-
wertung - eindeutig zugenommen und wird auch
weiter steigen. Unternahmen 1969 insgesamt 26 Mil-
lionen Bundesbiirger eine Urlaubs- bzw. Erholungs-
reise, so werden es schatzungsweise 1974 rund 31
Millionen sein. Bei einer Steigerung der Ausgaben
fir Urlaub und Erholung von 9,5 Milliarden DM auf
15 bis 16 Milliarden DM wird der Anteil der Aus-
landsreisen von 40 Prozent auf 45 Prozent ansteigen.

Un des nombreux projets d’'Holiday Inn! L'eau qui sert de décor au futur hotel (300 chambres, piscine,
salles de congrés. théatre, discothéque), ne coulera toutemls jamais sous les ponts de Berne. Car ce projet

sera réalisé dans les lles Vierges.

groupe américain «Loew's Hotels», un accord qui
marque son intervention directe dans {'industrie
hételigre. Au centre de I'opération, un hétel actuel-
lement en construction au boulevard Gouvion-St-
Cyr, & Paris: 1027 chambres, 4 restaurants d'une
capacité totale de 500 places, des salles de congrés
pour 1200 personnes, 20 boutiques, et un parking
pour quelque 500 voitures. Cet hdtel, fruit de la colla-
boration franco-américaine, pourra accueillir 150 000
clients par an, servir prés d'un demi-million de
repas; il iera environ 800 emp

Le capital de la société d'exploitation -sera réparti
ainsi: Air France 60 pour cent, Loew's Hotels 20
pour cent, Banques 10 pour cent, et Caisse des
Dépots 10 pour cent. Cette participation d'Air France
& l'industrie hoteliére s'explique par le fait qu'elle
aura besoin en 1975, vu le développement présumé
du tourisme et du transport aérien en particulier, de
8500 chambres.

A propos de I'Alpotel

A la suite de la publication, dans notre numéro 47
du 26 novembre 1970, d'un article sur I'Alpotel de
Grenoble, on nous prie de préciser que, si I'Alpotel
est exploité par la Société Hoteliére et Touristique
du P.L.M., il appartient & M. Henri Ducret, son pro-
moteur, qui posséde également & Grenoble, le Park
Hétel dont il est directeur général.

Les restaurants londoniens

La nouvelle édition du Guide gastronomique d'Egon
Rcnay pour 1971, qui vient de paraitre, déclare que,
grace a I'amélioration constante de la cuisine des
ceux il décerne
trois étoiles peuvent étre considérés comme supé-
rieurs & ceux de la méme classe a Paris et que Lon-
dres est aujourd’hui le centre mondial de la gastro-
nomie.
Quel que soit le crédit qu'il faille accorder a ce
jugement d'un expert d'origine autrichienne, mais
devenu trés anglophile, il n'est pas partagé par tout
le monde, du moins en ce qui concerne les restau-
rants plus modestes. C'est ainsi que M. Leslie Lewis,
inspecteur supérieur de la santé publique de la cité
de Westminster, au centre de Londres, vient de
commer certains restaurants
du West End. Il vient de présenter un rapport ot il
propose un systéme d'enregistrement et d'inspec-
tion des restaurants et hétels, afin d’exercer sur eux
un contréle plus efficace que jusqu'aprésent. ~ R.E.




Villes de congres

De par son réle en faveur des relations

i sa di ion i et
I'importance de son développement, le
congrés est devenu un mouvement actif
au sein de notre société moderne et le
complément de plus en plus indispensa-
ble du pur tourisme de vacances. L'am-
pleur de cet essor, en conjugaison avec
la concurrence acharnée qu'il déclenche
un peu partout dans le, monde, plus dans
sa phase initiale d'équipement que dans
I'utilisation des techniques de vente, agit

élaboré et rempli qu'en regroupant tou-
tes les forces et tous les moyens d'action.

Le «Convention Bureau» est domicilié au
lieu de travail du président; depuis 1967,
sa charge est assumée par M.J.-L. Pan-
chaud, «Convention Manager», au «Lau-
sanne Tourist Office». Dés 1971, elle
sera remplie par M. Hegner, directeur de
I'office du tourisme de Berne, qui assu-
mera la présidence de la Communauté
pour une période de trois ans. Et si cet
article, par ses consonnances américai-

La Communauté

de travail des villes
suisses

de congres au service
de notre tourisme

aux membres de la Communauté. Cha-
cun a l'obligation de renseigner ses par-
tenaires sur les congrés se déroulant
dans sa localité, ceci en vertu d'un prin-
cipe qui veut que le congrés soit tour-
nant et pas concurrent.

Ainsi, en Suisse et dans toute I'Europe,
le Président national centralise les fiches-
renseignements et -en distribuent toutes
les informations aux membres. Ces
fiches contiennent de nombreuses don-
nées trés pratiques et non moins pré-

en sti chez les r des
villes et stations touristiques. Toutefois,
bien que chacune d’entre elles détienne
sa chance dans la mesure de ses possi-
bilités d’offre, il n'a jamais été aujourd’-
hui plus évident que I'on ne fait pas du
congrés a la petite semaine. Les régles
essentielles tiennent en deux mots-clés:
la collaboration et I'organisation.

17 villes suisses dans un mouchoir de
poche

C'est dans cet esprit que des villes suis-
ses se sont réunies et ont fondé, en
1964, sous I'égide de M. Raymond Jaussi,
directeur de I'office du tourisme de Mon-
treux, la Communauté de travail des vil-
les suisses de congrés. Aujourd’hui,
dans un pays ne représentant apparem-
ment g'un mouchoir de poche sur I'échi-
quier mondial, 17 villes font partie de
cette «Association of Swiss convention
centers» que préside actuellement
M. Jean-Louis Panchaud, chef du Service
des congrés de I'Association des intéréts
de Lausanne. La Communauté est égale-
ment membre de la Fédération euro-
péenne des villes de congrés que nous
avons présentée tout récemment a nos
lecteurs, a I'occasion de son assemblée
générale qui s'est déroulée a Montreux.

Ces 17 villes ou stations sont les suivan-
tes: Arosa, Bale, Berne, Bienne, Birgen-
stock, Davos, Engelberg, Flims, Geneve,
Interlaken, Lausanne, Lucerne, Lugano,
Montreux, St-Gall, St-Moritz et Zirich.

Quels sont les buts de la Communauté?

La Communauté des villes suisses de
congrés a pour buts de présenter un
front commun a la Fédération européen-
ne et d'établir, a I'étranger, une offre
compacte, pratique et attrayante, a I'en-
seigne de «La Suisse, centre de
congrés» (Switzerland Convention Cen-
ter). Mais ses objectifs visent également
& rati iser les ir i i

S aux co moder-
nes, a perfectionner son équipement de
salles toutes dimensions, soit par des
transformations, soit par de nouvelles
constructions, et a offrir des services de
congrés aux organisateurs, agences de
voyages y compris. On comprendra aisé-
ment qu'un tel programme ne peut étre

choque un tantient

les puristes,
qu'ils soient indulgents: le congrés du
XXe siécle est importé du Nouveau-Mon-
de et les neveux de I'oncle Sam ne pri-
sent guére la langue de Voltaire .. .

nes,

L'équipement technique exigé

Les critéres de base sur lesquels se fon-
de I'adhésion d'une ville ou d’une station
touristique a la. Communauté sont stric-
tement définis; il s’agit de disposer d’une
salle de congrés de 500 places assi-
ses en formation «théatre» et de 1000 lits
d’hétel officiels (SSH), avec ou sans bain,
et de disposer naturellement d'installa-
tions de traduction simultanée (en pro-
priété ou en location). Toutes les villes
européennes de congrés, membres de la
Fédération, répondent aux mémes crite-
res et appliquent les mémes normes.
Cet équi technique mini doit
pouvoir également se préter a I'organisa-
tion de petits et moyens congrés, de
séances de commission, de séminaires
et comprendre, de ce fait, plusieurs sal-
les annexes polyvalentes. Il exige aussi
un personnel spécialisé, une organisa-
tion administrative et d’assistance (servi-
ce des congres). Tout I'équipement tou-
ristique environnant contribue évidem-
ment a rendre le séjour du congressiste
agréable et entre intégralement dans
I'établissement de I'offre. Quant & I'hotel-
lerie, il semble inutile de préciser qu'elle
retrouve, dans le secteur du congres, un
réle enviabie de pilier, un monopole de
I'nébergement l'intéressant trés directe-
ment, en toutes saisons. Pour conserver
cet avantage sur les autres systémes de
logement, I'hotellerie qui, dans le cas
des villes suisses de congrés, doit dispo-
ser d'une marge de sécurité de 500 lits
pour satisfaire éventuellement son autre
clientéle, aura toujours le devoir d'adap-
ter ses méthodes aux désirs et aux
besoins des organisateurs de congrés
sans faire la fine bouche devant ce sup-
plément de clientéle dont elle a grande-
ment besoin!

Le Service de renseignements de la
Communauté

La Suisse a créé, a I'image de ce qui se
fait sur le plan européen, un Service de
renseignements sur les congrés réservé

cieuses concernant un congrés; entre
autres indications techniques, nous trou-
vons en effet le nom et I'adresse de la
personne qui décide de I'organisation du
congrés en question, un renseignement
qui est de premiére valeur dans le
procédé de prospection directe. La
périodicité du congrés et la demande
trés précise qu'il représente font qu'il
constitue un élément plus facile a con-
tréler et a organiser, notamment dans
une optique «marketing», que I'hétérocli-
te tourisme de vacances. Mais I'on cons-
tate que le succés de I'organisation du
tourisme de congrés en Suisse repose
avant tout sur la discipline de l'offre et
sur I'information de ses responsables.

L'image de la Suisse a travers ses cen-
trés de congrés

Par les canaux de la propagande sous
diverses formes, les villes suisses de
congrés cherchent a atteindre les orga-
nisations a méme de se laisser un jour
séduire par I'image de la Suisse et d'y
tenir une assemblée générale, un

I'instant) «Switzerland Convention Cen-
ters» et qui contient des données vala-
bles pour 1971-1972 sur I'équipement des
17 villes de congrés. Il s’agit moins
d’une brochure touristique classique que
d'un véritable support publicitaire desti-
né aux organisateurs de congrés. C'est
aussi un instrument de travail pour le
prospecteur suisse a [I'étranger; cette
réalisation, qui mérite d'étre connue
dans tous les milieux touristiques et ho-
teliers, devrait faire école et inspirer, sur
le plan de sa précision, de son homogé-
néité et de son caractére pratique, ceux
qui ont pour mission de vendre notre
tourisme. iy

Les vendeurs d'images

Les villes suisses de congrés ne sont pas
réunies en club, mais en une communau-
té de travail. Et ce travail ne consiste
pas a attendre langoureusement la clien-
tele, mais bien plutét a aller la solliciter
hors de nos frontiéres. Pas en chercheur
solitaire, mais en groupe de vendeurs. Et
vendre la Suisse, ses centres de
congrés, son hotellerie et ses paysages,
s’est savoir faire abstraction de ses pro-
blémes et vendre la fidéle image du tou-
risme «made in Switzerland».

José Seydoux

“
N

Un autre aspect
«Swiss exhibition»...

plus souriant d'une

-~

“et celui d'une’autre grande région de
congrés, Hawai, «The Convention Center
of the Pacific». La concurrence est vive,
mais I'enjeu est grand!

4

Un stand présentant la Suisse-centre de
congres, lors d'une grande réunion inter-
nationale.

v

Un des tableaux figurant dans le catalo-
gue des 17 villes suisses de congres.

LOCATION o
CCONNECTIONS

HOTEL
ACCOMMODATION

OTHER FACILITIES.

Tniernal.
Airport

CONVENTION
CENTERS

Trans-Europe Express| 2

400-1,000 beds.

Direct internat. conn.

Town
Resort
Historic
Lake side
Alpine

own

20-50 miles.
51-100 miles

1,001-2,000 beds

2,001 - 4,000 blds
4,001-6,000 beds.

6,001 + more beds
Regular Theaters
Indoor swimming pool
Open air swimming pool
Gambling - Casinos.

University
Beach
Sailing
Golt

ARDSA . .

.
.
)
0
.
.
°

BASEL . . . oo

BERNE . . . ofe

BIEL-BIENNE | o ole . o|e

BORGENSTOCK| | o - . .

DAVOS . . .

enGELERG . . .

congrés, un colloque, un
(médical, scientifique), un séminaire de
vente ou une réunion quelconque obéis-
sant & une terminologie bien particuliére,
a laquelle il faut encore ajouter «l'incen-
tive» (c'est-a-dire le voyage-récompense
pour représentants et cadres méritants
et leurs familles), ainsi que les «pre- et
post-convention tours» ol se marient tra-
vail et détente.

La Communauté des villes suisses de
congres, I'Office national suisse du tou-
risme et Swissair ont mis au point, sui-
vant les circonstances et les besoins du
marché, une présentation de masse,
sous forme de stand ou de pavillon com-
mun ou l'on «vend» la Suisse-centre de
congrés. De telles expositions ont eu
lieu, par exemple, a La Haye en 1968 et a
Washington en 1970; une autre est
prévue l'année prochaine a Londres.
Leur but est d'atteindre les représen-
tants d'associations de tous ordres qui
organisent des réunions internationales.
Ainsi, la Suisse est présente dans le
concert des grands centres de congrés
du monde entier.

D'autre part, la- €Communauté dispose,
depuis quelques semaines, d'un véritable
catalogue qui a pour titre anglais (pour

FLIMS . . .

GENEVA of |ofo| |e oo

INTERLAKEN . oile * .

LAUSANNE | o ole . ole

LUCERNE . . . o

LUGANO . ole . ofe

MONTREUX . . . o

ST. GALL . . . ole

ST. MORITZ . o .

20RICH . ofe . ole

IN ADDITION YOU WILL BE ABLE TO ENJOY TH

sauna -
— and the cultural as well as the night life.

E
— tennis - bowling - mini-goll - horse-riding - water-skiing (lake side) - rowing - fishing =
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... denn sie bilden das auf vollen Vorboten
Fundament Ihrer lhrer vortrefflichen

Mabhlzeiten.Di - Klche. D
woag_eﬁglgﬂ?:ilcgtanﬁ%ﬁt SHACO bggﬁr}i Sgrrgirthorteil
sie zu verheissungs- - uppen au -Suppen.
konnen
Sie
bauen".

agiter et
servir frais

ananas

au méme prix que les autres jus de notre gamme:
grape fruit, tomato cocktail, orange, framboise,
péche, poire, abricot.

Enventechezvotrefournisseurd’eauxminérales.

The little School of English
Colonnade House High Street
Worthing, Sussex, England

Spezialkurse fiir Hotelangestellte

intensives Studium der englischen Sprache. Kursbeginn: 11. Januar
1971/13. April 1971/15. September 1971. Dauer: 12 Wochen. Unter-
kunft mit Vollpension in englischen Familien. Sport und Studienfahrten.
Schule direkt am Meer.

A 'mular und A

Fraulein G. Fawer, 16 F, route de Jussy, 1226 Moillesulaz, oder durch
die Direktion.

P 18-62981

Blumen-Grossversand [{g} e Haco ag giimligen «#-

) Blumen Pl
Fur das Hotel- Schmid 7 \ Telefon (031) 52 00 61
und Gastgewerbe Bern Profitieren Sie jetzt vom Haco-Suppen-Superbonus!
in der ganzen Schweiz Bubenberaplatz &

(031) 22 60 42

LUGlL ?;ers;;ﬁ?ﬁs.:r

BOUILLONS - SUPPEN - SAUCEN RECEFTION
FOR HOCHSTE ANSPRUCHE

Anker-Hotelbuchungsmaschine

M\,

N N N N S

LUGUL Nahrmlttelfahrlk AG 8052 ZiirEch Rdtisserie Stereo-Club Cocktail-Bar Dachgarten Stibli
Neue Telefon-Nr.: 051/5027 94 BERATUNG UND SERVICE

Anker Data System AG-8021Zlrich-Tel.051/2386 00

T SON DERANGEBO I Standmodell mit einer Arbeitsflache von 85 cm.
}{g Besonders geeignet fiir das Biigeln von Tisch- und Bettwésche in Hotels,
| — . 3 Pensionen, Gaststatten, Wohnheimen usw.
- BOSCH-BUGLER BM 85 S GRATIS-Vorfiihrung fiir jede durch uns gelieferte Maschine.
SERVICE in der ganzen Schweiz.
Auskunft durch

Diesel & Elektro Ziirich AG, Bosch-Service
8 8 9 _— Hohlstrasse 188, 8036 Ziirich, Tel. (051) 44 94 44, Hr. K&gi verlangen.

P 44-625
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Inseratenschluss: Freitag,11 Uhr.In Ausnahmefillen bis Montag,11Uhr, beiVerlust des Mitgliederrabattes.

Cuoca
capace, referenziata cercasi per data da convenire
in clinica privata nel Ticino (ca. 40 letti). Posto du-
raturo. Ottimo trattamento.
Offerte con pretese alla direzione della
Clinica Viarnetto,
6963 Pregassona-Lugano
10258

Bestbekanntes Speiserestaurant Nahe Zirich und
Baden sucht tiichtige

Serviertochter
zur Bedienung unserer verwdhnten Gaste. Hoher Ver-

dienst. Grossziigige Arbeitsbedingungen.

Offerten an Ed. Meier
Rest. Rossli, Wiirenlos
Tel. (056) 74 13 60

DovoS

Wir suchen in ruhiges Sport- und Familienhotel in
Saison- oder Jahresstelle, auf Anfang Dezember

Hotelpraktikantin

Offerten sind erbeten an:
K. Rittimann-Hésler, Hotel Sporthof, 7260 Davos Dorf
10308

Nouvelle chaine de Pub recherche a I'année

jeune gérant ou gérante

avec grand patent, pour établissement en Suisse
romande

une jeune barmaid

trés bon salaire.

Faire offres détaillées avec photo sous chiffre 10042
=& I'Hétel-Revue, 3011 Berne.

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft versierte

Barmaid

(in Jahresstelle) fur originelle Bar im Zentrum von

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind erbeten
unter Chiffre 10325 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Hotel Silvahof, 3000 Bern

sucht eine freundliche und aktive

Gouvernante

sind

Bitte senden Sie lhre schriftliche Offerte an die

Wir suchen:

tiichtige Barmaid-Buffettochter
fir Snack-Bar In gutes Speiserestaurant. Jahres-
stelle, guter Verdienst. Eintritt nach Uebereinkuntt.

Offerten sind zu richten an:

Emil Ulrich, Restaurant Hirschen
6300 Zug, Tel. (042) 21 29 30

10306

Grand Hotel Schweizerhof
7078 Lenzerheide

Hallenschwimmbad

sucht fiir lange Wintersaison mit Eintritt Mitte De-
zember
Commis rotisseur
Officegouvernante

Zimmermadchen

Barlehrtochter oder -Commis

Offerten mit den Gblichen Unterlagen erbeten an die
Direktion.
10327

Gesucht per sofort in Erstklasshotel

Koch und Aushilfskoch

fur Freitagabldsung.
Kellner oder Chef de rang

Offerten an:

‘Direktion Hotel Coronado,
Schaffhauserstr. 137, 8057 Ziirich

10324

Bad-Hotel Baren, 5400 Baden

sucht In Jahresstellen, fir baldigen Eintritt oder nach
Uebereinkunft jingere

Serviertochter
oder
Saalkeliner

evtl. Anfénger (werden angelernt), jingern

Sekretédr

fir Maincourante, Kasse, Empfang. Beides sind inter-
essante Posten. Gute Entldhnung bei fortschrittlichen
Anstellungsbedingungen.

Anfragen mit den gewohnten Unterlagen an:

Hotel Aarebriicke,
Fischerstube/Riegelstube
5233 Stilli bei Brugg

In unser bekanntes Spezialitatenrestaurant suchen

wir mit Eintritt zirka Mitte Januar 1971:
tiichtige, freundliche

Restaurationstochter

Ueberdurchschnittlicher Verdienst, geregelte Arbeits-

Auf gleiches Datum suchen wir:

Haus- und Kiichenbursche
Zimmer-/Lingeriemddchen

(Ehepaar angenehm)

mit guten

Nahere Auskunft erteilt
P. Naf-Beuttner, Tel. (056) 3 01 90.
10099

Die Schilthornbahn, ein junges,
dynamisches Unternehmen, sucht
fir das Hotel Alpenruhe,

3825 Mirren

Schilthorn

Buchhalter(in)
Chef de service

(Schweizer)

Buffetdame

(als Stiitze des Patrons)

Wir bieten:

Abwechslungsreiche Jahresstelle, geregelte Arbeits-
und Freizeit sowie einige bemerkenswerte Sozial-
leistungen.

Rufen Sie uns unverbindlich an, unser Leiter der
Restaurationsbetriebe, Herr Walter Feuz, gibt Ihnen
Uber weitere Details gerne Auskunft.

Hotel Alpenruhe, 3825 Miirren
Tel. (036) 3 54 84

OFA 54816004

Gesucht in Jahresstellen
nach Luzern

mit Eintritt auf Jahresende oder Januar 1971

Barmaid

kurze Arbeitszeit und guter Verdienst

Koch - Kellner — Tournant
3 Tage Kellner, 3 Tage Koch (mit absolvierter Koch-
iehre)

Buffettochter oder -bursche

Wird angelernt

Kellnerpraktikant — Chasseur
Taglich etwas Mithilfe bei Warenausgabe im Keller
und Buffetabldsung gegen Barzahlung

Office- und Hausbursche
Offerten an die Direktion der Hirschenbetriebe und

Cabaret Cacadou, Luzern Tel. nur von 11.30 bis
14 Uhr: (041) 23 30 32

Restaurant Stammbaum
Hegnau bei Ziirich

sucht in Jahresstelle
Restaurationstochter
Commis de cuisine
Koch-Lehrling
Buffettochter

(und Lingerie)

i if in lebe
haftem Betrieb, gute Aufstiegsméglichkeiten. Offerten
an: Fred Tschanz, Restaurant Stammbaum, 8603
Hegnau an der Hauptstrasse Zirich-Uster, Telefon
(051) 86 41 08, Fr. Walser verlangen.

10044

) SWISSAIR

Die Verpflegung in den Swissair-Per-
sonalkantinen wird als Uberdurch-
schnittlich gut bezeichnet. Ein Grund
mehr, warum 12000 Menschen gerne
fiir uns arbeiten.

Fiir eine dieser Personalkantinen -

Swissair Basel — suchen wir zur Ver-
stérkung

einen Jungkoch
fiir die Zeit vom
1.2. his 15.7. 1971

Er sollte tiichtig sein und Freude dar-
an haben, in unserem modern einge-
richteten Betrieb zu arbeiten.

Falls Sie diese sicher aussergewdhn-
liche Tatigkeit interessieren wiirde,
Sie ausserdem Schweizer Biirger oder
aus der Kontrollpflicht entlassener

Auslander sind, Auskinfte und/oder
Anmeldeunterlagen bei

SWISSAIR
Verpflegungshetriebe
4030 Basel

Tel. (061) 44 22 00
intern 2420

Directrice Hotel Silvahof, 3000 Bern. Fam. K. Gugolz 2.12.1970
10323 10120 10220 P 44-1312-2
Name Vorname Geboren am |
Nom Prénom Né le
Cognome Nome Nato il
Anmeldeformular | Apellidos Nombre Nacido el l
flir Ste"ensuchende Name Christian Name Date of Birth
(Gebiihrenfreie Vermittlung) l Wohnadresse Telefon l
e Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in einem ﬁ,%’{:;ig;ﬂﬂﬁfe exacte) Telafpono
unserer Mitgliederbetriebe interessieren, wollen bitte I Domicilio Teléfono |
Coupon in gut leserlich Telephone
und vollstdndig ausfiillen und an folgende Adresse Permanent Address g
einsenden: o o " |
Nationalitat Art der Bewilligung fiir Ausléander
SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN Nationalité Genre de permis pour étrangers
Stellenvermittiung Nazionalita Genere di permesso per stranieri l
Postfach 2657 Nacionalidad Permiso para extranjeros que posee
3001 Bern Nationality Kind of Labour-permit for Foreigners

Formule d’inscription pour
employés cherchantune place
(Le placement est exempt de taxes) :

Les candidats qui désirent trouver un emploi dans
un des hétels membres de notre société sont priés
de remplir complétement et lisiblement en lettres
capitales le coupon ci-contre et de le retourner
a I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers
Service de placement

Case postale 2657

3001 Berne

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

hier abtrennen

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultimi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres
Lingue straniere
Ci imi de lenguas j

Jahres- oder Saisonstelle
Place & I'année ou saisonniére
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Saesonal employment

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones

| Languages spoken
| Remarks

Gewiinschtes Eintrittsdatum

Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Ein gutes Sprungbrett
fur eine Direktion

die wichtige und vielseitige Stelle des

Personalchefs und
Warenkontrolleurs

im weltbekannten KULM HOTEL, ST. MORITZ
ist auf Friihling 1971 neu zu besetzen.

Jahresstelle, sehr interessantes und abwechs-
lungsreiches Arbeitsgebiet. Kleincomputer fiir
Waren- und Lohnbuchhaltung ist vorhanden.

Offerten mit Unterlagen und Gehaltsansprii-
chen an F. W. Herrling, Direktor.

Kulm Hotel, 7500 St. Moritz

10314

chpper:

Flughafenstrasse 61, Tel. (061) 43 12 40

Wir suchen auf 1. Februar 1971 gutausgewiesenen

Kiichenchef

nicht unter 25 Jahren, in kleine Brigade;
ebendaselbst fiir sofort
einen Koch oder Kéchin

Zeitgemasse Entléhnung und Arbeitsbedingungen.
10330

Hotel Merkur
Rotisserie «<Le Mazot»

3800 Interlaken
am Bahnhofplatz

Zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade suchen wir auf 15. Dezember
1970 oder nach Uebereinkunit in Jahres- oder Saisonstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

(Gelegenheit, am Holzkohlengrill zu arbeiten)

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an die Direktion, Tel. (036) 2 16 31.
10344

das fiihrende
Erstklasshotel

GRANDHOTEL WY

flr anspruchsvolle

BEAU R'VAGE Bankette
fur gliickliche
INTERLAKEN

Ferien

Sale fiir 300 Personen
170 Betten

Infolge anderer Verpflichtungen unseres mehrjdhrigen Mitarbeiters
sehen wir uns veranlasst, den dussert interessanten Posten des

Kiichenchefs

neu zu besetzen.

Es k nur seriése, dy i Fachleute mit modernen Prinzipien
und Organisationstalent in Frage.

lhre handgechriebenen Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto sind

zu richten an die Direktion.

Saison: zirka Ende Mrz bis zirka Ende Oktober 1971.

Tel. (036) 22221 Joe L. Gehrer, Dir.
10333

Goldrichtig fiir kalte Tage:

Binre-Topi

die wahrschaften Suppen nach
landlicher Art

Waadtlander mit Huhn
Ticinese
Biindner Gerstensuppe
Ganze Erbsen

&

Napoléon-Stiibli  Hotel-Rest. Baren, Langenbruck BL.
Planung, Ausfilhrung und Mblierung erfolgte durch

M@E( I das fiihrende Generalunternehmen fiir rationelle Um- und
Neubauten gastgewerblicher Betriebe
?A IED[KZ sowie Buffetanlagen. Langjahrige Erfahrung -
Beste Referenzen. 3612 Steffisburg, Tel. (033) 37 43 43.
G SCH w E N Auskiinfte auch durch unsere Mdbelverkaufs-
geschafte in: Bern, Aarau, Zirich.
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Hotel Continental, 4000 Basel
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft

Etagenportier

Nachtportier

10312

Gesucht auf den 15. Dezember oder nach Ueber-
einkunft in schones Berghotel im Oberengadin Néhe
St. Moritz

1 Koch

1 Commis de cuisine

Hohe Léhne.
Arbeitsklima.

Anfragen sind zu richten an

P. R. Brasser-Kiindig,
Hotel Muottas Kulm, Muottas Muragl
7503 Samedan/Engadin

Tel. (082) 3 39 43 oder 6 73 29.
P 13-2244

Restaurant Talvo

sucht fiir kommende Wintersaison

1 Entremetier
1 Demi-chef de rang

(sprachenkundig)
1 Commis de rang

Restaurant Talvo, Fam. E. Winterberg,
7512 Champfér bei St. Moritz, Tel. (082) 3 44 55.

P 13-3619

Wir suchen fir die Saison 1971, zirka 1. oder
15. Marz bis Ende Oktober,

Kdchin

keine

i gepflegte,
Kiiche. Zirka 40 Gaste.

Schriftliche Offerten mit den {iblichen Unterlagen
und Gehaltsanspriichen sind zu richten an:

Fam. Salvisberg
Christliche Pension Mon Désir,
6644 Orselina bei Locarno
10339

Wir suchen auf Mitte Januar sprachenkundige

Serviertochter
Vig.) &5 3
fach- und sprachenkundige

Kellner

Ehepaar fiir Kiiche

Offerten sind zu richten an:

Werner Jenny, Hotel Rossli,
6300 Zug, Tel. (043) 21 03 94.

10338

Hotel Blauherd, 3920 Zermatt

sucht fiir die Wintersaison
Kiichenmédchen oder -bursche

Tel. (028) 77281
10336

Fiir unsere gepflegte Spezialitatenkiiche suchen wir
nach L

Kiichenchef

Offerten sind erbeten an:
J. Schnarwiler,
Gasthof zum Roten Léwen,
6024 Hildisrieden, Tel. (041) 9918 88

10335

Restaurant des Violettes et
Restaurant de la Plaine Morte,
3962 Montana-Crans

Nous cherchons, entrée dés que possible:

2 jeunes commis de cuisine

Possibilité de faire du ski.

Faire offre avec copies de certificats.

10334

L'Hé6tel-Restaurant Corbetta
1622 Les Paccots s/Chatel-St-Denis

ouvert toute I'année, station hiver et été, demande

1 sommeliére

R. Zamofing, téléphone (021) 56 71 20

Jeune fille désirant apprendre -le frangais -trouverait
place en qualité de

deuxiéme secrétaire

Possibilité de s'initier & tous les travaux de bureau.
Place 'a I'année. Entrée Immédiate ou & convenir.

Faire offre &

R. Baumann, Restaurant
LE GAMBRINUS, 1700 Fribourg

10351

BELLEVUE PALACE HOTEL BERN

Vielleicht sind Sie bisher in der Kiiche, Service oder
in der Hauswirtschaft titig gewesen und haben um-
fassende Berufskenntnisse erworben .. .

doch méchten Sie Ihr Wissen noch erweitern und

Hotel Touring, 3000 Bern

Tel. (031) 45 86 66

Gesucht in Jahresstelle, mit Eintritt fir sofort oder
nach Uebereinkunft,

Empfangssekretér(in)

Portier
(sprachenkundig)

Nachtportier

Buffetbursche oder Buffetmédchen
Kiichenbursche

Kiichenhilfe

Heidi und Otto Frick.
10332

Einblick in die aren-
kontrolle und Bonkontrolle und spater an der Ré-
ception haben ...

Jungen, und Zit

kréften geben wir diese Moglichkeit, sich als
Biiropraktikant

oder
Biiropraktikantin

weiterzubilden. Richten Sie bitte eine kurze Bewer-
bung an unseren Personalchef oder rufen Sie ihn
gleich an. Er wird lhnen gerne nahere Auskunft er-
teilen.

BELLEVUE PALACE HOTEL BERN
Tel. (031) 22 45 81

10350

Flr unsere bekannten Restaurationsbetriebe im Zen-
trum von Zirich suchen wir ein:

tichtiges, dynamisches

Restaurant Caravelle, Bern
sucht fiir sofort oder nach Vereinbarung

Buffetbursche

Buffettochter

Commis de cuisine

Oficebursche und -médchen

Tichtigen Mitarbeitern bieten wir angenehme Ar-
beitsbedingungen, geregelte Arbeits- und Freizeit
sowie sehr guten Verdienst.

Melden Sie sich bitte schriftlich oder

Wir suchen fir sofort in Saison- oder Jahresstelle

Serviertéchter oder Kellner
Buffettochter

Comnmis de cuisine
Hotelpraktikantin

Koch

Offerten bitte an

Hotel-Kurhaus Rietbad
Tel. (074) 41222

10225

Gesucht fiir sofort

Kiichenchef

(Saison- oder Jahresstelle)

Offerten sind erbeten an:

Hotel Waldrand
3823 Wengen
Telefon (036) 35522

10235

bei der Direktion des

Restaurant Caravelle, 3000 Bern, Bubenbergplatz 12,
U. + B. Pfeiffer-Bohnenblust, Tel. (031) 22 45 00

P 05-9021

Gerantenehepaar

Fahigkeitsausweis nicht Bedingung.

Offerten sind zu richten an:

Postfach 940, 8022 Zirich.

Wir suchen zuverlassigen
Chef de service
fiir Dancing-Bar.

Initiativer Bewerber, hohe

kurze Arbeitszeit.

Verdienstmdglichkeit,

Hotel Linde, 5400 Baden,
Tel. (056) 253 85.

OFA 52608001

10357
Hétel Balzac, 1201 Genéve
Nous cherchons pour de suite
une réceptionniste
4 PR

Faire offre & la direction ou tél. (022) 3101 60.
10355

Nous cherchons pour tout de suite ou & convenir
chef de cuisine

Place a I'année, congé régulier.

Hétel Pavillon Buffet de la Gare
1800 Vevey, W. Ming
tél. (021) 5111 62

10354

Gesucht fir Touristenhotel an der Karibischen See
(Schweizer Chef): 1 lediger

junger Koch
(Englisch nicht erforderlich). Jahresstelle.
Gesucht fiir sofort 1 lediger, junger

Chef de rang

(Englisch erforderlich). Jahresstelle.

Blitzofferten an:

Hotel Gurten-Kulm, 3084 Bern

Wir suchen in

noch einige qualifizier
Eintritt nach U il .

Chef de partie
Commis de cuisine

Restaurationskellner
(Chef de rang)

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, geregelte
Arbeits- und Freizeit und eine Ihren Fahigkeiten
entsprechende und den heutigen Lebenskosten ange-
passte Salarierung. (Kellner mit Tronc-Garantie)

Senden Sie uns Ihre Offerte unter
lichen Oder
uns, damit wir mit lhnen eine persénliche Kontakt-
nahme vereinbaren kénnen.

Beilage der Ub-
Sie

Direktion Hotel-Restaurant GURTEN-KULM,
Tel. (031) 53 21 41, 3084 Wabern-Bern.

10326

Peter Schmid, Executive Chef Po Box 71
Grand Cayman, Britsch West Indies

10360
Gesucht nach USA firr
1971
2 Kéche
1 Zimmermadchen - Serviertochter
fir Hotel- unter

leitung. Visa wird besorgt.

Offerten sind zu richten an:
Peter Buser, Cuisine, Hotel Schweizerhof, 3001 Bern.
10358

10346

Wir suchen fiir unser gastronomisch bekanntes Re-
staurant

Kiichenchef

Gesucht nach

per sofort oder nach Uebereinkunft

Koch/Kéchin
Jungkdche
Koch-Patissier oder Patissier
Buffettochter/Serviertéchter
nur Tagesbetrieb, iberdurchschnittlicher Verdienst.
Fam. Fopp, Restaurant Ischalp, 7270 Davos Platz,
Tel. (083) 364 01.
OFA 56503001

2u mittlerer Brigade in itiati
Fachmann, welcher Freude hat, eine soignierte A-la-
carte-Kiiche speditiv und abwechslungsreich zu fith-
ren, bieten wir gutbezahlte, stabile Existenz.

Tichtiger, serioser Saucier kénnte sich auch als
Chet einarbeiten.

Kurzofferten an:
Restaurant Aklin

am Zytturm, Zug

Ernst AKlin, Tel. (042) 21 22 22
abends 21 18 66

10343

La chaine des
Hétels Intercontinental
recherche
demi-chefs de cuisine
commis de cuisine

Faire offre au Bureau du personnel, Hotel Inter-
continental, 1200 Genéve.

10311

Gesucht fiir die kommende Wintersaison

Kiiche: Patissier

Restaurant: Chasseur

fiir Restaurant

Offerten "mit * Photo, Zeugniskopien und - Lebenslaut
sind erbeten an die

Direktion des Hotel Briiggli

7050 Arosa
9858
Hétel Farinet, 1936 Verbier
tél. (026) 726 26
Nous cherchons pour la saison d’hiver
réception:  portier de nuit
restaurant: chefs de rang
filles de buffet
dancing: barmaid ou barman
chefs de rang
femme de vestiaire
bar d’hétel: barman
cuisine: commis de cuisine
commis patissier
stagiaires
garcons de cuisine
étage: tournante
aide-femme de
chambre
chauffeur-livreur
confiserie:  vendeuse
Faire offre a la direction.
7661

Basels
modernster Night-Club
mit internationalem
Variété-Programm

Wir suchen
fir sofort oder nach
Uebereinkunft charmante

BARMAID

fur Night Club Bar

Bewerberinnen sind gebeten,
telephonisch mit der
Direktion in Verbindung
zu treten.

Tel. (061) 2543 45
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Stellenangebote Offres d’'emploi -

CANADA

Keltic Lodge, Cape Breton High | Park, Beach
& The Pines Hotel, Digby, Nova-Scotia. (Hotels owned and operated
by the Department of Trade & Industry of the Province of Nova-Scotia.)

Nati

Applications are invited for the following jobs:
Chefs de partie
Commis de cuisine
Bouchers et patissiers d’hotel

Summer season 1971. For more informations apply in hand writing with
photo, curriculum vitae and stating if visa procedure has been started
to:

Alex Clavel, chef de cuisine
7, Elwin Crescent, Dartmouth, Nova-Scotia, Canada

10349

Le poste de

Gérant(e)

d'un café-snack a

Geneve

est prochainement a repouvoir.

— Intéressante affaire pour une personne dynamique ayant
les connaissances professionnelles approfondies et qui
est capable de diriger du personnel. Le certificat de ca-
pacité est exigé.

— Travail indépendant et dans une ambiance jeune et agré-
able, traitement intéressant.

— Entrée: a convenir.
— Veuillez faire parvenir vos offres avec un curriculum vitae

et de références (discrétion assuré) sous chiffre D 901572
a Publicitas S.A., Berne.

Gesucht:

Betriebs-Sekretérin

Gute o) g Arl

Eintritt nach Uebereinkunft.

Offerten sind zu richten an:

HOTEL-RESTAURANT SALMEN
SCHLIEREN

Inhaber: M. + A. Pfenninger, Tel. (051) 98 60 71
10319

Hotel Quellenhof, 7310 Bad Ragaz

sucht ab zirka 20. April bis Ende Oktober 1971

Chef saucier

Chef de partie
Commis de cuisine
Commis de rang

Offerten bitte an O. Sutter.
1034’

Gesucht zur selbstdndigen Fiihrung eines Ausflugs-
Restaurants in der Néhe von Ziirich bestausgewiese-
nes

Gerantenehepaar

- Gewlinscht wird:

- gelernter Koch,
— Erfahrung im Res’taurant-Bqtrieb
~ gute Kenntnisse in der Personalfiihrung.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen und der Gehalts-
forderung sind zu richten unter Chiffre 10348 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Valbella-Lenzerheide

Wir suchen fiir sofort eine

Serviertochter

(Wintersaison)

Hotel Kristall, Tel. (081) 341677

10303

Gesucht in neuzeitlich eingerichtetes
sofort oder nach Uebereinkunit

Hotel per
Chefkdchin

H. Strebel, Hotel Eichholtern,
6403 Kiissnacht am Rigi,
Tel. (041) 811132

10304

Hotel-Restaurant Schénegg,
3715 Adelboden

sucht mit Eintritt auf 20. Dezember oder nach Ueber-
einkunft

Jungkoch

Guter Lohn, geregelte Arbeits- und Freizeit, Kost
und Logis im Hause.

Offerten sind erbeten an Fam. H. Thiler-Zimmermann,
Tel. (033) 7316 61.

10300

Gesucht fir Wintersaison oder Jahresstelle nach

Grindelwald

Restaurationstochter
Koch

Hotel Jungfrau, Tel. (036) 327 71

10301

Gesucht fiir sofort oder nach Vereinbarung
Commis de cuisine
Buffetbursche/
Officebursche-

Gut bsza‘hl(e Jahresstellen  mit geregelter Arbeits-

Kurze Offerte oder telefonischer Anruf sind er-
beten an die Direktion

MOTEL VERT-BOIS

1075 Chalet-a-Gobet s. Lausanne,

Tel. (021) 8161 21.

10297

Hotel Florida

Erstklasshotel
120 Betten

Seefeldstrasse 63, 8008 Ziirich

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fir sofort
oder nach Uebereinkunit

Mitarbeiter an der Réception

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen und
angenehmes Betriebsklima.

Wir freuen uns auf Ihr Schreiben oder lhren Anruf.
Tel. (051) 3268 30

10263

fir unseren
in ein jingeres Team

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche
Tétigkeit in einer der am modernsten konzipierten
Kichen in Basel, einen sehr guten Verdienst und
nicht zuletzt gute Aufstiegsméglichkeiten im Rahmen
der drei Betriebe unserer Organisation.

Bk

Charles + Dr. René Sidler,
Blumenrain 12, 4000 Basel, Tel. (061) 25 3044

10262

AIRPORT
RESTAURANTS
BASEL—

MULHOUSEE

Restaurationskellner

(fir Grill-room)

Restaurationstochter

(fir Zuschauerrestaurant)

Snack-Barkellner

Wir bieten lhnen gute Verdi o) keiten, g
und Gratistransport Stadt-Flughafen hin und zuriick.

g Arbeitszeit

Wenn Sie an einer Jahres- oder Saisonstelle interessiert sind, telepho-
nieren Sie uns bitte und verlangen Sie ein Bewerbungsformular.

AIRPORT RESTAURANTS BASEL-MULHOUSE, 4030 Basel-Flughafen
Tel. (061) 44 31 66 (intern 2893 Herr Scherrer)

10310

Wir suchen auf Friihjahr 1971 oder nach Uebereinkunft jiingeres, initia-
tives

Geranten-Ehepaar
(Er: bevorzugt Koch)
(Sie: Buffet oder Service)
zur selbstandigen Fihrung einer erstklassigen Café-Snack-Bar im Zen-
trum von Basel.
Fahigkeitsausweis Bedingung.

Interessante Tatigkeit fiir gutausgewiesene Fachleute. Fortschrittliche
i 1 (W zur Verfiigung).

Handgeschriebene Offerten mit Zeugnissen sind erbeten unter Chiifre
10321 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Restaurant-Konzertlokal

sucht fir sofort oder nach Vereinbarung einen tiichtigen und gutausge-
wiesenen

Alleinkoch

Wir bieten angenehme Arbeitsbedingungen, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit sowie sehr guten Lohn.

Interessenten melden sich bitte schriftlich oder telefonisch.
Restaurant-Konzertlokal SET, Speichergasse 37
3000 Bern, Telefon (031) 22 12 87
Direktion: W. + A. Lisak-Dick
SET-SETOS AG, ST. GALLEN/ BERN

P 05-10107

Wir suchen fiir die Wintersaison in bekanntes Hotel-Restaurant

Buffettochter

Ueberdurchschnittlich guter Verdienst, angenehmes Arbeitsklima, schone
Unterkuntt.

Méglichkeit zum Skifahren.

Offerten sind zu richten an:

Posthotel, 7076 Parpan/GR

Telefon (081) 351191
999!

Gesucht fiir lange Wintersaison oder in Jahresstelle fiir Erstklasshotel
in Graublnden

Chef de réception
Chef de service

Offerten -mit. Lebenslauf, Zeugniskopien und Photo sind erbeten unter
Chiffre 10356 an Hotel-Revue, 3011 Bern.
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Hotel-Restaurant Schénegg
3715 Adelboden

sucht mit Eintritt nach Uebereinkunft oder Anfang
Januar

Telefonistin/Réceptionistin

Guter Verdienst, freie Kost und Logis im Hause, ge-
regelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten an: -Fam. H. Thiler-Zimmer-

mann, Tel. (033) 73 16 61.
10148

Gasthof zum Roten Lowen
6024 Hildisrieden

Fir unsere Spezialitatenkiiche suchen wir tiichtigen
Commis de cuisine

Wer sich fiir die interessante und gutbezahlte Stelle
interessiert wende sich an:

J. Schnarwiler, Tel. (041) 99 18 88.
10241

Grand Hotel Europe, 6000 Luzern

sucht fiir die Sommersaison 1971 (Anfang April bis
Ende Oktober)

Biro und
Loge: 2. Chef de réception/

Kassier

(sprachkundiger Korrespondent)
Journalfiithrer
Sekretar/Kontrolleur

Kiiche: Gardemanger
Entremetier

Commis de cuisine
Casserolier
Kiichenmédchen und
-burschen

Restaurant-
Oberkellner

(gut ausgewiesen)
Chefs und Demi-chefs

derang
(Englisch)

Commis de rang

Saal:

Etage: Etagengouvernante

(gut ausgewiesen)
Hilfsgouvernante
Etagenportiers

Zimmermédchen

Anfangs-
zimmermadchen

Lingerie: Lingeriegouvernante
Stopferin
Biiglerin

Lingerieméddchen

Officegouvernante
Officetournante
2. Kaffeek6chin
Officem&dchen

Office:

Gesucht

Koch oder Kéchin
in Speiserestaurant (Stadt Zirich)

selbsténdiger Posten
guter Lohn

Auf Wunsch 1-Zimmer-Appartement im Hause
Eintritt nach Vereinbarung

Offerten sind erbeten an:

Restaurant Schwarzer Baren
Altstetterstrasse 223
8048 Ziirich, Tel. (051) 62 55 34

9941

Hotelsekretarin oder Praktikantin
fir Empfang, Telefon, allgemeine Biiroarbeiten, NCR.
Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch, evtl. Franzo-
sisch.

Interessante und abwechslungsreiche Stelle in Mittel-
betrieb mit 60 Betten. Einzelzimmer im Hause.

Offerten oder telefonische Anmeldung an:
Walther A. Hegglin, City-Hotel Ochsen, 6300 Zug,
Tel. (042) 2132 32.

10315

Das Grand Hotel Summer Palace
(Rhodos)

sucht einen

Hoteldirektor

Er soll Fachmann fiir Gastronomie, Touristik
und Management sein. Wir wollen ihm das
fuhrende Luxushotel der Insel Rhodos anver-
trauen; 600 Betten, anspruchvolle und inter-
nationale Gaste. Erfahrung ist Voraussetzung:

Bewerbungen mit Foto und Ublichen Unter-
lagen an das Biro des Grand Hotel Summer
Palace, 8033 Miinchen-Planegg, Miinchener
Str. 21 B / Deutschland.

10290

Erstklasshotel in
sucht fiir sofort

bekanntem  Winterkurort

Kiichenchef

Offerten bitte unter Chiffre 10265 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Ehemalige Angestellte mdchten sich bitte
wieder melden.

Offerten sind an die Direktion zu richten.
Tel. (041) 2275 01.

10226
Cherchons
cuisinier ou cuisiniére
pour le 15 décembre.
Hétel Silvana, 1854 Leysin
10240

L2
Casino Bern
SERY

Chef de service

Schriftliche Offerten mit Foto sind zu richten an:

Jacques Baumann,
Restaurant Casino Bern
Tel. (031) 222027

10228

Nach Arosa

fur Wintersaison 1970/71

Hotelsekretérin oder Praktikantin

fir ine B iten und Réception gesucht.

Offerten mit Gehaltsanspriichen und Foto erbeten
unter Chiffre 10313 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Wir suchen fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft in Erstklassbetrieb im Zentrum der Stadt
Zirich

Empfangs-
sekretdrin

Wir stellen uns vor, dass
Sie jung, aufgeschlossen und
freundlich sind.

Wir bieten Ihnen

Jahresstelle, sehr interessante
Arbeit;

geregelte Arbeits- und Freizeit;
sehr guten Lohn.

Rufen Sie uns doch einmal an!
Telefon (051) 34 0120

10264
Sl

Gesucht junger

Koch

Gutbezahlte Jahresstelle.

Hotel Merkur, 4000 Basel

Tel. (061) 23 37 40, wenn mdglich Schweizer

9915
Gesucht fiir die Wintersaison nach Davos
Koche
Offerten sind erbeten an:
Hotel Biinda, 7260 Davos Dorf
Tel. (083) 37208
10284

Gesucht fiir 1. April 1971 oder friiher tiichtiges
Gerantenehepaar
(Koch und Serviertochter)

zur selbstandigen Fihrung eines grossen alkohol-
freien Restaurants in Basel. Gute Honorierung mit

spatere L moglich. Nur
ichtif richten
ihre Offerten bitte unter Chiffre 10282 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.
Hotel-Restaurant Ottenleuebad
Schwarzenburgerland BE
sucht fiir lange Saison, evtl. Jahresstelle
jungen Koch
Backer-Kochpraktikanten
Offerten an Tel. (031) 93 51 32.
10322

X &
V) N
ontre®

sucht fir die Winter- und

Commis de cuisine

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und Lohn-
anspriichen an Hans Schér, Hotel Schweizerhof,
7504 Pontresina GR.

10317

Sind Sie der dberdurchschnittlich begabte Fachmann
mit Freude an einer gutgefihrten, feinen Kiche,

Wir suchen fiir sofort oder nach Uebereinkunft einen
versierten, sauberen und an exaktes Arbeiten ge-
wohnten

Alleinkoch

der eigene Ideen hat, mir bei der Kalkulation be.
hilflich sein kann und mich bei meiner Abwesenheit
vertritt. Wir bieten lhnen Kost und Logis im Haus,

In der Freizeit haben Sie Gelegenheit, unsers
Pferde zu reiten. Jahresstelle sowie wberdurch.
ittli Salar sind i

Ihrt Anruf oder Ihre schriftliche Offerte erreicht uns
Vreni und Ernst Keller
Hotel Linde, 8472 Seuzach
Tel. (052) 23 30 27

MS-5241

ST.MORITZ

Ich suche auf Marz 1971 tichtigen, aufgeschlossenen

Mitarbeiter

als Personalchef und zur Mithilfe in der Administra-
tion. Anstellung je nach Erfahrung als Direktions-
assistent (mit Aufstiegsmoglichkeiten) oder  Vize-
direktor, In Jahresstelle.

Offerten mit vollstindigen Bewerbungsunterlagen und
Angaben der Gehaltsansprichen sind zu richten an:
R. F. Miiller, Dir.

10245

Gesucht fir langere Sommersaison, Ende Marz bis
Ende Oktober

1. Sekretér(in)
Etagengouvernante

Economatgouvernante

Offerten mit Zeugnissen und Lohnanspriichen er-
beten an:

Hotel Beaurivage au Lac
6902 Lugano-Paradiso

10270

Gesucht auf 1. Februar 1971 in der

Stadt Schaffhausen

Koch und Buffetdame

Es handelt sich um gut bezahlte Dauerstellen; sehr
angenehmes Arbeitsklima.

Bitte sich melden bei:

Max Armestoy,
Restaurant Steinadler,
8200 Schaffhausen, Tel. (053) 52469

10316

Hotel Central, 4000 Basel

sucht

Nachtportier
mit Fremdsprachkenntnissen
sowie
Portier
Stagiaire oder Biiropraktikant
(fir Kontrolle und Empfang)
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Zimmer im
Hause.
Bewerbungen sind zu richten an

A. Hartmann, Hotel Central, Falknerstr. 3,
4000 Basel, Tei. (061) 25 44 48.

10331
ENGLAND
KESWICK HOTEL - KESWICK - CUMBERLAND
sucht fiir Saison, 7. April bis 10. Oktober 1971,
Entremetier
Garde-manger
Patissier
Commis patissier
Commis de cuisine
3 Chefs de rang
4 Commis de rang
2 Saaltdchter
Guter Verdienst sowie geregelte Arbeitszeit zuge-
sichert,

Offerten mit den {blichen Unterlagen sind zu richten
an H.D.WEIL, DIREKTOR, KESWICK HOTEL, KES-
WICK, CUMBERLAND, ENGLAND.

10329

MOVENPICK

sucht fir sein Restaurant Cendrier Centre in Genf
einen

Chef hors d’ceuvrier — Traiteur

welcher sich Gber eine abgeschlossene Kochlehre
und 3 bis 4 Jahre Commiserfahrung auf verschie-
. denen Posten ausweisen kann, und seinen Chef bei
der Fiihrung einer Brigade von 40 bis 50 Mitarbei-
tern unterstiitzen méchte.

Wir bieten lhnen beste Unterkunftsmoglichkeiten im
Stadtzentrum.

Der Eintritt .kann sofort oder nach Uebereinkunft
erfolgen.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns. - Wir
unterhalten uns gerne mit lhnen Gber Ihre Zukunfts-
plane.

M. Portmann, Direktor Movenpick Cendrier Centre,
17, rue du Cendrier, 1201 Genf, Tel. (022) 3164 00.

P 44-61

*kk ok ko * Kk Kk Kk

US-Beef ™\ )Steak House

SUVER RANCH

Infolge Arbeitszeitverkiirzung suchen wir noch einen
jungeren

Chef de sérvice

mit gepflegten Umgangsformen und Sinn fiir gute
it. Dy

initiative

keit. Wir werden uns bemiihen, Sie sorgféltig in
Ihren (i i Be-
werber findet bei @ ittlich
guter Entidhnung.
Offerten erbeten an:
W. Pliss, Silver Ranch, L %5
8047 Zurich, Tel. (051) 54 01 22

P-44-3130
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Gesucht fiir sofort nach Zermatt

Koch
Commis de cuisine
Kiichenbursche

Offerten mit Zeugnissen bitte an:

Hotel Excelsior, 3920 Zermatt

Telefon (028) 7 70 46
10283

RAGLAGRUGEACEAGHAGRIC)

Fiir unser originelles Spezialitatenrestaurant «L’ESCAR-
GOT» suchen wir noch eine tiichtige und freundliche

Serviertochter

die mithelfen mochte, in
osi Bistro-F
schaft zu verwdhnen.

unserem stimmungsvollen fran-
eine anspr lle Gaste-

N Selbstversténdlich bieten wir

o
>
@

- Jahresstelle
- angenehme Arbeitszeit
- geregelte Freizeit

Wir erwarten gern lhre Offerte, Ihren Besuch oder lhren
Anruf an:

Inh. E. Wartmann
Centralbahnstrasse 10, 4000 Basel
Tel. (061) 22 53 33, Herrn Burgard
verlangen

OHECHEGHEEHEOHEGHER

@
@
% Bahnhofbuffet Basel SBB
®
¥
©

10279

PEUGEAGRIGEACEAGE LG LG
ZURICH EXCURSIONS AG

sucht fir 1971 zur Erweiterung und Erganzung des jetzigen Bestandes

jungere Reiseleiter

(Damen und Herren)

die ich oder
Tagesexkursionen) begleiten.

unsere Carfahrten (Halbtags- oder

Erfordernisse: Gute Allgemei gute Ki
Deutsch, Englisch und Franzésisch, eventuell auch Spanlsch oder Ita-
lienisch.

Nettes Auftreten und Freude am Kontakt mit internationaler Kundschaft.
Wahrend des Winters und der Vorsaison werden die Reiseleiter in spe-
ziellen Kursabenden auf ihre Tatigkeit vorbereitet.

Wenn Sie an der abwechslungsreichen Tétigkeit des (r) Reiseleiters(in)
Freude hatten, bitten wir um lhren Anruf an Tel. (051) 36 71 07

Zurich Excursions AG (Zircher Carfahrten)
Bodmerstrasse 5, 8002 Zirich-Enge

10295

HOTEL

COMMODORE

LUGANO

Riva Caccia 6 Tel. 543921

Hotel Commodore, 6900 Lugano'

cherche pour tout de suite ou date & convenir
gouvernante de lingerie

Veuillez faire parvenir votre offre avec curriculum vitae et prétention de
salaire & la direction de I'hétel.

10305

Hotel Carmenna, Arosa

sucht fiir lange

tiichtige, spract

Barmaid

in Tagesbar und

Zimmermadchen

Offerten an M. Wetter, Hotel Carmenna, Lugano.

10260
EAPATTBAE

Dawa Dessert—

Spezijalitaten fur
hochste
Anspruche

Das preisglinstige  Mit Créme Caramel  Gleiche,bewéhrte  Die herrliche,
Schnelldessert zur  Dawa lassen sich Qualitét wie Créme  tischfertige
raschen Zuberei- sogar die delikaten Caramel Dawa - Dosencréme -
tung von Coupen, und leichten Caramel- aber neu mit dem sofort
Crémen und anderen kopfli rasch und feinen Schokolade- servierbereit.
Spezialitaten. einfach zubereiten.  Aromal
Kein Kochen - Bereits gezuckert.
nur mit kalter,
trinkfertiger Milch Caramelzucker Dawa:
anrihren. Gebrauchsfertig -

hergestellt aus

reinem, naturlich

gebranntem Zucker -

zum Auscarameli-

sieren der Férmchen, Aromen:
Aromen: sowie zum Aroma- Chocolat, Vanille,
Vanille, Chocolat, tisieren von Crémen, Ananas,

Banane

Glacen etc. Orange und Rum.

Muster, Prospekte und weitere Auskiinfte
erhalten Sie jederzeit gerne durch
Dr.A.Wander AG, Bern

Samtliche Artikel exklusiv lieferbar
durch Ihren Grossisten
oder lhre Einkaufsgesellschaft

7017

@

Es ist kein Kunststiick,

eine hessere Friteuse
zu machen.

Das kann jeder. Nur-

Am ausgereiften Detail erkennt
man die funktionstiichtige Friteuse. Das ist
z.B. der FRIFRI-Korbaufhénger. Durchaus
keine weltbewegende technische Leistung. Aber
eine gute Idee. Bei der FRIFRI wird namlich der
Fritierkorb — wenn er aus der Olwanne gehoben
wird — nicht mehr auf den Olbehalter gelegt, sondern
am aufgestellten Deckel der Friteuse eingehéngt. 4
So bleiben die Pommes Frites knuspriger
als wenn sie unmittelbar {iber dem
heissen Oldunst weiterschmoren und pappig werden.

Meisterstiicke sind am klugen Detail zu erkennen. Deshalb geben
wir keine Ruhe, bis bei uns alles meisterhaft vollendet ist. Und das sieht man der
FRIFRI halt an. Obwohl es wahrhaftig kein Kunststiick ist, eine bessere Friteuse zu
machen. Das Kunststiick besteht nur darin, diese bessere Friteuse zum gleichen
Preis herzustellen.

Wir hahen es getan.

Inhalt:
Fr, 220

Die FRIFRI-Friteusen der Serie E kénnen zu ganzen Batterien
zusammengestellt werden.

Die Perfektionisten von Frifri.

FRIFRI-Kiichengeréte ARO SA, CH 2620 La Neuveville, Tel. 038 5120 91/92
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Wir suchen fir den Borddienst und fiir unsere Schiff-
stationen:

Schiff-Motoristen
Schiff-Kassiere
Hostess-Kassiererinnen

Guter Verdienst.

Offerten an

Societa Navigazione
del Lago di Lugano,
Casella postale 56,
6901 Cassarate

ASSA 85000097

Nous cherchons

un secrétaire de réception

etun

concierge-tournant

Veuillez faire offres a la direction de

I'H6tel Terminus, 1000 Lausanne
Tel. (021) 229275

10224

Hotel Monopol und Metropole
6000 Luzern

Haus ersten Ranges, 180 Betten

sucht nach Uebereinkunft in Jahresstelle

Receptionssekretérin
fir Emfang und Korrespondenz,
maschine

NCR-Buchungs-

Telefonistin, evil. Anfangerin

mit guten Sprachkenntnissen

Restaurationstochter — Kellner
far gepflegten a-la-carte-Service in unserem Restau-
rant frangais «Arbalstes

Commis de cuisine
Kochlehrling
Service-Lehrtochter

- Wir bieten gute Bedingungen, geregelte Freizeit und
angenehmes Arbeitsklima. Auf Wunsch Kost und
Logis in unserem Personathaus.

Bitte schreiben oder télefanieren Sie unis.
Telefon (041) 220801, Dir. Hs. Unternahrer-Zihimann.

10223

Restaurant Caravelle, Bern

sucht fiir sofort oder nach Vereinbarung

Commis de cuisine
Kiichenbursche

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, geregelte
Arbeits- und Freizeit sowie sehr guten Verdienst.

Interessenten melden sich bitte telefonisch oder
schriftlich bei der
Direktion des Restaurant Caravelle,
U. + B. Pfeifer-Bohnenblust, Bubenbergplatz 12,
3000 Bern, Telefon (031) 22 45 00
! P-05-9021

Dancing-Club, Happy Night Basel

sucht

Barmaid

Dancing-Club, Happy Night Basel
Telefon (061) 24 48 88 ab 19 Uhr

Gesucht In modernen Ganzjahresbetrieb im Zentrum
der Ostschweiz fir Snack-Bar:

Chef de brigade
Kellner oder Serviertochter
Koch

Offerten erbeten an

Derby Hotel Wil
am Bahnhofplatz, 9500 Wil

Telefon (073) 22 26 26

10221
Valbella, 7077 Lenzerheide
Wir suchen fiir die Wintersaison fiir sofort
1 Serviertochter
Hotel Kristall, Tel. (081) 34 16 77
10163

Hoétel Chateau d’Ouchy
1000 Lausanne

cherche

1 gouvernante générale
entrée de suite ou date a convenir, place & I'année.

Faire offre avec copies des certificats et photo
passeport, tél. (021) 26 74 51.

10161

Gesucht fiir sofort in Jahresstellen

nette Sekretérin

oder evtl. Biiropraktikantin

‘eine Serviertochter ]
evil. Anfingerin T

Offerten sind zu richten an

Hotel St. Gotthard, 4000 Basel
Familie A. Geyer, Tel. (061) 22 52 50

10153

Gesucht auf zirka 15. Februar in bekannten Land-
gasthof

Koch oder Kéchin

modern eingerichtete Kiiche. Zimmer im Hause.
Offerten sind zu richten an:

Fam. Joss, Gasthof Krone
3235 Zaziwil, Tel. (031) 91 05 36

10152
Neuzeitlicher Betrieb Wir suchen
& Sekretérin
ﬁeit‘aurantcl;elc:schIosschen, bt N
& Lignon, Gen Hotel Florhof, 8001 Zirich
sucht in sehr gut bezahlte Jahresstelle Tel. (051) 47 44 70 o

Commis de cuisine
Kochlehrlinge
Kiichenbursche
Buffettochter/-bursche

(auch Ehepaar)
Officebursche/-madchen
Serviertochter/Kellner

Linger
(selbstandig)

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind erbeten
an die Direktion oder Tel. (022) 45 09 20.

10238

Gesucht nach

Jersey/England

in italienisches Spezialitatenrestaurant

2 Koche

Jahresstelle, gute Méglichkeit um Englisch zu lernen.

Offerten unter Chiffre W 03-987354 an Publicitas AG,
4001 Basel.

P 03-4011

HOTEL DE L'ANCRE, GENEVE

sucht fir sein modernes Haus im Zentrum der Stadt
Buffettochter/-bursche
Tochter

Selbstbedienungsrestaurant
Zimmerméadchen
Lingerieméadchen
Portier
Hausbursche

Jahresstellen bei gutem Verdienst. Gelegenheit, die
franzdsische Sprache zu erlernen.

Offerten sind erbeten an:
HOTEL DE L'ANCRE, GENEVE
34, rue de Lausanne Tel. (022) 32 18 31
10232

Hotel St. Gotthard, Bahnhofstr. 87
8001 Zirich

sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft

Kuche: Chef de partie
40 Mann) Commis de cuisine
Restaurant
La Bouillabaisse:
Chef oder Demi-chef
de rang

Commis de rang

Anfragen oder Offerten sind zu richten an:

André Chevin, Personalchef
Tel. (051) 23 17 90

10192
Tessin
Gesucht auf 15. Januar 1971 fir Hotel-Kurhaus in
Locarno

zwei zuverldssige Tochter

fir Zimmer und Saal.

Beste soziale L
Familiare Gute
zu erlernen.

Auch Anféngerinnen.

Offerten mit Photo und Referenzen unter Chiffre
AS 16887 Lo, ASSA, 6601 Locarno.

Gargon de cuisine
bon salaire, cherché par

Restaurant Bavaria
49, rue du Rhéne, 1211 Genéve, tél. (022) 240968

P 18-346801

Gesucht in neuerdffnete,
dynamischen

Kiichenchef

Commis vorhanden, sowie

Buffetpersonal

moderne Kiiche jungen,

A. Gasser

Speiserestaurant Niederholz
Aeuss. Baselstrasse 260

4125 Riehen, Tel. (061) 49 25 60

P 03-105155

HOTEL

atl lin/

1200 GENEVE

cherche

téléphoniste

formation PTT, allemand, anglais, frangais
femme de chambre
chef garde-manger
commis de rang
commis de cuisine
commis patissier
chasseur de nuit
garcon d’office/cuisine
apprentis de cuisine et restaurant

Faire offre avec copies de certificats et photo a
I'Hotel Beau-Rivage, 1201 Genéve.

10208

Hotel-Restaurant Engadinerhof,
7504 Pontresina

sucht auf den 15. Dezember fiir lange Wintersaison
1970/71 und Sommer 1971

1 Chef tournant

1 Chef entremetier

1 Restaurationstochter
1 Chasseur

Bitte Offerten mit Zeugniskopien und Gehaltsan:
spriichen an Familie Heinrich, Hotel Engadinerhof,
7504 Pontresina.

Hotel Schénegg, 3823 Wengen
sucht fir lange Wintersaison

1 Commis de cuisine

1 Saalpraktikantin

oder Saalkellner

Offerten mit Unterlagen an:
E. Hofmann, Tel. (036) 3 47 25

10097
Wir suchen auf April/Mai 1971 nach BASEL fir unse-
ren neuen
Snack-Grill
Gerant-Kiichenchef

oder Ehepaar

mit viel Initiative, Verkaufstalent und Freude am Be-

Wir bieten: gute Verdienstmdglichkeiten und freund-
liche Arbeitsatmosphére.

Schicken Sie uns lhre Offerten mit Bild, Lebenslauf
und Referenzen unter Chiffre B 03-987333 an Publi-
citas AG, 4001 Bern.

Hotel-Restaurant Colorado
3962 Montana-Crans

cherchons pour-le 15 décembre 1970, & I'année oy
pour la saison

1 apprenti de cuisine
2 jeunes filles

en qualité d'aide fille de salle et femme de chambre,

10115

Hotel Continental-Garni
3000 Bern

sucht auf 15. Februar 1971 sprachenkundige

Sekretérin/Réceptionistin
(NCR 42), evtl. Anféngerin.

Offerten mit den iblichen Unterlagen sind zu richten
an:

Ed. Bosiger, Hotel Continental, 3000 Bern,
Telefon (031) 22 26 26.

10201

Fir unser

Kleinhotel (Nahe mit
modernster Kiiche suchen wir in kleinere Brigade
tichtigen, selbstandigen

Chef de partie
evtl. Chef-Stellvertreter

Commis de cuisine

Sehr angemessene EntiGhnung.

Hotel zum goldenen Kopf
8180 Biilach, Tel. (051) 96 89 31

P 41691

Gepflegtes Ferienhotel im Skigebiet vom oberen
Baselbiet sucht
Saaltochter
* " Antangerin wird angelernt.

Sonniges Einerzimmer mit Zentralheizung, Wasche
raum und Dusche.

Familie Miiller, Hotel Erica
4438 Langenbruck, Tel. (062) 6011 17

10008

Gesucht nach Basel in erstklassige Night-Club-Bar
fir sofort oder nach Uebereinkunft

charmante Barmaid

Guter Verdienst.

Bildofferten sind zu richten unter Chiffre 10187 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

SChditszentum voo®

Unsere jetzige Gouvernante verlasst uns auf Frih-
jahr 1971, um in einer Grosskantine der Basler Che-
mischen Industrie einen leitenden Posten zu dber-
nehmen.

Wir suchen deshalb auf den 1. Mérz 1971 -oder nach
Uebereinkunft eine tiichtige, versierte

Gouvernante

Sie wird die Gelegenheit haben, sich in unserem
sehr . und i assig einge-
richteten i auf ihrem T
tungsvollen Posten bestens einzuarbeiten.

Zu ihrem Aufgabenbereich gehért die Kontrolle der
i g und Anleitung
unseres Haus- und Kichenhilfspersonals.

Unsere Gouvernante sollte - Autoritét besitzen, ihre
Untergebenen aber auch verstehen. (Und damit mei-
nen wir nicht nur, dass sie vielleicht etwas Spa-
nisch oder Italienisch kann.)

Gerne sind wir bereit, die den Anforderungen an-
gemessene, gute Entléhnung zu leisten. Auch bieten
wir eine geregelte Arbeitszeit.

10204

Bewerbungen erbitten wir an:
Restaurant Le Bistrot, Dir. Georg Schmidt,
Aeschenvorstadt 48, 4000 Basel,

061/23 00 75
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Hotel Zentrum Toss
Restaurant Winterthur

Fir unseren vielseitigen und modernen Betrieb (neu erdffnet 14. Novem-
ber) suchen wir mit Eintritt ab sofort oder nach Uebereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter

Commis de cuisine
Buffettochter
Sekretérin/Praktikantin
Richten Sie Ihre Eilofferte bitte an G. Meier, Dir., Hotel Zentrum Téss,

Zircherstrasse 106, 8406 Winterthur, oder rufen Sie uns an. Telephon
(052) 2253 21

P 41-595

Hétel Alpina und Savoy
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour la saison d’hiver

cuisine: 1 patissier

1 gouvernante économat

loge: chasseur

Faire offres avec copies des certificats a la direction.

10159

HOTEL RESTAURANT

I
5000 Bo000
600000000000

000G,
DOG 000

33
tone

AM LINDENPLATZ ZURICH 9/48 - TELEPHON 622400

Gesucht nach Uebereinkunft

Sekretar(in)/Réceptionist(in)
eventuell Anfanger(in) -
in vielseitigen mittleren Hotelbetrieb der Stadt Ziirich. Es bietet sich ein

interessanter Wirkungskreis bei angenehmem Arbeitsklima, geregelter
Freizeit und zeitgemassem Salar.

Offerten sind erbeten an die Direktion.
10085

Hotel de 'Ancre, 1211 Genéve 2

34, rue de Lausanne, téléphone (022) 32 18 31
engage pour date a convenir ou entrée immédiate

secrétaire de réception

et administration, formation hételier.

stagiaire et secrétaire

débutante (débutante bureau et hétel)

Faire offre avec photo et prétentions de salaire.
10244

KONGRESSHAUS ZURICH

sucht zu baldigem Eintritt

Office-/Kiichengouvernante
Chef de partie

Chef tournant

Commis de cuisine

Restaurationskellner
(feste Entlohnung)

Restaurationstochter
(feste Entlohnung)

Ihre Offerten mit den nétigen Unterlagen richten Sie bitte an das Per-
sonalbiiro.

Gesucht fir langere Sommersaison, Ende Mérz bis
Ende Oktober

1. Sekretér(in)
2. Sekretéarin

Chasseur

Demi-chef de rang
Commis de rang

Etagengouvernante
Etagenportier
Zimmerméadchen

Economatgouvernante

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Tournant de cuisine
Patissier

Commis de cuisine
Commis patissier

Officeburschen
Officemé@dchen

Glatterin
Flickerin
Lingerie-Médchen

Offerten mit Zeugnissen und Lohnanspriichen erbeten

Hotel Beaurivage au Lac
6902 Lugano-Paradiso

Gesucht fir Frihling 1971

Kochlehrling

in einen sehr lebhaften Betrieb des Berner Ober-
landes.

Jiingling aus

Offerten erbeten an:

Hotel Olden, 3780 Gstaad
Tel. (030) 4 34 44

10267

e er o€

montana
Wildhaus (Obertoggenburg)

sucht fir sofort:

Kiichenchef
Entremetier
Commis de cuisine
Buffettochter

Offerten an:

Frau M. Hilty-Weber, Hotel Acker-Montana
9601 Wildhaus-Lisighaus

10266

Per sofort oder spater wird initiativer

Kiichenchef

gesucht zu mittlerer Brigade.

Ihre Aufgabe ist es, eine vornehme Speisebar mit
allen nur mogli L zu 8 d
ein mit
2u pllegen.

un
und Liebe

Fiir diese Leistungen belohnen wir Sie mit einem
maximalen Salar und bei Eignung mit Aufstiegsmdg-
lichkeiten zum Geranten in einem unserer Belriebe.

Sie (mit Zeugni:
nieren Sie (051/47 49 10) an
L. Scheuble & Co. Restaurations-
betriebe, Schmidgasse 8,
8001 Zirich

iften) oder telepho-

10294

2063
ceram it

mit ieb im
Zentrum von Ziirich sucht

Kiichenchef

Wir erwarten von lhnen:

- dass Sie ein guter Organisator und Kalkulator sind

- dass Sie einer mittleren Brigade ein beispielhafter
Vorgesetzter sind

- dass Sie wirkliche Freude an einer gepflegten Ki-
che haben

Wir bieten Ihnen:

- gutbezahlte Jahresstelle

- grosse die Sie als
Fachmann zu schatzen wissen

- angenehmes Arbeitsklima

Interessenten senden ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen an Chiffre 10273, Hotel-Revue, 3011 Bern.

THE WILD BOAR HOTEL
WINDERMERE/ENGLAND

WIR SUCHEN FUR LANGE SOMMERSAISON 1971:

RECEPTIONIST(IN)
CHASSEURS

CHEF DE CUISINE
CHEFS DE PARTIE
COMMIS DE CUISINE
COMMIS PATISSIER

CHEF DE SERVICE
(ENGLISCH SPRECHEND)

2. CHEF DE SERVICE
(ENGLISCH SPRECHEND)

CHEFS DE RANG
COMMIS DE RANG

COMMIS DE BAR
(VOLONTAR)

KAFFEEKOCHIN
(GOUVERNANTE GENERALE)

HAUSDAME
(GOUVERNANTE)

ZIMMERMADCHEN

e It p zu erlernen unter
Hotel steht unter DEUTSCHSCHWEI-

g A
ZER Leitung.

Offerten sind zu richten an:

RUDOLPH SCHAEFER, THE WILD BOAR HOTEL
NR. WINDERMERE, WESTMORELAND, ENGLAND

10023

Bureau recherche du personnel hételier
de la station de VILLARS (1300 m)

cherche pour entrée tout de suite ou & convenir:

2 chefs de partie / 2 commis de cuisine
2 aides cuisiniers

Suisses ou étrangers, permis de travail assuré.

Faire offre au secrétariat, téléphone (025) 3 13 13.
OFA 60235527

South Africa — First Class Buschhotel

70 km von Johannesburg und 50 km von Pretoria entfernt
sucht auf den 1. Mérz 1971 oder nach Uebereinkunft jungen,
ledigen und begeisterungsfahigen

Kiichenchef

oder

Chef de partie

bestausgewiesen

sowie einen

Absolventen der Hotelfachschule

als Tournant fiir Réception und Restaurant.

Hin- und Riickreise bezahlt, wenn Sie ein volles Jahr blei-
ben. Bedingung: Englisch in Wort und Schrift. An Freitagen
kénnen u. a. gratis benitzt werden: Auto (in 40 Minuten sind
Sie in der Stadt), Reitpferde, Swimmingpool und Tennis-
platz. Ganzjahrestemperatur 25 bis 35°, sehr selten Regen.
Das Hotel hat eine phantastische Atmosphare, Strohdacher
auf den Bungalows und liegt inmitten Uppiger Vegetation.
Eigener Flugplatz. Wenn Sie sich fiir so einen Arbeitsort be-
geistern kdnnen und den schwarzen Mitarbeitern in allem
ein Vorbild sein wollen und wirklich bereit sind iiberdurch-
schnittliches zu leisten, so schreiben Sie bitte dem Besitzer
des Hotels mit den lblichen Unterlagen:

Anton Aegerter, (Sekretariat SANTA BARBARA Hotel)
Hotel Drei Kénige am Rhein, 4000 Basel

10231

Le Richemond, 1201 Genéve

cherche pour entrée immédiate ou & convenir

chef de partie tournant
commis patissier

secrétaire de réception/
mécanographe

Faire offre compléte au bureau du personnel.

9400




Hotel-Revue Nr. 49

10. Dezember 1970

Fiir lhre Zukunft

liegen im

Luxushotel mit Jahresbetrieb

mehr Méglichkeiten!

Wir suchen zu baldigem Eintritt:

Personalbl

Warenkontrolle/Einkauf:

ro: Sekretarin

li. Warenkontrolleur

Loge: Telefonistin
Chasseur
Etage: Hilfsgouvernante
Personalzimmerméadchen
Hausméadchen
Hausburschen
Restaurant: Chef de rang
Commis de rang
Apprenti sommelier
Grill-room: Barmaid
Commis de bar
Commis de rang
Club «Baur au Lac»: Chef de rang
Cuisine: Cheftournant
Commis de cuisine
Kiichenburschen
Economat: Hilfsgouvernante
Caféterie: 1. Kaffeekdchin/Kaffeekoch
Office: Officeburschen
Officemé@dchen
Keller: Kellerburschen
Lingerie: Lingeriemadchen
Handwerks-Team: Tapezierer R

Gute Bedingungen, geregelte Freizeit, angenehmes Arbeitsklima, auf Wunsch mit Kost und

Logis.

Schreiben Sie uns, oder telephonieren Sie unserem Personalchef, Tel. (051) 23 16 50

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, 8001 Ziirich

10147

Nous cherchons

directeur

pour un

grand café-restaurant
au centre de Lausanne

Nous demandons:

— bonnes connaissances professionnelles

— possession du certificat de capacité

- quelques années d’'expérience dans la branche
— esprit dynamique

— capable de diriger du personnel

— beaucoup d'initiative

Il s’agit d'un poste de tout premier ordre et nous invi-
tons les personnels intéressées, remplissent les con-
ditions demandées, a adresser leur offre manuscrite
sous chiffre L 901588 & Publicitas SA, 3001 Berne.

t shete:

Gastgewerbe

pflegen - also nicht direkt verkaufen! - ist Kernstiick
der hier zu erfillenden Aufgabe. Fir ein bekann-
tes Schweizer Unternehmen der Ausstattungsbran-
che mit dominierendem Marktanteil suchen wir eine
Persénlichkeit als

Berater

Dieser wirkt als und Ver einer-
seits, Grossabnehmern und Fachhandel andererseits. Derart schafit er als
Repra des Hauses i Good-will, betreibt aber auch lebendi-
ges Marketing, indem er laufend von aussen nach innen vermittelt, was sich
bewdhrt, was verbesserungswiirdig und ausbauféhig ist und welches ganz allge-
meln die Markttrends sind. Damit verbunden sind PR-Funktionen.

Ob Kaufmann, Hotelfachmann oder &hnlich ausgebildet — Hauptsache ist, dass
er auf gehobener Kontaktebene Vertrauen erweckt, Spirsinn und viel guten
Geschmack besitzt, aber auch realistisch, beharrlich und diszipliniert ist.

Durch diese ungewdhnliche «Botschafter»-Aufgabe angesprochene Herren sind
freundlich zu einem Erstkontakt eingeladen. Wir erteilen unverbindlich Aus-
kunft und vertraulichen, betriebsneutralen Rat. Erreichbar sind wir telephonisch
zwischen 10 und 20 Uhr (u.U. auch samstags/sonntags), schriftlich am Haupt-
sitz unter Vermerk der Ki i 4812/2, persd nach

FRANCO G. MAUERHOFER - UNTERNEHMENSBERATUNG
Abteilung fir Kaderauswahl

Hauptsitz Bern/Schweiz, Thunstrasse 8, Tel. 031/431313 (von 14 bis 18 Uhr
auch 031/43 13 14). — Ziirich: Dr. E. Lobsiger, Tel. 051/46 66 29 oder 051/57 88 61
(ab 18 Uhr). - Genf: L. P. Faivre, Tel. 022/26 15 92 oder.022/34 40 40.

Unser Institut den i i far ittli Unter-
nehmen des In- und Auslandes und biirgt fiir jede gewiinschte Diskretion nach allen Seiten.

OFA 54721503

Qualitdtskontakte zum

Hoétel Lausanne Palace
1002 Lausanne

cherche pour le 1er janvier 1971 ou date & convenir:

chef du controle

ayant de I'expérience.

Jje

pemdint

‘Falté offres avec curriculum vitae, photo, copies de certificats et prétentions de salaire
4 la direction de I'hotel.

I 10268

=

gezielt
—

inserieren
ist

Inserieren

besser!
heisst informieren!
Erweitern Sie lhren Kundenkreis in

Hotellerie und Gastgewerbe mit einer

gezielten Werbung in der Hotel-Revue, der offiziellen
Fachzeitung des Schweizer Hotelier-Vereins.
Die Technische Beilage der Hotel-Revue behandelt
das weitgespannte Gebiet der Hoteltechnik, deren Entwicklung
im vollen Gange ist. Werben Sie deshalb nicht irgendwo fiir Ihre
Produkte, sondern dort, wo Ihr Inserat von Fachleuten gesehen
und gelesen wird, in der Hotel-Revue, dem Fachblatt fiir den Fachmann.

Inseratenverwaltung der Hotel-Revue
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telephon 031257222
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Kornhauskeller Grande Cave Berne

sucht in Jahresstelle

Buffetdame oder Buffettochter
Koch-Patissier

Koch-Tournant

Commis de cuisine
Restaurationstochter oder Kellner

Féhiger, selbsténdiger Person bieten wir interessanten Posten bei ge-
regelter Arbeitszeit und sehr gutem Verdienst.

Schreiben oder telephonieren Sie uns.
Th. Gerber, Restaurant Kornhauskeller, 3000 Bern 7, Tel. (031) 22 11 33
9268

Hotel Engadinerhof, 7550 Bad Scuol

Wir suchen fiir die

einen gut

Chef entremetier

ten

gelte Ar it und Uber Entléhnung sind zuge-

sichert.
Offerten bitte an die Direktion oder telefonisch.
Tel. (084) 9 14 41.
10182

Gesucht per sofort oder nach Uebereinkunft tiichtigen
Commis patissier

den wir weiter ausbilden und zum Chef beférdern kénnen.
Chef garde-manger

Restaurationskellner
(oder -tochter)

Kindermadchen

Offerten sind erbeten an die Direktion

Kongress Zentrum Schinzenhof, 8810 Horgen,
Tel. (051) 822705

10217

Fir Ihre Zukunft liegen im
Luxushotel mit Jahresbetrieb
mehr Méglichkeiten!

Unsere neue

2. Etagengouvernante

wird mit ihrem sicheren Auftreten und dem fr
Wohlbefinden unserer Gaste beitragen.

Wesen zum

Sie wird bei uns am richtigen Platze sein, die bisherigen Kenntnisse
und Erfahrungen zu erweitern und zu vervollkommnen.

Wir offerieren gute Bedingungen, Kost und Logis im Hause (gutes mo-
dernes Zimmer mit Fernsehanschluss).

Schreiben Sie uns oder telephonieren Sie unserem Personalchef
(051) 23 31 32.

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1,8001 Zirich

Gesucht in Jahresstelle jingerer, freundlicher
selbstandiger

Portier-Concierge

fiir Empfang und Nachtdienst, in mittleres Passal

und

nten-

hotel. Kenntnisse der franzésischen Sprache erfor-

derlich. Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Anfanger wiirde angelernt.

Offerten sind erbeten an Th. Kessl

Hotel Schliissel, Biel
Telefon (032) 231 83

10280

Fiir Wintersaison (ab 16. Dezember) suchen wir:

Barserviertochter
oder 2. Barmaid
oder Barpraktikantin

Guter Verdienst

Bildofferten an:

Hotel Alpenrose, 3715 Adelboden

10278

Wir suchen ab Anfang Dezember

1 selbsténdigen Koch

fir unser Hotel-Restaurant

Offerten an

Hotel Favini, Magadino
vis-a-vis Locarno

10276

sucht fir sofort oder nach Uebereinkunft sehr
tigen

Chef-Saucier und Patissier

Sehr hoher Lohn.

Offerten unter Telefon 34 92 26.

Platz  Zirich,

tdch-

10275

Restaurant Terminus, Bahnhofplatz

3800 Interlaken

+- Gesucht In

Restaurationstochter

Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

Offerten sind erbeten an Familie F. Kaufmann-Eggler,

Telefon (036) 229 43

10274

Hétel du Rhéne, 1211 Genéve

cherche:

un comptable qualifié

pour tenue de la comptabilité générale et établisse-
ment des bouclements mensuels et des bilans an-

nuels:
connaissances des langues non indispensable;
entrée en service dés que possible.

Faire offre, avec curriculum vitae, copies de

certi-

10272

ficats et références a la direction.
6922 Morcote CH
@ 091 81731

x HOTEL§=%,
OLIVELLA
AU LAC

Wir beférdern (und verpflegen) von Jahr zu Jahr
mehr Fluggéste. Unsere «Flugkiiche» am Flug-
hafen Kloten bendtigt darum noch einige

KOCHE
BACKER
PATISSIERS

zum Eintritt zwischen 1. Februar und 1. Juni 1971!

Ausserdem haben wir

SAISONSTELLEN FUR KOCHE
zu besetzen. (1. April bis 31. Oktober 19711)
Bitte, melden Sie sich, wenn Sie Freude héatten an
diesen Arbeitsstellen mit modernster Einrichtung

und wenn Sie mit dabei sein wollen, Wohlbehagen
fur unsere Passagiere zu schaffen.

Wir senden Ihnen gerne Bewerbungsunterlagen
und geben telefonisch auf Fragen Auskunft.

SWISSAIR PERSONALDIENST/PBB
8058 ZURICH
TEL. (051) 83 56 11, intern 4071

P 44-1312

HOTEL RESTAURANT

=50 50000 Oog, Sos
acuanumonm Dc.:mm“

ik

AM LINDENPLATZ ZURICH 9/48 - TELEPHON 622400

Gesucht nach Uebereinkunft
Chef de service

verfigen Sie iber gute Umgangsformen mit den Gésten und dem Per-
sonal, sind Sie bankettgewandt und haben Sie Freude an einem ge-
pflegten Service? Wir bieten: V|e|semgen und interessanten Wirkungs-
kreis, gutes Ar und des Gehalt. Anfi sind zu
richten an die Direktion W. Greiner Te| (051) 62 24 00.

9867

Schloss Laufen

am

Rheinfall

sucht In Jahresstelle. Eintritt ab sofort oder nach
10212 Uebereinkunft
. Kassasekretérin
KON G RESS HAUS ZU R l CH mit Erfahrung NCR- und sprachenkundig.
sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunt
Comnmis de cuisine Direktionsassistent
Wir verlangen:
Offertenunterlagen an: Die Direktion Kenntnisse in der Restauration
Organisationstalent
10271 Gute istrative Grundlagen
Freude am Beruf
' o g:ssﬁn in  bestbekanntes Speiserestaurant nach Wir bieten:
sucht zu badigem Eintritt einen Verantwor eiche Aufgabe
s tocht .(l;ungbes gynamlsches Bemebskllma
. erviertochter utbezahlte Jahresstelle
chef de servlceloberkel I ner Moderne Wohnung in unserem neuen Personalhaus
sowle sine Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft. Gleichzeltig suchen wir:
: deutschsprachi é }
Hostesse/Chef de service s : prachige Sekretdrin oder Sekretéir
N far Kor Telefon und Biiroarbeiten.
Restaurant «Borse»
Bewerbungen von fachtiichtigen Mitarbeitern erwarten wir mit den 4000 Basel, Marktgasse 4 Offerten sind zu richten an: BUREAU C. DE MERCURIO, 20, avenue de
iiblichen Unterlagen an die Direktion. Tel. (061) 25 87 33 la Gare, 1003 LAUSANNE.
9672 10261 10010
]
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Selt November ist
In Zirich das Atlantis Hotel
eroffnet.

Viele haben mitgeholfen,
es zu einem Erstklass-Hotel
zu machen.

A_ber erst, wenn Wi;r auch
Sie bel uns haben, sind wir
es wirklich.

Das Atlantis Hotel liegt in
einem grossen, offenen
Park auf einer sonnigen
Terrasse am Waldesrande
und doch nur Minuten von der
City entfernt. Nicht nur seine Lage
ist erstklassig — auch die 235 best-
eingerichteten Zimmer, die Luxus-Suiten
im Penthouse, die Bar und das Dancing, die
Konferenzraume, die verschiedenen Restaurants,
das Hallenbad und die Gym-Hall - alles strahlt einen
ungezwungenen Luxus aus und eine gemiitliche
‘Wohnlichkeit.

Doch ein Erstklass-Hotel lebt in allererster Linie vom
erstklassigen Personal . Wir sind auch gerne bereit, unsere
Mitarbeiter erstklassig zu behandeln. Das werden Sie zum Beispiel
merken, wenn wir einmal ins Gesprach kommen miteinander.

‘Wir suchen

Telefonistin
Commis de Rang

Serviertochter
fiir die Doltschistube

Hallenportier
Zimmermdadchen
Elektromechaniker
Mechaniker

Unser junges, dynamisches Team freut sich darauf, Sie von allem Anfang
an mit dabei zu haben. Damit wir zusammen die Erwartungen erfiillen
konnen, die man vom neuen Atlantis Hotel hegt. Wir werden Sie sorg-
filtig in Ihre Aufgaben einfiihren und stellen uns deshalb vor, dass Sie
bald zu uns stossen.

Nehmen Sie doch unverbindlich telefonisch oder schriftlich Kontakt auf
mit unserem Personalchef Herr Wolf. Wir werden Ihre Bewerbung
selbstverstindlich vertraulich behandeln.

Atlantis Hotel, Déltschiweg 234, 8055 Ziirich, Telefon 051 3500 00

Atlantis Hotel &b Ziirich

Le Buffet de la Gare CFF de Lausanne

pour entrée i

1 chef de service
1 contréleur des marchandises

Adresser offres au Bureau du personnel du Buffet de la Gare CFF, 1003 Lausanne.

ou date a convenir:

10342
[ it e ks 3 A AR AR i R R RS VB BT D it i Bt iy i N e )

Gesucht in Jahresstelle Gesucht in gutgehendes Café in Biel/Bienne

Chef de partie Gerantin oder Gerant

Fahigkeitsausweis ist Bedingung sowie Erfahrung in
der selbstandigen Fihrung eines Cafés. Sprachen:
Deutsch und Franzésisch. Einwandfreier Leumund und
freundliches, sicheres Auftreten gegeniber Gasten
und Personal wird verlangt.

Hotel-Restaurant Oberland
3803 Beatenberg, Tel. (036) 3 02 31
10183

Wir suchen
Saaltochter
(auch Anfangerin)

Hotel Florhof, 8001 Ziirich
Tel. (051) 47 44 70

Wohnungsméglichkeiten vorhanden.

Bitte richten Sie lhre Offerte mit Photo, kurzem Le-
benslauf und Zeugnissen an Chiffre OFA 2044 A, Orell
Fussli-Annoncen AG, Postfach, 4001 Basel.

10114

L @
Service-Ausbildung
Neuzeitlich — praxisnah - zielstrebig - individuell

GRATIS SERVIERKURS: Dauer 4 Wochen. Gratis? Nein, aber das Kursgeld von
Fr. 390.- reduziert sich ganz erheblich. Ein Teil der praktischen Service-

arbeit wird: in Hotels und Restaurants verlegt und die Kursteilnehmer er-

halten das ihnen Die seridse F

zur Erlangung guter i

Nachste Kurse: Beginn am 4. Januar und 22. Marz 1970.

FLAMBIER- UND TRANCHIER-SPEZIALKURS, 1 Woche, Kursgeld Fr. 370.-
Beginn am 1. Februar und 1. Mérz 1970. Kursausweis.

BAR-MIX-KURS, 2 Wochen, Fr. 330.- mit 40 Stunden Mix-Praxis.
Beginn am 8. Februar und am 8. Mérz 1970. Kursausweis

Kursleiter: Theo Blattler, 23 Jahre Praxis in fihrenden Hotels und Restaurants.
20 Jahre Erfahrung als Spezialkursleiter an der Schweiz. Hotelfachschule
Luzern. Sie die i

Theo Bléttlers Spezialfachschule fiir das Hotel- u. Gastgewerbe

OFA 62175014 6000 Luzern, Murbacherstrasse 16, Tel. (041) 44 69 55
Wir suchen fiir unser Restaurant einen
Die ein junges, H
. Unternehmen, sucht fiir das Hotel Alpenruhe, Chef de service

Schilthorn 3825 Miirren evtl. auch Dame
Er oder Sie sollte die folgenden guten Eigenschaften
haben:

eine(n) Buchhalter(in) - zifka 2640 Jahre alt
~ gute Servi und

eine Serviertochter

- Fahigkeit von Personalfihrung
- fiir den Begriff «Dienst am Kunden» Verstindnis
eine Buffetdame

(als Stiitze des Patrons)

sind ich und
streng und

Unsere
die Arbeit

Wir bieten: Eintritt nach Uebereinkunft.

Abwechslungsreiche Jahresstelle, geregelte Arbeits-
und Freizeit sowie einige bemerkenswerte Sozial-
leistungen.

Wir erwarten gerne lhre Offerte mit den dblichen
Unterlagen unter Chiffre 10164 an Hotel-Revue, 3011
Bern.

Rufen Sie uns unverbindlich an, unser Leiter der
Restaurationsbetriebe, Herr Walter Feuz, gibt lhnen
uber weitere Details gerne Auskunft.

Gesucht fiir gutgehendes Erstklasshotel mit 110 Bet-
ten im Zentrum der Stadt Zirich, einen erfahrenen,
intelligenten, sprachenkundigen

Hotel Alpenruhe, 3825 Miirren,

Tel. (036) 354 84 Réceptionisten

Wir bieten: Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit.

‘OFA 54816004

Eilofferten sind zu richten an: Postfach 940, 8022
Zirich.

10237

Berghotel Hahnenmoospass
3715 Adelboden

sucht fir lange Wintersaison

Kochin oder Commis

neben Chef
National-Bellevue Schweizerhof, Serviertgcht
3920 Zermatt erviertochter
suchen fir lange Wintersaison ab Mitte Dezember Tochter
bis Mitte April fir Selbstbedienung und Haus
Nette, tichti Arbeitskrafte find it tiGhnte,
Bar: Hilfsbarmaid moder  ingerichiste Arbeitsplatze in familiaron
Team.
Saal: Commis de rang

Familie W. Spori-Reichen, Tel. (033) 73 19 58

Etage: Hilfsgouvernante 9889

Hotel-Restaurant Schénegg
3715 Adelboden

Offerten mit den dblichen Unterlagen sind erbeten an
R. Bolliger, Tel. (028) 7 71 61.

9731

sucht fiir seine Lohner-Bar

Restaurant le «Bil-Boquet»
2, place Bel-Air/Terreaux 2,
1000 Lausanne
grand complexe, avec:
Grill, Pub, Americain Bar, Snack, situé en pleine

centre de Lausanne, entiérement rénové, cherche
pour sa réouverture le personnel suivant:

Barserviertochter/Kellner
(Anfanger werden angelernt)
mit Eintritt auf den 20. Dezember oder nach Ueber-

einkunft. Hoher Verdienst, freie Kost und Logis im
Hause. Geregelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten sind erbeten an:
Fam. H. Thiler-Zimmermann, Tel. (033) 73 16 61

Bureau: 1 secrétaire o
1 controleur
1 chef d’économat
cuisine: chef de partie
cuisinier
commis de cuisine
modernster nght -Club
service: chef de service mit internationalem
barman (aid)
aide barman (aid) Fir sofort stellen wir
chef de rang
sommelier(ére) Kéche
commis de rang -
aide de bar fiir unsere modern einge-
garcon de buffet richtete Brasserie ein.
office: nettoyeur de nuit

Clara, R. Werdenberg
Clarastrasse 2, 4000 Basel
Telephon (061) 25 43 45

gargon de maison
garcon de cuisine
garcon d’office

Faire offres complétes a la direction.

10131
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Maitre d’hotel Junger
frangals, 38 ans, sérieuses références, cherche "
place a I'année, libre rapidement, prends com- Kiichenchef

mandes en anglais, allemand, Espagnol.
mit den besten Referenzen,

Stellengesuche Demandes d’emploi

Gesucht Stelle als

Anfangs-
sekretarin

Abgeschlossene Matura,

Ecrire sous chiffre
1002 Lausanne.

R 46-70760 2 Publicitas SA,
Dauerstelle. in Zirich oder
Umgsbung Eintritt nach
Ihre werte
Oﬂerte wird erbeten unter
Chiffre 10337 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Junge Deutschschweizerin

Deutsch, Englisch,
Franzdsisch. Eintritt:

15. Januar bis 1. Februar
1971. Stadt Bern bevor-
zugt.

Offerten sind erbeten
unter Chiffre 10363 an
I-R , 3011 Bern.

(18) mit 2 Jahren Junger

Sekundarschule, 1 Jahr 'I' I

Welschlandaufenthalt, ennis

1 Jahr Benedict-Handels- ehrer

schule (mit Diplom), sucht Hoteli

tochter mit Handels-
schule,

Englisch- und Italienisch-

kenntnissen, seit Friihjahr
1970 in Transport-Reise-
biro als Dactylo tatig,
sucht Stelle als

Mai bis Oktober 1971,
halten, fiinf Sprachen,
Fahigkeitsausweis, sucht

Tel. (084) 242342, far die Wintersaison

ab 18

Schweizerin, 19 Jahre alt,
gelernte

elnen
Sekretérin 1% is als
b 1. April 197, Im Tessin | B et Sekretérin —
lle), Nah ianistin - " N
Uigane boverzuat.” Aide directrice

sucht Anstellung. Singt
Deutsch, Franzésisch,

Offerten unter Chiffre Ungarisch. Offerten erbeten an
10289 an Hotel-Revue, Beatric Burkhart,
3011 Bern. Tel. (021) 26 02 08. Casa Denterval,

P22:31531 | 7018 Fiims.

KAUFM. ANGESTELLTE

SHV

sucht auf Frihjahr 1971
vielseitige Stelle, bevor-
zugt wird Tessin und
Winterkurort.

Sprachen: Deutsch,
Italienisch, Franzdsisch
und einige Spanisch-
kenntnisse.

Offerten unter Chiffre
10292 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

sucht Sai in
Wintersportort (Franzé-
sisch sprechendes Gebiet
erwiinscht).

Bevorzugt Réception oder
Reisebiiro, Sprachen:
Deutsch, Englisch, Fran-
2z0sisch, Italienisch.

Prescriptions
de place

Tel. (056) 6 25 06.
P 02-28590

Ehemalige

Hotelsekretérin

(jetzt als Air-Hostess
tétig), sucht Aushilfs-
stelle vom 14. bis 27. Ja-
nuar in Winterkurort.
Vorzugsweise Biindner-
land.

Des prescriptions relatives a la publi-
cation d’annonces a des places déter-
minées ne peuvent étre acceptées que
comme des vceux, mais en aucun
cas comme conditions de I'ordre d'in-
Offerten sind erbeten

unter Chiffre 10358 an
Hotel-Revue, 3011 Bern.

sertion.

Junger Schweizer

Kellner

mit Englandaufenthalt,
sucht Stelle ab sofort.

Konrad Amrhain,
Brunnenstr. 29,

4912 Aarwangen,
Tel. (063) 2 48 57.

10328

SERVEUSE
parlant frangais, cherche
place pour la saison
d'hiver 1970/71.
Canton: Vaud - Valais -
les Grisons.

Mille G. Chauveau,
8, Castelvert,
Veyrier, 1255 Genéve.
P 18-347916

Offres d’emploi

Wir suchen - per sofort oder nach Uebereinkunft - fiir unser Selbst-
bedienungsrestaurant im Coop-Center in Murten

einen Patissier
einen Koch

Wir bieten: und inter Arl

sehr gute Entléhnung

fortschrittliche Arbeitsbedingungen (geregelte Arbeltszelt
usw.) sowie interessante iallei (P

Die Offerten werden vertraulich behandelt und sind zu richten an die
Geschéftsleitung der

Coop Seeland, 3250 Lyss

10175

Hotel-Restaurant National, 3000 Bern
sucht per sofort oder nach Uebereinkunft eine(n) gut prasentierende(n)

Chef de service-Aide du patron
evtl. kdime auch Serviertochter oder Kellner in Frage, welche(r) sich zum
Chef de service ausbilden mochte.
Anfragen sind zu richten an:

Hotel-Restaurant National, Hirschengraben 24, 3000 Bern,
Tel. (031) 25 19 88.
10188

Angleterre

Restaurant Edelweiss, Selsdon Road, Croydon/Londres

cherche immédiatement ou & convenir

cuisiniers

commis de cuisine
serveuses

dames de buffet

Bonne occasion d’'apprendre I'anglais.

Faire offres avec photo et copies de certificats.
(Nous nous occupons d’obtenir permis de travail.)

P 22-35344

Mit guten Service-/Bar-Kenntnissen gewappnet, suche
ich eine Stelle als

Barmann

in Wintersaison. Ich bin 21 Jahre jung, spreche
Deutsch, Franzésisch und Italienisch.

Offerten an
R. Piccand, Hotel Johanniterhof, 6000 Luzern
OFK 62716502

2 F Typ I
vorgeriickten Alters, noch sehr ristig und arbeits-
freudig, sucht passende Stelle als

Aide patron

2. Oberkellner
Chef de service
Aushilfe

- Stadt
Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

- Auch

Offerten erbeten unter Chiffre 10174 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

mit Hotel-
kenntnissen wiinscht Posten als

Geschéftsleiterin
in Berghotel, oder
Péchterin

(Ausweis A), 2-Saison- oder Jahresbetrieb.

Sollten Sie Wert legen auf eine gepflegte und se-
ribse Geschiftsfihrung, schreiben Sie bitte unter
Chiffre 10197, Hotel-Revue, 3011 Bern.

Deutscher, 30 Jahre, verheiratet, seit 9 Jahren in
Brasilien, sucht Stelle auf Mai 1971 als

Oberkellner oder Barman

und
Brasilianer, 25 Jahre, ledig, als
Chef de rang
Beide sprechen Deutsch, Englisch, Franzésisch,

Portugiesisch.

4 Offerten sind zu richten an:
Hans Nesper, Rna Barata Ribeiro,
90 "Apt. 707. Copacabana

Gesuchl ekinsr Rig de Janeiro, Brasil.
10251
Kellner
Suisse, 8gé 28 ans,
cherche place en qualité de sous-directeur
en Suisse ou & I'étranger. Langues: frangais, alle-
?&tglvo_“chsen’ mand, anglais, italien.
Him
ergen’ Faire offre sous chiffre | 312053-24 D, & Publicitas
Aargau S.A., 3001 Bern.
Tel. (057) 6 17 38.
10299 der Lausanne (Diplom A)
sucht fiir sofort
Gesucht

junge, nette, ehrliche

Serviertochter

Stelle

in Hotel-Administration.

Flinke, fachtichtige

Serviertochter

sucht Stelle In erstklassigem Betrieb fiir die Saison
1970/71. Wallis bevorzugt.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 10286 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Junge Sekretirin

mit KV-Diplom, Auslandaufenthalte in England, Ame-
rika und Frankreich, sucht Stelle als Hotelsekretérin
fir Wintersaison 1970/71.

Eintritt sofort oder nach Uebereinkunft.

Offerten bitte unter Chiffre 10263 an Hotel-Revue,
3011 Bern.

Tiichtige 1. Hotelsekretérin, 33jahrig, mit Fahigkeits-
ausweis A, sucht fiir sofort oder nach Uebereinkunft
Stelle als

GERANTIN
in Hotel garni oder Tea-room. Sprachen: Franzésisch,
Englisch, Italienisch.

Offeren sind erbeten unter Chiffre 10291 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Sekretarin

gesetzten Alters sucht Dauerstelle, auch Mithilfe im
Betrieb. Gute Sprachkenntnisse. Englisch fliessend in
Wort und Schrift. Schéne Unterkunft wird hohem
Salér vorgezogen.

Angebote unter Chiffre 10288 an Hotel-Revue, 3011
Bern.

BARPIANIST

maximaler, llelsslger. - mit {ber 1000 alten und neuen

Piégen, toire fir
Tanzmusik, - wenn Aufnahmegerat vorhanden, mit
Violin-, Gitarre- und Banjoeinlagen (quasi Einmann-

orchester) nimmt Saisonengagement an. (Alter 68
Jahre.) Tagesgage Fr. 60.- plus freie Fremdenkost und
Doppelzimmer fir ihn und seine Frau.

Gepfl. Offerte an Postfach 670, 8050 Ziirich.

Mosse C 9901157

Junges Ehepaar sucht Stelle in Wintersaison. Er als
CHEF DE RANG oder 2. Barman.

Sle als
SERVIERTOCHTER

evtl. in Dancing. Eintrittsdatum 27. 12. 1870. Im
gleichen Betrieb stellen wir nicht als Bedingung.

Offerten unlar Chiffre O 25-36148 an Publicitas AG,
6002 Luz

Barmaid
sucht Stelle in Night-Club/Dancing. Bevorzugt grés-

sere Stadt. Referenzen vorhanden.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 10353 an Hotel-
Revue, 3011 Bern.

Schweizer (30) sucht auf Frihjahr 1971 Stelle als

Offerten unter Chiffre 13-302234 an Publicitas AG, .
7002 Chur. Anfangschef de Service
Arbeiterrestaurant Burg,
2500 Biel, Untergdssli 1,
Tol. (032) 238 95, in mittleren Gasthof oder Dancing.
ASSAB00E314 | K ch Offerten sind erbeten unter Chiffre 10341 an Hotel
Revue, 3011 Bern.
fur orientalisch/chinesische Kiiche, aus Tri-
HOt?I'ReStaurant nidad ( Danisch, isch sprechend)
de|Ancre, sucht passende, interessante Stelle in der
Schweiz. Junges Schweizer Ehepaar sucht auf Januar 1971
1000 Lausanne Stelle als
sucht per sofort . K .
Offerten in Englisch an Er: Kiichenchef/Alleinkoch
BURO- Lloyd Halliday, Cornista Benitez Inglot 16, Sie: Buffetdame (serwcekundlg)
Apartemento 26, Las Palmas, Ehefrau spricht nur Franzésisch, kann nur halbtay
" 44 . * 3 gs
PRAKTIKANT(IN) Islas Canarias/Espania oder im Service arbeiten, wegen Kind. Bevorzugt
werden Kantinen. Daselbst wird gewinscht/bevor-
KELLNER, P 03-2168 zugt 3-Zimmer-Wohnung.
SERVIER- Fréulein, flotte Erscheinung, Hotelier-Restaurateurs- Offerten mit Lohnangaben sind zu richten an:
TOCHTER tochter, Franzosisch und Englisch sprechend, mit Familie O. Bosshard, Hohfuristrasse 3, 8180 Balach,
Vorkenntnissen in Deutsch, sucht Stelle als -
SAALTOCHTER .
Serviertochter .
di die franzésische Student mit gastr. Fachkenntnissen und mehrmona-
s'p"m%‘;':z”;ne’:" ost Ausschliesslich Bar-Dancing in Winterort. tiger Praxis (Zeugnis vorhanden) sucht Stelle als
machten. Gut bezahite
Jahresstellen, Otferten an Keliner
. vom 24. Dezember 1970 bis 7. Januar 1971 in Pas-
Offerten an: Mlle Claudine Savoy, santen = .
L. Duringer, Hostellerie du Chateau, 1180 Rolle, |} tase zum Einarbsiten reservier.
Tel. (021) 26 37 20. Tel. (021) 75 16 61.
Telefon (044) 220 38.
P 22-6302 P 22-2028 o

Gesucht fir lange
Wintersaison:

2 Saaltdchter

1 Zimmermédchen

1 Médchen fiir Wische
(Lingére)

1 Hilfskchin oder Hilfskoch

Sich melden an:
Hotel Edelweiss-
Schweizerhof,
3715 Adelboden B.O.
Tel. (033) 7322 41
N 10362

Studentin sucht
gutbezahite

(auch Kellner)

Réceptionist

Stelle vom .
25.Dezember1970| Sekretdrin
bis 10. Januar (auch Serviertochter)
1971

Offerten unler Chiffre
H 03-355838 a
Publicitas AG 4001 Basel.

bevorzugt.

beide sprachengewandt und sprachenkundig, suchen Stelle in Service
oder Réceptionsbiiro fiir sofort oder nach Uebereinkunft. Winterkurort

Offerten bitte unter Chiffre 10287 an Hotel-Revue, 3011 Bern.
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Liegenschaftsmarkt Vente et achat d'immeubles

VERBIER/VALAIS

Station au développement extraordinaire 26 remontées

mécaniques.

Développement continuel et rapide

avendre
magnifique terrain de_6000 m?

Pré, forét, a 200 m du centre.
Situation incomparable, vue imprenable.

Conviendrait pour création d’'un complexe hételier

moderne.

Ecrire sous chiffres P 12-42 V a Publicitas, 1800 Vevey.

Zu verpachten auf 1. April 1971 das bestrenommierte

Hotel-Restaurant «Zur Waag»

im-Zentrum der Industriegemeinde Menziken, Aargau, direkt an der Hauptstrasse Aarau-

Luzern.

Grossziigige, sehr schone Raumlichkeiten:

Umsténdehalber
zu verpachten oder
zu verkaufen

Mittelgross-Hotel

(60 Betten) in Industriestadt am Schweizer Ufer des
Bodensees. Der Grossteil der Zimmer hat Bad und
Dusche und WC und wurde kirzlich renoviert. See-
sicht, Speisesaal, Restaurant, Seeterrasse. Das Haus
ist ‘'seit 25 Jahren im gleichen Besitz und bietet fir
fachkundiges Ehepaar eine sehr gute Existenz. -
Personalstock vorhanden und fir 1971 vertraglich
verpflichtet.

Offerten unter Chiffre 10071 an die Hotel-Revue, 3011
Bern.

In Neubau Zentrum Westberlin/Tempelhof

zu vermieten

zirka 300 m* Gewerbefléiche und
zirka 200 m* Terrassenfléiche, zum Park gelegen.

Unmittelbar Nahe Rathaus und Post, 2 km vom Flug-
hafen Tempelhof entfernt.

Eignet sich fir Spezialitaten-Verkaufsgeschaft und
] kénnen noch tcksi

tigt werden.

Seridse Interessenten melden sich bitte unter Chiffre
10177 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

Arosa

Heim mit zirka 25 Betten, Ess- und Schullokalitéten,
e i kel ot

reichhaltigem Inventar, an schonster Lage, zu ver-
kaufen. Far diverse Ferien-, Schul- und Pflegezwecke
geignet und sofort i i i )

Altershalber zu verkaufen in

Asten Colorado

Motel

mit 25 000 m? Land,

Restaurant

an bester Lage im Dorf.

Anfragen sind zu richten an
Postfach 1799, Asten 81611 Colorado USA

Kauf, Verkauf, Miete, Pacht

von
Hotels, Restaurants,
Tea Rooms, Cafés

HOTEL-
IMMOBILIEN-ZURICH AG

dSeidengasse 20 Ziirich Tel. 236364

Zu verkaufen mitten in Ferien- und Sportort des
Berner Oberlandes

HOTEL-RESTAURANT

mit 30-35 Betten, Warm- und Kaltwasser in jedem
Zimmer. Oelzentralheizung, heimelige, diverse Wirt-

lichkeiten vorhanden.

usw. Ansehne
licher Umsatz. Preis mit Inventar und Mobiliar
Fr. 570000.-, Anzahlung Fr. 180 000.- oder zu be-

Parterre: Kiiche, Restaurant mit 60 Platzen, Speiseséli mit 20 Platzen, Schiitzen- Auskuntt srtplltidie Beautiragts: sprechen.
stube mit 36 Platzen, schone Gartenterrasse fiir 20 Personen. Sachwert 33, 8032 Zdrich Auf schriftliche Anfragen erteilen wir gerne weiters
" ) Telefon (051) 47 52 60 Auskunft unter Nr. 2557 durch G. Frutig, Hotel
1. Stock: Saal fiir 100 Personen (unterteilbar). OFA 67501003 Immobilien, Amthausgasse 20, 3000 Bern.
115

1. und 2. Stock: 9 Fremdenzimmer mit 14 Betten, Zimmer fur Personal.

Aus Altersgriinden zu verkaufen, 20 km von Mailand,
Zu verkaufen

Hoétel-Palace

Berner Oberland, erste Klasse,
mébel, Park ungefahr 13 000 m2.
Grosse Nebengebdude. Grosser Gewinn. Vorteils
hafte Preis- und Zahlungsbedingungen an Kaufer,
der sich schnell entscheiden kann.

Zum Verhandeln ungefahr 1 500 000 Franken,

Grosser Parkplatz und schéner Umschwung.

Herrschaftshaus

Sehr giinstige Zins- und Uebernahmebedingungen.
" R IR 220 Betten, Stil
Beste Existenz fiir tiichtiges, initiatives Ehepaar.
100 Zimmer, Parkplétze, erschlossen. Turm aus dem
17. Jahrhundert. 3000 m? Land. Preis 400000 Fr.
Ausgewiesene Interessenten wollen sich wenden an Adolf Siegenthaler, Hotel zur Waag,
5737 Menziken, Tel. (064) 71 48 08.

10277 Bt Offerten- unter Chiffre 44-26261 an Publicitas AG, . Schreiben . unter Chiffre ‘M 34880118 an Publicitss,
T 8021 Zirich. 1211 Genf 3.
Treuhandstelle
Generalunternehmung Hotel a1 N Bestaingeridhisi
eues, besteingerichtetes
it Emutel Entwiirfe und Planung otel a louer
it bester Empfehlung La fraction de commune =
Innenausbauten filr: du Brassus offre & Spe|serestau rant
louer pour date & con-
Restaurant - Hotel - Tea- venir I'hdtel de la
a Lande: 36 lits, grande an Hauptstrasse gelegen, Vorort der Stadt Zirich, auf Frihjahr 1971
T A B n n Room - Bar - Kantine salle pour bals et zu vermieten.
banquets (250 couverts).
Biiro, Laden salle de spectacle neuve . . .
attenante au batiment. Das Projekt umfasst Restaurant, Speisesaal, kleine Gartenterrasse, zwel
TREUHAND- UND VERWALTUNGS AG. sowie spez. Innenein- Vaste parc & voitures. Kegelbahnen, grosse Parkplitze. Kapitalbedarf fiir Kleininventar zirka
richtungen Fr..40 000.-.
. . . Pour tous rense!gqemems
Birmensdorferstrasse 379 8055 Zirich Finanzierungen s'adresser au.présidant: Fir fachlich ausgewiesenes Ehepaar bietet dieses Geschaft eine sichere,
Telefon 051/356777/78 Henri-Danlel Audemars ausbaufahige Existenz.
Gutachten/Exp. 1348 Le Brassus.
P 22-35589
Mitglied des Schweiz. Treuh&nder-Verbandes Wohnhauser Offerten im Auftrage des Vermieters sind zu richten an die
Biirohéuser
20 Jahre Erfahrung . o T
Servicestationen o= Lowenbrau ZUrICh AG
immobilien & Postfach, 8023 Ziirich
Vermietungen whnrd 10259
Verwaltungen =
= Stadt Luzern
f_'.l Wir vermieten in einem Neubau in der City an zentraler Lage ein
Positano Redautenc (]
S . _gEgas
Sehr giinstig zu verkaufen bekanntes, antik eingerich- YY) .
tetes Erstklasshotel mit 30 Betten. Ganzes Jahr ge- ROtlSSel’le Q SpeZIaIltaten reStaurant
&ffnet. Auslastung 70 Prozent. Jedes Zimmer mit Bad, >
Garten-Loggia und Blick aufs Meer. in der Umgebung von Biel zu iibergeben.
mit 60 Platzen. Erdffnung Herbst 1971. Ausbauwiinsche kdnnen noch
Offerten sind erbeten unter Chiffre 10281 an Hotel- Erstklassiges Geschift, bekannt for gute Kiche und ineant werden. maglich, langjahriger Mietvertrag er-
Revue, 3011 Bern. grossen Weinkeller, gut erhaltenes Gebaude, ge- unscht.
pflegte Raume, grosser Parkplatz vorhanden. .
libel Dieser Betrieb bietet fiir initiati isch b h
Fdas Existenz mit Gberdurchschnittlichem Umsatz.
Zahlungskraftige Interessenten erhalten weitere Aus- Erscheinen

Wer interessiert sich fiir kiinfte unter Chiffre 55043 an Schweizer Annoncen AG,

2501 Blel. der Inserate an Interessenten melden sich unter Chiffre 10296 an Hotel-Revue, 3011
Motel bau einem bestimmten Bern.
A remettre dans chef-lieu de Suisse romande Platz in der
geeignetes Bauland an Ueberlandstrasse, Hotel-Revue Junges, i Dir sucht auf Herbst 1971

café-restaurant
de grande renommée

Nahe grossem Sportplatz in Graubiinden (Da- oder nach Uebereinkunft
vos) zu verkaufen. Es kann beliebig grosses
Preis Fr.55.-

lawinensicher und er-

werden immer nur

Sres als Wunsch,
Stiick {ibernommen werden.

pro Quadratmeter, DiFEktion, Gérance Oder PaCht

Il s'agit d'un établissement trés important jEdOCh nicht als

schlossen. pour lequel de grands moyens financiers sont Bedingung
nécessaires. i
entgegen- eines Hotels, Motels oder Restaurants.
Anfragen unter Chiffre OFA 2268 Ch an Orell Pour tous renseignements, écrire a: genommen.

Fissli-Annoncen AG, Postfach, 7002 Chur. Case 44, 1000 Lausanne 3. Offerten sind erbeten unter Chiffre 10298 an Hotel-Revue, 3011 Bern.

P 22-2242
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GASTRO-NORM-KiiHLSCHRANKE

Kiihlanlagen fiir das Gastgewerbe

Vitrinen

8903 Birmensdorf

Flaschen-KiihIrdume

Kihl- und Tiefkiihlraume [
Glaceanlagen - Konservatoren

Zerlegbare Kiihlzellen
Wiirfel-Eismaschinen

FRIGOPOL- KGHLANLAGEN AG -

Telefon (051) 95 42 34

;;{,,% e
01es

strasbourg

Auch Frischware ist sofort lieferbar
ab Depot Zirich.

Bitte verlangen Sie unsere Preislisten.

Generalvertreter fir die Schweiz:

Hugo Dubno, 8023 Ziirich

Volkmarstrasse 4, Tel. (051) 282573

Raclette-Kadse
per kg Fr. 7.-.

Emmentaler vollfett per kg Fr. 7.-,
Tilsiter vollfett per kg Fr. 6.50,

Rahmschachtel-Kase per Stiick Fr. 1.50.

Kéase Egger, Linsebiihlstrasse 30
9000 St. Gallen, Tel. (071) 224268

P 33-622
Bei - Um- und
wir:
Tapeziererarbeiten

inkl. Lieferung, Decken tapezieren oder weisseln.

Grosse Auswahl an Tapeten wie Salubra und PVC.

Verlangen Sie unverbindliche Offerte

Schumacher Tapeten, Briickenstr. 3
4632 Trimbach, Tel. (062) 22 24 21

723 10309
Ausbildung fiir Hotelbiiro und Tanzorchester
Réception Deutlich geschriebene | THE OLD STARS
Unser nachster Inseratentexte erleich- | Terett
i . s Das vielseitige,
Sekretariats- und Réceptionskurs tern das Absetzen und |  dynamische Ensemble
findet vom 12. Januar bis 18. Mérz 1971 statt. verhindern emplisnit sichifot
nd i ——— wahrend Vor-, Dezember

Gute
lich. Internat und Externat.

Verlangen Sie unsern ausfiihrlichen Schulprospekt.

“Hotelschule Lotscher, 6353 Weggis

Tel. (041) 831303/831553
135

Druckfehler. 1970, Zwischen-, Januar
1971 und Nachsaison,

Marz/April 1971.

Name und Adresse | - Anfragen an:
- i HAZY HAENGGI,
méglichst in  Block Gartenstrasse 22,
4600 Olten,

Zu verkaufen

3 Feld-Gasherde

6 K davon 2 Fortki i
Unterbau: Abstellflaiche, Warmeschrank,
elektr. beheizt.

Wandherd, Bedienung einseitig.
Abdeckung:-Chromnickelstahl.
Verkleidung emailliert.

2 Feld-Elektroherde

(wenig gebraucht)

4 elektrische Platten.

Unterbau: Wéarmeschrank,

Brat- und Backofen.
Abdeckung Chromnickelstahl.
Verkleidung emailliert.
Wandherd, Bedienung einseitig.

Friteuse Fri-Fri Room

2X6 - 8 Liter, fahrbar.

Verkleidung emailliert.

Gasrechaud mit 8 Kochstellen fiir Stadtgas,
emailliert.

Jiirg Wyss, Grosskiichenplanung
Arvenweg 4, 3604 Thun
Tel. (033) 36 41 64

ASSA 79001561

Tel. P. (062) 21 16 89,
Tel. G. (051) 34 80 00.
ASSA 46340 Z

Bier bringt — wenn
gepflegt serviert —

das ganze Jahr Betrieb

und Verdienst.

Das zerlegbare
Badezimmer

Ein langersehnter Wunsch-geht-mit-dieser
ebo-OLYMPIA-BAD-, DUSCHEN-, KOCHENKOMBINATION
in Erfullung, zu giinstigem Preis, auf kleinstem Raum.

In erstaunlich kurzer Zeit kénnen Sie Badezimmer einbauen.
Insbesondere eignet sich die ebo-OLYMPIA fiir die
Sanierung er Hotels, Altli Motels
und Ferienhéuser sowie Neubauten.

Bitte verlangen Sie unsere Sachbearbeiter und besuchen
Sie uns in unserer permanenten Ausstellung an der
Lagerstrasse 11 in Zirich, gegeniiber der Sihlpost.

ebo AG KUNSTSTOFF-PRESSWERK
Lagerstrasse 11, 8004 Ziirich
Telephon (051) 2396 88/23 8353

183

Les annonces

de I'Hotel-Revue sont lues

dans toute la Suisse!

S’assurerauprés de la
Caisse-accidents de la SSH
vous procure la sécurité

18, rue de la Gare
1820 Montreux
Téléphone 021614922
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Was
meinen wir,

wenn wir

storungsfrei

sagen?

Hier ein Beispiel:

Eine Kaffeemaschine produziert in der Stunde viel-
leicht 200 Tassen herrlichen Kaffee; nicht zu hell, nicht
zu dunkel, nicht zu heiss, nicht zu kalt, nicht zu lang-
sam — auf keinen Fall zu schnell (guter Kaffee darf
nicht wie Hahnenwasser aus der Maschine sprudeln!)
Fallt die Maschine aus, kann der Betrieb nicht ge-
schlossen werden.

Nach kurzer Zeit hauft sich ein Berg von Bestellungen
an.

Sie wissen, wie Gaste und Personal auf solche Pannen
reagieren und koénnen sich das Drama ausmalen, wenn
solche Storungen oOfters auftreten.

Die Géaste werden ungeduldig, das Personal ist nervés,
und Sie riskieren, gute Kunden zu verlieren.

Ein Unterbruch darf einfach nicht
vorkommen.

Wenn eine neue Maschine anzuschaffen ist, so wird
nicht der Lieferant das Rennen gewinnen, der die «sen-
sationellste» Kaffeemaschine baut, sondern derjenige,
der bewiesen hat, dass seine Maschinen so konstruiert
sind, dass sie auf hundert Betriebsstunden auch hun-
dert Stunden einwandfrei laufen.

LA CIMBALI Kaffeemaschinen kommen diesem Wert
am néchsten. Das wissen die Schweizer Restaurateure
schon lange. Und nicht nur sie. Auf der ganzen Welt
sind LA CIMBALI Kaffeemaschinen eingesetzt und ver-
arbeiten tonnenweise Kaffee. Stérungsfrei!

Das hat LA CIMBALI sowohl in der Schweiz wie in den
librigen 45 Landern, in denen sie vertreten ist, be-
wiesen.

w(IMBALI

weltbekannt durch Betriebssicherheit!
Generalimporteur fiir die deutsche Schweiz

Vassalli & Moresi, Schaffhauserstr. 432, 8050 Ziirich
Tel. (051) 48 64 65

und zahlreiche Servicestellen in der ganzen Schweiz

114

ELRO in der Gastronomie

bringt grossere Leistung

ehr Erfolg

mehr Ertra

il
ELRO Kippbratpfanne (mit Exclusiv-Vorteilen)

‘— Stufenlose Dosierung der Heizintensitit

— Absolut gleichmassige Warmeverteilung

— Minimaler Oel- und Fettbedarf

— Die porenfreie ELROLIT Bratflache bleibt immer blank
— Kein An- oder Einbrennen der Speisen

Lieferbar in 6 Grossen. Prospekt mit Detailinformation vom
Werk.

ROBERT MAUCH
ElHll ELRO-WERKE AG

5620 Bremgarten ' Tel. 057 53030

SUCO-Garderobesténder
in ginstigen Preislagen,

9006 St. Gallen

Friedeggstrasse 4,

Tel. (071) 24 52 66
ASSA 88000388

Abegglen-Pfister AG Luzern

Kofferbdcke

Metall, aus Stahlrohr, glanzver-
zinkt, mit Wand- und eir
ner, Tragkraft 150 kg, stapelbar.

Hahe total 58 cm, Breite 38 cm,
Lénge 60 cm, Hohe bis Tragflache waschen;
43 cm.

Preis per Stick Fr. 31—
ab 10 Stiick, per Stick  Fr. 30.50
Telefon (041) 2255 85

TREVIRA.

@

7.

P!' \

P Welche Vorteile
Privathauser. -

Mit und ohne Hutablagen, bletet I h n en
ke TREVIRA-
Prospekte, i

Rl ety Bettwasche

von Pfeiffer

- weicher, angenehmer Griff;
— am zweiten und dritten Tag noch wie frisch
i da kaum knitternd;

- normal mit Ubriger Kochwasche zu
- dank geringem Gewicht zirka 33% Einspa-

rung an Waschmitteln und Strom;
— mindestens doppelte Haltbarkeit dank

Bitte Prospekt und Muster verlangen

v
EIFFER

Waschefabrik, 8753 Mollis
Tel. (058) 4 41 64

(ab Fr.1990.=)

Taillinger
Reims

Blane 2. Blancs

.PS:5,7,9,10,12,14,16

Comtes Champague

Agents généraux pour la Suisse

Suisse romande:

INTRAVEND + Gilson Schneefrasen %
unerreichtin Qualitat, Leistung und Preis

Arbeitsbreiten: 67,90.und mehr cm
ubehdre: Verladekamin, Raupenantrieb;

PLANTEURS REUNIS S.A., : o AR
LAUSANNE "
Deutsche Schweiz und Tessin: IN I RA ’ E N D AG
A. FISGHER -~ Buckhauserstrasse 28, 8048 Ziirich

ERSTE ACTIENBRENNEREI, BASEL

123
~ZETET,

Tel.(051) 545445-47 . Telex 54289

Wirsuchennoch élmge Gebietsvertreter




	

