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EIN HERZ UND
EINE KRONE

Einfach zum Verlieben ist, wenn die grazile
und elegante Audrey Hepburn mit strahlen-
den Augen die Lebensfreude in der ewigen
Stadt Rom geniesst. Mit ihrer Einzigartig-
keit und ihrer Anmut verkorpert Hepburn
pures Charisma. Sie spielte sich in die Her-
zen der 1\ Chari isch zu wir-
ken, ist weder Zauberwerk noch Gliicks-
sache, sondern hat viel mit eigener Courage
(lat. cor = ¥) zu tun.

Charisma wirkt dort, wo Menschen Mut haben,
ihre Motivation und ihren Charme anderen ge-
geniiber offen zum Ausdruck zu bringen. Im
Tourismus ist ¥-liche Ausstrahlung ein wich-
tiger Erfolgsfaktor. Jeder Gast, der von einem
motivierten, emphatischen und charmanten
Mitarbeiter verwohnt wird, fiihlt sich wohl um-
sorgt und erzihlt es engagiert weiter. Begeis-
terte Giste bringen wiederum neue Giste und
tragen zum langfristigen Erfolg bei. Basis die-
ser Begeisterungskultur ist eine charismati-
sche Fithrungscrew, die mit Herzlichkeit und
sympathischer Professionalitit vorausgeht und
bewegt.

G 1 RTINS

Leader, v
Dazu brauchen wir Fiihrungspersénlichkei-
ten, die Authentizitit und Klarheit ausstrahlen,
die inspirieren und begeistern, sich fiir gemein-
same Visionen und Ziele, engagieren und ihre
Fithrungsrolle konsequent ausfiillen. Wo diese
personliche Leadership gelebt wird, ist bereits
das neue Denken eingezogen. Feminine Quali-
titen im Business zu verankern, ist nimlich ein
grosses Bediirfnis. Charismatische Leader, vor

11.-12. APRIL
«Qualitats-Gutesiegel fiir den
Schweizer Tourismus - Stufe |»,
von hotelleriesuisse, im Hotel

2. MAI

AGENDA

«Spielend leicht instruieren und
ausbildeny, vom Berufsverband
Hotel - Administration -

allem weibliche, sind gefragt! Frauen achten
mehr auf Beziehungsdynamiken, haben hinge-
gen ein eher ambivalentes Verhéltnis zum Wort
«Macht». Wer «Macht» als Imperativ von «ma-
chen» sieht - als Aufforderung, etwas zu tun -
hat Courage und mehr Mut, sich durchzusetzen.
Frauen sollten sich nicht unterschétzen, son-
dern selbstbewusst und authentisch auftreten.
Wer sich fiir seine Einzigartigkeit einsetzt und
machtvoll seine unwiderstehliche Marke ICH
entfaltet, setzt etwas in Bewegung: sich selbst!
Selbstbewusst, souverin und kraftvoll.
Charisma setzt Bewusstsein und eine Vision
voraus. Mit Charme kann ich viele Menschen
faszinieren, emotional bewegen und Teams auf
Visionen und Ziele einschworen. Der Glaube an
sich und das Gelingen sowie der engagierte Ein-
satz fiir eine Idee sind Kompetenzen, die cha-
rismatische Fiithrungspersonen wiederum bei
ihren Mitarbeitern entwickeln und férdern.
Wer mit Klarheit fiithrt, dem folgen die Men-
schen - freiwillig. Entdecken Sie Ihre Fiih-
rungs-«Kraft», stehen Sie fiir sich ein und ma-
chen Sie positiv auf sich aufmerksam. Auch Sie
werden Erfolg, Wertschitzung und mehr Le-
bensqualitit erfahren. Ausstrahlung und Cha-
risma ist darin die K6nigsdisziplin.

Christina Weigl
Training & Coaching GmbH
www.christina-weigl.ch

22. MAI

«Forum der Kéche und
Restauration», vom Schweizer
Kochverband, im Seedamm Plaza,

Interlaken, Interlaken Management, im Richemont Pfaffikon
www.hotelleriesuisse.ch/Kurse Kompetenzzentrum, Luzern www.hotelgastrounion.ch
Wer e t Was tut www.hotelgastrounion.ch
g b 18. APRIL 28. MAI
«KOPAS - Kontaktperson fiir 15. MAI «Informationsveranstaltung
Avrbeitssicherheit und Gesund- «Sozial Media in der Nachdiplomstudium HF

wéhrend er auf den
Erfolg wartet»

Thomas Alva Edison

heitsschutz im Gastgewerbe»,
von hotelleriesuisse,
im Bildungszentrum 21, Basel

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

gastgewerblichen Arbeitswelt»,
vom Schweizer Kochverband,
Bahnhof Restauration, Luzern
www.hotelgastrounion.ch

Hotelmanagement»,
von hotelleriesuisse, im Hotel
Ambassador, Bern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

lhr Stelleninserat in der htr hotel revue

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Fiir Thren unternehmerischen Erfolg —

Der Weg
zum Ziel...

fur nur 150 Franken

unser gemeinsames Beraternetzwerk

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue - 031 370 42 42 hoteler o

i Hotel Associaion

CURAV/VA.CH

hotelleriesuisse
Swis:

s Hotel Association
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Jihrlich ereignen sichinunserer
Branche iiber 13:000 Berufsunfille.
“Die Kosten bei den Versicherungen
belaufen sich aufiiber 41 Millionen
Schweizer Franken. Dazu kommen
hohe Kosten fiir Ausfalltage, Ersatz-
personal und Entschiidigungen fiir
Uberstunden. Deshalb gibt «Profil»
jede Woche Tipps zur Unfallverhiitung:

Verkehrs-und Fluchtwege,
Notausgiinge (Teil 1)
Gefiihrdung:
* Behinderungen durch verstellte
Verkehrs- und Fluchtwege
"« Ungeniigende Ausleuchtung

Mogliche Massnahmen:

¢ Verkehrs-und Fluchtwege, Not- -~ ~

ausginge festlegen, markieren, gut

beleuchten und immer freihalten
'« Regelmiissige Sicherheitsrund-

ginge durchfithren

» Auf gute Qualitiit bei nach-

leuchtenden Materialienachten
_+ Deckenbeleuchtung mit netz-

unabhéngiger Notbeleuchtung

(Lampenkorper) nachriisten

Die Tipps fiirs Gdstjewe}be stammen aus der Bro- -~
schiire «Unfull - kein Zufalls, herausgegeben von der

PR .O ™
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LERNEN SIE |HRE STARKEN
UND SCHWACHEN KENNEN

Mit der SWOT-Analyse von Stiirken (Strengths), Schwiichen (Weaknesses),
Chancen (Opportunities) und Gefahren (Threats) ist der Grundstein fiir
eine solide Strategieentwicklung auch bei der Stellensuche gelegt.

ie SWOT-Analyse ist ein Werkzeug des
D strategischen Managements. Sie stammt

urspriinglich aus dem militérischen Be-
reich und wurde in den 1960er-Jahren an der
Harvard Business School fiir die Anwendung in
Unternehmen entwickelt. Thre Prinzipien fin-
den sich jedoch auch in Kampfsportarten, alter
chinesischer Literatur etc. Der kreative Prozess
der Strategieentwicklung soll damit formali-
siert und gesteuert werden. Dabei reflektieren
Sie kritisch Thre persénliche Situation wie auch
das Umfeld und leiten aus den Erkenntnissen
erfolgversprechende Potenziale und Strategien
ab. Mit der SWOT-Analyse sehen Sie, wo Ihre
Stirken liegen, die Sie in einem Bewerbungs-
schreiben hervorheben koénnen. Sie sehen aber
auch Thre Schwichen und kénnen sich iiberle-
gen, wie Sie diese ausmerzen.
Die SWOT-Analyse kann in zwei Stufen durch-
gefiihrt werden:

1. VIER-FELDER-ANALYSE

Die Vier-Felder-Matrix dient der Analyse der
Ist-Situation. Erarbeiten Sie dazu im SWOT-
Raster zuerst Ihre personlichen Stirken und
Schwiichen (persénliches und berufliches Pro-
fil) sowie die Chancen und Gefahren, die Thr
Umfeld bietet (Berufsfeld, Branche, Arbeits-
markt, Konkurrenz, Netzwerk).

2. ACHT-FELDER-ANALYSE

Mit der Acht-Felder-Matrix kénnen bereits

Strategien gebildet werden. Dazu die Ergeb-

nisse der SWOT-Analyse aussen in der Tabelle

eintragen. Danach fiihren Sie als Schnittmen-

gen Stirken und Schwiichen mit Chancen und

Gefahren zusammen. Dabei miissen Sie Ent-

scheidungen treffen zugunsten der wichtigsten

und erfolgverspre en Kombi

Leiten Sie ab: Welche Potenziale ergeben sich?

Uberlegen Sie sich, welche Stirken Ihr Pro-

fil bietet. Aufgrund dieser Analyse fragen Sie

sich Folgendes:

* Welche Stirken kénnen wie genutzt werden,
um die Chancen zu erh6hen?

* Welche Stirken kénnen wie genutzt werden,
um die Gefahren abzuschwichen?

Als Nichstes iiberlegen Sie sich, welche

Schwiichen Ihr Profil bietet und welche Chan-

cen und Gefahren sich daraus ergeben:

* Welche Schwichen miissen wie iiberwunden
werden, um die Chancen zu ergreifen?

» Welche Schwichen miissen wie iiberwunden
werden, um die Gefahren zu vermeiden?

Sie kénnen diese Analyse auch fiir die Stelle

durchfiihren, fiir die Sie sich bewerben. Sie

sehen so, ob Sie fiir diese Stelle wirklich geeig-

net sind oder ob die Gefahren und Schwichen

zu gross sind. Doch Schwiichen lassen sich auch

beheben. Zum Beispiel, indem Sie eine Weiter-

ionen

AKTUELL

TIPPS RUND UMS THEMA
INDIVIDUELL REISEN

Gastgewerbler sind im Alltag fiir Tou-
ristinnen und Touristen da. Doch auch

sie reisen oder arbeiten im Ausland. Fiir
alle, die auf eigene Faust reisen wollen, ist
dieser neue Beobachter-Ratgeber gedacht.
Die reiseerfahrenen Autorinnen zeigen,
wie man von der Schweiz aus die besten
Angebote findet, wann sich der Rat eines
Profis empfiehlt, was man vor der Ab-
reise klidren sollte und was unterwegs auf
Reisen wichtig ist. Der Ratgeber infor-
miert Sie iiber Visa, Versicherungen und
Rechtsfragen, iiber das ganze Spektrum
von Unterkunftsmoglichkeiten bis Verhal-
tensregeln in fremden Kulturen.

Viele Tipps zum Reisen der anderen Art
runden das Buch ab: Auslandspraktikum,
Hilfseinsatz, Studien- oder Sprachaufent-
halt. Von diesen Tipps profitieren auch
Gastgewerbler, die im Ausland arbeiten
wollen. Inspirierend sind die Berichte

von Menschen, die Reisen zu ihrem Beruf
gemacht haben oder oft von Fernweh
gepackt werden. Besonders hilfreich sind
das umfassende Angebot an Internettipps
und mehr als 100 App-Empfehlungen,
geeignet fiir Anfinger wie auch geiibtere

iy epreisende.

7 micous eavimu | susmwns roncarn

7 Clever unterwegs

«Clever Unterwegs»
Plancn, buchen, aufrechen

mee el e Beobachter Edition
Nicole Krattli,
Susanne Loacker
ISBN
978-3-85569-656-7
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Eidgendssischen Koord fiir K X S " bildung machen. Mario Gsell
Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kanngratis Issl:“atwn St?i:i(t;: Sbl :%:: iti:‘}’len i s : CHF 38.00
heruntergeladen werden unter: www.ekas.admin.ch 2 Ch fah Quelle: New Pl GmbH, und Kompe-
4 Konnte R Gefahren tenzzentrum fiir Bewerbungsprozesse, 8048 Ziirich
] [ 00U 8V
BET]
GASTR@ SUISSE Intensiv- GASTR® SUISSE

DIREKTION

Der Barkurs

seminar

Der Schweizer Wein-Sommelier®

Suvretta House St. Moritz
die einzigartige 5*-Adresse im Alpenraum seit 1912

Das Suvretta House St. Moritz ist als familienfreundliches Fiinf-Sterne-Luxushotel eines der
bedeutendsten Grandhotels Europas und Mitglied der Vereinigungen Swiss Deluxe Hotels und
The Leading Hotels of the World. Das historisch wertvolle Hotel z&hlt 181 Zimmer/Suiten mit 330
Betten und verflgt tiber erneuerte, grosszigige Infrastrukturen mit Restaurationen (15 Punkte
Gault-Millau), Gesellschafts- und Konferenzrdumen, Wellness-, Sport- und Parkanlagen, drei
Restaurants im Ski- und Wandergebiet Corviglia, eigenen Skilift und Schweizer Schneesport-
schule.

Nach 25-jahrigem erfolgreichem Wirken werden die heutigen Stelleninhaber in den Ruhestand
treten. Auf Friihjahr 2014 oder nach Vereinbarung ist diese aussergewdhnliche Direktionsstelle fir

das passionierte Hotelier-Paar

in einem der Flaggschiffe der Schweizer Hotellerie neu zu besetzen. .

Sie sind herzliche, authentische Gastgeber, die sich im Umgang mit &usserst anspruchsvollen
Gésten aller Generationen wonhlfiihlen. Als charismatische Personlichkeiten besitzen Sie bereits
erfolgreiche Fiihrungserfahrung in der Luxushotellerie und stellen hohe professionelle Anspriiche
an sich selbst und lhr Team. Sie verfligen Uber internationale Auslandserfahrung und bewegen sich
sprachgewandt in D und E sowie F und/oder |. Als dynamische Motivatoren lieben Sie eine Leader-
ship-Funktion, setzen Massstébe in der traditionellen Hotellerie und tragen Verantwortung. Sie
zeichnen sich aus durch fachliche Kompetenz, Kommunikationsstérke, Qualitatsbewusstsein und
ergebnisorientiertes Arbeiten. Sie sind ausdauernd, belastbar und verfiigen {iber Organisations-
talent. Ihre Curricula vitae weisen Ausbildungen an einer anerkannten Hotelfachschule, entspre-
chende Managementweiterbildungen und beruflich erfolgreiche Karriereschritte auf.

Sie suchen eine einmalige, langjahrige und vertrauensvolle Herausforderung in der Spitzenhotel-
lerie, wo die operative Leitung vollumfanglich in Ihren Handen liegt.

Sie flihlen sich gemeinsam von dieser besonderen Aufgabe in der herrlichen Bergwelt des Enga-
dins angesprochen. Wenn Sie die beschriebenen Anforderungen erfiillen, freuen wir uns auf lhre
schriftliche Bewerbung mit detaillierten C. V., Zeugniskopien, Bild und Handschriftproben. Wir
sichern Ihnen vollste Diskretion zu.

Zuschriften im Original (vorgangig auch elektronisch) sind zu richten an:

Personlich

Martin Candrian

Président des Verwaltungsrats
AG Suvretta-Haus

Via Chasellas 1

CH-7500 St. Moritz
(chairman@suvrettahouse.ch)
(www.suvrettahouse.ch)
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SWISS DELUXE HOTELS

ST. MORITZ

26215993

Coole Drinks heiss geliebt
Start Frihfing tart Sommer: 26.08.13
Start Herbst: 18.11.1

Weitere Informationen

5366-0685

Kompaktes Weinwissen fiir GastroProfis

snd
\g: 13.02.13, Start Herbst
tart Friihling: 25.03.13

Termine: berufsb

Level 2: Start Frif
8 Level 3:

Start Herbst: 22

75096955

DEUTSCHE SCHWEIZ

Feines Hotel am Grossen Platz sucht
dein Herz und Talent fiir die Leitung
der Service und i

Wir atmen Bergluft. Verfiihren die
Stadter in Schonheit und Hingabe. Das
ruft nach deinen Ideen und deiner
Frische. Bietet Gestaltungsspielraum
und Perspektiven. Die ausfiithrliche
Ausschreibung findest du auf unserer
Webseite. Wir freuen uns, dich
kennen zu lernen!

www.pizlinard.ch ® CAPO ALLEGRA

22769002

HE=
RESTAURANT EGGHOLZLI

Unser Betrieb besteht aus einem gut
frequentierten Restaurant mit Terrasse, Atrium und
einem Speisesaal, in dem die Bewohnerinnen und
Bewohner der Senioren-Appartements Egghdlzli
mittags verpflegt und abends Bankette abgehalten
werden.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab
sofort oder nach Vereinbarung einen

Commis de Cuisine mw)

Engagieren Sie sich gerne kreativ, sind motiviert,
flexibel und haben Freude, unsere Gaste
kulinarisch zu verwéhnen? Geben Sie gerne lhr
Fachwissen als gelernter Koch im Team weiter?
Dann bieten wir lhnen ein interessantes, viel-
seitiges und herausforderndes Aufgabengebiet in
einer modernen Infrastruktur zu attraktiven
Konditionen. Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung mit Foto an folgende Anschrift:

Restaurant Egghélzli

Herr Christian Joye, Kiichenchef
Postfach 271, 3000 Bern 15
Tel: 031 350 66 40

www.egghoelzli.ch / info@egghoelzli.ch

25699-975




P R O F I L : ‘ Nr.15 - 11. April 2013

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Karriereplanung in einem Unternehmen mit Zukunft

Wil im fithrenden De-Luxe-Boutique-Hotel mit iiber 100 Komfortzimmern und Suiten. Der einzigartig aus-
gestattete Betrieb mit auf hohem Niveau ausgestatteten Convention Center, Spa und diversen F & B-Outlets auf
oberster Gourmetstufe, gehort schlicht zum besten im Premium-Segment der einheimischen Hotellerie! Der Standort
an 1 A-Lage in einer von internationalem Publikum stark frequentierten und grossten Premium-Resort-Destination
der D eiz ist Teil des

Ziel der Stelle: Sich 1] eines rei 1 Front Desk & Front Office Managements, geschickte
Leitung einer mittelgrossen Crew, smarte Organisation des Check-in € -outs, Abwicklung administrativer Belange und
aktive Mithilfe im Bereich Seminar- & Convention. Es ist vorgesehen, dass Thnen die Abteilung Reservations unter-
stellt wird. Den Aspekten «Géstezufriedenheit» und «Fiihren durch Vorbildfunktion» rdumen Sie hohe Prioritét ein!

Front Office Manager - Mitglied der Geschaftsleitung w/m

auf dem Weg zum Rooms Division Manager

Die attraktive Kadk ition ist ausbaubar! Die Wei i zum RDM mit d

halb des i i 1 ist Als FOM oder Asst. FOM haben Sie bereits Erfahrungen
gesammelt. Sie kommunizieren geschickt auf allen Ebenen, ob Ferii Busi Clientel oder i Top
High-Society. Die Perspektive zum Rooms Divison Manager aufzustelgen sehen Sie als einmalige Chance.
Idealprofil: Unternehmerisch denkende, rt i Hand: i it» mit Esprit,
Gastgeberqualititen und Erfahrung aus der internationalen Hotellerie sowie Vertrautheit mit den schweizerischen
Gepflogenheiten. Der Eintritt wird flexibel gehandhabt, z.B. auf den Sommer bzw. nach Vereinbarung. - Mut zu
Neuem? Dann sind wir echt gespannt auf Sie! Optimal fiir den Erstkontakt: CV/Foto via Mail senden oder ganz
einfach anrufen.

Ihre Berater: Ansgar Schéfer & Anja Gieger - Mitglied der Geschéftsleitung

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

SC HAEFE R & PA RTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch

Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Wir suchen die Seele des Hauses - Legendéres Spitzenhotel
Gastfreundschaft auf oberstem Level zelebrieren. Die teile eines Hotels - es zéhlt
zu den am Ort und im Kanton fithrenden Hotelbetrieben im Topsegment - optimal nutzen. Verantwortung fiir
mehrere Restaurants, F & B-Outlets und Banqueting iibernehmen sowie den GM vertreten. Im Team hochgesteckte
Ziele erreichen. - Sind das Herausforderungen fiir Sie? Dann heissen wir Sie bei unserem Auftraggeber - ein Blue
Chip der Branche - herzlich willkommen.
Der hohe Bekannheitsgrad und eine perfekte dank I iti und K
tion bilden ein Alleinstellungsmerkmal. Standort: An bester Lage in Emer der angesagtesten, weltbekannten,
grossen Top Resort Destinationen der Deutschschweiz. Als lichkei tragen Sie
aktiv dazu bei, den anvisierten Performance-, Quality- & Asaben zum D zu

Vizedirektorin - Gastgeberin
Es darf auch ein Herr sein — mit dem Blick ftirs Detail

Fiir diese spannende Kaderposition bendtigen Sie Erfah:ung als Hotehére/Hoteher idealerweise als Food €t Beve-
rage Manager/in oder EAM mit Praxis aus dem get - & ich. Sie kennen
dieK nisse und K Hiuser a fonds und haben Erfahrung in Sachen Fiihrung mehre-
rer Teams bzw. starker Departement Heads. Rhetorisch sind Sie fit und kommunizieren brillant auf allen Ebenen.
Sie sind selbstbewusst und sehen die an Sie gestellte hohe Erwartungshaltung als Steigbiigel zum Erfolg. Auf
den Punkt gebracht: Sie suchen die ultimative Herausforderung! Wenn Sie das Umfeld eines Spitzenbetriebes
anspricht, wo sich Familien, Sportler, Business-Clientel und internationale High-Society gleichermassen wohl-
fiihlen und Sie einen gehérigen Touch «Swissness» mitbringen, sollten wir uns kennenlernen! Fiir den Erstkontakt
geniigt uns Ihr Lebenslauf mit Foto via Mail oder ein Anruf.

Ralf-Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

SC HAE F E R & PA RTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802.12 01
www.schaeferpartner.ch

Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

26333-004

Gastronomie in italienischem Ambiente. An unserem Sitz in
Zurich-Oerlikon betreuen wir 18 Ristoranti Pizzeria in der
West- und Deutschschweiz. Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung:

Head of Controlling 100% (w/m) -

Ihre Aufgabe:

Sie sind verantwortlich fir die Aufbereitung, Weiterentwicklung und Optimierung des
Berichtwesens. Sie unterstiitzen die Business Units bei den wéchentlichen und monat-
lichen Reportings, Planung und dem Forecast. Sie erarbeiten das Controlling und das
laufende Reporting, erstellen Abweichungsanalysen und unterstitzen die operative
Leitung bei der Umsetzung der Massnahmen. Sie sind der Sparing-Partner des CEO,
wenn es um Rentabilitatsrechnungen, Investplane und Cashflow-Entwicklung geht. Sie
sind stark involviert in Projekt Assumptions und stellen Analysen und Auswertungen
adressatengerecht fiir VR/GL zur Verfigung.

ni

ot

Wir sind ein Schweizer Gastronomieunternehmen und bie-
ten eine authentische, sympathische und erlebnisreiche g !5
ety i

Ihr Profil:

Sie haben eine kaufmannische Berufsausbildung und verfligen bereits tiber Berufs-
erfahrung im Controlling. Know-how in der Gastronomie/Hotellerie ist von Vorteil. Zu-
satzlich verfiligen Sie iiber gute Excel-Kenntnisse und die tblichen FIBU-Programme.
Sie sind initiativ, integer, zielorientiert, selbstandig und besitzen ein gutes Zahlenflair
sowie analytische Fahigkeiten. Wir wenden uns an eine belastbare, exakte, kommuni-
kative und offene Personlichkeit. Neben stilsicherem Deutsch verfiigen Sie Uber sehr
gute miindliche und schriftliche Franzésisch- und Englischkenntnisse.

Wir bieten:

Eine vielseitige und interessante T&tigkeit, zeitgemasse Anstellungsbedingungen und
ein aufgestelltes und motiviertes Team.

Interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto an:

Molino AG, Herr Ueli Santschi, Nansenstrasse 5,:8050 Ziirich

oder per E-Mail: personal@molino.ch

25096-001

Bereichsleitung der
Betriebe Ost

wass, Schweizer J ugend-
herbergen. So muss es sein.

26345-9954

26392-90%

hirslanden

Klinik St. Anna

Die fiihrende Privatklinikgruppe setzt mit ihren 14 Privatkliniken, Gber 100
integrierten Kompetenzzentren und mehr als 50 spezialisierten Instituten
Standards. Erstklassige medizinische Leistungen und das Wohl des Men-
schen stehen fur uns im Mittelpunkt.

Die Klinik St. Anna, eine moderne und innovative Privatklinik mit Belegarzt-
system, verfugt tiber héchste medizinische Fachkompetenz, persénliche
Pflege und gehobenes Ambiente. Erstklassige Hotel- und Gastronomielei-
stungen tragen entscheidend zu unserem Unternehmenserfolg bei.

Zur Erganzung unserer Geschéftsleitung suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine / einen

Bereichsleiter/in Operations & Services

Sie sind der/die geborene Gastgeber/in und fiihren, koordinieren sowie or-
ganisieren zusammen mit den zusténdigen Abteilungs- sowie Teamleitun-
gen die gesamte Hotellerie (Okonomie, Réception / Guest Relation,
Restaurationsbetriebe und Ktiche) und den Technischen Dienst (Technik /
Energie / Sicherheit, Infrastrukturen und Klinikbauprojekte). Mit lhrem ge-
stalterischen Flair, Ihrer innovativen Art und der fundierten Erfahrung im
Projektmanagement setzeh Sie Visionen in die Tat um. Zudem tragen Sie
als Mitglied der Geschéftsleitung mit Ihrem erfolgreichen Wirken zum wirt-
schaftlichen Erfolg bei. Daneben fiihren Sie Ihre Kadermitarbeitenden und
Mitarbeitenden zielorientiert, nutzen sowie férdern die vorhandenen Res-
sourcen und tragen Verantwortung ftir eine hohe Kundenzufriedenheit.

Sie verftigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung im Hotelmanagement
(eidg. dipl. Hotelier) oder gleichwertige Ausbildung und weisen mehrjah-
rige Praxis in verschiedenen Funktionen in der Hotellerie verbunden mit er-
folgreicher Fuhrungstatigkeit vor. Durch positives Vorleben gelingt es Ihnen
muhelos das Team zu begeistern. Sie bringen nebst kommunikativen Kom-
petenzen eine hohe Teamfahigkeit mit und verfiigen tber Durchsetzungs-
vermégen. Ihr ausgepragtes Organisationstalent lasst sie auch hektische
Situationen ruhig meistern. Sie sind féhig ins Detail zu gehen, verlieren
trotzdem den Blick fiirs Ganze nicht. Ebenso verfiigen Sie tber eine eigen-
standige, vernetzte Denkweise und gelten als ausserordentlich kundenori-
entierte Person, welche ihre zuverldssige und umsichtige Art gezielt
einsetzen kann. Nebst einem hohen Qualitatsbewusstsein entsprechen lhre
gepflegten Umgangsformen dem hohen Standard der Klinik St. Anna.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Gerne steht Ihnen Dr. Dominik Utiger, Direktor, fur weitere Auskiinfte zur
Verfugung (Direktwahl 041 208 30 04).

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Foto an:

Hirslanden Klinik St. Anna
Frau Mirjam Ebnéther

St. Anna-Strasse 32

6006 Luzern
T+41412083024
mirjam.ebnoether@hirslanden.ch
www.hirslanden.ch/jobs-stanna

MEDIZINISCHE KOMPETENZ -
INDIVIDUELL, RUND UM DIE UHR
KLINIK ST. ANNA, LUZERN

25966-0900
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KADER / DEUTSCHE SCHWEIZ

A /s

Design und Service von Welt.

FRONT OFFICE

SCHWEIZERHOF
BERN

WERDEN SIE TEIL EINES FUHRENDEN
EXKLUSIVEN HOTELS DER SCHWEIZ!

In unserem komplett umgebauten 5-Sterne-Superior-Hotel an Berns zentralster
Lage verschmilzt eine grandiose Tradition mit kontemporérem Flair, edlem

In unserem Haus erwartet Sie eine verantwortungsvolle und abwechslungs-
reiche Arbeit, ein offenes Arbeitsklima mit transparentem Informationsfluss
sowie ein modernes Arbeitsumfeld mit einem jungen, dynamischen Team.
Folgende Stellen (m/w) sind per sofort oder nach Vereinbarung zu besetzen:

HOUSEKEEPING

Front Office Mitarbeiter (60%) inkl.
Ablosung des Night Managers (40%)
Service Desk Mitarbeiter

Front Office Mitarbeiter

BANQUET & CONVENTION

Senior Banquet & Convention
Manager

www.schweizerhof-bern.ch

Telefon 031 326 80 88 - hr

bern.ch - www.

Etagengouvernante

F&B SERVICE

Manager Lobby-Lounge-Bar
Barkeeper

Serviceaushilfen fiir sporadische
Einsitze im Bankett

F&B KUCHE

Demi Chef Saucier

Fiir alle Stellen setzen wir gute Deutschkenntnisse resp. Kenntnisse anderer
Sprachen sowie Erfahrung in der gehobenen Gastronomie/Hotellerie voraus.
Weitere Details zu den Stellenangeboten finden Sie unter:

Fiir Fragen stehen Ihnen Frau Manuela Schir oder Frau Sabine Leist, Human
Resources, unter der Telefonnummer 031 326 80 88 oder per Email auf
hr@schweizerhof-bern.ch gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre vollstindige Bewerbung mit Foto an:
Hotel Schweizerhof Bern AG - Human Resources - Bahnhofplatz 11 - 3001 Bern

hof-bern.ch

THE L

BORGENSTOCK

SELECTION LEADING
HOTELS'

EEL‘.

LEADING
SPAS SWISS DELUXE HOTELS

Gesucht per sofort oder nach Verein-
barung

Koch

fur serbische Balkan-Spezialititen
(Kenntnisse Bedingung!)
und gutbtirgerliche Schweizer Kiiche

Panorama Restaurant Spiegelberg
Jenny und Bobby Popovic
Schlagstrasse

6422 Steinen SZ

Mobile 078 875 88 93
info@restaurantspiegelberg.ch

263469955

Sind Sie

— dusserst freundlich

— eine gewinnende Erscheinung
—serviceorientiert

—ab ca. 30 Jahren

und méchten am Empfang eines
lebendigen Geschéaftshauses in
Basel ca. 50% arbeiten?

Dann freuen wir uns auf lhren
CV mit Foto an:

judith.mahl@iss.ch
www.reception-academy.ch

26152.99

. & o
MOVENPiCK

Wein

20/20 steht fiir die Hochstnote der
‘Weinbewertung. Nicht nur! Die
angesagte Wem~Bar und das aus-

28347 9050

HEr A

TTIRN 1
o 5n é‘

WA

Geschiftsfiihrer (w/m)
Wein-Bar und 20/20 Restaurant

Team von bis zu 20 Mitarbeitenden fiihren
Sie mit Elan und leben vor, dass in der Wéin-
Bar und im 20/20 der Gast Konig ist. Sie

und die Bediirfnisse

20/20 R by

Movenpick Wein haben sich langst
zum In-Lokal im Herzen von Ziirich
entwickelt und sind ein Treffpunkt
fiir Wemhebhabermnen und ‘Wein-
liebhaber mit g pruch.
Eine Ausgangslage die Sieals
zukiinftiger Geschiiftsfiihrer gleicher-
massen anspornt wie auch verpflich-
tet. Sie kennen die hohen Anspriiche
Ihrer Kundschaft und wissen, wie
Sie Thr Team zu Hochstleistungen
motivieren kormen. Eine spannendz

der Giste auf An}ueb was Ihnen bei der

und
dieses beliebten Treffpunkts zugute kommt.

Fiir diese abwechslungsreiche Aufgabe setzen
wir eine abgeschlossene Ausbildung in Ga-
stronomie oder Hotellerie voraus. Als erfah-

rene F’hhmngskraﬁ wissen Sie, dass Sie mlt
Threm

und Ihrer Personlichkeit das
Image des Betriebes gleichsam nach innen
wie auch nach aussen prigen. Unternehme-
risches Denken liegt Thnen genauso im Blut
wie Thre Fihigkeit, mit den unterschiedlich-

und her

Movenpick Wein zelebnert in 26 Wemkellern
schweiz- und d hl

sten Sie lassen sich
'von hektischen Zeiten nicht aus der Ruhe
bringen, sondern vielmehr zu Hochstleistung

‘Wein- und Genusskultur. Die Kombination
von edlem Angebot und gehobener Gastrono-
mie ergibt das Rezept fiir die Wein-Bar und
das 20/20 Restaurant, welches den Gast mit
einem vielfiltigen Weinsortiment und erst-
Klassiger Kiiche auf eine spannende Genuss-
reise einlddt. Wir freuen uns, fiir diesen
renommierten und trendigen Betrieb einen

Geschiiftsfiihrer (w/m)

zu suchen. Sie sind der geb G 'k

. Deutsch bet hen Sie in Wort
und Schrift, in Englisch kommunizieren Sie
miihelos. Fiihlen Sie sich angesprochen?
Wi freuen uns auf Thre vollstandigen elek-

tronischen Unterlagen und stehen Ihnen fiir
Fragen und Auskiinfte gerne zur Verfiigung.

Kontakt: Tobias Lienert
Jorg Lienert

Jorg Lienert AG
i 78, Postfach

‘Wein wie auch Kulinarik vermogen Sie zu
begei Mit viel tiberneh
Sie die umfassende Ver:mtwortung des
Betriebes in allen irt-
schaftlichen wie auch administrativen

Thr und ei

CH-8022 Ziirich
Telefon 043 499 40 0o
zuerich@joerg-lienert.ch

JORG LIiENERT

SELEKTION VON FACH-
UND FUHRUNGSKRAFTEN

N R mm

LANDaASTHOR | SCHLOSSLI SAX
Wir suchen auf November 2013 oder

nach Vereinbarung eine engagierte Per-
sonlichkeit als

Innovativer Gastgeber (Péchter)

fur den Landgasthof Schlossli Sax im
wunderschénen St. Galler Rheintal. Wer-
den Sie Schlossherr/in im historischen,
traditionsreichen Schléssli Sax mit insge-
samt 170 Sitzpldtzen in ver

RESTAURANTS

ht fiir unser R Bar und

g und Empf:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter g
Lounge in den Bereichen Service, Servi

Sympathisch, offen und motiviert, haben Sie ein gepflegtes Ausseres. Ihr gewandtes
Auftreten griindet in gesundem Selbstwert und einer guten Kinderstube. Wohlwollen-
des Teamwork ist fiir Sie selbstverstandlich. Sie sind fleissig und bereit, im Job volle
Prisenz zu geben. Fachausbild in der Gast) ie ist erwiinscht, aber nicht
zwingend. Arbeitspensum Teilzeit oder Vollzeit. Interessiert?

Rufen Sie mich kurz unter der Nummer 044 225 33 35 an, bevor Sie uns IThre Bewer-
bungsunterlagen zusenden.

Auf Ihre Kontaktaufnahme freue ich mich, Andrina Dietrich

Kaufleuten Restaurants AG
Pelikanplatz

8001 Ziirich

+41 442253335
personal@kaufleuten.ch

26180-0924

Concluso™

Institut fiir systemische Organisations-
und Persdnlichkeitsentwicklung

Die Alters- und Pflegeheime Ebnat-Kappel sind eine gemeindeeigene Institu-
tion fiir betagte, pflege- und betreuungsbediirftige Menschen. Sie besteht aus
dem Alters- und Pflegeheim Wier und dem Wohnheim Speer und bietet insge-
samt 116 Menschen ein Zuhause und iiber 130 Mitarbeitenden einen Arbeits-
platz.

Wir suchen eine innovative, engagierte Fiihrungspersonlichkeit, die kiinftig als
Geschiftsfiihrer(in)
100%

die Verantwonung fiir diese Hauser und auch deren bauliche und konzeptionell

Salen, Gartenterrasse bis 60 Sitzplatze,
7 DZ, Hochzeitssuite und Appartement.

Sie verstehen es, die anspruchsvollen
Gaste mit allen Regeln der Kunst mehr
als zufrieden zu stellen?

Mebhr Informationen finden Sie in unse-
rem Factsheet unter
www.schloesslisax.ch

(Rubrik Jobs) oder per E-Mail bei
markus.schwing hristianj ch
Wir freuen uns auf Sie!

Verwaltungsrat Schléssli Sax AG

Markus Schwingel

+4179 6693211

a de Entwicklung tibernimmt.

Sie fithren die gesamte Unternehmung selbstverantwortlich nach Budgetvor-
gaben. Sie verfiigen iiber ausgeprigte Fiihrungs- und Organisationsfihigkeiten,
und es gelingt Ihnen durch Thre Personlichkeit, harte (Zahlen-)Fakten und
menschenorientierte Fithrung sinnstiftend unter einen Hut zu bringen. Der
Dienstleistu