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privaten Beredhnungsftellen exmittelten Berhdltnigzahlen
ber RKoften ber Lebendhaltung hinzuweifen und bie
Witnfhbarkeit audzujpredjen, die Verdnbderungen bder
Qebendhaltungdloften auf einbeitlihen Grundlagen zu
erforfcgen.

Auf den 25. und 26. September 1923 hatte nun
bag eidgendififhe Arbeitdamt eine Ronferenz zur Be-
fpredjung diefer Grundlagen einberufen, an bder fidh
unter dem Borfih ded Herrn Direftor Pfifter eine
Reihe Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbdnde, dad eid-
gendffifche FHinanzdepartement, der Berband jdyweizeri-
fher Konjumbereine, die ftatiftijhen Aemter der Stidte
Bitridhp und Bern, jowie einige BVertreter der Wifjen-
jhaft beteiligten.

Jn feiner Crdffnunglanipradje wied der Direftor
e eidbgendfjifjdhen Arbeitdamted auf den in dber Sdhweiz
wie im Yusland entbrannten RKampf um bden Jnbder
bhin, der fid) mehr um die Crgebnifie ald um bdie Pee-
thodben der Jnderberedhnung dreht. €3 wurde ebenfalld
verjudgt, den Jnber ded eidgendffijhen Wrbeitzamtes
in Miffredit zu bringen, nidyt dex feiner Beredhnung
g1 Grunde liegenden Methode wegen, fondern weil ex
eine viidldufige Bewegung der Lebenshaltungstoiten er-
qab. Aud) die veridjiedenen anbdern Offentlichen und
privaten Beredynungsftellen firitten {id) um Methode dun
Aufbau der Jnderziffec. :

Alle Ronfetenzteilnehmer mwaren iiber den Jwed
einer Landedindersiffer einig, der nad) den Ausfithrungen
bed Borfigenden bdarin befteht, die Bemwegung bder
Teuerung zu ermitteln, aljo feftzuftellen, wie fid) die
Teuerung feit eimem Dbeftimmten Reitpunft verdndert
hat. Dabei fann e3 fid) weder um die Uufftellung
eined ‘Minimalverbrauddquantums, nod) um bdie Ein-
mifhung in die LoYngeftaltung Hhanbeln. Der Lebens-
fofteninder fann bet der Lobhnfeftfesung nur algd Hilfs-
mittel in Frage fommen. Bon Arbeitgeber- forwohl, al3
bon Arbeitnehmerfeite wurde die Auffafjung abgelehnt,
wonad) jede Jnderverdnderung aud) eine Lohndnderung
bedinge. Damit ift aud) dad Syftem bder gleitenden
Sohnifala abgelehnt. Der Jnber wird in erfter Linie
burd) anbdere Momente ald durd) die Lebensfoften be-
ftimmt, jo bor allem bdurd) die Crgiebigfeit dex Pro-
buftion. Jn Beiten der Hodhfonjunftur fHnnen umge-
fehet Hohere Lohnfteigeruugen ertragen werde, ald joldje
ber Teuerung entfpredjen wiirden.

Die RKonfereny Dbefapte fih) im rweiteren mit bder
fachlichen Uugdehnung bed JInbered, der Verbraud)s-
geundlage, der Preidgrundlage und bdem Audgangs-
punt der Preife, fowie mit der Feftiehung der Jnder-
siffer nady der jozialen Stellung oder nad) Einfommens-
tlofjen, der Berdffentlihung ded Landesinbder und Sdhaf-
fung einer Jnberfommifjion.

Nad) Anhorung dexr Delegierten und bder Jnterefjen-
berbinbe wurde eine Fadhfommiffion beftehend aus
den Bertretern der Wifjenjdhaft, der {tatiftijhen Aemter
und bed Berbanded jdhwveizerijcher Konjumbereine ge-
bildet, weldger bdie aufgemworfenen Fragen zur Begut-
adtung itbermiefen mwurden. Die Audfpracge an der
Ronferens zeigte, dap bdie Ubfichten der Jntereffenten
n ben Hauptpuntten nidht jo weit audeinander geben,
baf eine Berftandigung audgejdylofien erjdeint. Im
allgemeinen Jnterefie ift bdeshalb zu Hoffen, daf dex
Rampf um bdie Grundlagen und bdie Meethode bei dex
@rrecbnung Ded Lanbdesinder Dbeigelegt twerden fanm,
Womit bann aud) bdie langwierigen und nad) allen
mlgbtungeu unerquictlidgen Didfufjionen in diefer Ma-
teie ein Gnbe finden biirften.

Bei event. Doppelsendungen bitten wir zu reklamieren
"™ unndtige Kostem zu vermeiden.  Die Expedition.

Uerbandswesen.

Sdweizerijde BVereinigung fiir vationelle Arbeits-
organijation (Ajort). JIn feiner Sibung vom 9. Ofto:
ber im Office de V'Industrie in Genf nahm dad Komitee
ben Bericht desd Prafibiums sur Kenntni3 betreffend die
Tdtigteit, welche , Mfort” feit feiner Griindung tm Suli
1922 entfaltet Hat.

Befonderd bemerfendmwert war jemer Tell des Be-
richte3, der bie Darftellung der fehr intereflanten und
iiberzeugenden Refultate zum Gegenftand hatte, weldje
bei den lesthin in Genf veranftalteten Priifungen
flir Berufseignung, an denen jirfa 60 Lebhrlinge,
grofitenteild aud der medhanijhen und Uhrenindujtrte,
teilgenommen Haben, erreicht wurben. Diefe Priifungen
haben die wadjfende Notwendigleit erwiefen, Lebrlinge
aud den faufmdnnifhen und induftriellen Jweigen einer
Priifung fiir Berufsetgnung u unterziehen, bevor fie die
Wahl ihre3 Berufed treffen.

Da3 Komitee ded ,Mfort” wird nddjften Winter
dffentliche Bortrdge veranftalten, in denen ba3
Problem der BVerufsberatung und die Refultate der im
Gebiete der Tedynopiydhologte unternommenen Stubdien,
ebenfo wie deven Wichtigleit nicht nur fitr die Lehrlinge,
fonbern audy fiiv dle Arbeitgeber und im allgemeinen
fiiv die Unternehmungen exdriert werden.

Husstellungswesen,

Kanton.-3Hrderijde Ausitellung fiir Landwirtidaft,
Gartenbau mit Besirtsgewerbeausitelung 1924 in Win-
terthur. Diefer Tage verjendet die Gruppe , Majdhinen und
Gerdte” bdle Einladungen sur Beteiligung an interefjierte
Firmen. Die Mafdhinenausftellung wird fid) in eine
o Abteilung fiir Neubeiten” und eine ,Algemeine Abtei-
lung” gliedern. Nur bdle Objefte der ,Abteilung fiir
Neubeiten” werden gepriift und war zum erften Mal
in der Regel von ber Stiftung ,Trieur” ded Schweize-
rijhen Bauernverbanbes. Dad Fadjpreidgericht behdlt
fih aber vor, aud) von fih aus nocy Ausftellungdgegen-
ftanbe su prifen. Der Anmeldetermin fiir Neubeiten
geht big 30. November 1923. Jn bder ,Allgemeinen
Abteilung” werden alle Mafchinen audgeftellt, die nicht
gepriift und prdmiert werden {ollen. Die Anmeldepflicht
biefite erftredt fih bi8 sum 1. Februar 1924,

Uerschiedencs.

+ Shloffermeijter Friedr. Shonenberger in Watt-
wil (St. Gallen) {tarb am 16. Oftober im Alter von
87 Jabhren. ,

+ Dredyslermeifter Heinrvid) Huber - Birder in
Narvan {tardb am 19. Oftober im Alter von 83 Jahren.

+ Baumeifter Gottlied Ruoif-Wettjtein in Biivid 7
ftaxb am 19, Oftober im Alter von 73 Jahren.

+ Baumeifter BVittor Jolettt in Herisan {tarb am
20. Oftober im Alter von 74 Jahren.

Das SHlof Andelfingen (Jiirich) ift der Gemeinde
Andelfingen flix dle Summe von 100,000 Fr. angeboten
worden. Die Gemeindeverjammlung lehnte jedoch bei
Stimmengleichheit durch) Stidhentichetd ded Prdfidenten
den Anfauf ab, da bdle Renovation3arbeiten zu grofe
Mittel exfordert hdtten. Die Liegenfdhaft ift auf 172,000
Franten gefchdbt.

Auf dem Aveal des altem Badijden BVahnhofes

| in Bajel werben die Brandrejte der Gebdulidhfeiten
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