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FACE TO FACE: Ral

Der CEO von Accenture Schweiz nimmt

ASVZ

Die ASVZ-Gebiihren muss nur noch zah-

MUSIK: Experiment

Eine etwas andere Art Musik: Das Label

Einmal mehr wird ein altes Feindbild der

UNIPOLITIK: Ei bau

Wieder einmal kommen bedenkliche

Stellung zu Rekrutierungsstrategien. len, wer den Service nutzen will. Mille Plateaux setzt neue Massstébe. westlichen Welt inszeniert. Anderungen auf uns zu.
Seite 3 dSeite 5 . dSeite 6 <Seite 9/10 =»Seite 10/11
GENDER STUDIES: EIN FACH RINGT UM ANERKENNUNG INTERVIEW
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«Unipolitik - Sorry, das interessiert
mich nicht.» Diese Antwort bekam |
ich ofters zu hoéren, wenn ich mit |
meinen Mitstudis Gber den geplan- F
ten Bildungsabbau sprechen wollte.
Versténdlich. Es gibt so viel anderes, |
das einen als Studentin beschiftigt: |
Priifungen, Job, Beziehung zum Bei- 5
spiel. Stress genug, ich weiss. Und |
trotzdem: Wenn sich jetzt kein Wi- |
derstand bildet, kommen mit den :
geplanten Massnahmen Anderun- ‘
gen auf uns zu, die uns alle betref- E
fen, ob wir uns fiir Unipolitik interes- |
sieren oder nicht. *
Mir ist klar: Niemand kann erwarten, |
dass alle fiir eine Demo auf die Stras- |
se gehen. Aber ab und zu auf dem I
Weg zum Vorlesungssaal nach links |
und rechts zu schauen und sich zu |
fragen, was iiberhaupt passiert an |
dieser Uni - Ist das wirklich zuviel |
verlangt?
Nein, haben wir uns gesagt und bie- |
ten euch deshalb in dieser Nummer |
einen Uberblick iiber das unipoli
sche Geschehen des letzten Seme-
sters,

—

UNI AKTUELL
Studis auf die
Barrikaden

Eine ffentliche Kundgebung gegen
den geplanten Bildungsabbau war
Héhepunkt des hen Wider-
Stands im letzten Semester.

Von Alexander Hasgall.

Unipoliisch hat sich einiges getan im
“f2ten Semester. Einfilhrung des APS,
Halbiemng der Stipendien, Zwi-
Schenprisfungen... Was harmlos Klingen
Mag, birgt grosse Gefahren in sich: All
d_‘eSe Massnahmen erschweren die Situa-
ton insbesondere fiir sozial schwicher
Bestellte Studierende. Studentische Mit-
SStimmung hat oft nur Alibifunktion.
‘Tder Uni Ziirich formiert sich deshalb

Werstand, Ein Riickblick.
<»Seite 10/11

Worauf wartet Ziirich?

In Ziirich gibt es neu eine Studienkarte
Gender Studies. In Basel kann ab néch-
stem Jahr diese Studienrichtung offizi-
ell im benfach studiert
Worum geht es beziiglich Forschung
und Studium genau in dieser Disziplin,
welche zwar grosses Interesse weckt,
aber in der Schweiz immer noch man-
gelhaft institutionalisiert ist?
el

Ein Angebot von Studierenden fiir Stu-
dierende ist die neue Studienkarte Gen-
der Studies. Die IG Gender Studies, eine
Gruppe von Studierenden an der Univer-
sitét Ziirich, die sich schon jahrelang wis-
senschaftlich und hochschulpolitisch mit
dieser Disziplin auseinandergesetzt ha-
ben, hat die Karte entworfen. Darauf
kann selbstindig eingetragen werden,
was in diesem Bereich geleistet wurde.
Gerade wenn man sich fiir Gender Stu-
dies interessiert, aber noch keine entspre-
chenden Lehrveranstaltungen belegt hat,
taucht schnell einmal die Frage auf, was
denn alles in diesen Bereich gehort.

Um diese Frage beantworten zu kon-
nen, muss man wissen, was unter Gender
zu verstehen ist, einem Begriff, fiir den es
im Deutschen keine befriedigende Uber-
setzung gibt. Urspriinglich eine gramma-
tisch-lexikalische Kategorie, taucht er in
den 70er Jahren in den feministischen
Debatten der USA auf. Die Einfithrung
der terminologischen Differenzierung
zwischen «sex» und «gender» ermog-
licht es, zwischen biologischem und kul-
turell codiertem Geschlecht zu unter-
scheiden. So kann man zumindest teil-
weise biologischen Festschreibungen von
Geschlechtseigenschaften entgehen, die
sich allzu haufig als Machtstrategien zur
Rechtfertigung von Unterdriickungsme-
chanismen erwiesen haben.

Diese Unterscheidung kann im Deut-
schen, das nur iiber den Begriff «Ge-
schlecht» verfiigt, nicht getroffen wer-
den; Ubersetzungsversuche wie etwa Ge-
schlechtscharakter, Geschlechtsidentitit
oder Geschlechtsrolle decken immer nur

<g

Teile der Bedeutung von Gender ab. Un-
ter dem Einfluss von neueren Erkenntnis-
sen der Biologie und Medizingeschichte
sowie des Poststrukturalismus wird seit
den spiten 80er Jahren die Differenzie-
rung zwischen sex und gender allerdings
in Frage gestellt. Mit dem Argument,
dass erst die Gesellschaft bestimmten
Korpermerkmalen Bedeutung  zuweist

Wo und wie gross sind die Unterschiede?

und als Geschlechtsmerkmale identifi-
ziert, betrachtet man in der neueren For-
schung auch sex, den vermeintlich natiir-
lichen Kérper, als eine kulturelle Kon-
struktion.

Trotz dieser grundsitzlichen termi-
nologischen Positionierung setzen die
nach diesem Begriff benannte Wissen-
schaften, die Gender Studies, keinen fi-

der> ermogli

ht die

dung zwischen biologischem
rell codiertem Geschlecht.»

xen Begriff von Gender voraus. Sie fra-
gen vielmehr nach seiner Herstellung
und jeweiligen Bedeutung im betreffen-
den kulturellen Kontext sowie nach sei-
nen Auswirkungen auf die Verteilung der
politischen Macht, die sozialen Struktu-
ren und die Produktion von Wissen, Kul-
tur und Kunst. Dabei werden oft auch
andere hierarchisierende Kategorien, wie

(Lucas Cranach: «Adam und Eva»)

etwa class und race mitberiicksichtigt.

Dennoch ist Gender nicht einfach
nur als ein Forschungsaspekt neben vie-
len anderen zu betrachten. Aufgrund der
Annahme, dass kulturelle Bedeutungs-
stiftung  grundsitzlich iiber die Ge-
schlechterdifferenz ~ organisiert ~ wird,
kann dieser Begriff die Grundlage zu ei-
nem neuen wissenschaftlichen Ansatz
bieten.

Die den Gender Studies zugrundelie-
gende Fragestellung weist auf die inter-
disziplinire Ausrichtung des Fachs hin.
Denn die Gesetze, die iiber das Verhiltnis
der Geschlechter bestimmen, bilden den
Kern jeder Gesellschaftsordnung und
funktionieren deshalb transdisziplinar.
Dies kommt nicht zuletzt daher, dass Ge-
meinschaften aus Selbsterhaltungsgriin-
den ein zentrales Interesse an der Regu-
lierung der Fortpflanzung, beziehungs-
weise an der Kontrolle iiber die «antiso-
zialen» Michte der Sexualitit haben.
Aufgrund dieser transdisziplinir fungie-
renden Gesetze stellen die Querverbin-

Fortsetzung=»Seite 2

«Produkt
Hirnpower»

Das Anwerben von Hochschulabgén-
gern und -abgéngerinnen ist fiir die
ehemalige Accenture von grosser Be-
deutung.

Von Andi Gredig.

Ganz unabhingig davon, was man Ac-
centure hilt, wenn man Teil der Uni oder
der ETH ist, begegnet man ihm immer
wieder. Accenture ist durch Marketin-
gaktionen wie dem Verteilen von Trau-
benzuckern oder als Sponsor der Volley-
ballnacht prisent.

In einem Interview beantwortet Ralf
Naef, CEO von Accenture Schweiz, Fra-
gen zum Unternehmen. Seine Antworten
sind sicherlich nicht nur fiir Studierende ,
die mit dem Gedanken spielen selbst ein-
mal bei dem Unternehmen zu arbeiten,
interessant sind. -»Seite 3

KRITISCH

Feindbild Islam

Nach dem Anschlag in New York wird
die muslimische Welt einmal mehr zum
Bosewicht verdammt.

Von Nicole Burgermeister.

Auch wenn vordergriindig iberall betont
wird, dass man nicht die islamische Welt
pauschal verurteilen diirfe - Die Reaktio-
nen auf die Ereignisse vom 11. Septem-
ber beweisen einmal mehr, dass in den
Kopfen der Leute scheinbar kein grosser
Unterschied besteht zwischen Terrori-
sten, Islamisten und Angehorigen des Is-
lam. Eine Haltung, die Tradition hat: Seit
Jahrhunderten wird der Islam im Westen
dimonisiert und diffamiert; der arabi-
sche Raum wird als Ort der Barbarei be-
trachtet, der eine Gefahr fiir die aufge-
klarte und fortschrittliche westliche Zivi-
lisation bedeutet. Eine kritische Betrach-
-»Seite 9/10

tung.
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Worauf wartet...?

Fortsetzung von Seite 1

dungen zwischen den einzelnen Diszipli-
nen das eigentliche Fach dar. Dies hat
Konsequenzen fiir das Studium: Die
Ficher- und Methodenvielfalt fiihrt vor
allem in den ersten Semestern zu Proble-
men im Hinblick auf die Gestaltung der
Wissensaneignung. Deshalb empfehlen
Christina von Braun und Inge Stephan,
Dozentinnen des Magisterstudienganges
Gender Studies an der Humboldt-Uni-
versitdt in Berlin und Herausgeberinnen
einer Einfihrung, in den ersten Seme-
stern methodisch verwandte Ficher zu
studieren — etwa die verschiedenen gei-
steswissenschaftlichen Disziplinen. Letz-
tere haben sich fiir den Einstieg als be-
sonders geeignet erwiesen, da sie eine
gute theoretische Grundlage bieten.

Gender Studies auch in den

«harten» Wissenschaften

Dennoch ist das Forschungsgebiet der
Gender Studies keineswegs auf die Gei-
stes- und allenfalls noch die Sozialwis-
senschaften zu beschrinken, zumal erste-
re die Aufgabe der Sinnstiftung, welche

sie vor rund zweihundert Jahren von der
Theologie iibernommen hatten, heutzu-
tage den Naturwissenschaften abgetre-
ten haben. So sind unter modernen Le-
bensbedingungen  naturwissenschaftli-
che Definitionen und Prozeduren mass-
geblich an der Grenzziehung zwischen
Kultur und Natur, einem Brennpunkt
der Genderdiskussion, beteiligt.

In der Biologie und der Medizin
kommt die Kategorie Geschlecht direkt
vor und spielt in vielen Spezialdisziplinen
dieser Ficher eine Rolle, wie etwa in der
Soziobiologie, der Verhaltensforschung,
der Hirnforschung und der Evolutions-
biologie. Bei deren kritischer Revision
durch die Gender Studies wurde deut-
lich, dass hiufig naturwissenschaftlich

begriindet wird, was gesellschaftlich er-
wiinscht ist. So durchzieht die Zuord-
nung von aktiv gleich minnlich und pas-
siv gleich weiblich.das gesamte Reich des
Lebendigen und wird herangezogen, um
eine universale Uberlegenheit des Minn-
lichen plausibel zu machen.

Auch in den Denkweisen und Me-
thoden der exakten Wissenschaften wie
Physik und Mathematik ist ein ge-
schlechtsspezifischer Subtext nachweis-
bar. Fir die erkenntnisleitenden Prinzi-
pien, Wertvorstellungen und Zielsetzun-
gen sowie fiir das Selbstverstindnis die-
ser Disziplinen waren Dichotomien wie
Verstand und Gefiihl, Geist und Natur,
Subjekt und Objekt unverzichtbar. Diese
bilden aber mit dem Gegensatz von
minnlich und weiblich ein weitverzweig-
tes dualistisches und hierarchisches Be-
deutungsgefiige. Sichtbar wird dies unter
anderem daran, dass die Distanzierung
vom Objekt und dessen experimenteller
Kontrolle durch Wissenschaftler formu-
liert wird, welche sich mit einer Rhetorik
der Unterwerfung weiblicher Natur in
ihrer Mannlichkeit bestitigen .

In den technischen Wissenschaften
tritt die Kategorie Geschlecht ebenfalls in
Erscheinung, sobald man die Kriterien
von Technikentwicklung und die Folgen
von Technikeinsatz in die Forschung mit-
einbezieht. Gender Studies machen sicht-
bar, dass Konzepte wie Vernunft und
Objektivitit, aber auch Begriffe wie
Kraft und Energie, die fiir naturwissen-
schaftliche Erkenntnis zentral sind, in ei-
nen historisch-sozialen Kontext einge-
bettet sind. Sie erfordern daher ein Hin-

en Wissenschaften tritt die
eschle

1an die Kriterien vo

in die Forschung miteinbezieht.»

terfragen der Kategorien, nach denen
Wissen jeweils geordnet und strukturiert
wird. Insofern stellt das Gender-Studium
eine Form von Wissenschaftskritik dar.

‘Was nun: Women's Studies,

Men's Studies oder Gender Studies?
Wer sich iiber Gender Studies informie-
ren will, stosst bald einmal auf die Be-
griffe «Women's Studies» und «Men's
Studies». Women's Studies heisst die
frauenzentrierte Forschung der 70er Jah-
re, welche androzentrische Orientierun-
gen in der traditionellen Wissenschaft
aufdecken und Frauen in Geschichte, Ge-
sellschaft und Kultur sichtbar machen
wollte. In der Auseinandersetzung mit
der feministischen Theoriebildung und

Frauen und Minner sind geprigt von kulturell definierten Vorstellungen von Ge-
schlecht, welche es zu hinterfragen gilt. (Hans Memling «Das Jiingstes Gericht»)

GENDER STUDIES 2
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Das Frauenbild, wie wir es seit Jahrbunderten kennen: Lieblich, kontempla

o

Kinder, sind zuhause. Minner hingegen sind die Akteure in der Aussenwelt.

den entstehenden «Gay's Studies» ent-
standen die ersten Ménnerstudien, wel-
che minnliche Identitit als Ergebnis ei-
nes lebenslangen, sozial strukturierten,
aber individuell gestalteten Suchprozes-
ses verstanden. Ein anfangs eindimensio-
naler Machtbegriff musste iiberdacht
werden. Die Vorstellung von Minnern
als Akteuren eines Unterdriickungssy-
stems, dessen negative Auswirkungen sie
zwar auch erleiden, aber dem sie nicht
entrinnen konnen, wurde angesichts ver-
schiedener sich teilweise iiberlagernder
Verhaltensmuster im herrschenden Ge-
sellschaftssystem  wie Unterordnung,
Komplizenschaft oder auch Erfahrung
von Ausgrenzung ausdifferenziert.

Da der Begriff Gender beide Ge-
schlechter einschliesst, enthilt er ebenso
wie die Men's Studies ein Angebot an
minnliche Wissenschaftler, sich mit der
Konstruiertheit der eigenen Geschlechts-
identitit auseinanderzusetzen. Auch er-
leichtert seine Neutralitit eine Aufhe-
bung der rein am biologischen Ge-
schlecht orientierten Arbeitsteilung von
Forschenden (Frauen machen Women's
Studies, Manner machen Men's Studies)
zu denken. Gender Studies sollen und
wollen aber weder die Frauenforschung
noch die Men's Studies ablosen, sondern
vielmehr eine Art Dachwissenschaft bil-
den, welche beide einschliesst.

Schweizer Unis hinken hinterher
Interesse an Gender Studies ist zuneh-
mend vorhanden. Das liegt wohl nicht
zuletzt daran, dass man auf keinem an-
deren Gebiet so deutlich den Einfluss von
geistigen und kulturellen Denkmustern
auf die Entstehung von sozialer, kulturel-
ler und sogar physischer Wirklichkeit ab-
lesen kann. Auch das Potential wiire vor-
handen, wie eine Studie des Schweizeri-
schen Wissenschaftsrates zur Bestandes-
aufnahme von Gender und Women's
Studies in der Schweiz von 1995-1997
feststellen konnte.

Es sei sogar hinsichtlich Geschlecht
und akademischer Position unerwartet
heterogen zusammengesetzt. So werden
an allen Universititen in einzelnen
Fichern von interessierten Einzelperso-
nen oder manchmal auch in interdiszi-
plindrer Zusammenarbeit entsprechende
Veranstaltungen angeboten.

Dennoch ist, was die Institutionali-
sierung anbelangt, die Schweiz in Sachen
Frauen- und Geschlechterforschung ein
Entwicklungsland. Im Vergleich mit den
USA ist sie 25 Jahre im Riickstand, aber
auch hinsichtlich europiischer Lander
schneidet sie nicht gerade gut ab. So
konnte Deutschland am Ende der 90er
Jahre mehr als 70 Professuren in Frauen-

und  Geschlechterstudien —aufweisen.
Aber auch die Niederlande, von der
Grosse her eher mit der Schweiz ver-
gleichbar, hatte 1994 schon stolze 20
Professuren und zwolf Assistenz-Profes-

tiv, sinnlich, dekorativ. Frauen beten, sorgen fiir

(Tizian: «Venus von Urbino»)

konnten Griinde fiir diesen Missstand
sein? Im Evaluationsbericht der Schwei-
zerischen Akademie der Geistes- und So-
zialwissenschaften von 1997 kommt eine

suren fiir Gender Studies eingerichtet.
Die Schweizer Universitdten bieten
Interessierten ein unvergleichlich mage-
reres Angebot: 1995 wurde an der Uni-
versitit Genf in Zusammenarbeit mit der
Universitit Lausanne ein zweijahriges
Nachdiplomstudium in Etudes Genre
eingerichtet. Geleitet wird es von Anne-
Lise Head-Konig, Professorin fiir Sozial-
und Wirtschaftsgeschichte an der Uni-
versitit Genf, und von Patricia Roux,
Professorin fiir Etudes Genre an der Uni-

lindische Expertinnenkomission zum
Schluss, dass «Resistenz» gegeniiber der
Analysekategorie Geschlecht die Schweiz
kennzeichne. Ein weiteres Hindernis auf
dem Weg zur Institutionalisierung konn-
te die Diskussion um das bevorzugte
Modell darstellen.

Diese dreht sich um die Frage, ob die
Geschlechterstudien an einem Institut
angesiedelt werden sollen, oder ob dieln-
tegration von Geschlecht als sozialer Ka-
tegorie in allen Disziplinen zu fordem
sei. Gegen ersteres wird eingewendet,

«Was die Institutionalisierung
der Forschung anbelangt, ist die Schweiz
in Sachen Gender Studies leider
nach wie vor ein Entwicklungsland.»

versitit Lausanne. Im deutschsprachigen
Raum hat die Universitét Basel seit 1997
mit Prof. Dr. phil. Regina Wecker eine
ausserordentliche Professur fiir Frauen-
und Geschlechtergeschichte. 1999 wurde
ein vom Nationalfonds finanziertes Gra-
duiertenkolleg zum Thema Wissen-Gen-
der-Professionalisierung gestartet. Seit
letztem Sommersemester gibt es ebenfalls
in Basel mit Prof. Dr phil. Andrea
Maihofer eine ausserordentliche Profes-
sorin fiir Gender Studies.

Als erste Schweizer Universitit bietet
Basel - offiziell erst ab Sommersemester
2002 - Gender Studies als Nebenfach-
studium an. In Bern ist im Laufe des
Sommersemesters 2000 von acht Profes-
sorinnen ein Interdisziplindres Zentrum
fiir Frauen- und Geschlechterforschung
gegriindet worden. Dieses Zentrum soll
die Intstitutionalisierung der Frauen-
und Geschlechterforschung an der Uni-
versitdt Bern vorantreiben. Auch vergibt
es alle zwei Jahre einen Gender-Preis fiir
wissenschaftliche ~ Nachwuchskrifte.
Dieser wird Ende 2001 erstmals ausge-
schrieben werden. Dagegen nehmen sich
die Anspriiche des schon frither, namlich
1998, gegriindeten Kompetenzzentrums
fiir Gender Studies an der Universitit
Ziirich bescheidener aus.

Dessen Zielsetzung, «Aufbau von
Lehr- und  Forschungskapazititen fir
Frauen- und Geschlechterforschung», ist
weniger deutlich auf die Schaffung eines
Lehrstuhls oder gar eines Institutes fiir
Gender Studies hin formuliert. Der Zu-
stand mangelnder Institutionalisierung
ist umso enttiuschender, da das Potenti-
al dafiir eigentlich vorhanden wire. Was

dass die Gefahr einer Ghettoisierung be-
stiinde, gegen zweiteres, dass in der Fol-
ge alle Gender Studies betreiben wiirden,
jedoch niemand professionell. Wirklich
spannend an diesen Einwinden ist
hauptsichlich, dass sie gegen Institute i
Ethik, Familienforschung oder Umwelt
wissenschaften, wo dhnliches denkbar
gewesen wire, jeweils nicht vorgebracht
wurden.

In schéner Konsequenz empfiehlt dz-
her die niederlandische Professorin Willy
Jansen die sogenannte «double track por
licy»: das eine zu tun und das andert
nicht zu lassen — was zumindest in Bast!
ja auch umgesetzt wird. Ziirich hingeg®
wartet, trotz Studienkarte, noch auf Ze
chen von oben.

4 nifebaest

Literatur zu
Gender Studies

Christina von Braun/Inge Stephan
(Hrsg.): Gender Studien. Eine Eim
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INTERVIEW MIT RALF NAEF, CEO VON ACCENTURE SCHWEIZ
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«Accenture rekrutiert weiter»

Fiir die einen der Inbegriff des Kapitalismus, fiir die anderen der Wunscharbeit-
geber: An der Beraterfirma Accenture scheiden sich die Geister. In einem Inter-

view beantwortet Ralf Naef, CEO von Accenture Schwei

Fragen zur Rekrutie-

den Vor- und Nachteil.

der Beraterti

it und dariiber, wie das

rung
Unternehmen seine soziale Verantwortung wahrnimmt. Von Andi Gredig.

Die Boomphase der Beraterbranche las-
st zur Zeit nach. McKinsey und andere
Beraterfirmen haben die Rekrutierung
von Hochschulabgingern vorerst ge-
stoppt. Rekrutiert Accenture weiter?

Ralf Naef: Ja, Accenture rekrutiert in der
Schweiz weiter. Wir planen, auch im
nichsten Jahr zwischen 100 und 150
neue MitarbeiterInnen anzustellen. In
diesem Zusammenhang muss man ver-
stehen, dass die Anstellung neuer Ar-
beitskréfte fiir Accenture eminent wich-

schen Theologen zusammengearbeitet.
Natiirlich sind solche Mitarbeiter die
Ausnahme, das Beispiel zeigt aber sehr
gut die Breite des Spektrums.

Welche Qualifikationen muss ein Bewer-
ber oder eine Bewerberin — neben dem
analytischen Denken — mitbringen?

Das Wichtigste ist Teamfahigkeit. Aus-
serdem miissen die Mitarbeiter von Ac-
centure sehr extrovertiert sein. Bei einem
Bewerbungsgesprich geht es uns nicht

«Da wir kein Produkt herstellen,
kénnen wir auch nicht auf ein Lager zurtick-
greifen. Unser <Produkt> ist Personen-
beziehungsweise Hirnpower»

tig ist. Da wir kein Produkt herstellen,
kénnen wir auch nicht auf ein Lager
zuriickgreifen. Unser «Produkt» ist Per-
sonen-  beziehungsweise  Hirnpower.
Hochschulabgingerlnnen kénnen aber
erst nach sechs bis neun Monaten wirk-
lich produktiv arbeiten, da sie vorher di-
verse Einfithrungen sowie einen drei-
wochigen Aufenthalt in Chicago absol-
vieren miissen. Es wire also fatal, in ei-
ner schlechten Phase die Einstellungen zu
stoppen, weil man dann vielleicht ein
paar Monate spater zu wenige Ressour-
cen hitte.

Hinzu kommt, dass eine etwas fla-
chere Wirtschaft nicht unbedingt bedeu-
ten muss, dass Firmen im Beraterbereich
weniger zu tun haben. Es ist zwar nahe-
liegend, dass Unternehmen in schlechten
Zeiten als erstes externe Mitarbeiter ab-
bauen, auf der anderen Seite sind aber
insbesondere in einer schlechten Wirt-
schaftsphase gute Ideen zur Umorganisa-
tion, zur Einfiihrung neuer Prozesse und
zur Eroffnung neuer Geschiftsfelder
enorm wichtig.

Fiir welche Studienrichtungen interes-
siert sich Accenture?

Im Gegensatz zu den meisten anderen
Unternehmen miissen wir mit neuen
MitarbeiterInnen nicht eine spezifische

darum, herauszufinden, ob jemand ein
guter Mathematiker oder eine kompe-
tente Juristin ist, schliesslich haben sie
das ja mit einem guten Abschluss bewie-
sen. Zentral ist, ob sie zu uns, und eben-
so sehr, ob wir zu ihnen passen. Schliess-
lich ist es fiir alle Beteiligten eine sehr un-
befriedigende Situation, wenn Angestell-
te uns bereits nach zwei Jahren wieder
verlassen wollen.

Accenture stellt also nicht nur sehr hohe
fachliche Anforderungen, sondern ver-
langt auch eine hohe Sozialkompetenz,
was bieten Sie auf der anderen Seite?

" Ich personlich habe von Anfang an ge-

schitzt, dass die Arbeit sehr teambezo-
gen ist. Zudem ist sie dadurch, dass Be-
raterInnen sehr viel unterwegs sind, iibe-
raus abwechslungsreich. Je nach Projekt
arbeiten unsere Mitarbeitenden bei ganz
unterschiedlichen Unternehmen an un-
terschiedlichen Orten. Auch die Interna-
tionalitdt hat mich immer fasziniert, da
so die Méglichkeit besteht, mit verschie-
densten Kulturkreisen in Berithrung zu
kommen. Allerdings muss man natiirlich
auch der Typ fiir eine solche Arbeitswei-
se sein. Auf jeden Fall kann man sich dar-
auf freuen, in ein sehr gutes Team zu
kommen.

a es fiir unsere Arbeit sehr wichtig ist,

Probleme strukturiert anzugehen,
ist analytisches Denken eine Fihigkeit,
auf die wir sehr viel Wert legen.»

Stelle mit einem vorgegebenen Profil be-
setzen. Stattdessen erweitern wir konti-
nuierlich unser Team, so dass fiir die an-
stehenden oder zu erwartenden Projekte
geniigend Mitarbeiterlnnen vorhanden
sind. Aus diesem Grund sucht Accenture
nicht Abgingerlnnen spezifischer Studi-
enrichtungen.
Natiirlich gibt es gewisse Tendenzen.
Da es fiir unsere Arbeit meist sehr wich-
tig ist, Probleme strukturiert anzugehen
und zu gsen, ist beispielsweise analyti-
sches Denken eine Fahigkeit, auf die wir
sehr viel Wert legen. Es liegt in der Natur
der Sache, dass diese meistens bei Studie-
tenden naturwissenschaftlicher Ficher
sowie bei Informatikern und Technikern
2u finden ist. Abgiinger dieser Studien-
Iichfungeﬁ sind zur Zeit allgemein sehr
gﬁfragt, weshalb Bewerber und Bewerbe-
finnen aus dieser Sparte natiirlich auch
farer und dementsprechend interessanter
sind.
~ Auf der anderen Seite ist Heteroge-
Nitdt fiir unser Team sehr wichtig. Ich
selbst habe vor einiger Zeit bei cinem in-
ternationalen Projekt mit einem deut-

Und die Kehrseite der Medaille?
Eine grosse Herausforderung ist sicher
die Erhaltung des eigenen sozialen Um-
feldes am Wohnort. Dadurch, dass Bera-
terlnnen viel unterwegs sind und keinen
geregelten Arbeitablauf haben, ist die
Gefahr, dass der Kontakt zu Freunden
und Bekannten sich verliuft, sehr gross.
Gleichzeitig ist es aber von grosser Be-
deutung, dass genau das nicht passiert,
weil es langerfristig nicht passieren darf,
dass sich das Leben unserer BeraterInnen
iiberdurchschnittlich auf die Arbeit ver-
lagert. Dementsprechend miissen diese
aktiv ihre sozialen Kontakte pflegen. Das
braucht zum Teil sicher sehr viel Energie.
Eine ahnliche Schwierigkeit ist, dass
BeraterInnen auch ihr soziales Umfeld im
Beruf immer wieder neu aufbauen miis-
sen. Wenn sie von Kunde A zu Kunde B
wechseln, kommen sie auch in ein neues
Team, haben andere Vorgesetzte und an-
dere KollegInnen. Da ist ein hoher Grad
an Flexibilitit gefragt.

Als MitarbeiterIn von Accenture kommt
man immer wieder von neuem als «Ex-

\

2

Ralf Naef, CEO von Accenture Schweiz.

terneR» in ein bestehendes Unterneh-
men. Liegt das primére soziale Problem
nicht darin, dass die Missgunst und das
Misstrauen von kundeninternen Ange-

(Foto: zVg)

50 zu einem integralen Faktor werden. Je
intensiver die Zusammenarbeit, desto
mehr erkennen die Angestellten, dass die
BeraterInnen auch nur mit Wasser ko-

«Natiirlich gibt es immer wieder eine gewis-
se Missgunst, aber letztendlich ist es ja das
Unternehmen, das einen Berater anstellt.»

stellten — teilweise sicher auch durch das
Wissen iiber die Kosten, die externe Be-
raterInnen mit sich bringen - sehr gross
sind?

Natiirlich gibt es immer wieder eine ge-
wisse Missgunst, aber letztendlich ist es
ja das Unternchmen, das BeraterInnen
anstellt. Der Grund dafiir ist, dass exter-
ne Mitarbeiterlnnen etwas Neues in das
Unternehmen einbringen, also einen
Mehrwert schaffen. Ansonsten wiirde
der Kunde sie ja nicht holen. Dieser
Mehrwert kann beispielsweise darin be-
stehen, dass sie ein Projekt durchfiihren,
welches einen begrenzten Zeitrahmen
hat. In diesem Fall wire es fiir das Unter-
nehmen ja unsinnig, 40 oder 50 Leute fiir
ein, zwei Jahre anzustellen. Ein anderer
Vorteil, den Beraterlnnen bringen kon-
nen, ist eine neue Sichtweise. Einerseits
deshalb, weil sie von aussen kommen,
andererseits, weil die vielleicht auch Er-
fahrung aus einem anderen, verwandten
Sektor mitbringen. Es geht also nicht
darum, dass BeraterInnen in ein Unter-
nehmen geholt werden, um die Arbeit
der Angestellten besser zu machen. Wenn
man diese Zusammenhinge einmal be-
griffen hat, verschwindet die Missgunst
automatisch.

chen und dass es nicht darum geht, ihnen
den Job wegzunehmen.

Dennoch stehen insbesondere auch viele
Studierende Beraterfirmen im allgemei-
nen und Accenture im speziellen sehr kri-
tisch gegeniiber. Spiiren Sie diese Image-
probleme bei ihren Rekrutierungsversu-
chen?

Es ist allgemein schwierig, gute Leute zu
finden, eben genau weil sie gut sind. In
diesem Wettbewerb bewédhren wir uns
wohl relativ gut. In Umfragen sind wir in
den letzten Jahren als Wunscharbeitge-
ber fiir Studierende sogar eher beliebter
geworden, was sicher auch viel mit Mar-
keting und Imagepflege zu tun hat. Kriti-
sche Stimmen gibt es wahrscheinlich im-
mer. Finerseits hat das sicher damit zu
tun, dass Studierende zur Zeit so oder so
eher kritisch eingestellt sind, was viel-
leicht auch gut ist. Andererseits lduft an
Uni und ETH wohl auch relativ viel @iber
Mund-zu-Mund-Propaganda. Das heis-
st, wenn man einem Ort ein Problem hat,
l6st das eine relativ hohe Welle aus.
Natiirlich haben auch wir Probleme, ma-
chen auch wir Fehler. Wie ich vorhin ge-
sagt habe: Wir kochen auch nur mit Was-
ser. Im Allgemeinen habe ich aber nicht

«Eine grosse Herausforderung ist
sicher die Erhaltung des eigenen sozialen
Umfeldes am Wohnort»

Sie haben jetzt sehr deutlich ausgefiihrt,
weshalb Misstrauen und Missgunst un-
begriindet seien. Nur, wie sieht es in der
Praxis aus, wie reagieren die Angestellten
des Kunden?

Natiirlich gibt es immer Einzelfille, aber
die Erfahrung zeigt, dass diese Schwelle
der Ablehnung im Verlauf der Zeit nach
unten geht. Dies zu erreichen ist auch ein
Hauptgrund ‘dafii, dass MitarbeiterIn-
nen von Accenture 80 — 90 Prozent ihrer
Arbeitszeit beim Kunden verbringen und

das Gefiihl, dass wir ein signifikantes
Imageproblem haben.

Die Tatsache, dass Accenture ein schr
stark auf unternehmerische Effizienz und
okonomischen Erfolg ausgerichtet ist,
legt den Verdacht, dass menschliche, so-
ziale Aspekte untergehen, nahe. Kénnen
Sie marktwirtschaftliche Effizienz und
sozialen Verpflichtungen unter einen Hut
bringen?

Es stimmt, dass die Beraterbranche, vor
allem in der Schweiz, mit dem Image,

ausschliesslich auf Kosteneffizienz aus-
zusein, kimpft. Dieses Image stammt aus
einer Phase, in der ein, zwei Unterneh-
men aus der Branche dieses Gefiihl ge-
schiirt haben, weil sie sehr auf Ko-
steneinsparungen aus waren. Bei Accen-
ture ist der humane Aspekt aber meistens
sehr wichtig. Natiirlich wird es auch in
Zukunft zu Stellenabbau kommen, gene-
rell kann es aber nicht die Aufgabe des
Beraters sein, kurzfristig Kostenproble-
me zu l6sen. Stattdessen geht es darum,
dem Kunden mittel- und lingerfristig zu
einem Wachstum und so zur Schaffung
neuer Stellen zu verhelfen. Unsere Wirt-
schaft ist nun mal so aufgebaut, dass es
letztendlich fast jedem Unternehmen um
den Profit und dementsprechend auch
um ein moglichst grosses Wachstum
geht.

Davon ganz abgesehén ist Accenture
in sehr vielen humanitiren Projekten
titig, so sind wir zur Zeit beispielsweise
an einem Uno-Projekt massgeblich betei-
ligt. Zudem miissen Accenture-Partner
einen gewissen Prozentsatz ihres Lohnes
fiir humanitire und kulturelle Einrich-
tungen abgeben.

Infobos: |

>
accenture

1989  gegriindete  Accenture
gehorte bis vor kurzem zu Arthur An-
derson und operierte unter dem Na- |
men Anderson Consulting. Accenture
ist eine globale Unternehmensbera-
tung fiir Management und Technolo-
gie mit einem Umsatz von 9 Milliar-
den US-Doller. 70 000 Mitarbeiter in
48 Landern bieten Kunden aus allen
Branchen Dienstleistungen in den Be-
reichen Beratung, Technologie, Out-
sourcing, Allianzen und Risikokapi-
tal.

Anfang Jahr beschiftigte Accentu-
re in der Schweiz rund 300 Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen, 280 davon
als BeraterInnen.
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COMPUTER TAKEAWAY

Der Superstore fiir Apple, PC,
Peripherie, Software usw.,
zwischen Schaffhauser- und
Rigiplatz, an der Riedtlistrasse 27

STUDENTENLADEN
Papeteriewaren, Skripten,
Taschenrechner usw. ‘

Uni Zentrum: Schénberggasse 2
Uni Irchel: Bau 10, auf der Briicke

STUDENTENDRUCKEREI

Vom Flugi bis zur Diss.
Beratung an der Ré@mistrasse 78
und in der Druckerei Uni Irchel,
Bau 10, Stock E

KOPIEREN

Farbig oder s/w, mit den
ginstigen CopyCards, erhdltlich
in den Studentenldden, Kiosken
und in der Druckerei Zentrum

BUCHERLADEN

Ein breites Spekirum an Literatur.
Uni Zentrum: Seilergraben 15

Uni Irchel: Bau 10, auf der Briicke
Und natirlich online bestellen

STUDENTENKIOSK
Im Lichthof der Uni Zentrum
und der Uni Irchel

ARBEITSVERMITTLUNG
am Seilergraben 17
und online
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LAURIE ANDERSON hat mit «Life
On A String» (Warner) ein weiteres
spanncndes Album verdffentlicht, mit
illustren Gasten wic Joey Baron, David
Torn, Skuli Sverrisson, Mitchell Froom,
Eyvind Kang, Peter Scherer, Bill Frisell,
Hal Willner, Vinicius Cantuaria und Lou
Reed. Kein Album, dass einen umge-
hend anspringt, aber bei jedem Hér-
gang an Reife & Charakter gewinnt,
dem man sich nicht entziehen sollte. Fi-
ligranes Handwerk, eine warme und
verspielte Atmosphire - sowie eine un-
berechenbar gebliebene Kreativitat pra-
gen das charmante Alterswerk. Mein

Favorit: «Dark Angel», ein Musical in
Miniaturform, mit den blendenen
String Arrangements von Van Dyke
Parks. Da klingt Laurie Anderson fiir ei-
nen kurzen Moment wie Mary Poppins
im Jahr 2001.

Rex Gildo meets Serge Gainsbourg. Der

neuste Streich der AERONAUTEN heis-
st «Bohéme Pas De Probleme» (Rec Rec).
Die fiinf Doppelbiirger aus Schaffhausen
und Ziirich haben schon oft mit Erfolg

ein Visum fiir Konzerte in Deutschland
beantragt. Das neuste Werk hat Stil und
Schmiss, es swingt und groovt, Easy Li-
stening trifft auf French Lounge, Bossa
Nova auf Mittelmeer-Grooves. Der lako-
nische Singer Oliver Maurmann alias
Guz beherrscht die seltene Kunst, intelli-
gente Popsongs wie launisch hinge-
schmissene Rohdiamanten aussehen zu
lassen. Die Jungs der Aeronauten haben
in den letzten Jahren musikalisch méch-
tig zugelegt, mit groovenden Keyboards,
raffinierter Perkussion und Ska-erprob-
ten Blésersitzen. Besonders schon: das
komisch iiberdrehte, sich rhythmisch
langsam hochschraubende «Admiral Pe-
peroni».

Das aktuelle Foto zeigt sie im militanten
Kurzhaarschnitt, erinnernd an Meret
Oppenheim. Die S6-jahrige Franzésin
BRIGITTE FONTAINE wird bewundert
von Sonic Youth, Noir Desir und Jim
O’Rourke, die alle am neusten Album
«Kekeland» (Virgin) beteiligt sind. Mit
Stereolab hat sie kiirzlich bereits eine
Single eingespielt. 1971 veroffentlichte
sie ein legenddres Album mit dem Art
Ensemble Of Chicago. Auf «Kekeland»

gibt es ein Stiick mit Archie Shepp. Das
seit langem stirkste und eigenwilligste
Comeback-Album einer franzosischen
Chanson-Legende erinnert an Kult-Fi-

guren wie Nico (Velvet Underground)
oder Patti Smith. Da ist Zirtlichkeit, &
Zorn, aber auch Selbstironie, wie «’m
God’s Nightmare» und das ebenfalls
englisch gesungene Titelstiick «Keke-
land» zeigt: «I know ten cock suckers
And a little asshole A hundred mother
fuckers So I'm never alone».

& Verlosung

iQ und RecRec vorlosen je
ein Exemplar der vorge-
stellten CDs.

Die Wettbewerbsfrage lautet:
Wer ist Mary Poppins?

Antwort bitte per Mail oder Post an
die jaktion (Betreff «Verl g»}
- mvzs@hotmail.com

- Rdmistrasse 62, 8001 Ziirich

Bitte gebt an, welche CD lhr gewin-
nen mochtet! 2

Verfasser der Redaktion bekannt.

Hartnackigkeit zahlt sich aus. Was Uni-
Verwaltungsdirektor Bless und andere
iiberzeugte Biirokraten um jeden Preis
verhindern wollten, ist nun doch einge-
treten. Studierende der Uni Ziirich wer-
den ab diesem Semester nicht mehr ge-
zwungen, die ASVZ-Gebiihren zu be-
zahlen. Dies hat der Direktor der Ziir-
cher Bildungsdirektion, Regierungsrat
Dr. Prof. Ernst Buschor aufgrund der
Beschwerde eines Studenten beschlos-
sen. Zur zwangsweisen Einforderung
der ASVZ-Gebiihren fehlt nimlich die
gesetzliche Grundlage. Zudem sind die
Studierenden gegeniiber den Angestell-
ten der Uni bisher diskriminiert wor-
den. Buschor stellte offenbar richtig
fest, dass Studierende genauso urteils-
fihig sind wie die Angestellten der Uni.
Deshalb sollen Studierende ab jetzt
selbst entscheiden diirfen, ob sie die
hochsubventionierten ASVZ-Dienstlei-
stungen beanspruchen und bezahlen
wollen oder nicht. Der Student als

ASVZ-Gebiihren illegal erhoben

selbstverantwortliches Wesen - ein
langst falliger Entscheid.

Leider gestalten die Biirokraten der
Univerwaltung das Prozedere schi-
kanos. Weiterhin werden widerrecht-
lich Zwangsgebiihren von allen Studie-
renden mit den Semestergebiihren obli-
gatorisch eingefordert. Unter Vorwei-
sung der neuen Legimarke kénnen sich
jedoch Studierende die ASVZ-Zwangs-
gebiihr von 18 Franken persénlich an
der Kasse der Universitit (Kiinstlergas-
se 17, Gebiude neben Rektorat, vis-a-
vis Eingang Stadtseite des Uni-Hauptge-
biudes, von 9:00 bis 11:30 und 14:00
bis 16:30 Uhr) zuriickzahlen lassen.
Dies ist laut Beschluss der Uni nur bis
am 15. November 2001 maglich. Der
Student als Kunde der Univerwaltung
bleibt weiterhin nur eine Vision.

Studierende der ETH haben bisher lei-
der kein Riickforderungsrecht. Eine
diesbeziigliche Aufsichtsbeschwerde an
den ETH-Rat ist noch hingig.

und ab dem

Der Universitatsrat hat von lhrer Aufsichtsbeschwerde betreffend Beitrage der Studieren-
den zugunsten des Akademischen Sportverbandes Zirich (ASVZ) Kenntnis genommen

die Freiwilligkeit der Beitrage ein-

zufithren. Die Gebuhr fir den ASVZ wird aus Praktikabilitatsgriinden bis zur Einfuhrung

des neuen

den jedoch im Vor

is und im

erhoben. Die Studierenden wer-

Mit freundlichen Grissen

UNIVERSITATSRAT
Der Prasident

/Mdss,

Prof. E. Buschor

des Rektors darauf aufmerk-

sam gemacht, dass jene, die das Angebot des ASVZ nicht nutzen wollen, den Beitrag un-
brokratisch bei der Kasse der Universitét zuriickfordern kénnen.

Weiterer Handlungsbedarf besteht fur den Universitétsrat derzeit nicht

Ernst Buschor bestitigt: Studierende kénnen den ASVZ-Beitrag zuriickfordern.
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MILLE PLATEAUX SETZT NEUE MASSSTABE

Clicker-

Keine leichte Kost: Stérgeriusche, die
den Neuhérer an der Funkti tich-
tigkeit seiner Anlage zweifeln lassen,
formen reduzierte Klanggebilde. Der
Kopf des Experimentallabels, Achim
Szepanski, unterlegt die digitalen
Grooves mit Theorien iiber die Schnitt-
stellen zwischen Mensch und Maschi-
ne. Von Beat Metzler.

Ein Kratzer, als ob die Platte einen
Sprung hitte, ein Pfeifen, als ob sich die
Anlage iiberschlagen  wiirde, ein
Knacken, als ob der Verstirker nicht
richtig angeschlossen wire. Dazwischen
Ruhe. Langsam bilden die drei Elemente
eine Struktur. Ihre regelmissige Abfolge
deutet so etwas wie einen Beat an. Fein
und unvollstindig. Der Horer erwartet
eine Bassdrum, stattdessen folgt Stille,
ein Cut und das Ganze beginnt, leicht va-
riiert, von vorn: Willkommen bei Mille
Plateaux. ©

Achim Szepanski, Griinder von Mil-
le Plateaux, erschliesst mit dem Experi-
mantal-Label neue Welten. «Referenz-
freie Musik» heisst das Zauberwort.
Mille-Plateaux-Kiinstler befreien ihre
Songs von jeglichem Ballast. Musik soll
fiir sich allein stehen und nicht auf ein
Ausseres verweisen. Also weg mit Zita-
ten, Funk-Sampels und Stilbezeichnun-
gen, es lebe der «reine Klang». «Die Ex-
pressivitit von Musik beruht auf nichts
als ihrem expressiven Charakter, sie ist
nicht Widerhall einer ausser ihr liegen-

Perlen

den Realitit, die sich interpretieren lds-
st», meint Szepanski. Musik kopiert
nichts, iibertrigt keine Botschaften «und
widersetzt sich sich jedem Versuch einer
-Entzifferung, was die Moglichkeit erdff-
net, sie in jeder Art und Weise interpre-
tieren zu wollen.»

Repetitive Pattern
Als Mittel der gegenstandslosen Klang-
kunst fungieren die «Clicks», abgehack-
te kurze Tone, die in der herkémmlichen
Produktion als Storgerdusche auftreten.
Beim Schneiden von Samples zum Bei-
spiel oder beim Sequenzen bestimmter
Passagen tauchen die widerspenstigen
Knacker auf. «Hier héren wir das Da-
zwischen, den Sprung, der Loops verket-
tet.» Aus den unerwiinschten, referenz-
losen «Clicks» entsteht bei Mille Pla-
teaux tonender Minimalismus.
Klangflichen, mal pfeifend wie ein
Fernseher, mal brummend wie eine weit
entfernte Industriehalle, mal surrend wie
eine Starkstromleitung, untermalen die
fragilen Rhythmusboégen. Der Aufbau
der einzelnen «Stiicke» bleibt ebenso

schlicht wie ihr Material. «Der Minima- -

lismus generiert sich in der Wiederho-
lung, wobei entscheidend ist, dass ein
Pattern funktioniert. Nicht, weil es sich
selbst wiederholt, sondern dadurch, dass
es von Anfang an repetitiv ist», meint
Szepanski. Die daraus entstehenden
Grooves erinnern teils an House wie bei
Snd oder Atom Heart, teils an Hip Hop

Abstrakt wie die Musik: Das Cover der zweiten Clicks-and-Cuts-Compilation.

wie bei Alva Noto, ohne sich der fiir die-
se Stilrichtungen typischen Mittel zu be-
dienen.

Politik und Theorie

Vor knapp zehn Jahren griindete Sze-
panski das Label Force Inc., welches sich
in kurzer Zeit zur Hochburg fiir intelli-
gente elektronische Musik mauserte.
Bald gingen aus Force Inc. verschieden-
ste Sublabel, darunter Ritornel, Force
Tracks und eben Mille Plateaux hervor.
Diese initiierten immer wieder Bewegun-
gen, die ihrer Zeit um einen Schritt vor-
«Ohne Force Inc. wiirden
wir alle vermutlich elektronische Musik
weniger ernst nehmen», beurteilt das

aus waren.

De:Bug, die Wichtigkeit des «Imperi-
ums».

Szepanski ging es dabei immer um
mehr, als nur eigenwillige Musik heraus-
zugeben. Theorie und Politik spielen in
der Leitung der Plattenfirmen eine gros-
se Rolle. Veranstaltete Szepanski frither
explizit politische Touren wie die antifa-
schistische «Destroy Deutschland», kon-
zentriert sich der Labelmanager heute
aufs Theoretisieren iiber die Schnittstel-
len zwischen Mensch und Maschine. Da-
bei beruft er sich auf den franzésischen
Philosophen Gilles Deleuze. Dieser
Riickgriff spiegelt sich im Namen Mille
Plateaux, der auf den gleichnamigen
Wilzer von Deleuze und Guattari ver-

r
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Limitierte Anzahl Karten pro Tag!

www.tageskarte.ch
Tel. 0848 841 148

Schauspiel Gemeinschaft
Zirich
Die professionelle Schauspiel-Ausbildung am
Abend

Verlangen Sie unseren Prospekt oder
besuchen Sie uns im Internet:

WWW.SC plelg

haft.ch.

SGZ Feilengasse 3 8003 Zirich Tel. 422 33 45

Psychologische Beratungsstelle
fur Studierende beider Hochschulen Ziirichs

Bei Studienschwierigkeiten und personlichen Problemen.
Die Beratungen sind kostenlos und unterstehen der
Schweigepflicht.

Beratungen auch wihrend den Semesterferien.
Anmeldung: Wilfriedstr. 6, 8032 Ziirich, Tel. 01 / 634 22 80
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Eigene Neuheiten- und Fachkataloge

KLIO Buchhandlung
Zahringerstrasse 45
Postfach 699
CH-8025 Zitrich 1

KLIO Antiquariat

Postfach 699
CH-8025 Zarich 1

Studienliteratur und Titel zu den Uni-Veranstaltungen

Zudem An- und Verkauf antiquarischer Biicher

Zahringerstrasse 41/45

KLIO Buchhandlung und Antiquariat
von der Crone, Heiniger Linow & Co.

Geschichte
Philosophie |
Soziologie
Politologie
Ethnologie
Dritte Welt
Germanistik |

Belletristik

Tel. 01 251 42 12
Fax 01 251 86 12
klio-zuerich
@dm. krinfo.ch
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mein WISSEN ist der REDE wert

Workshop fir Frauen mitten im Studium
Thema: Redehemmungen
Hintergrinde erkennen und Wege zur Bewaltigung finden

22./23. Juni 2001

Leitung: lic. phil. Wiebke Rlegg-Kulenkampff
Psychologische Beratungsstelle fur Studierende
beider Hochschulen Zirichs

Informationen:

01/ 634 22 80

weist.

Szepanskis Ideen iiber die idealey
kiinftige Musikproduktion orientierep
sich an der Arbeitsweise von Computer.
netzwerken. Diese arbeiten nimlich
herrschaftsfrei, jenseits von Kampfen uny
die  symbolische ~ Vormachtsstellung,
Nullen und Einsen kennen keine Hierar.
chien. Oder: «Die Medientechnikey
agieren selbst, sie produzieren Content,
deren Effekte sie kommunizieren», wie
Szepanski es ausdriickt. Im Kontakt mit
solchen Netzwerken verliert der Kiinstler
als kreatives Subjekt immer mehr an Be.
deutung. Aus dem Genie, das seine Ideen
aus der eigenen Innerlichkeit schopfi,
wird ein gleichberechtigter Teil in einem
Netzwerk von Maschinen, Programmen
und anderen «Kiinstlern». «Die Vorstel-
lung des Inter, das die Trennung von
Mensch und Maschine gerade festhilt,
verschwindet in der Wucherung von vie-
len Transaktionen, bei der die Kiinstler-
instanz weder agiert noch navigiert.»

Mensch und Maschine

Eine solche «Verschmelzung» zwischen
Kiinstler Werk und Produktionsmitteln
setzt allerdings transparente Software
voraus. Um an den Prozessen der Ma-
schine teilzuhaben, muss der User die
Elemente, welche die Oberflichen for-
men, einsehen konnen. Das ist jedoch
kaum moglich. Denn Konzerne verheim-
lichen und verschliisseln Softwareinfor-
mationen immer stirker. «Die Ober-
flichen der Programme werden hierar-
chisiert, Zugangsgeschwindigkeiten
schliessen aus, Intranets, Datenbanken
und Rasterung codifizieren den elektro-
nischen Raum.» Unter dem Deckmantel
des Copyrights, «einem Relikt des Feu-
dalismus, das nie die Rechte der Autoren
sondern diejenigen der Drucker und
Buchhindler schiitzte», erleben wir nach
Szepanski einen neuen Trend der Infor-
mationsverhinderung. Um dagegen an-
zukdmpfen, will der Labelgriinder ver-
mehrt auf demokratische Distribution
im Internet setzen und transparent pro-
duzierte Netzwerkmusik, die kostenlos
ausgetauscht werden kann, fordern.

Tipps

V.A., Clicks and Cuts 2. Zweiter Teil
des Querschnitts durch die Landschaft
der Powerbookproduzenten. Snd, Va-
dislav Delay, Kid 606 und Konsorten
demonstrieren, was sich mit Storgerau-
schen alles anstellen lasst.

Alva Noto, Transform. Carsten Nico-
lai nihert seine digitalen Experimente
dem Klub an. Fast tanzbare, breakbea-
torientierte, Clicker-Perlen.

Frank Bretschneider, Curve. Ausufern-
de, ineinanderiiberlaufende Klangland-
schaften aus Hall und und Bass bilden
die ruhige Variante des Mille Plateaux-
Minimalismus.

Andreas Tilliander, Ljud. Der schwedi-
sche Powerbookproduzent —zwéngt
storrische Clicks, digitale Ausfille und
dubbige Flichen in stockende, ruppigé
Beatgewinder.

Dissertationa

Broschiiren oder Infos
drucken wir direktab Ihren Dos-/Mac-
.. Dateien, aber auch ab lhren Vorlagen,
7, - mitBildem/Tabellen/Zeichnungen,

schwarzweiss oder farbig,
Formate A5+Ad, inkl. ausristen

Farbig und s/w kopleren
ab Ihren Vorlagen, Dateien oder Dias,
bis Format A3, plotten ab Dateien bis Format A0-
Falzen, binden, heften, leimen -~
abgabefertig von A bis Z

COPY AG

Mehr als kopieren
und ... gleich «nebenan».
Universitistrasse 25 © 8006 Zirich © Teefon 2613654
e-mail: adagcopy@wings.ch e wiwadagoopy
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Die Reise der
Meme.

Von Pascal Bauer

Es gibt ansteckende Informationsmu-
ster, welche sich vervielfdltigen, indem
sic Menschen symbiotisch infizieren
und ihr Verhalten édndert, so dass sie
das Muster weiterverbreiten.

Solche Informationsmuster werden
Mem (Meme) genannt (Der Begriff
wurde von Dawkins geprigt, in Analo-
gie mit Gen.). Slogans, Werbespriiche,
Melodien, Ideogramme, Erfindungen
und Moden sind typische Meme. Eine
Idee oder ein Informationsmuster ist
erst ein Mem, wenn es jemanden dazu
veranlasst, es zu replizieren, es jeman-
dem mitzuteilen.

Betrachtet man Meme mit ihren
biologischen Verwandten, den Genen,
so liegt es nahe, sich Gedanken iiber die
Evolution und Informationsdrift von
Memen zu machen. Verschiedene kon-
kurrierende Meme, die nicht miteinan-
der vertriglich sind, d.h die nicht den-
selben Wirt parasitieren konnen, ent-
wickeln Mechanismen, wie sie den Tr4-
ger gegen andere Meme impfen kon-
Den. .

Wie Abwehrmechanismen gibt es
auch Infektionsmechanismen unter
Memen, eine memetische Strategie,
welche die Infektion eines Wirtes be-
ginstigt. Witze zum Beispiel, begiinsti-
gen eine Infektion, da sie lustig sind.

Wieso erzihle ich in dieser Kolum-
ne iiber Meme? Das aktuelle Weltge-
schehen lasst aufhorchen, wie viele Me-
chanismen sich in den verschiedenen
Kulturen festgesetzt haben.

- Der Teil eines Mem-Komplexes,
der dem Wiirt einen Vorteil verspricht,
nennt man den Koder. Der Kéder
rechtfertigt normalerweise die Verbrei-
tung des Mem-Komplexes (ohne diese
jedoch explizit zu fordern). Gerade
heute it es wichtig, dass man die Koder
eines Memes entlarvt. Es ist wichtig,
dass man sich bewusst wird, wie die
Koder funktionieren. Dazu ist eine kri-
tische Analyse der Geschehnisse wich-
tig, ein Hinterfragen, es darf keine Ta-
buisierung stattfinden, auch keine Ta-
buisierung aus pietistischen Griinden.

Kritik lsst sich zuriickweisen, aber
die Konsequenzen aus einer verpassten
Kritik nicht. In diesem Sinne hier eine
Auswahl die ich gerne verbreiten
Wwiirde:

- fiir den sofortigen Weltfrieden!
- fiir die Verteilung von Waldmeister

ans Volk! .
- fiir die sofortige Abschaffung des All
,”tags'! . : .
~fiir griine Fuss- und Fliegenpilze!

g-setzen zu anderen ge§chieﬁt ge
'l‘{én’wu in dieser und der
gabe verschiedenen Organis
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Unipolitik darf kein Scherbenbhaufen werden. Dafiir setzen sich verschiedene Gruppen ein.

Bild: zvg

AKTIONSGRUPPE GEGEN BILDUNGSA A U

—

Dem Abbau entschieden entgegentreten!

300 Leute fiir eine Kundgebung zu mo-
bilisieren, ist nicht ganz einfach. Dass
man an der Uni gemeinsam jedoch vie-
les erreichen kann, demonstriert die
Aktionsgruppe gegen Bildungsabbau.
Von Dalia Kratovic.

Angefangen hat alles zu Beginn des letz-
ten Semesters, als bekannt wurde, dass
auch an der Phil-Fakultit das Anrech-
nungspunktesystem (APS) eingefiihrt
wiirde. Beunruhigt iiber die Gefahren,
welche mit der Einfithrung dieses Sy-
stems verbunden sind (wie massive Ver-
schulung, Benachteiligung von Teilzeit-
studierenden, etc.), hat daraufhin eine
Gruppe unipolitisch interessierter Studis

begonnen, sich intensiv mit dieser Ange-
1 heit auseinanderzusetzen. Eine In-
formationsveranstaltung wurde organi-
siert, mit verschiedenen Flugblittern und
Artikeln hat man versucht, die Studie-
renden fiir die Problematik zu sensibili-
sieren. Wahrend vorher weder an den In-
stituten der Phil-Fakultit noch unter den
Studierenden oder in der Offentlichkeit
wirklich eine Auseinandersetzung mit
dem APS stattgefunden hatte, kam nun
doch eine Diskussion in Gang. Bald be-
schlossen wir, unser Engagement nicht
nur auf das Thema APS zu beschrinken,
sondern uns auch gegen weitere geplan-
te Massnahmen einzusetzen, welche zu
einer massiven Verschlechterung der Si-

tuation der Studierenden fithren wiirden:
Halbierung der Stipendien, Begrenzung
des Grundstudiums auf 5 Semester, Ein-
fithrung des Bachelor/Master Systems,
sowie Erhohung der Studiengebiihren.

Als Hohepunkt des bisherigen Enga-
gements organisierten wir am 28. Juni ei-
ne Kundgebung vor dem Haupteingang
der Uni. Uber 200 Studierende nahmen
daran teil, und auch in der Offentlichkeit
wurde nun wahrgenommen, dass unipo-
litisch einiges schiefliuft an der Uni
Ziirich. So wurde Bildungspolitik auch
in den Medien mehr und mehr zu einem
Thema.

Wihrend der Semesterferien haben
wir uns mehrmals getroffen, um das wei-

tere Vorgehen im néchsten Semester zu
planen. Gerade jetzt, wo sich unipoli-
tisch einiges tut, wollen wir auch weiter-
hin am Ball bleiben und uns gegen Ver-
schulung, verschirfte Selektion, den Ab-
bau der akademischen Freiheit und somit
der Degradierung der Uni zu einer ar-
beitsmarktorientierten ~ Kaderschmiede
einsetzen!

Da die Erfahrung zeigt, dass auch die
studentische Mitarbeit im institutionel-
len Rahmen oftmals nicht die gewiinsch-
ten Erfolge bringt, konzentriert sich un-
sere Arbeit auf den direkten Widerstanc
der studentischen Basis.

Fiir weitere Infos meldet euch bei
bildungfueralle@yahoo.de

VSsS

STUDIHAUS

Der Dachverband der Studierenden

Der Verband der Schweizerischen Stu-
dentenschaften (VSS), ist der Dachver-
band der Studierendenorganisatio-
nen an den Unis.

Er vertritt deren Interessen auf ge-
samtschweizerischer Ebene und sorgt
fiir internationale Vernetzung.

Von Lea Brunner.

Der VSS setzt sich zusammen aus neun
Mitglieder-Sektionen, die ihn finanziell
und personell unterstiitzen. Den VSS-
Vorstand haben die zwei Co-Prisidenten
Daniela Casanova (VSU) und Marcello
Indino (SUB) inne. Mit Rat und Tat ste-
hen ihnen zwei politischen Sekretire zur
Seite. Innerhalb des VSS gibt es vier
Kommissionen:

CIS - Kommission fiir Internationales
und Solidaritit, die SoKo - Soziale Kom-
mission, die CodEg — Gleichstellungs-
kommission und last but not least die
HoPoKo - Hochschulpolitische Kom-
mission.

Die meisten der genannten Kommis-
sionen haben ein akutes Personalpro-
blem. Ausserdem dominiert die Berner
SUB zahlenmissig im VSS — eine klare
Auswirkung des VSS-Standorts Bern.

Die HoPoKo besteht momentan aus
einem kleinen Kreis von Mitwirkenden
und nur einer Prisidentin. Es stehen in
der Hochschulpolitik wichtige Themen

an. Der Bologna-Prozess, den der VSS
kritisch und fordernd begleitet, der neue
Hochschulartikel, die Interkantonale
Universititsvereinbarung  (Finanzaus-
gleich) —nur schon diese Auswahl einiger
Themen verlangt eine intensive Ausein-
andersetzung und illustriert die fir die
Studierenden ganz klar eminente Dring-
lichkeit.

Die HoPoKo und der VSS nehmen
ihre Verantwortung gegeniiber den Stu-
dierenden wahr und vertreten sie in ver-
schiedensten nationalen Gremien, ma-
chen Lobbyarbeit bei Bildungspolitikern
und vertreten ihre Meinungen und Posi-
tionen in den Medien.

Der VSS ist im Wandel — seine Statu-
ten werden aktualisiert, neue Mitglieder
— hier seien vor allem die Fachhochschu-
len genannt — sind an einem Beitritt in-
teressiert, und die HoPoKo arbeitet mo-
mentan an einem zentralen Papier, den
"Perspektiven 2008", mit zukiinftigen
Schwerpunkte des VSS.

Interessierte sind mehr als willkom-
men — am 1. November ist die nichste
Sitzung angesetzt: Scheut euch nicht, bei
uns im VSS-Biiro hereinzuschneien.

'VSS-UNES — Schanzenstr. 1,

3008 Bern

Tel. 031/382 11 71

Info@vss-unes.ch

www.vss-unes.ch

R3@mi 62 wird Topadresse

Die studentische Stiftung Zentralstel-
le betreibt zahlreiche Dienstleistun-
gen, vom Kiosk iiber die Druckerei und
den Computer Takeaway bis zur Ar-
beitsvermittlung. Fehlt hier nicht noch
etwas Wichtiges?

Richtig: Eine Beiz.
Von Theodor Schmid.

Eine lange Geschichte nimmt endlich die
gute Wendung: Nachdem eine erste In-
itiative fiir eine studentische Beiz am
idealen Standort Schénberggasse im
Treibsand der universitiren und kanto-
nalen Amtsstellen untergegangen war,
hat der Stiftungsrat der Zentralstelle eine
neue Chance erhalten und ergriffen,
diesmal fiir das Haus an der Rimi-
strasse 62.

Schnell wurde klar, dass dieser etwas
peripherere Standort ein ganz anderes
Konzept voraussetzt als das zuvor erar-
beitete, wenn ein zumindest kosten-
deckender Betrieb mit studierenden-
freundlichen Preisen gefithrt werden will.
Der Stiftungsrat hat daher erkannt, dass
das Haus als Ganzes zu einem Anzie-
hungs-punkt fiir Studierende werden
miisste.

Wie konnte das gehen? Bestimmt
nicht, indem die Verwaltung der Univer-
sitit einfach dem einen und anderen stu-
dentischen Verein den einen und anderen

Raum zuteilt. Die Losung heisst Autono-
mie, sprich Selbstverantwortung. Und
siche da: das Rektorat schreckte nicht
zuriick, sondern gab der Arbeitsgruppe
der Stiftung griines Licht.

Unter der Leitung von David Schéfer
arbeiten nun Vertreterlnnen der Stiftung,
des StuRa und dessen Fraktionen, des
MedienVereins ZS sowie des Vereins
Theater Keller62 daran, das Nutzungs-
konzept soweit auszufeilen, dass fiir die
Fragen der Sanierung ein breites Spek-
trum an Mdoglichkeiten vorhanden ist.
Hier gilt es im néichsten Schritt, gemein-
sam mit der Abteilung Bauten und Riu-
me der Universitit sowie mit der Denk-
malpflege festzustellen, was fiir Eingriffe
baulich und betrieblich unumginglich
sein werden.

Das gemeinsame Ziel ist eine sanftc
Renovation, die den Charme des Hauses
erhilt, sowie eine Planung der Sanie-
rungsarbeiten, die moglichst wenig Um-
ziige, Betriebsunterbriiche, Provisorien
oder gar Schliessungen erfordert.

Auf ein Bier an die Rdmi 62? - Noch
nicht gerade morgen oder iibermorgen,
aber per Sommer 2003 werden auch die
Studierenden der Universitit Ziirich ein
eigenes Haus haben, schon und vielfiltig,
funktional und lzbig - verwaltet und be-
treut durch bewihrte studentische Orga-
nisationen.



Felicitas Morgenroth
ist heute Manager
bei Accenture

_Sie hat einen Arbeitgeber, dem die Weiterentwicklung
seiner Mitarbeiter jahrlich 600 Millionen Dollar wert ist.
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DIE DAMONISIERUNG EINER RELIGION

O

ISLAM: Feind des Westens
Multikulturelle Solidaritét ist nur sché-
ner Schein. In den Képfen der Leute sind
die Fronten gesetzt.

FSeite 9

ISLAM:Alltag in Ziirich
Eindriicke von der zur Zeit stattfinden-
d liber islamischen Alltag
in Zirich.

=»Seite 10

Wer hat Ang
vor dem Islam?

Auch wenn vordergriindig multikulturelle Solidaritat herrscht angesichts der Er-
eignisse rund um das Attentat in New York --Was wirklich geschieht ist einmal

mehr die S

erung eines uralten Feindbildes der westlichen Welt: Der Islam als

Bedrohung, als Hort des Terrors und der Barbarei. Eine kritische Auseinanderset-

zung.Von Nicole Burgermeister

Islamische Bauten waren in verschiedenen Lindern Ziel von Angriffen auf die

musli

hen Glaub

haften.

Unser Angriff richtet sich nicht gegen
die islamische Welt! Wir verurteilen
selbstversténdlich nicht die Muslime als
Gesamtheit!» Worte wie diese waren im-
Mer wieder zu héren in den vergangenen
Wochen seit dem Attentat auf das World
Trade Center in New York. Nein, nicht
alle Muslime gehoren zu den Bosen, das
Wissen wir doch alle. Das betroffene
Amerika hat unter ihnen genauso Freun-
de wie unter anderen Bevélkerungsgrup-
Pen. Man trauert im Kollektiv wie an der
MWtionalen  Friedenskundgebung  in
Ziitich vom 28. September, an der man
Bemeinsam  mit  Vertreterlnnen  tibeti-
Scher, muslimischer und anderer Ge-
Meinschaften in multikultureller Ein-
tichtigkeit Lieder fiir den Frieden ge-
Sungen hat,

_ Man gibt nicht dem Islam die Schuld,
nein, sicher nicht. Nein? Aber warum

(nic)

denn, bitteschdn, haben sich die An-
gehorigen dieser Religion anlisslich je-
den dffentlichen Auftritts zu rechtferti-
gen, miissen die Staatschefs aller arabi-
schen Staaten immer wieder ihr Entset-
zen angesichts dieser grausamen Tat de-
monstrieren und bekriftigen, dass sie
den islamistischen Terror genauso verur-
teilen wie es die westliche Welt tut?

Vordergriindig wird Einigkeit und
Zusammenhalt proklamiert, kollektive
Trauer und Entsetzen angesichts der bo-
sen Untat. Zumindest bei uns sind die
Zeitungen voll von Beteuerungen, dass
es sich bei dieser Sache nicht um einen
Kampf der Kulturen a la Huntington
handelt. Doch unter der Oberfliche,
zwischen den Zeilen brodelt es.

Trotz all den Beteuerungen, den Soli-
darititsbekundungen von allen Seiten:
Die Angst ist da. Die Angst vor einer

neuen Bedrohung der «zivlisierten
Welt». Und es ist nicht einfach die Angst
vor dem Terrorismus, welche durch die
Reaktionen wihrend der letzten Zeit
zum Ausdruck kommt: In den Képfen
der meisten Leute sind die Fronten ge-
setzt: Es sind die zwischen der islami-
schen Welt und der westlichen Zivilisati-
on.

Terror = Islam

Nicht nur die zahlreichen Angriffe und
Drohungen gegeniiber Muslimen in den
USA und andernorts bringen zum Aus-
druck, wie stark ein offenes oder unter-
schwelliges Misstrauen gegeniiber der is-
lamischen Welt, Arroganz oder sogar
Hass hier im Westen verbreitet ist. Mit
der Nachricht vom Attentat in New
York ging ein Aufschrei durch die westli-
che Welt: Der Terror hat der Zivilisation
den Kampf angesagt. Und es ist eben
nicht einfach nur Terror, welcher den
Weltfrieden erschiittert: Terror gleich Is-
lamismus. Und Islamismus gleich Islam.
Wenn auch selten so explizit ausge-
driickt, ist diese Gleichung doch offen-
sichtlich bestimmend fiir den Diskurs,
welcher heute iiber die islamische Welt
gefiihrt wird. Und dass zum Beispiel zur
Zeit tiberall in den Buchhandlungen Li-
teratur iiber den Islam ausgestellt wird,
evoziert ja geradezu den Zusammenhang
zwischen dieser Religion und dem Terro-
rismus. Kiirzlich konnte man im BQ’m
Zeuge folgender Unterhaltung werden:
«Die sind ja alle gleich», meinte ein Stu-
dent zu einem anderen. «Mir ist ja ei-
gentlich egal, was die dort unten treiben.
Wenn sie mich nur in Ruhe lassen.»
Auch die Medien strotzen vor Pauschali-
sierungen, simplifizierenden Erklarun-
gen und iiberheblichen Ausserungen
iiber die islamische Welt. Selbst wenn an
manchen Stellen scheinbar gerade diese
Haltung kritisiert wird, so kann dies
nicht dariiber hinwegtiuschen, dass in
der Art und Weise, wie iiber die Angele-
genheit gesprochen und geschrieben
wird, der Islam doch in den meisten Fil-
len als monolithischer Block wahrge-
nommen wird und mit einem bunten
Einheitsbrei aus Ausdriicken wie Islami-
scher Fundamentalismus, Terrorismus,
arabische Bedrohung, etc. polemisiert
wird; dies ohne Unterscheidung zwi-
schen dem Islam als Religion und als
Ideologie.

Was wir im Moment beobachten
konnen, ist einmal mehr die Damonisie-
rung einer Religion, die Inszenierung ei-
nes uralten Feinbildes der westlichen Zi-
vilisation. Angste werden geschiirt. So
warnt der Sonntagsblick vom 23. Sep-
tember uns vor «tausenden von funda-
mentalistisch orientierten Muslimen»,
welche laut Bundespolizei unter uns wei-
len. «Sie leben mitten unter uns...Sie ge-
hen im Supermarkt einkaufen...Unauf-
fillig sitzen sie in den Vorlesungssilen

st

von Schweizer Hochschulen. Die gut
biirgerliche Fassade ist perfekt. Aber da-
hinter verbirgt sich die heimtiickischste
Waffe des islamistisch-fundamentalisti-
schen Terrorismus.» Im Facts vom 20.
September findet man Augenzeugenbe-
richte von der Bluttriinstigkeit der Af-

Buimal

UNIPOLITIK: Bildungsabbau
Einmal mehr sind sozial schwichere Stu-
dis benachteiligt. An der Uni Ziirich for-
miert sich Widerstand.

=»Seite 11

Buch ,,Orientalism“ aufgezeigt, wie der
Westen mit Hilfe von Beschreibungen
von kolonialen Administratoren, Reisen-
den, Schriftstellern und Wissenschaftlern
im Laufe der Jahrhunderte eine Fiktion
des Orients konstruiert hat, das auf einer
stindigen Gegeniiberstellung von «west-
lichen Werten» wie Liberalismus, Fort-
schritt, Demokratie, Rationalitit und
nicht-westlichen Werten* wie Tribalis-
mus, Schwiche, Anti-Humanismus und
Irrationalitdt basiert. Es gibt zahlreiche
Beispiele aus Literatur und Wissenschaft,
in denen die orientalische Welt einerseits
als geheimnisvoll, magisch-sinnlich und
irrational ( interessanterweise sehr oft in
Form von sexuellen Phantasien westli-
cher Minner), beschrieben, andererseits
aber auch immer als Bedrohung fiir den
Westen betrachtet wird. -
Auffallend ist, wie stark die &ffentli-
che Rhetorik in den letzten paar Wochen
durchzogen war von Assoziationen mit

«Nirgends sonst habe ich eine
solche Bluttriinstigkeit erlebt»

ghanen. «Nirgends sonst habe ich eine
derartige Brutalitit erlebt wie in Afgha-
nistan», schildert ein britischer Soldat
seine Erlebnisse im Kampf gegen die
Mudschaheddin. Man kénnte es auch
gleich so sagen: Nehmt euch in acht vor
der Barbarei dort im finsteren Orient!

Angste werden geschiirt

Die Assoziation von Islam mit Gefahr,
Barbarei und Riickstindigkeit ist be-
zeichnend fiir eine Grundhaltung, welche
seit Jahrhunderten das Verhiltnis des
Westens gegeniiber dem Orient kenn-
zeichnet und den Diskurs {iber diesen
Teil der Welt bis heute prigt und repro-
duziert. Der Orientalismus-Experte Ed-
ward Said hat in seinem vieldiskutierten

solch irrationalen Elementen. Haufig
konnte man gerade in den Medien For-
mulierungen finden, welche eher an Er-
zéhlungen aus der griechischen Mytho-
logie oder Schauergeschichten erinnern
lassen als Medienberichterstattung mit
Anspruch auf Objektivitit und Sachlich-
keit. In einem Kommentar der Aargauer
Zeitung vom 22. September beispiels-
weise fallen Ausdriicke wie «Hydrakép-
fe», in einem anderen Kommentar im
Tages-Anzeiger vom 3. Oktober ist von
«Krebsgeschwiir des islamistischen Ter-
rors» die Rede. Daneben reihen sich
Weltuntergangsszenarien an von Hor-
rorvisionen begleiteten Schilderungen
am Ort des Geschehens, dazu Bilder,
welche die Apokalypse schon beinahe zu

Gewiirzhdndler in Isfaban, Iran: Das Unverstindnis iiber die pauschale Verurtei-

lung der muslimischen Welt ist gross.

(nic)
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AUSSTELLUNG IN ZURICH

Die verschiedenen Facetten

des islamischen Alltags

Eine muslimische Famile beim Teetrinken in einem Park in Isfaban, Iran. Obwobl in diesem Land der Anschlag auf New
York genauso verurteilt wird wie bei uns, miissen sich die Muslime dauernd rechtfertigen.

beschwéren scheinen. Man erhilt fast
den Eindruck, als wire es, sobald es um
den islamistischen Terror geht, nicht
mehr méglich, rational und analytisch an
die Problemlage heranzugehen und auf
einer sachlichen Ebene dariiber zu be-
richten.

Wie Said aufgezeigt hat, ist der Ori-
ent und damit auch die islamische Welt
als Ort einer zuriickgebliebenen und
minderwertigen Zivilisation aus Sicht
des «aufgeklirten» Westens per se «Das
Andere».

Und auch wenn scheinbar die Unter-
scheidung zwischen den bosen Taliban
und der armen, unschuldigen Bevolke-
rung gemacht wird: Durch diese Be-
schreibung als arm und ohnméchtig un-
terliegen die iibrigen Afghanen genauso
wiederum dieser Schematisierung, indem
ihnen westlich-fortschrittliche Fihigkei-
ten wie autonomes, selbstbestimmtes
Verhalten abgesprochen und sie zu un-
miindigen, auf westliche Hilfe angewie-
senen Opfer degradiert werden. Die ak-
tuelle «Brot und Bomben-Taktik» fiir Af-
ghanistan der Amerikaner veranschau-
licht dies sehr schén.

Kulturalistischer Reduktionismus
Als Instrument fiir (post-)koloniale Kon-
trolle und Unterwerfung ist ein solches,

EIN RUCKBLICK AUF

hierarchisierendes und dichotomisieren-
des Weltbild natiirlich ausgesprochen
niitzlich. Denn ins Schema F des militan-
ten, expansionsorientierten und blutdiir-
stigen Arabers, bzw. Muslims, der fiir
den Frieden gar nicht geschaffen ist, lisst
sich je nach Bedarf jeder einpassen, wel-
cher dem Westen bose will: Im Golfkrieg
die Iraner, bzw. spiter die Irakis, im Pali-
stina-Konflikt die Paldstinenser, im aktu-
ellen Fall nun die Afghanen.

Da kommen die zur Zeit so po-
puldren «Theorien» wie diejenigen von
Samuel Huntington gerade recht. Simpli-
fizierend und alles, was «nicht-westlich»
ist degradierend, bieten sie genau das,
was der Westen fiir seine imperialistische
Politik bendtigt. So spricht Huntington
immer wieder vom «Clash between Civi-
lization and Barbarism», verwendet Ab-
grenzungen wie «Der Westen versus der
Rest» oder behauptet sogar: «Das dem
ganzen zugrundeliegende Problem ist
nicht islamischer Fundamentalismus. Es
ist der Islam selbst.» Und auch wenn sich
die Mehrheit der Expertinnen und Jour-
nalisten scheinbar von Huntingtons Vor-
stellung vom «Clash of Civilisations» ab-
grenzen, manches erinnert doch verdich-
tig an Formulierungen Huntingtons wie
beispielsweise die Schlagzeile der Welt-
woche vom 13. September: «Verzweif-

DIE UNIPOLITISCHEN

(nic)

lungskrieg gegen die Zivilisation.» Das
World Trade Center als Symbol fiir Fort-
schritt, Demokratie wird angegriffen
von den Barbaren. Und die Barbaren,
das sind Muslime, ganz klar. Kulturali-
stische Erklirungen haben Hochkon-
junktur, nicht nur in den USA.

Selbst Experten wie Professor Stahel,
der in der letzten Ziircher Studentin die
Strategie der Vereinigten Staaten immer-
hin als grobfahrlissig kritisiert hat,
scheint diesem Kulturalismus zu verfal-
len: «Die Tat wurde dusserst kaltbliitig
geplant und ausgefithrt und entspricht
damit iiberhaupt nicht dem Verhalten
des Orients, schon gar nicht jenem der
Afghanen.» Angesichts solcher Formu-
lierungen fithlt man sich fast versucht,
den Satz im Kopf weiterzudenken: «...da
diese ja von Natur aus ein eher heis-
sbliitiges Verhalten haben wie alle Ori-
entalen.»

In der NZZ vom 14. September ist
von einem «heissen Gewissen» die Rede,
welches im Kampf gegen «jene Werte,
Vorstellungen und Absichten, die seit der
Aufklirung das westliche Denken posi-
tiv préagen» zur Vollstreckung ruft, also
gegen «Vernunft, Toleranz (!) und Ge-
sprich, Menschenwiirde und wechsel-
seitige Anerkennung (!)». Frieden kann
es demzufolge nur geben, wenn alle sich

Vom 25. September bis zum 25. Janu-
ar findet im Stadthaus eine Ausstel

ten Teil der Ausstellung konnen bei.

lung zum Thema «Islamischer Alltag

spielsweise die Stell junger
Musli zur Frage studiert wer.

in Ziirich» statt. Nicht nur aus aktuel-
lem Anlass sehenswert, vermittelt die
Ausstellung Wissenswertes iiber die-
se Religion. Ein paar Eindriicke eines
Rundgangs!

Von Kalliopi Giantroglou.

Kurzes Innehalten beim Betreten des
Ziircher Stadthauses: Banner mit arabi-
schen Inschriften hingen von der Stirn-
seite des Innenhofes herab. Einen kur-
zen Moment lang fithlt man sich an ori-
entalische Innenhéfe erinnert.

In einem ersten Teil lddt die Ausstel-
lung im zweiten Stock zu einer Tuch-
fithlung mit dem Islam ein. So erfihrt
die Besucherin, dass das Wort Islam*
Hingabe zu Gott bedeutet und mit dem
Wort fiir Friede, «salaam» etymolo-
gisch verwandt ist. Anhand von Schau-
tafeln werden die grundlegenden reli-
giosen Pflichten der Muslime erliutert,
wobei auch auf Koranverse verwiesen
wird. Die Besucherin bewegt sich nun
an den «fiinf Sdulen» des Islam vorbei:
Das Glaubensbekenntnis —,Ich bezeu-
ge, dass es keine Gottheit ausser Gott
gibt und dass Muhammed der Gesand-
te Gottes ist --, das Gebet, das Fasten im
heiligen Monat Ramadan, das Almo-
sengebet und die Pilgerfahrt nach Mek-
ka.

Eine personliche Beziehung zu Gott

Mit diesem Grundlagenwissen ausge-
stattet, konnte sich die Besucherin nun
fragen, wer als «<Muslim» gilt. Im zwei-

dem Westen anpassen. Denn solange die
Muslime ihre Weltsicht nicht andern, da-
von ist Nahostexperte Bassam Tibi iiber-
zeugt, wird der Zivilisationskonflikt
weiter andauern. '

So geféhrlich ein solch kulturalisti-
scher Reduktionismus ist; das praktische
daran ist, dass man damit anderen, un-
angenehmeren Fragen aus dem Weg
geht. Machtfragen beispielsweise, oder
Fragen nach globalen &konomischen
und sozialen Ungleichheiten. Dass gera-
de der Westen mit seiner auf eigenen
wirtschaftlichen und politischen Interes-

EREIGNISSE DES LETZTEN SEMESTERS

den, warum die eine Kopftuch trig
oder weshalb die andere nicht. Man hat
die Maglichkeit, die Geschichten musli.
mischer Migrantinnen mitzuverfolgen,
die ihr Leben in der Schweiz beschrei-
ben. Die Besucherin liest die Ansichten
verschiedener Musliminnen iiber Fami-
lie, Tradition, Glauben und Politik. So
erfihrt sie, dass «Muslim» eine ganz
personliche Beziehung zu Gott bedeu-
ten kann, die am Ritus und den dusser-
lichen religiosen Pflichten nicht Halt
macht.

Nachdenklich stimmt auch das In-
terview mit einer Iranerin, die anonym
bleiben mochte, weil sie wegen ihrer im
Interview gedusserten Ansichten Re-
pressionen gegen ihre Familie im Iran
befiirchtet. Oder aber die letzte Schau-
tafel im Rundgang, welche vom Islam
und den Medien handelt. Der Vorwurf,
das Bild eines militanten Islam sei durch
verzerrende Darstellungen in unseren
Medien genéhrt worden, ist wohl nicht
von der Hand zu weisen. Interessant
wire es, diesbeziiglich zu erfahren, wie
die muslimische Gemeinschaft iiber die
derzeitige Berichterstattung im Zusam-

hang mit den Geschel vom
11. September urteilt.

Nicht versdumen sollte man schlies-
slich, einen Blick in das Gistebuch zu
werfen. Dort findet in der Tat eine le-
bendige Konfrontation statt.

Die Ausstellung kann jeweils Montags
bis Freitags zwischen 8 und 18 Uhr be-
sucht werden.

sen aufbauenden imperialistischen Poli-
tik eine ganz entscheidende Rolle im Na-
hen Osten spielt und gewisse Konflikte
gerade erst hat eskalieren lassen, dariiber
schweigt man gerne, und nicht nur im
Pentagon.

Bei allem aufrichtigem Mitleid fiir
die Opfer des Anschlags; es ist woh!
nicht allzu gewagt zu behaupten, dass
manchen das Attentat auf das World
Trade Center geradezu gelegen kam,
konnte damit doch scheinbar ein Welt-
bild bestitigt werden, mit dem sich sehr
gut Aussenpolitik machen lasst.

Kampf dem Bildungsabbau

APS, ECTS, Bachelor Master System, Zwischenpriifungen: Das sind Begriffe, die nach abg d Technok Termino-
logie klingen, doch geistern sie schon seit langem durch die Génge der Universitét und sind Teil einer weitgehenden Um-
strukturierung der universitdren Bildung in der Schweiz bzw. in ganz Europa. Einer Umstrukturierung, die auf die Studien-

heodi

samtlicher Studi d

an den &ffentli

hen Universitdten einen immensen Einfluss nehmen wird.

Folgender Artikel méchte einen kritischen Uberblick iiber die Reformprojekte an der Uni bieten und iiber die Interessen hin-

ter diesen kryptischen Formulierungen informieren und den aktuell.

Von Al der Hasgall (Akti

Stand der Unib

Lhan)

Nachdem schon die meisten Detailhan-
delsgeschifte auf das Sammeln von
Punkten setzen, 'soll diese Freizeitbe-
schiftigung auch an der Uni ihre Ver-
breitung finden.

APS  (Anrechnungspunktesystem)
heisst das Zauberding, mittels dessen
Studienleistungen in Zukunft numerisch
bewertet werden kénnen. Zukiinftig sol-
len nicht mehr professorale Unterschrif-
ten fiir den Studienerfolg biirgen, viel-
mehr werden Punkte gutgeschrieben, die
nach Ende des Studiums gegen einen
Doktorhut eingetauscht werden konnen.
Vorbild fiir das APS ist das ECTS (Euro-
pean Credits Transfer System). Das EC-
TS nimmt fiir sich in Anspruch, durch ei-
ne Vereinheitlichung von Bewertungskri-
terien die Mobilitit von Studierenden in
Europa zu fordern. Ziel wire, dass
Punkte, die an einer Hochschule A er-

gruppe gegen Bild:

langt werden, auch von der Hochschule
B anerkannt werden und so ein Hoch-
schulwechsel erleichtert wird. Gleichzei-
tig sollte auch die Transparenz gefordert
werden, da man mit einem Blick auf das
Punktekonto jederzeit iiber die noch zu
erbringenden  Leistungen  informiert
wird.

Doch genauso, wie das Punktesam-
meln durch Cumulus und CoopProfit
weniger den Interessen der KundInnen

«Massive Verschlech-
terung der Studiensi-
tuation»

entgegenkommt als der Kontrolle und
dem Uberwachungsinteresse von Kon-
zernen dient, gibt es auch beim APS eini-
ge Haken, die zu einer massiven Ver-
schlechterung  der  Studiensitutation

gung 2001 dok

fithren konnten. Haken, die sich schon
jetzt in der Praxis nachweisen lassen.
Als im Mai an der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultit die Einfithrung
des APS bevorstand, formierte sich die
Aktionsgruppe gegen das APS.

Von Realitit iibertroffen

Viele schon lang gehegte Befiirchtungen
wurden dort von der Realitit gar iiber-
troffen. Durch den vorgeschenen Verfall
einmal erlangter Punkte nach fiinf Jahren
fithrt das APS zu einer Studienzeitbe-
schriankung. Wer bei einer Priifung nicht
die erforderliche Leistung erbringt,
kriegt Maluspunkte, die nicht mehr
kompensierbar sind und bei einer gewis-
sen Hohe zum Ausschluss vom Studium
fithren. Der Selektionsdruck wird so wei-
ter erhoht. Aber auch der behauptete po-
sitive Aspekt des APS wurde nicht er-

fiillt.Beispielsweise ist die viel beteuerte
studentische Mobilitdt in der Praxis
nicht vorhanden.

Um diesen Effekt zu erzielen, miisste
das Studium grundsitzlich gleich struk-
turiert werden, wie in anderen europii-
schen Landern. Faktisch hiesse dies die
Einfilhrung von Monostudiengéngen
und Bachelor Master System, ausgerich-
tet auf ein Vollzeitstudium. Falls die Uni
Ziirich von diesem System abweicht, und
am Lizentiatssystem festhal, riskiert sie,
dass ihre ,,Punkte andernorts nicht an-

«Der Selektionsdruck
wird weiter erhéht»

erkannt werden. Dadurch wire das APS
seines (offiziellen) Hauptzweckes be-
raubt.

Ahnlich verhilt es sich mit der Trans-
parenz: Vorlesungen; Seminarien, Prose-
minarien, Tutorate, Ubungen, Kolloqui-
en etc. miissten verschieden gewichtet
werden, wiirde man dieses Punktesystem
wirklich gerecht anwenden. Es entsteht
so ein Dickicht von verschiedensten Vor-
schriften, die nur von Verwaltungsexper-
ten bis ins Detail verstanden werden
konnen. Letztlich wiirde so der biirokra-
tische Aufwand eher explodieren, als
dass er verringert wird.

Es stellt sich deswegen die Frage,

weswegen etwas eingefiihrt wird, dessen
Hauptnutzen in der Praxis gar nicht ein-
treten wird. Erkldren lasst sich dies nur
damit, dass hier mit arithmetischen Mit
teln Studienbeschréinkungen  eingefiihrt
werden sollen, die auf anderem Weg po-
litisch nur schwer durchsetzbar sind.
Neben der Aktionsgruppe gegen Bi
dungsabbau haben sich auch die Fadr
vereine und der VSU gegen das ADS g&
wandt. Zwar lehnen die Fachvereine €t
Punktesystem nicht grundsitzlich ab,
aber die Form, in der das APS umgeset?!
werden soll, wird von ihnen zuriickge
wiesen. Kritikpunkte waren auch von i
rer Seite her die verschirfte Selektion und
die mogliche Studienzeitbeschrankung:
Folglich wurde ein Gegenvorschlag era
beitet, doch auch dieser wurde von def
Philosophischen Fakultit abgelehnt.

Das Bachelor Master System

Als sich 1999 die Bildungsminister def
europdischen Staaten in Bologna versam”
melten, beschlossen sie die mogliche”
weise wichtigste Verdnderung des Studi
ums seit Humboldts Zeiten. Die hohff'
Herren und Damen verpflichteten sich
der norditalienischen Metropole, si
dafiir einzusetzen, dass an den Univer
sititen ihres Landes ein zweigliedrig®
Studiensystem eingefiihrt werden solltf'
Fiir die Schweiz war der Staatssekreti
Kleiber Konferenzteilnehmer.
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Kernpunkt dieses Systems ist es, dass
nach drei Jahren schon der Bachelor De-
gree als Zwischenabschluss erlangt wird
und nach weiteren 4 Semestern der Ma-
ster Degree (mit dem heutigen Lizenziat
vergleichbar). Der Bachelor wird damit
de facto zum rein arbeitsmarktorientier-
ten Studium, da in 3 Jahren neben den
Qualifikationen  fiir einen Berufsab-
schluss kaum weitergehende wissen-
schaftliche Kenntnisse vermittelt werden
konnen.

Auch wenn die Schweizer Rektoren-
konferenz in einem offentlichen Papier
behauptet, dass nicht Berufsqualifikation
im engeren Sinn, sondern «grundlegende
wissenschaftliche Ausbildung» auch auf
Bachelor-Stufe angestrebt wird, so kann
in der Praxis Grundlagenbildung nur
noch wenigen Studierenden gewihrt
werden. Das B/M System macht nur
dann Sinn, wenn nach drei Jahren eine
nennenswerte Anzahl Studierender die
Universitdt mit dem Bachelor in der
Hand verlassen. Erfahrungen in anderen
Lindern sprechen hier von 40 % Abgiin-
gen.

Dies kann nur mittels Steuerung von
oben erreicht werden. Praktisch bedeutet
dies, dass erhoht Selektion und finanziel-
le Massnahmen Studierende unter Druck
setzen, die Universitit zu verlassen.

Den verscharften
Selektionskriterien
geniigt nur ein Teil

der Studierenden

Schon jetzt werden in den USA oder
Grossbritannien teilweise Stipendien nur
bis zum Bachelor vergeben oder es wer-
den fiir die Teilnahme am Masterlehr-
gang verschirfte Selektionskriterien an-
gewandt, denen nur ein Teil der Studie-
renden geniigen kann.

Zu den grossten Kritikerinnen des
Bachelor/Master Systems gehort der VSS
(Verband der Studierenden der Schweiz.
Der VSS ). Der Dachverband der Studen-
tinnenorganisationen in der Schweiz,
lehnt in einer offentlichen Stellungsnah-
me die Bologna Deklaration vollumfing-
lich ab. Gemiiss einer offentlichen Dekla-
ration des Verbandes widerspricht das
«wo-cycle» Modell dem dualen Bil-
dungssystem der Schweiz, das auf Be-
rufslehre und wissenschaftlichem Studi-
um basiert und eine gewisse Durchléssig-
keit zwischen beiden Bereichen garan-
tiert. Gleichzeitig wurden die Verschu-
lungstendenzen stark kritisiert.

Daneben gibt es auch in anderen eu-

Rege Teilnal

an der Kundgeb

ropdischen Lindern erbitterte Proteste
gegen die Einfiihrung des Bachelor/Ma-
ster Systems. Beispielsweise besetzten
Studierende die Universitit von Gronin-
gen, um gegen die «Mc Donaldisierung»
der Bildung und die Einfiihrung des
zweigliedrigen Studiensystems zu prote-
stieren.

Die Zwischenpriifungen

Auch die Zwischenpriifungsreglemente
der gesamten Philosophischen Fakultit
wurden iiberarbeitet und vereinheitlicht.
Zwischenpriifungen werden in vielen
Fichern beim Ubergang vom Grund- ins
Hauptstudium durchgefiihrt. Das heisst,
meistens nach dem vierten. Semester.
Schon seit langem werden diese Zwi-
schenpriifungen von Studierendenseite
als versteckter Numerus Clausus kriti-
siert. In Fichern wie der Psychologie
oder der Publizistik, die als NC Kandida-
ten gelten, fallen schon heute teilweise
iiber 40% der Studierenden durch. Dies
kaum aufgrund mangelhafter Leistung,
als vielmehr wegen der Reduktion der
Lehrpldtze. Zwischenpriifungen sind
hier ein willkommenes Mittel, die unpo-
pulére Beschrinkung von Studienplitzen
durch die Hintertiir einzufithren.

Gemiss dem neuen Reglement sind
die Zwischenpriifungen friihestens Ende
des zweiten Semenster und spitestens
Ende des fiinften Semester abzulegen.
Fiir Teilzeitstudierende ist dies oft nur
unter grossen Mithen oder gar nicht
moglich. Wer dazu noch fiir Kinder sor-
gen muss, bei dem verschlimmert sich die
Situation zusitzlich. Hinzu kommt, dass
diese Priifungen nur einmal wiederhol-
bar sind. Wer ein zweites Mal durchfillt,
muss das Studium im betreffenden Fach
an den Nagel hingen.

Hier wird ein weiteres Problem deut-
lich, dass sich auch an allen anderen
Punkten manifestiert. Wer unter perma-
nenten Notendruck steht oder Arbeit
und Studienzeitbeschrinkung unter ei-
nen Hut bringen muss, kann sich nur
noch in beschrinktem Masse unipoli-
tisch, aber auch in einer Studentinnenzei-
tung wie der «Ziircher Studentin» oder
dem «iQ» engagieren.

Halbierung der Stipendien

Als Krénung der Abbaueuphorie, wurde
im Frithjahr ein revidiertes Bildungsge-
setz aus der Schublade gezogen, das fiir
viele Studentinnen neues Ungemach be-
deutet. Kernpunkt des neuen Gesetzes ist
die teilweise «Ersetzung» der Stipendien
durch Darlehen. Diese sind dann nach
Beendigung des Studiums zinspflichtig
und innert fiinf Jahren riickzahlbar. Kon-
kret hiesse dies, dass eine Studentin nach

| GEG EN
BILDUNGSABER
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gegen

(28. Juni 200).

Mit Buschors Ausbildungspolitik sind manche nicht einverstanden. (Alex Hasgall)

6 Jahren Studium und einer durch-
schnittlichen Kreditaufnahme von 750
Franken im Monat mit 54000 Franken
in der Kreide steht. Zwar steht im Gesetz
explizit, dass auf die fi ielle Lage der
Studierenden eingegangen wird, doch
hat der Studierendenrat in seinem Prote-
stcommuniqué darauf hingewiesen, dass
der psychologische Effekt auf Studieren-
de bestehen bleibt.

Studierende wehren sich

Bei der Betrachtung der oben beschriebe-
nen Reformprojekte muss darauf hinge-
wiesen werden, dass es sich hier nicht um
eine einmalige Situation handelt. Was be-
sonders auffillt, ist, dass alle oben ange-
sprochenen Punkte in die gleiche Rich-
tung fithren. Sie fithren letztlich dazu,
dass Leuten ohne reiches Elternhaus die
Aufnahme eines Studiums erschwert
wird. Denn es leuchtet ein, dass die we-
nigsten bereit sein werden, mit einem im-
mensen Schuldenberg ins Berufsleben
einzusteigen. Wer aber versucht, ohne

(Alex Hasgall)

Darlehen iiber die Runden zu kommen
und deswegen begleitend jobbt, setzt sich
einem immensen zeitlichen und nervli-
chen Druck aus, der wohl kaum iiber
lingere Zeit (und sicher nicht iiber den
Bachelorabschluss hinaus) auszuhalten
ist. Die bildungspolitische Situation in
der Schweiz gleicht sich so immer mehr
anderen gesellschaftlichen Bereichen an,
in denen der Sozialabbau schon viel wei-
ter fortgeschritten ist, beispielsweise im
Gesundheitswesen oder bei der Post. Die
Uni ist endgiiltig aus ihrem Nischenda-

LINDA
OLSANSKY

as Petra Kelly

HERBERT
FRITSCH

as Gert Bastian
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sein einer klasseniibergreifenden Oase
gerissen worden und spiirt den rauen
Wind der Marktwirtschaft.

Oft wurde, mit mehr oder weniger
Erfolg versucht, auch Studierende in die
Reformen einzubinden. Beispielsweise
gab es eine studentische Beteiligung in
den Kommissionen, die APS und Bil-
dungsgesetz mit vorbereitete. Leider ist
das Fazit dieser Arbeit, abgesehen von ei-
nigen Teilerfolgen, erniichternd.

Das 1998 verabschiedete Unigesetz
sorgt dafiir, dass jeglicher grundlegende
Einfluss von Studierenden schon aus
strukturellen Griinden verhindert wird.
So wird die studentische Vertretung letz-

ite Front der
Ablehnt mg unter den
lierenden

lich vielfach als demokratisches Feigen-
blatt fiir unpopulire Entscheide instru-
mentalisiert und dient sogar dazu, diese
gar nach unten durchzusetzen. Falls sich
Studierende zusammen mit anderen
Kriften in einem Gremium doch durch-
setzen, werden diese Beschliisse oft igno-
riert. Dies zeigte sich beim APS oder dem
neuen Bildungsgesetz, wo «gute» Kom-
missionsentscheide von Buschors Bil-
dungsdirektion entweder ignoriert oder
gar auf den Kopf gestellt wurden.

Vom VSU und den Fachvereinen bis
hin zur Marxistischen StudentInnen-
gruppe und der Aktionsgruppe gegen Bil-
dungsabbau entstand eine breite Ableh-
nungsfront gegen die oben erwihnten
Verschlechterungen der Bildungssituati-
on. Dieser Protest dusserte sich beispiels-
weise in der Kundgebung und anschlies-
senden Demo gegen Bildungsabbau am
28. Juni vor der Universitit Ziirich. Be-
weggrund fiir die Kundgebung war unter
anderem die Einsicht, dass die blosse
Mitarbeit innerhalb der Gremien der
Universitit keine grundsitzliche Verin-
derung der Situationen zu bewirken ver-
mag. Ob sich die Interessen der Studie-
renden auf der Strasse durchsetzen las-
sen, wird sich zeigen.

THOMAS IMBACH FILM
— variations on a true story —
www.happiness-is-a-warm-gun.

¢ch

«Ein Spiel von ausserordentlicher Dichte
und Intensitdt»(NZ1)
«Wahnsinn!» (WochenZeituny)
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