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Richtlinien der Bündner Lehrerfortbiidung für eine
Versuchsphase von 3 Jahren

1. Kurspflicht

Alle Lehrkräfte an der Bündner Volksschule und alle Kindergärtnerinnen sind
verpflichtet, innerhalb von drei Schuljahren mindestens 12 halbe Tage während
der schul- bzw. kindergartenfreien Zeit für die Fortbildung einzusetzen. Eine
Ausnahme bilden dabei die Pflichtkurse, die zur Hälfte in die Schul- bzw.
Kindergartenzeit fallen und für die Erfüllung der Kurspflicht trotzdem voll
angerechnet werden.

2. Kursangebot

Anerkannt werden insbesondere die Kurse der folgenden Kursträger:

- Bündner Lehrerfortbiidung (Pflichtkurse - zu 100 % und freiwillige Kursei

Schweizerischer Verein für Handarbeit und Schulreform (SVHS)

Schweizerischer Verband für Sport in der Schule (SVSS)

Vom Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement anerkannte
Fachkurse ausserkantonaler Organisationen für Kleinklassenlehrer, Heilpädagogen,

Logopäden (Gesuch ans Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement

vor der Anmeldung)

- Die Lehrer des italienischsprachigen Kantonsteils können für die Erfüllung
ihrer Kurspflicht auch Kurse in italienischer Sprache in anderen Kantonen
und im Ausland besuchen (Information und Gesuch ans Erziehungs-, Kultur-
und Umweltschutzdepartement vor der Anmeldung).

Der Besuch von Kaderkursen und die Tätigkeiten als Kursleiter, Lehrmittelautoren

sowie als Mitglieder von der Regierung eingesetzter Lehrplankommissionen

werden für die Erfüllung der Kurspflicht angerechnet.

- In begründeten Fällen können Kurse weiterer Kursträger anerkannt werden
(Information und Gesuch ans Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement

vor der Anmeldung).

3. Kursinhalte

Im Interesse einer möglichst vielseitigen und ganzheitlichen Fortbildung,
welche der Schulführung des einzelnen Lehrers besonders wertvolle Impulse
zu geben vermag, sind die Lehrer dazu aufgefordert, bei der Wahl der
Fortbildungskurse nicht nur ihr bevorzugtes Spezialgebiet zu berücksichtigen,
sondern gezielt einen Wechsel zwischen den folgenden drei Schwerpunkt-
Bereichen vorzusehen:

/. Pädagogisch-psychologische Grundlagen
Die Kurse dienen dazu, die Position als Lehrer und Erzieher zu überdenken
und die Beziehungen zu Schülern, Kollegen, Eltern und Behörden zu
fördern.
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//. Fachliche, methodisch-didaktische Grundlagen
Die Kurse helfen, die eigene Unterrichtsarbeit exemplarisch zu überprüfen
und durch neuere Erkenntnisse zu ergänzen. Dadurch soll die Sachkompetenz

verbessert werden und die Lernfähigkeit erhalten bleiben.

///. Musisch-handwerkliche, sportliche Grundlagen
Die Kurse geben Gelegenheit zu kreativem Tun wie Zeichnen, Malen, Werken,

Musizieren, Theaterspielen, sowie Erweitern und Vertiefen der Kenntnisse

und Fertigkeiten im Bereiche der Körper-, Bewegungs- und Sporterziehung.

Damit soll ein Beitrag an die persönliche Vielseitigkeit, Gesundheit
und Lebensfreude der Lehrkraft geleistet werden.

4. Kostenregelung

Die Kurskosten (Kosten für Kursleitung, Kurslokale usw.) gehen in Abweichung
von der bisherigen Regelung in der Regel voll zu Lasten des Kantons
(ausgenommen überdurchschnittliche Materialkosten). Da es im Interesse der
Gemeinden liegt, dass sich ihre Lehrkräfte weiterbilden, muss auch von den
Schulträgern ein finanzieller Beitrag entsprechend der Spesenentschädigung
gemäss kantonaler Personalverordnung erwartet werden. Bei Gemeinden im
Finanzausgleich werden solche Zahlungen anerkannt.

5. Nichterfüllung der Kurspflicht

Lehrkräfte, die ihre Kurspflicht trotz Ermahnung durch das Erziehungsdepartement
nicht erfüllen, werden vom Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement

der Schulbehörde mit Kopie an den zuständigen Schulinspektor gemeldet.

Kindergärtnerinnen, die ihre Kurspflicht nicht erfüllen, werden den ent
sprechenden Aufsichtsinstanzen gemeldet.

6. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten auf Beginn des Schuljahres 1990/91 für die Dauer von
drei Schuljahren in Kraft.



Linee direttive per l'aggiornamento professionale
degli insegnanti dei Grigioni
valide per un periodo di prova di tre anni

1 Obbligatorietà dei corsi

Tutti gli insegnanti delle scuole popolari grigioni e tutte le educatrici di scuola
dell'infanzia, sono obbligati a frequentare dei corsi d'aggiornamento professionale

per la durata di almeno 12 mezze giornate del tempo libero da impegni
scolastici e dall'educazione dell'infanzia, ripartiti su 3 anni di scuola. Fanno
eccezione i corsi obbligatori che rientrano a metà nel tempo di scuola risp.
dell'educazione dell'infanzia. Ai fini dell'adempimento dell'obbligatorietà del
corso essi vengono computati in pieno.

2. Offerta dei corsi

Vengono in particolare riconosciuti i corsi promossi e organizzati da:

Aggiornamento professionale dei Maestri Grigioni (corsi obbligatori al

100 % e corsi facoltativi)

Associazione Svizzera per i Lavori Manuali e la Riforma scolastica (SVHS)

Associazione Svizzera per lo Sport nelle Scuole (SVSS)

I corsi specifici per insegnanti delle classi ridotte, per insegnanti di pedagogia

curativa e per logopedisti che sono stati riconosciuti dal Dipartimento
(la richiesta di riconoscimento del corso va fatta al Dipartimento prima
dell'iscrizione).

Gli insegnanti delle Valli Grigioni italiane possono frequentare corsi nella
loro lingua anche fuori cantone o all'estero. (Informazione e richieste di
riconoscimento devono essere fatte al Dipartimento prima dell'iscrizione).

- Vengono riconosciute anche le frequenze a corsi per i quadri scolastici, l'at¬

tività come direttore di corsi di aggiornamento, l'attività in seno alle
commissioni nominate dal Governo per l'aggiornamento dei programmi.

In casi motivati possono essere riconosciuti anche altri corsi (Richiesta di
riconoscimento al Dipartimento prima dell'iscrizione).

3. Contenuti dei corsi

Allo scopo di ottenere un aggiornamento il più completo e diversificato possibile,

che dovrà poi fornire ricchi impulsi per l'insegnamento, i maestri vengono
richiesti di non scegliere unicamente l'argomento che preferiscono, ma di variare
tra queste tre possibilità:

/. Basi pedagogiche e psicologiche
Questi corsi hanno lo scopo di rimettere a fuoco la posizione dell'insegnante

e di intensificare i rapporti dello stesso con gli allievi, i colleghi, i genitori
e le autorità.
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//. Basi tecniche, metodiche e didattiche
Questi corsi hanno lo scopo di permettere una continua analisi del lavoro in
classe alla luce di nuove conoscenze. Il processo educativo viene migliorato
anche attraverso l'acquisizione di nuove conoscenze.

///. Basi musicati, artistiche e sportive
Questi corsi hanno lo scopo di incentivare le creatività artistiche nei vari
campi, come il disegno, la pittura, i lavori manuali, la musica, il teatro. Si
intendono inoltre migliorare le competenze dell'insegnante nel campo
dell'educazione fisico-sportiva. Inoltre questi corsi dovrebbero rapprensen-
tare un concreto contributo alla preparazione diversificata del maestro, senza

dimenticare la sua salute e il suo entusiasmo.

4. Costi

I costi derivanti dai corsi di aggiornamento (direzione del corso, locali, ecc.)
vanno - a differenza di quanto finora valido - di regola completamente a carico
del Cantone (ad eccezione di spese straordinarie per materiali speciali). Essendo

nell'interesse dei Comuni che i docenti siano aggiornati, ci si deve attendere
un contributo finanziario anche da parte degli enti organizzatori della scuola,
che corrisponda all'indennità delle spese previste nell'ordinanza cantonale per
il personale. Per i comuni sotto conguaglio finanziario queste spese vengono
riconosciute.

5. Inosservanza dell'obbligo di frequenza

Gli insegnanti che - malgrado un sollecito da parte del Dipartimento dell'educazione

- non osservano l'obbligo di frequenza dei corsi, verranno annunciati
dal Dipartimento alle Autorità Scolastiche, con copie al competente Ispettore
scolastico. Le educatrici che non osserveranno l'obbligio di frequenza verranno
annunciate alle Autorità di sorveglianza.

6. Entrata in vigore

Queste Linee direttive entrano in vigore con l'inizio dell'anno scolastico
1990/91 ed hanno validità per la durata di tre anni.
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