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Die zehn Thesen

These 1 Lehrerinnen und Lehrer gestalten gemeinsam mit allen an Erzie¬

hung und Bildung Beteiligten eine pädagogische Schule.

These 2 Lehrerinnen und Lehrer sind Fachleute für das Lernen.

These 3 Lehrerinnen und Lehrer verfügen über personale Stärken und
über professionelle Kompetenzen für die Ausübung ihres Berufs
und für ihre berufliche Weiterentwicklung.

These 4 Lehrerinnen und Lehrer arbeiten an einer geleiteten Schule mit
eigenem Profil. Sie orientieren sich als Team am Schulauftrag
und übernehmen die Verantwortung für die situationsgerechte
Übersetzung des Rahmenlehrplans und für die Lernorganisation
an Ort.

These 5 Lehrerinnen und Lehrer sehen in ihrer Verschiedenheit und in
ihren unterschiedlichen Fähigkeiten und Interessen eine
Bereicherung. Sie entwickeln Perspektiven für ihre berufliche
Laufbahn.

These 6 Lehrerinnen und Lehrer leisten ihre Arbeit im Rahmen eines Amt¬
sauftrages. Sie stehen in einem Anstellungsverhältnis, welches
der Selbstverantwortung und der Schwierigkeit der Aufgabe
Rechnung trägt.

These 7 Für Lehrerinnen und Lehrer sind Selbst- und Fremdbeurteilung
ihrer Arbeit Bestandteil des Berufes. Sie nutzen vielfältige
Beurteilungsformen zur persönlichen Weiterentwicklung und zur
Weiterentwicklung der Schule.

These 8 Lehrerinnen und Lehrer aller Stufen verfügen über eine Allge¬
meinbildung mit Maturitätsniveau. Die Berufsausbildung
erreicht in der Regel Hochschul- bzw. Fachhochschulniveau und ist
gleichwertig für alle.

These 9 Lehrerinnen und Lehrer haben das Recht und die Pflicht, sich wäh¬
rend der ganzen Dauer ihrer Berufsausübung im berufsspezifischen

und im allgemeinbildenden Bereich fortzubilden.

These 10 Lehrerinnen und Lehrer gestalten die Entwicklung des Schulwe¬
sens aktiv mit - als betroffene Unterrichtende, als Schulfachleute
und als Bürgerinnen und Bürger.
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