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HAUPTTHEMA

Christian Gartmann

Sek’lehrer Phil. I

verheiratet und Vater
von 4 Kindern

Prasident LGR
seit 3 Jahren

Prasident Biindner Sekundarlehrerverein
1988 - 1996

ehem. Schulleiter von Felsberg

Lehrplankommission Sekundarschule
1989 - 1993

Kommission «Ubertritt in die Mittel-
schulen GR» 1994 —1996

Kommission «Oberstufenreform GR»
1995 - 1998

Diverse weitere Arbeitsgruppen

Die Liste mit Erwartungen und Anforderungen,
welche meine Vorredner an die Lehrpersonen rich-
ten, ist lang. Sie zeigt mit aller Deutlichkeit, wie
vielfaltig und anspruchsvoll der Lehrerberuf
eigentlich ist. Diese Erwartungen sind berechtigt,
und wir mdchten sie zur Erhaltung und Verbesse-
rung der Schulqualitét auch erfillen. Die Frage ist
nur, zu welchem Preis, zu welchen Bedingungen.

Tatsache ist, dass die Bindner Schule zur Zeit
von einer Fiille schulischer Projekte gepragt wird.
Alle diese Reformen bringen eine zuséatzliche Be-
lastung in der unterrichtsfreien Zeit. Zudem
schaffen das Umfeld der Schule und die Verén-
derungen in der Gesellschaft und im Elternhaus
immer schwierigere Bedingungen. Vielen Kindern
fehlt zu Hause die Geborgenheit, eine eigentliche
psychische und leibliche «Hille», die ihnen Halt
und Boden unter den Fiissen gibt. Die Schule
muss sich immer mehr mit solchen Defiziten be-
schaftigen. Die Klassen sind vielfaltiger und
schwieriger geworden.

Die Anspriiche an die Lehrkrafte sind in den letz-
ten Jahren stark gestiegen. Viele Lehrkréfte fiih-
len sich in ihrem Beruf immer unwohler. Immer
mehr Lehrerinnen und Lehrer (auch Junglehrer)
geben resigniert auf.

Unter der Mehr- und Uberbelastung leidet oft die
zentrale Aufgabe, der Unterricht. Die Zeit fir eine
seriose, fur eine didaktisch und padagogisch
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durchdachte Vorbereitung ist schlicht nicht mehr
vorhanden. Die zusétzlichen Anspriiche an die
Lehrerinnen und Lehrer gehen je langer je mehr
zu Lasten der Vorbereitung.

Schulorganisatorische Massnahmen wie bei-
spielsweise die Installation von Schulleitungen
allein fhren nicht zur Erhaltung oder Verbesse-
rung der Schulqualitat. Eine gute Schule kann
nicht verordnet werden. Sie héngt in erster Linie
davon ab, dass in den Schulstuben gut gearbeitet
wird. Und dafir sind die Lehrpersonen zustandig.

Was wir brauchen sind motivierte und engagierte
Lehrerinnen und Lehrer. Es ist an der Zeit, dass
diese Lehrerinnen und Lehrer auch wieder die
Anerkennung erhalten, welche sie verdienen.
Diese Anerkennung soll in erster Linie eine Ver-
besserung der Arbeits- und Anstellungsbedingun-
gen sein. Wir betrachten deshalb die Definition des
Berufsauftrages und der Arbeitszeit als sinnvoll, um
der Offentlichkeit das echte Ausmass unserer Arbeit
klar zu machen. Berufsauftrag und Arbeitszeit ste-
hen in direktem Zusammenhang zueinander. Auf-
trag und die zur Verfiigung stehende Zeit miissen
im Einklang stehen.

Der Kanton Graubiinden ist punkto Anstellungs-
bedingungen der Lehrkrafte einmalig, und das
nicht etwa im positiven Sinne. Es gibt kein zwei-
ter Kanton mit derartigen innerkantonalen Unter-
schieden beziiglich Lohn und weiteren Rahmen-
bedingungen. Der Grund dafiir ist die grosse Ge-
meindeautonomie.

Ich weiss, dass viele Schulbehdrden die Situa-
tion, in der die Lehrkrafte stecken, nicht nur
wahrnehmen, sondern sich auch fiir Verbesserun-
gen einsetzen. Leider ist es aber oft so, dass sie
von den Gemeindevorstanden nicht unterstiitzt
werden. Diese sind nicht bereit, die notwendigen
finanziellen Mittel zur Verfligung zu stellen.

Wir haben einige Gemeinden im Kanton, die von
sich aus die Arbeits- und Rahmenbedingungen
fir die Lehrerinnen und Lehrer verbessern. Diese
Vorreiterrolle ist an und fiir sich lobenswert. Lei-
der wird in den anderen Gemeinden nicht nach-
gezogen. Die Folge davon ist, dass die Schere
innerhalb des Kantons sich immer mehr ffnet.

Wenn der Kanton sich aus der Verantwortung
zieht und dies weiterhin den Gemeinden Uber-
lasst, werden die Ungerechtigkeiten und Unter-

schiede innerhalb des Kantons immer grosser
Diese Unterschiede wirken sich je langer destc
mehr auf die Schulqualitat aus und indirekt auct
auf die Chancen der Schiilerinnen und Schiiler
Die Chancengleichheit in unserem Kanton isi
nicht nur in Gefahr, teilweise fehlt sie heute
schon.

Die nicht gerade rosige Zukunft im Lehrerberu
hindert junge Leute, sich fiir diese Berufsausbil
dung zu entscheiden. Der Lehrermangel wird sict
dadurch noch verscharfen. Viele Gemeinden wer
den kinftig noch vermehrt Mihe haben, gute
Lehrkrafte zu behalten oder vakante Stellen zt
besetzen. Fiir die Volksschuloberstufe ist es heu
te schon schwierig qualifizierte Lehrkrafte zu fin-
den. Es missen zunehmend Ldsungen bewillig
oder akzeptiert werden, die fiir die Schulkinde
aber auch fiirs Lehrerteam unbefriedigend sind.

In unserem Kanton muss unbedingt Gegensteue
gegeben werden. Das ist nur méglich, wenn de:
Kanton seine Verantwortung wahrnimmt und Be
dingungen schafft, welche fiir alle Lehrkrafte im
Kanton gelten. Und dafiir muss man dem Kantor
auch die notwendigen Mittel zur Verfiigung stel-
len. Bildung ist bekanntlich unser héchstes Gu:
und da sind Sparmassnahmen fehl am Platz!

Der LGR hat die Anliegen und Verbesserungsvor-
schlage der Volksschullehrer dargelegt und bereits
den kantonalen Instanzen eingereicht. Wir forder
einen klar definierten Berufsauftrag und eine gere-
gelte Arbeitszeit, die uns wieder vermehrt Zeit fiirs
eigentliche Kerngeschatft, das Unterrichten lasst.

Wir sind sehr froh, dass S+E Graubiinden die Zei-
chen der Zeit erkannt hat und mit dem Engage-
ment von LCH-Sekretar als Referenten einen Bei-
trag zur Verbesserung der Schulsituation in unse
rem Kanton leistet.

Die Zusammenarbeit unseres Verbandes mit S+E
hat sich bereits schon in anderen Bereichen be-
wahrt, wie vor allem die gemeinsam gefiihrte Be:
ratungsstelle fir Lehrkrafte, Schulbehdrden unc
Eltern zeigt.

Ich hoffe, dass das Engagement und vor allem
der Weitblick von S+E auf viele Schulratinner
und Schulrdte @berspringt und die heutige
Tagung Frichte tragen wird.
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