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AP HEFMA

Fiir die Schulleitung der PFH GR stellt sich
die neue Aufgabe, den Einsatz

der Dozentinnen und Dozenten situations
gerecht zu planen.

KULTURAMA”®

Dynamische Planung notwendig

Fir die Schulleitung der PFH GR stellt sich
die neue Aufgabe, den Einsatz der Dozen-
tinnen und Dozenten situationsgerecht zu
planen. Dies erfolgt mit Hilfe individueller
Portfolios, die verbindlich die Leistungsver-
einbarungen zwischen den Dozierenden
und der Direktion fir eine bestimmte Dauer

(ein Semester oder ein Jahr) beschreiben.
Das Portfolio beriicksichtigt alle an der PFH
GR zu leistenden Arbeiten aus allen Abtei-

lungen. Vor Beginn des neuen Semesters
oder Jahres werden diese Aufgaben geplant
und aufgelistet. Der Arbeitsaufwand wird
dabei definiert und erfasst. Je nach Auftrag
wird bestimmt, in welchem Umfang der An-
teil an Konferenz- oder Vorbereitungszeit
mit eingerechnet wird. Fir Forschungs-
oder Dienstleistungsarbeit gilt beispiels-
weise die Nettozeit. Lehrauftrage werden
hingegen mit einem Umrechnungsfaktor,
der die zu leistenden Vorbereitungs- und
Korrekturarbeiten beriicksichtigt, angerech-
net. Ebenso wird der Aufwand flr institutio-
nelle Aufgaben, Weiterbildung und anderes
mehr bericksichtigt und als Basis fir die
Erfassung der Jahresarbeitszeit definiert.

Portfolio-Arbeit als Umsetzung des Jahres-
arbeitszeitmodells verlangt von den Lehren-
den Orientierung an den Bedtrfnissen aller
Abteilungen der PFH GR, grossere Flexibi-
litat, Initiative und wechselnde Arbeit in
verschiedenen Teams. Sie ermoglicht je-
doch ein abwechslungsreiches und damit
attraktives Berufsfeld. Ausserdem niitzt sie
die individuellen Kompetenzen der Dozie-
renden, indem sie deren Fahigkeiten und
Starken zum Tragen bringt.

Museum des Menschen

Das didaktische Museum uber die Urzeit

- 600 Mio. Jahre Evolution von Tier und Mensch (Fossilien, Dinos,
Urmenschenblsten, Schadel, Steinzeit-Hohle, Werkzeuge)
Humanbiologie (Organpraparate, Embryonalentwicklung,
Skelette)

Kulturgeschichte (Hochkulturen, Mumien)

Diverse Angebote fiir Schulklassen

Di - Frund So 13 - 17 Uhr
Sa 13 - 16 Uhr
Morgens fiir Schulklassen nach Vereinbarung

Neu eroffnet im Herbst 2001! Seit 1978 fuhrend in
: Museumspadagogik mit tausenden von Schulklassen.
! F Wissenschaftliche Leitung: Dr. phil. Claudia Rutsche.
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Gegrindet von Paul Muggler, Prasident des Stiftungsrats.

nglischviertelstr. 9 8032 Zurich www.kulturama.ch Tel. 01 260 60 44
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