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Jahresbericht der Geschaftsleitung LEGR 2015/16

Das Berichtsjahr war reich befrachtet
mit vielfaltigen Themen sowie mit zahl-
reichen Anldssen und Auftritten.
Bildung ist dynamisch und stetem Wan-
del unterzogen, laufend steht unsere
Gesellschaft vor neuen Herausforde-
rungen und Fragestellungen, die sich
direkt in der Volksschule abbilden. Die
Geschaftsleitung LEGR nimmt sich mit
Uberzeugung diesen Herausforderungen
an, setzt sich fiir tragfahige Losungen
ein, die den Bildungsstandort Graubiin-
den stirken sollen. Im Fokus steht dabei
die gute Qualitat der Biindner Volks-
schule, einer Volksschule an der mit
Freude und Zufriedenheit gelehrt und
gelernt werden soll. Dabei sind wir iber-
zeugt, dass tragféhige Losungen nur
gemeinsam gefunden werden konnen.
Deshalb pflegten wir auch im vergange-
nen Verbandsjahr unseren Bildungsdi-
alog mit einem breiten nationalen und
kantonalen Netzwerk.

Geschéftsleitung LEGR und
Fraktionen

Die GL LEGR traf sich zu 11 Sitzungen, zu
einer eintégigen Klausur, zu drei Treffen mit
dem EKUD (inkl. Lehrplan 21), zu einem
Treffen mit der Leitung der Pédagogischen
Hochschule Graubiinden (PHGR) und zu
einem gemeinsamen Ausflug. Um die um-
fangreichen Traktanden zu bearbeiten,

waren jeweils halbtagige Sitzungen notig. Die
Prasidentin nahm insgesamt an iber 50 inter-
nen und externen Sitzungen teil, die weiteren
Mitglieder der Geschéftsleitung an 20 bis 35
Sitzungen.

Die Kommissionen der Fraktionen waren
fleissig, was sich in vielféltigen Projekten
zeigt. Zudem stellten sich alle Fraktions-
kommissionen bzgl. Lehrplan 21 Graubinden
in den Dienst der Geschéftsleitung LEGR,

indem sie dessen Entwurf fir ihre Stufe/

Fach analysierten und Verbesserungsvor-
schlage formulierten, die ihre Vertreterinnen
und Vertreter in der Geschaftsleitung LEGR
einbrachten.

Jahrestagung 2015

An der Jahresversammlung vom 30. Septem-
ber 2015 in Flims im Hotel Waldhaus trat

mit Fabio Cantoni der langjéhrige Prasident
zuriick. Er kann auf eine erfolgreiche Zeit
zuriickblicken. In seine neunjahrige Amtszeit
fiel der erfolgreiche Abstimmungskampf um
den neuen Finanzausgleich und die Total-
revision des Schulgesetzes, die der Bundner
Schule echte Fortschritte einbrachte. Fabio
steht uns weiterhin als Redaktor des Bindner
Schulblatts zur Seite. Neue Présidentin
wurde die bisherige Vizeprasidentin Sandra
Locher Benguerel, Primarlehrerin und
Bildungspolitikerin.

Ihren Platz in der Geschéftsleitung als Ver-
tretung der Primarstufe (ibernahm Martijn
van Kleef. In der Delegiertenversammlung
ging es unter anderem darum, ob die Jahres-
tagung weiterhin an einem Mittwoch oder an
einem Samstag stattfinden soll. Die grosse
Mehrheit der Schulhausdelegierten will am
Mittwoch festhalten. Die DV beauftragte

die GL einstimmig mit der Abklarung, ob
eine gerichtliche Klage auf Geschlechter-
diskriminierung der Lohne der Kindergarten-
lehrpersonen angegangen werden soll. Den
Hohepunkt der Jahrestagung, die mit 450
Teilnehmenden ausgebucht war, bildete das
Referat der Berliner Philosophin Natalie
Knapp. Gerne héatten wir ihren Worten und
ihrer frischen Art noch lange zugehort.

Veranstaltungen

Weiterbildende Fachtagung MINT
Zusammen mit der PHGR organisierte der
LEGR am 14. November 2015 die erste
gemeinsame Fachtagung. Sie stand unter
dem Thema MINT (Mathematik, Informatik,
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Naturwissenschaften, Technik) im Unterricht
und beinhaltete ein Fachreferat sowie Work-
shops. Rund 100 Lehrpersonen besuchten
die Tagung. Der Tag ging erfolgreich tber die
Biihne sowohl betreffend der Zufriedenheit
der 100 teilnehmenden Lehrpersonen als
auch der Zusammenarbeit mit der PHGR.

Information fiir Studierende der PHGR
Der Ausschuss der GL LEGR konnte im
Februar 2016 an einer Informationsveran-
staltung den Studierenden des 3. Jahres den
LEGR vorstellen und damit fiir neue Mit-
glieder werben.

Veranstaltungen der Fraktionen
Verschiedene Fraktionen waren auch mit
oder in Veranstaltungen aktiv. Diese Aktivi-
taten werden wie die anderen Tatigkeiten der
Fraktionen in deren eigenen Jahresberichten
wiedergegeben.

Kommunikation

Schulhausdelegierte

Unsere Schulhausdelegierten ibernehmen
vor Ort eine zentrale Funktion in der Ver-
bindung zu unseren Mitgliedern. Sie wurden
auch im vergangenen Verbandsjahr regel-
massig mit aktuellen Informationen sowie
Positionen der Geschéftsleitung bedient.

Blindner Schulblatt

Wiederum konnte die Redaktion des Blndner
Schulblatts sechs Nummern publizieren. Sie
widmeten sich folgenden Hauptthemen: Be-
gabungsférderung, Schule und Kultur, Sport
in der Schule, MINT-Férderung, Natur macht
Schule sowie Weiterbildung. Trotz stets guter
Kritik sinken die Abo-Zahlen kontinuierlich,
wenn auch sehr langsam.
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Website, Facebook

www.legr.ch - unsere neue, attraktive
Website hat sich gut bewahrt. Ein- bis
zweimal wochentlich «postet» der Leiter der
Geschiaftsstelle Neuigkeiten auf die Willkom-
mensseite. Die Facebookseite des LEGR
erfreut sich zunehmender Beliebtheit. Hier
zahlt es, schnell interessante Meldungen
zum Bildungsgeschehen zu platzieren. Jori
Schwarzel wird aktiv von GL-Mitglied Andreas
Spinas unterstitzt.

Medienarbeit

Der LEGR ist weiterhin gut in allen Bind-

ner Medien vertreten. Sei es mit eigenen
Medienmitteilungen, mit Red und Auskunft
durch unsere Prasidentin oder meistens

mit einer Mischung davon. Fir die Blindner
Medienschaffenden ist der LEGR immer noch
die Institution, die gefragt ist, wenn es um
die Volksschule geht. Thematisch stand der
Lehrplan 21 im Fokus.

Schwerpunktthemen

Lehrplan 21

Das Schwergewicht, inhaltlich und zeitlich,
des Vereinsjahres war eindeutig der Lehrplan
21 Graubiinden. Im Dezember wurden die
GL-Mitglieder durchs EKUD und iber diese
wiederum die Fraktionskommissionen mit
dem Entwurf zum Lehrplan 21 Graubiinden
beliefert. Einen Monat spater fand das Hea-
ring mit dem EKUD statt. So war die unter-
richtsfreie Weihnachtszeit weniger mit Sport,
dafiir umso mehr mit Aktenstudium belegt.
In einer Klausur bereitete sich die GL griind-
lich aufs Hearing vor. Denn es war klar, der
Lehrplan und die dazugehdrige Lektionen-
tafel mussten noch umfassend verbessert
werden. Intensiv und gut war auch die
Zusammenarbeit zwischen den Schulsozial-
partnern. Am eintéagigen Hearing hatten wir
so viel einzubringen, dass die Zeit dazu nicht
reichte. Deshalb durften wir ein umfassendes

Dokument mit Anderungsvorschlagen sowie
einem Fragenkatalog schriftlich nachreichen.
Das Resultat |dsst sich sehen: Viele wichtige
Anliegen kamen durch, andere blieben auf
der Strecke. Schlussendlich konnten die

GL LEGR und die Partnerverbande Ja zum
Lehrplan 21 GR sagen. Insbesondere da mit
der Einrichtung einer kantonalen Resonanz-
gruppe weiter die Umsetzung und Einfiihrung
des LP 21 GR begleitet werden kann. Zwei
Resonanzgruppensitzungen fanden im Be-
richtsjahr statt.

Diese Haltung kommunizierten die Schul-
sozialpartner gemeinsam der Biindner
Offentlichkeit. Nach dem Regierungsbe-
schluss im Marz zur Einflihrung des Lehrplans
21 in Graubilinden aufs Schuljahr 2018/2019
hin, wurde durch eine Gruppierung eine Initia-
tive gegen den Lehrplan 21 lanciert. Bis diese
greifen wirde, ist der Lehrplan 21 langst
eingefiihrt. Eine Delegation der GL LEGR traf
sich mit den Initianten.

Lohnklage Kindergarten

Im Auftrag der Delegiertenversammlung

und der Fraktion Kindergarten machte sich

eine Arbeitsgruppe, zusammengesetzt aus

Vertreterinnen und Vertretern der GL und

der Fraktionskommission Kindergarten, dem

VPOD, unserem Rechtsanwalt und einer

Fachanwéltin aus Zirich an die Abkldrungen:

- Suche nach Einzelklagerinnen

- Suche nach ménnlichen Vergleichsberufen

- Suche nach Gemeinden, transparente und
konstruktive Kommunikation mit diesen

- Klaren des juristischen Verfahrens

- Chancenabschatzung

- Finanzierung

Im Mai konnte die Arbeitsgruppe ein positives

Fazit ziehen. Insbesondere die Gerichts-

urteile in anderen Kantonen stimmen uns

positiv. Die GL LEGR wird an der Delegier-

tenversammlung 2016 den Antrag stellen, die

Lohnklage zu erarbeiten und einzureichen.



Frihfremdsprachen

Im Sommer 2015 brachte der LEGR seine
Position betreffend Fremdsprachen in den
Dachverband LCH ein. Durch das Festhalten
der EDK am geltenden Kompromiss und
durch die Situation im LCH gibt es zurzeit
seitens unseres nationalen Verbandes wenig
Bewegung in dieser Frage. Je nach Ausgang
der eingereichten Volksinitiative in Zrich
kénnte wieder Bewegung rein kommen.

Bis die in erster Instanz fir gliltig erklarte
Blindner Volksinitiative vors Volk kommen
kénnte, werden wahrscheinlich anderswo die
Weichen gestellt sein.

Zudem ist der LEGR gespannt auf die Um-
setzung des Auftrags des Grossen Rates zur
Forderung von Sprachaustauschaktivitaten
im Kanton.

Integration

Mit dem neuen Schulgesetz wurde die
Integration der sonderpadagogischen
Massnahmen gestarkt. Umfragen bei den
Klassenlehrpersonen sowie den Schulischen
Heilpddagoginnen und Heilpddagogen zeigen
erfreulicherweise eine positive Grund-
stimmung der Biindner Lehrpersonen der
Integration gegeniiber. Allerdings sind die
Umfragewerte auf der Oberstufe tiefer, hier
ist besonderer Handlungsbedarf angezeigt.
Damit diese gute Akzeptanz so bleibt, hat
die GL LEGR konkrete Vorschldge zuhanden
des EKUDs erarbeitet. Anldsslich des regel-
massigen Austauschtreffens zwischen LEGR
und EKUD diskutierten wir im Mai 2016
unsere Vorschlage mit Regierungsrat Martin
Jager sowie den zustandigen Fachleuten.

Vernehmlassungen

- Kulturférderungsgesetz: Der LEGR beteiligte
sich an der Vernehmlassung zur Totalrevi-
sion des Kulturférderungsgesetzes. Um das
Férdergefass «Schule und Kultur» zu einer
wirklichen kulturellen Teilhabe und kultu-
relle Bildung in allen Regionen einsetzen

zu konnen, verlangte der LEGR eine neue
Koordinationsstelle, die fiir den Fachbereich
Kulturvermittlung zustéandig ist.

- Intensivweiterbildung: Der LEGR reichte
eine Stellungnahme zur Zukunft der Inten-
sivweiterbildung der EDK-Ost ein. Unserer
Meinung nach miisste sich die IWB von
einer Ausbildungsstelle zu einer Koordinati-
onsstelle weiterentwickeln. Wir konnten uns
auch eine Kombination von Input, «Feld-
erfahrung) und Kursméglichkeit vorstellen.

Interne Themen

- Aufgrund der steigenden Aufgaben geben
die Entschadigungen an den Geschéftsstel-
lenleiter, die Prasidentin und an die anderen
GL-Mitglieder immer wieder zu diskutieren.

- Durch die Integration der Stufen- und Fach-
verbande in Fraktionen besitzt der LEGR
ein gewisses Vermogen, das aber durch die
Tiefzinspolitik bei den Bankkonti kaum ge-
winnbringend ist. Die GL LEGR mdchte da-
rum einen Teil des Geldes anders anlegen.
Als Grundlage der Anlagepolitik nahmen wir
das Reglement des LCH zu Hilfe. Das Geld
soll risikominimiert und ethisch korrekt,
aber mit etwas mehr Gewinn als bisher
angelegt werden.

Unsere Mitgliederverwaltung, die wir mit
dem LCH und anderen Kantonalsektionen
teilen, ist gemeinsam mit seinem Erfinder
in die Jahre gekommen. Der LEGR beteiligt
sich deshalb an der Suche nach einem
Ersatz.

- Die Mitgliederzahlen beim LEGR sind
steigend, was uns sehr freut. Der Anteil an
organisierten Lehrpersonen liegt konstant
bei rund 85%. Angesichts der Tatsache,
dass innerhalb von 10 Jahren die Hélfte
unserer Mitglieder ausgewechselt werden,
missen standig neue Mitglieder geworben
werden. Eine Delegation des LEGR nahm
an einer Weiterbildung des LCH zum Thema
Mitgliederwerbung teil. In einer Arbeits-
gruppe der GL wurde das Thema anschlies-

N

send vertieft und Massnahmen erarbei-

tet, welche im kommenden Vereinsjahr
umgesetzt werden. Die Arbeitsgruppe bleibt
weiterhin bestehen.

Zusammenarbeit

LCH

Unser Hauptpartner ist unser Dachverband
LCH. An den Présidiumskonferenzen LCH
sind wir zu zweit anwesend: Prasidentin

oder Vizeprasidentin sowie der Leiter der
Geschaftsstelle. Aufgrund seiner politischen
Erfolge hat der LEGR innerhalb dieses Gremi-
ums ein gewisses Gewicht erhalten. Zentrales
Anliegen des LEGR war im vergangenen
Vereinsjahr die Starkung der demokratischen
Ablgufe im LCH, was auch gelang. In den
Kommissionen und Arbeitsgruppen des LCH
nehmen LEGR-Vertreterinnen und -Vertreter
fleissig Einsitz und an der Delegiertenver-
sammlung LCH besetzen wir immer alle
unsere vier Stimmen.

In der GL LEGR wurden die Positionspapiere
des LCH zuhanden der Prasidiumskon-
ferenzen diskutiert und Antrage erstellt.
Themen waren: Schulassistenzen, Klassen-
grossen, Praxisausbildung sowie Bildungs-
kosten.

Beim LCH hat der LEGR Einsitz in verschie-
dene Kommissionen: in alle drei Stufen-
konferenzen, in die Fachkommissionen
Textiles Werken und Hauswirtschaft, in

der Standespolitischen Kommission, in der
Solidaritats- und Ausbildungsstiftung, in den
Arbeitsgruppen Sonderpadagogik und alters-
durchmischtes Lernen.

Regionale Ostschweizer Lehrpersonen-
Organisationen ROSLO

Die ROSLO trafen sich zu zwei Sitzungen und
einem Austausch mit dem St. Galler Regie-
rungsrat Stefan Kolliker, Prasident der EDK
Ost. Im Zentrum stand die Umsetzung des
Lehrplans 21.
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Runder Tisch der Biindner Volksschule
An diesem treffen wir uns mit unseren kan-
tonalen Schulsozialpartnern, dem Schulbe-
hordenverband SBGR und dem Verband der
Schulleitenden VSLGR. Beim Thema Lehrplan
21 Graubiinden haben wir einmal mehr
festgestellt, welches Gewicht uns eine enge
Zusammenarbeit gibt. In anderen Themen,
wie z.B. der Diskriminierung der Kinder-
gartenlehrpersonen (Klassenleitungsfunk-
tion, Lohn, etc.) sind wir teilweise anderer
Meinung. Bis jetzt ist es dem LEGR nicht
gelungen, dem SBGR unser Verstandnis fir
eine echte Integration des Kindergartens in
die Volksschule zu vermitteln.

PHGR

Die Zusammenarbeit mit der PHGR ist
vielfaltig. Es gibt das jahrliche Treffen der
Leitungsgremien, Prorektorin Chantal Marti
ist in der Redaktion des Schulblatts, die Wei-
terbildung der PHGR informiert in erster Linie
mittels Schulblatt und Beilage, Dozentinnen
und Dozenten leisten immer wieder wertvolle
Beitrage zum Hauptthema des Schulblatts.
Die gemeinsame MINT-Fachtagung war ein
Erfolg, Fraktionen organisieren gemeinsam
mit der Weiterbildungsabteilung ihre Fach-
tagung, an der Fiutscher-Ausstellung 2016
werden wir wieder gemeinsam auftreten. Die
konstruktive Partnerschaft ist fir den LEGR

ein Gewinn.

EKUD, AVS

Im Herbst und Friihling fanden die zwei
offiziellen EKUD-Gespréche statt. Dieses
Jahr wurden sie ergdnzt mit dem Hearing zum
Lehrplan 21. Am Biindner Schulblatt ist auch
das EKUD beteiligt. Die letzten vier Seiten
stehen zu seiner Verfligung. Zudem stossen
wir immer auf offene Ohren, wenn wir fir
Artikel im Schulblatt auf den Regierungsrat
oder auf Mitarbeitende des AVS zugehen.
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Grosser Rat

Durch unsere Présidentin sind wir nicht nur
im Parlament sondern auch direkt in dessen
Bildungskommission vertreten. Dennoch
versuchen wir unsere Gruppe der bildungs-
interessierten Grossratinnen und Grossrate
mit guten Informationen zu bedienen und so
die Beziehung zu pflegen.

Beirat

Am 30. Marz 2016 traf sich der Beirat in
Chur zum Gedankenaustausch. Die GL freute
sich, dass die Beiratsmitglieder so zahlreich
der Einladung folgten. Den inhaltlichen
Schwerpunkt legten wir auf den Lehrplan 21.
Wichtiger Bestandteil des Treffens war der
gegenseitige Austausch im zweiten Teil.

Geschaftsstelle LEGR

Jori Schwérzel ist als Leiter der Geschéfts-
stelle die erste Anlaufstelle fiir unsere
Mitglieder und die Fraktionen. Seine viel-
faltigen Tatigkeiten umfassen administrative
Aufgaben, Auskunftserteilung und Beratung,
Mitarbeit im Ausschuss, Buchhaltung, Kon-
zeption verschiedenster Projekte und vieles
mehr. Die Zusammenarbeit zwischen der
Prasidentin und dem Geschéftsstellenleiter
ist gut gestartet, der Gedanken- und Informa-
tionsaustausch ist wichtiger Bestandteil der
Verbandsfiihrung. Im Namen der GL LEGR
danke ich J&ri Schwarzel fiir die freundschaft-
liche Zusammenarbeit und die vielen guten
Inputs fiir den LEGR. Er ist unsere wichtige
Drehscheibe im Verbandsalltag.

Beratungsdienste des LEGR

Beratungsstellen fiir personliche und
allgemeine Schulfragen (Marianne Parpan,
Mathias Grond bis Dezember 2015, Flurin
Fetz und Robert Amblihl, beide ab Januar
2016)

Die Nachfrage nach dieser Beratung nahm
im vergangenen Geschaftsjahr deutlich

ab. Wir gehen davon aus, dass dies damit
zusammenhangt, dass die Personalfiihrung
im Gleichschritt mit der Professionalisierung
der Schulleitungen immer besser klappt und
somit weniger Probleme entstehen und die
Lehrpersonen sich vermehrt auch an die
Schulleitungen wenden konnen.

Im Berichtsjahr haben sich insgesamt 11
Personen mit Fragen an die Beratungsstel-
len gewendet. Die Themen waren: Umgang
mit eigenen Erwartungen resp. Eigendruck,
Umgang mit Druck von Eltern und Schul-
leitung, Wiedereinstieg, Uberforderung,
Umgang mit unterschwelliger Kritik, Konflikte
im Jobsharing, Alternativen zum Lehrberuf.
Zudem wendeten sich auch verschiedene
Lehrpersonen mit rechtlichen Fragen an die
Beratungsstelle. Sie wurden an die Ge-
schaftsstelle verwiesen.

Rechtsberatung und Rechts-
schutzversicherung (Mario Thony)

Auch in der Rechtsberatung gab es einen
Riickgang an Anfragen, wenn auch hier viel
geringer. Von den rund fiinfzig Anfragenden
wurden 16 an unseren Juristen Mario Thony
weitergeleitet. Die Themen beim Juristen
waren: (Arbeits-)Vertrag, berufliche Vorsorge,
Lohn, Kinderzulagen, Arbeitszeugnis, Pensen-
reduktion, Altersentlastung und Diskriminie-
rung.

Zudem hatten wir sieben Félle, bei denen

wir die Rechtsschutzversicherung auslosen
mussten. An die Versicherung wenden wir
uns dann, wenn die Anfrage nicht mit einer
kurzen Erstberatung abgeschlossen werden
kann, d.h. wenn die Lehrpersonen bei der
Durchsetzung ihrer Anliegen juristische
Unterstiitzung brauchen. Vorausgesetzt ist
natiirlich, dass die Rechtsschutzversicherung
das Anliegen als gerechtfertigt beurteilt.



Dank

Ein Netzwerk von engagierten und interes-

sierten Menschen unterstiitzte den LEGR

auch im vergangenen Verbandsjahr. Ein

grosser Dank geht an...

- die Schulhausdelegierten fiir die Sicher-
stellung der Verbindung zur Basis

- J6ri Schwérzel, Geschaftsstellenleiter, fir
sein stetes und grosses Engagement

- die Geschéftsleitung LEGR fiir die konstruk-
tive Arbeit und Kameradschaft

- die Redaktion des Biindner Schulblattes,
insbesondere den Redaktionsleiter Fabio

Cantoni sowie den Verfassern der Paginas
fiir die unkomplizierte Zusammenarbeit

- alle Vertreterinnen und Vertreter der
Lehrpersonen in den Kommissionen und
Arbeitsgruppen

- Regierungsrat Martin Jager und seine Mit-
arbeitenden fiir die offenen und informa-
tiven Austauschtreffen (insbesondere an die
Mitglieder des AVS in der Resonanzgruppe
LP 21)

- die PHGR, namentlich Gian-Paolo Curcio,
Chantal Marti und Luzius Meyer fir die
stete Gesprachsbereitschaft und Zusam-
menarbeit

Ja zur Volksinitiative AHVplus

Der Lehrberuf wird je Idnger je mehr nicht mehr vollzeitlich ausgeiibt, da

er entweder zu anstrengend ist, oder weil er eine ideale Ergénzung zur
Familienarbeit darstellt. Wegen des Koordinationsabzuges sind dann aber die
Einzahlungen in die Pensionskasse klein. Umso mehr Gewicht erhalt die AHV.

VON SANDRA LOCHER BENGUEREL, PRASIDENTIN LEGR
UND JORI SCHWARZEL, LEITER DER GESCHAFTSSTELLE LEGR

Auch fiir Vollzeitangestellte schwindet die
Bedeutung der Pensionskasse immer mehr,
da letztere sparen muss. Die Rente wird
immer kleiner. Vom versprochenen gemiit-
lichen Lebensabend wird bald nichts mehr.
Statt Leistungsabbau und Rentenalter 67
zu lancieren, sollten Wirtschaft und Politik

dafir sorgen, dass die Rentenverluste
ausgeglichen werden. Sonst werden immer
weniger Leute nach der Pensionierung mit
ihren Renten aus AHV und Pensionskasse
das gewohnte Leben in angemessener
Weise fortsetzen kdnnen.

Zvieri mit Seniorinnen und Senioren
fiir eine starke AHV

Veranstaltung mit einem Referat von Andrea Hammerle,
Podiumsdiskussion, Kaffee und Kuchen.

29. August 2016, 14.00 17.00 Uhr

im B12 Caffé, Bar und Restaurant, Brandisstrasse 12, 7000 Chur.
Anmeldung bis zum 25. August 2016

an sgb-gr@bluewin.ch oder 081 252 03 42.

(@0]

N

- die Partnerverbande des «Runden Tisches»
fiir die angeregten, gemeinsamen Diskus-
sionen

- das Beratungsteam des LEGR fur die fach-
kundige Unterstiitzung unserer Mitglieder

- die Kommissionsmitglieder der Fraktionen
fr die gute Zusammenarbeit

- alle Mitglieder des LEGR, welche die Arbeit
der GL unterstiitzen, begleiten, kritisieren...

Chur, im Juli 2016

Wm\uaow

Sandra Locher Benguerel
Prasidentin LEGR

Die Geschéftsleitung LEGR unterstiitzt den
LCH, der zusammen mit anderen Organi-
sationen die Volksinitiative AHVplus des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes
eingereicht hat. Sie verlangt eine Erhdhung
der AHV-Renten um 10%.

Mit nur je 0,4 Lohnprozenten soll die-

ser Ausbau finanziert werden. Daraus
resultieren Mehrkosten fur die Arbeit-
nehmenden. Wie die Bildung Schweiz
berechnet hat, wirde das eine Primarlehr-
person rund Fr. 40.00 pro Monat kosten.
Dafiir bekommt sie im Alter eine deutlich
hohere Rente, je nach Zivilstand zwischen
Fr. 2400.00 und Fr. 4200.00 pro Jahr.

Die Geschéftsleitung LEGR empfiehlt
seinen Mitgliedern am 25. September ein
JA'in die Urne zu legen.

AN~

Info: ahvplus-initiative.ch
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Auswertung der Integrationsumfrage

Mit Inkrafttreten des neuen Schulgesetzes wurde die Umsetzung der sonder-
padagogischen Massnahmen in der Volksschule neu geregelt. Auf Grund dessen
fihrte der LEGR in den vergangenen Jahren bei den Klassenlehrpersonen KLP sowie
den Schulischen Heilpddagoginnen und Heilpddagogen SHP je eine Basisumfrage
durch. Grundsatzlich zeigen die Umfrageergebnisse erfreulicherweise eine positive
Grundstimmung der Biindner Lehrpersonen der Integration gegeniiber.

VON SANDRA LOCHER BENGUEREL, FUR DIE GL LEGR

Es ist der Geschaftsleitung (GL) LEGR ein
wichtiges Anliegen, dass diese gute Akzep-
tanz so bleibt. Deshalb beurteilen wir es als
wichtig, die Rahmenbedingungen laufend
zu Uberprifen und wo notig anzupassen.
Deshalb hat die GL LEGR konkrete Vor-
schldge zuhanden des AVS zur weiteren
Umsetzung erarbeitet. Die Vorschlage
verfolgen das Ziel, dass die Integration von
Kindern mit besonderen Bediirfnissen in
die Regelklasse weiterhin gelingen kann
oder noch besser wird. Anldsslich des
regelmassigen Austauschtreffens zwischen
dem LEGR und EKUD diskutierten wir im
Mai 2016 unsere Vorschlage mit Regie-
rungsrat Martin Jager sowie den zustan-
digen Fachleuten fir den Bereich Sonder-
padagogik des AVS.

Wir danken allen Lehrpersonen, die sich an
der Umfrage beteiligt haben.

Vorschlédge an den Kanton zur weiteren
Umsetzung der Integration

n Die Anzahl von SuS mit besonderem
Forderbedarf pro Klasse sollte nicht zu
gross sein, oder der Unterricht sollte durch
andere Hilfestellungen unterstiitzt werden
(zusétzliche Unterstiitzung durch Lektionen
der SHP, Reduktion der maximalen Klas-
sengrossen gemass Verordnung Art. 21).
Vorschlag: Das EKUD erstellt eine Empfeh-
lung an die Schultréager.

Empfehlung: Die Schultrdger achten darauf,
dass der Artikel 21 Absatz 1 der Verord-
nung umgesetzt wird. Weiter achten die
Schultrager darauf, dass die Anzahl von
SuS mit besonderem Férderbedarf (IFmL
und IFoL) pro Klasse nicht mehr als einen
Viertel der Gesamtzahl der Schiilerzahl der
Klasse betrégt. Falls dies doch der Fall ist,
wird die Klasse mit zusatzlichen SHP-Lek-

tionen unterstitzt.

n KLP werden selten fiir die Bespre-
chungslektionen mit den SHP entschéadigt.
Die im Schulgesetz unter Art. 62 Abs. 2
vorgesehene Entlastung von einer Lektion
dient anderen Klassenleitungsaufgaben.
Sowohl SHP wie auch KLP bendtigen zu-
satzliche Zeitressourcen.

Vorschlag: Das EKUD erstellt eine Weisung
oder eine Empfehlung zuhanden der Schul-
trager fir (je eine halbe bezahlte Bespre-
chungslektion pro Woche und Klasse) SHP
und KLP (inklusiv Kindergarten).

B Bei den Schulgemeinden werden bei
IFP die vorgeschriebenen Unterrichtsein-
heiten unterschiedlich interpretiert. Oft
erhalten mehrteilige Klassen und Kinder-
garten nur zwei anstelle beispielsweise
vier Lektionen/Stunden zugesprochen.

Im Kindergarten wird eine Einheit statt als
Stunde als 45-Minuten-Lektion behandelt.
Vorschlag: Das EKUD klart und interveniert
w0 notig.

A Das Zusammenwirken der Kompetenz-
zentren und der Schulgemeinden ist weiter
ausbaufahig. Es ist zu begriissen, dass
immer mehr SHP von beiden Seiten ange-
stellt werden, so dass nicht mehrere SHP
fiir eine Klasse zustandig sind. Ungeklart
sind dabei jedoch die Anstellungsprobleme
der doppelt angestellten SHP: zwei Pen-
sionskassen, Weiterbildungen miissen bej
beiden Arbeitgebern absolviert werden. Die
Unterschiede zwischen den drei Kompe-
tenzzentren im Kanton sind sehr gross. Ein
Kompetenzzentrum versucht sehr stark Lo-
sungen mit den gemeindeeigenen SHP zu
finden, bei einem anderen ist dies jedoch
viel weniger zu erkennen. Weiter stellen wir
fest, dass die Kompetenzzentren eine Sog-
wirkung auf die SHP haben, so dass diese
den Schulgemeinden vermehrt fehlen.
Auch bei den Anstellungsbedingungen von
SHP mit Kleinstpensen in verschiedenen



Gemeinden besteht Handlungsbedarf.
Vorschlag:

kurzfristig: Das EKUD begleitet weiterhin
aktiv den Prozess.

mittelfristig: Es sucht Losungen flr die
Probleme der doppelten oder mehrfachen
Anstellung.

langfristig: Es analysiert und tUberdenkt das
heutige System.

H Das EKUD erteilt SHP-Lehrbewilli-
gungen an Abgénger direkt ab der Padago-
gischen Hochschule. Zudem kommen SHP
in Stufen zum Einsatz, in denen sie Uber zu
wenig Fachwissen verfiigen, um die SuS
zielfiihrend unterstltzen zu konnen.
Vorschlag: Das EKUD beschliesst, Bewil-
ligungen in Zukunft nur noch an Lehrper-
sonen zu erteilen, die mindestens zwei
Jahre Berufserfahrung auf der Zielstufe als
KLP aufweisen.

Die Schulbehdrden werden bei unaus-
weichlichen Engpéssen angewiesen,
vermehrt innerhalb ihrer Teams nach LP
mit Berufserfahrung zu suchen, die notfalls
bereit waren, SHP-Lektionen zu iberneh-
men.

Dem EKUD obliegt die Aufgabe in Zusam-
menarbeit mit der HfH dafir zu sorgen,
dass geniigend SHP in den verschiedenen
Sprachen und Regionen ausgebildet wer-
den.

n Die Unzufriedenheit der Lehrpersonen
auf der Sek-I-Stufe, insbesondere des
unteren Niveaus, veranlasst zum Handeln.
Der Imageverlust der «Realschuley fir die
Jugendlichen wie fiir die Lehrpersonen wird
als betrachtlich beurteilt.

Vorschlag: Das EKUD nimmt sich dieser
Stufe (insbesondere der unteren Niveaus)
an und erstellt eine Analyse, aus der Mass-
nahmen abgeleitet werden kénnen.

Eine Integration bei starker Verhaltens-
auffalligkeit ist sehr schwierig. Gute Inter-
ventionsmassnahmen und Massnahmen
zur Entlastung der KLP und der Klassen
fehlen oft. Unter anderem auch darum, weil
diese Kinder oft «nur» einen IFol-Status
haben, der in der Regel keine zusatzlichen
Lektionen ausldst.

Vorschlag: Das EKUD unterstiitzt bei den
Interventionsmassnahmen und priift in
Zusammenarbeit mit den Schultragern ein
regionales Netz von Time-out-Klassen fiir
den ganzen Kanton.

B Die Weiterbildung von KLP und SHP im
Bereich der Integration werden wenn, dann
meist separat angeboten.

Vorschlag: Das EKUD sorgt dafiir, dass
uber die PHGR laufend Weiterbildungsan-
gebote fur Schulteams/KLP-SHP/Schullei-
tungen/Schulbehdrden angeboten werden.

n Die Situation hat sich seit unserer
ersten Umfrage zwar verbessert, so dass in
den meisten Klassen heute IFP eingesetzt
wird. Da und dort fallen jedoch SHP-
Lektionen dem Sparen zum Opfer. Zudem
spielen verschiedene Schulbehdrden die
Klassenteilung und die Unterstiitzung durch
die SHP gegeneinander aus.

Vorschlag: Das EKUD Uberpriift weiterhin
laufend, ob die Richtlinien der Sonderp&da-
gogischen Massnahmen eingehalten und in
den Gemeinden ausreichend Lektionen pro
Klasse gesprochen werden (z.B. IFP, Bega-
bungsforderung, fur IFoL, fiir IFmL, SuS).
Zudem interveniert es, wenn Klassentei-
lungen und SHP-Unterstltzungslektionen
gegeneinander ausgespielt werden.

m Die Begabungsférderung wird - obwohl
in Art. 43 lit.d gesetzlich verankert - von
vielen Schulgemeinden eher als nice-to-
have denn als must betrachtet.

Vorschlag: Das EKUD flhrt diesbezig-

N
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lich eine Kommunikationsoffensive bei
Schulbehorden, den Schulleitenden und

im Schulblatt durch und tberprift die Um-
setzungsmassnahmen (s.o.). Weiter ist das
EKUD dafiir besorgt, dass ein gutes Weiter-
bildungsangebot zur Verfiigung steht.

m Die sprachliche Forderung von Fremd-
sprachigen SuS wird da und dort gerne
mit der sonderpddagogischen Forderung
vermischt, meist auf Kosten von Forder-
lektionen. Gerade in Anbetracht der zu
integrierenden Fluchtlingskinder kommt
diesem Punkt eine besondere Bedeutung
ZU.

Vorschlag: Das EKUD schaut hier beson-
ders gut hin und interveniert allenfalls. Das
EKUD erstellt ergdnzend zu den aktuellen
Weisungen zum Férderunterricht flr
fremdsprachige Schilerinnen und Schiiler
(Mai 2016) ein umfassendes Konzept zur
Forderung der fremdsprachigen Schiile-
rinnen und Schiler. Darin sollten auch
Beratungsangebote fiir Schultrdger und
Lehrpersonen enthalten sein.

Glossar:

AVS = Amt fiir Volksschule und Sport

EKUD = Erziehungs- und Umweltdeparte-
ment des Kantons

IF = Integrierte Forderung

IFmL = Integrierte Férderung mit Lernzielan-
passung

IFoL = Integrierte Férderung ohne Lern-
zielanpassung

IFP = Integrierte Forderung als Prévention
KLP = Klassenlehrperson

SHP = Schulische Heilpddagogin oder Schu-
lischer Heilpddagoge

SuS = Schiiler und Schiilerinnen
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