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I11. Personal

Im Gegensatz zum Vorjahr blieb der effektive Personalbestand im Jahresmittel
mit 67,25 Einheiten merklich unter den uns zustehenden 68,5 Sollstellen. Das ist
vor allem auf die Tatsache zuriickzufiihren, dass wegen der strengen Stellenbe-
wirtschaftung auf Departementsebene — bedingt durch den Personalstopp —
Ausschreibung und Wiederbesetzung von Stellen haufig erst einige Wochen oder
Monate nach Eintreten der Vakanzen bewilligt werden. Zudem machen sich wie-
der gewisse Rekrutierungsschwierigkeiten bemerkbar.

Auf Ende Mai trat Herr Francis Roth nach 35jahriger Tatigkeit in den Ruhestand.
Seine Kenntnisse und seine Fahigkeiten ermoglichten es ihm, verschiedene Funk-
tionen innerhalb des Gesamtkataloges sachkundig und kompetent zu erfiillen. —
Ebenfalls aus Altersgriinden schied auf den 31. August Herr Willy Bohrer aus un-
seren Diensten. Als Leiter der Abteilung ““Vereine und Anstalten’’ betreute er
diese Sammlung mit viel Hingabe und Geschick. Wir sprechen den verdienten
Mitarbeitern auch hier unseren besten Dank aus und wiinschen ihnen alles Gute
im Ruhestand.

Zum Nachfolger von Herrn Bohrer wurde Herr Martin Wyssenbach gewahlt, der
im Gesamtkatalog tatig gewesen war. Die Aufgaben von Herrn Wyssenbach iiber-
nahm der bisherige Leiter des Ausleihdienstes, Herr Herbert Sahli; als Ersatz fiir
ihn konnten wir Fraulein Liliane Obrecht gewinnen.

Ausgetreten sind sodann Frau Marisa Bauen-Romano, Fraulein Rosmarie Jenni
und Fraulein Katharina Biirki; auch ihnen danken wir fiir ihren Einsatz. — |hre
Tatigkeit bei uns aufgenommen haben: Fraulein Christine Fuhrer im Katalog-
saal, Fraulein Barbara Wolfer in der Sektion Gesamtkatalog, Fraulein Silvia Miil-
ler im Ausleihdienst und Herr Jiirg Bolz im Magazindienst.

Mit Erfolg haben Fraulein Therese Bichsel, Fraulein Ursula Jenni und Fraulein
Heidi Meyer die Priifungen fiir den Erwerb des Fachdiploms der Vereinigung
Schweizerischer Bibliothekare bestanden. — Zur Ausbildung sind neu bei uns ein-
getreten: Fraulein Anne Malcotti, Fraulein Rosmarie Sarasin und Fraulein Jean-
nette Tischer. In mehrwochigen Stages bildeten sich eine Reihe von Praktikan-
tinnen und Praktikanten bei uns weiter.

In Teilzeitarbeit beschaftigten wir zusatzlich zum standigen Personal durch-
schnittlich 23 Hilfskrafte.
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