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38. VI. Kongref} des Internationalen Ver-
bandes der Museen fiir Waffen und Mili-
tirgeschichte. Er6ffnungsansprache von
Bundesrat Roger Bonvin im Kongrefihaus
Ziirich (S. 42)

pflegungsstitte, die gleichzeitig als Kantine zu verwenden wire, steht
auf dem Programm. Der in zunehmendem Mafle durch die Offentlich-
keit frequentierte Photodienst bedarf zu seiner vollen Auslastung einer
rdumlichen Vergrofierung. Wir anerkennen unbedingt die Spartendenz
und bemtihen uns, alle unnotigen Ausgaben zu vermeiden, aber wir mei-
nen, dafy gewisse Schwergewichte zu bilden sind, die der Erfiillung des
Museumsauftrages zu dienen haben. Eine weitere Straffung des Betrie-
bes durch organisatorische Mafinahmen wurde durchgefiihrt. Sie ist,
will man allen gestellten Aufgaben gerecht werden, nicht mehr zu stei-
gern.

Nachdem in der stadtziircherischen Abstimmung vom 14. Mirz 1971
die Vorlage zur Verschiebung des aus dem 17. Jahrhundert stammenden
Doppelwohnhauses «Zum Schanzenhof» und «Zur Weltkugel» von der
Birengasse an den benachbarten Basteiplatz gutgeheifien worden war
und damit auch die Errichtung eines «Museums fiir Ziircher Wohn-
kultur» am neuen Standort feststand, begann im Berichtsjahr die Arbeit
einer Planungsgruppe. Dieser gehoren seitens des Museums der Direk-
tor und der Leiter der Ressorts Interieurs und Mobiliar an. In mehreren
Sitzungen und Begehungen wurde das Raumprogramm festgelegt. Da
die Verschiebung der beiden Hauser erst im Oktober erfolgen konnte,
waren die baulichen Mafinahmen — Einbau einer Zentralheizung und
eines Personenlifts — bei Jahresende noch nicht abgeschlossen. Die Ein-
richtung der als Wohnmuseum zu gestaltenden Rdume wird deshalb ver-
zogert.
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Personal

Im Zusammenhang mit der betrieblichen Reorganisation und der Bil-
dung von vier Hauptgruppenim wissenschaftlichen Bereich (vgl. Jahres-
bericht 1971, S. 50) erfolgte die Ernennung von Herrn Dr. R. Wyf zum
Leiter der Sektion Ur- und Friihgeschichte, von Herrn Dr. L. Wiithrich

52



zum Leiter der Sektion Kunstgeschichte, von Herrn Dr. W. Trachsler
zum Leiter der Sektion Kulturgeschichte und von Herrn Dr. B. Miihle-
thaler zum Leiter der Sektion Konservierungsforschung.

Die durch den Riicktritt von Herrn Professor Dr. E. Vogt freigewor-
dene Stelle eines Prihistorikers konnte mit Herrn Dr. R. Degen, Leiter
des Ressorts fiir Provinzialarchiologie und Friihmittelalter, besetzt wer-
den, diejenige eines Assistenten der prihistorischen Abteilung mit
Herrn Dr. J. Bill. Frau Dr. A. Rapp versieht seit dem 1. Juni den Posten
einer Assistentin an der Abteilung Glasgemailde, Kostiime und Textilien.

In der Verwaltung tibernahmen Frau H. Follmi die Arbeit ihrer Vor-
gingerin in der Kanzlei und Herr B. Schwitter diejenige im Ressort Ma-
lerei und Graphik. Fiir die seit einiger Zeit vakante Stelle eines Restau-
rators fiir Papier und Graphik wurde Herr H. Obrist gewonnen. Den
neugeschaffenen Arbeitsplatz eines Kunststofftechnikers nimmt Herr
U. Wohlgemuth ein. Herr F. Riifenacht ist seit Anfang des Jahres als
technischer Mitarbeiter im Keramikatelier tétig.

In den Hausdienst eingetreten sind Frau D. Baumgartner, Friulein
A. Bollati, Frau E. Sidler und Herr W. Andenmatten.

Den Neueintritten halten die Austritte ungefidhr die Waage. Der Ver-
lust von zehn Arbeitskriften auf einen Personalbestand von 117 ist
gliicklicherweise als miflig zu bezeichnen, besonders, wenn unter diesen
Austritten zwei Pensionierungen langjihriger Angestellter figurieren.
Es betrifft dies Herrn F.Brandenberg mit {iber 37 Dienstjahren und
Herrn E. Camenisch mit 16. Die Direktion des Landesmuseums mochte
den beiden Herren auch an dieser Stelle ihren herzlichen Dank fiir die
ausgezeichnete Mitarbeit abstatten. Der beste Dank gebiihrt ebenfalls
Frau H. Baumann, Frau E. Riiegg und Herrn E. Bachofen, die bereits
seit zehn Jahren in unserem Institut arbeiten, Herrn A. Schafiner, wel-
cher seit zwanzig Jahren auf Schloff Wildegg titig ist,und Herrn K. Schle-
gel, der gar seit dreiffig Jahren im Bundesdienst steht.

Es liegt uns aber auch daran, allen iibrigen Mitarbeitern sowie den
zahlreichen Hilfskriften, ohne deren nimmermiiden Einsatz die ver-
schiedensten Arbeiten und Probleme nicht hitten bewiltigt werden
konnen, herzlich zu danken.

Am Ende des Berichtsjahres, das uns die Ablosung der Verpflichtungen
der Stadt Ziirich fiir das Landesmuseum brachte, ist es der Eidg. Kom-
mission fiir das Schweizerische Landesmuseum und der Direktion nicht
nur allererste Pflicht, sondern auch ein Bediirfnis, simtlichen Vertre-
tern von Stadt, Kanton und Bund fiir das Verstandnis zu danken, das sie
dem Landesmuseum entgegengebracht haben, um ein seit Jahren hingi-
ges Geschift zu einem guten Ende zu fiihren.
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