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Schiler und Lehrlinge Erméassigung

Nach ETH-Studien als Hilfsarbeiter in die Industrie

Mehr Freiheit im neuen
Kanton

Die Verfassung des kiinftigen
Kantons Jura ist beispielhaft
fiir die Schweiz Seite 3
Streik der «weissen Kragen»

Im Tessin gingen erstmals

Ein frischdiplomierter ETH-Absolvent,
aufgrund seiner Ausbildung hoffnungs-
berechtigter Aspirmg’/"r eine Kaderposi-
tion in  «unserer t

g N haft», verd:[{g
sich als Arbeiter; als Hilfsarbeiter in die
einem  «Studierten»

Arbeiter auf Zeit

teressensstandpunkis der Herrschenden
cinhergeht . . .

Die Tatsache, dass sich immer mehr
lohnabhingige Ingenieure im Rahmen
der Arbeiterbewegung gewerkschaftlich
orsganisieren, zeigt, dass sich viele techni-

Stein hrkontrolle
und der Akkordhetze eines Betriebs der
Elektro- und Metallbranche. Ein Jahr
iihrt er hier hautnah, was wih-
rend seines Studiums kaum je themati-
siert worden ist — es sei denn aus der

in der Regel so
fremde Welt der

Soziale Verteidigung
Gewaltloser Widerstand gegen
Aufriistung Seite 9

... und wie jedesmal
«das konzept»-Kurzinterview:
objektiv, ausgewogen und

beinahe wahr Seite 2

«Wissen Sie, die Arbeiter
interessieren sich fiir nichts»

PP

Bericht aus einem Betrieb - genauer aus der Montage-

g h der Elektro- und
Metallbranche — von einem Studierten, der aus Uber-
zeugung auszog, die Arbeitswelt kennenzulernen. Ein
Jahr arbeitete der ETH-Absolvent Hansruedi Schwei-
unter

eines Gr

zer als Hilfsarbeiter und Mag:

Redi

gen, die fiir die meisten seiner Arbeiterkollegen
lebenslinglich gelten. Das reicht kaum zum echten
Proletarier. Doch wiihrend rund fiinfzig Arbeitswochen
verlieren Fabrikhallen und Stempeluhren jegliche Exo-

Als mir am ersten Tag das ganze
Fabrikareal, die Abteilung und meine
Arbeit als Ma*gaziner gezeigt wurden,
war mein Kopf am Abend voller Ein-
driicke, die noch schwer zu ordnen
waren. Aber eines merkte ich deutlich;
hier werden nicht alle Arbeitenden
Eleich und gleichberechtigt behandelt.
as Unternehmen rithmte sich zwar,
den Unterschied zwischen Arbeitern
und Angestellten abgeschafft zu haben:
Es hitten fast alle den Angestelltensta-
tus (Monatslohn, lingere Kiindigungs-
zeit). Die wirkliche Hierarchie zcigte

sich mir jedoch schon am ersten Tag -
und heute, nach einem Jahr, noch ver-
starkt — ganz anders: Die Biirolisten ste-
hen iiber den Werkstattangehorigen, die
Schweizer iiber den Auslindern, die
Minner iiber den Frauen.

Vom kleinen Unterschied

Da die Firma gleitende Arbeitszeit
eingefiihrt hatte, mussten alle stempeln.
Der Unterschied bestand aber darin,
dass die Angestellten aus dem Biiro sich
nach dem Stempeln umziehen konnten,
die Werkstattangehorigen sich aber vor-
her ins Arbeitstenii stiirzen mussten.
Dieser kleine Unterschied bedeutete
eine Viertelstunde Mehrarbeit pro Tag.
Peinlich wurde die ganze. Sache dann,
wenn zwei, die nicht derselben Vor-
schrift unterstanden, zusammenarbeite-
ten.
. Auch die Toilettenbenutzung war bis
ins letzte Detail organisiert. Fiir das WC
bekam jeder Arbeiter alle 2 oder 3 Tage
5 Marken mit personlichen Nummern.
Nur mit diesen Marken liess sich die
WC-Tiire offnen. «Wir haben dieses
System nicht eingefiihrt, um bei den
Arbeitern zu kontrollieren, wie oft sie
verschwinden, sondern um sie zu Sau-
berkeit zu_erziehen, vor allem die Aus-
linder. Sie wissen ja, die aus dem
Siiden . .. Wenn Sie einmal ein schmut-

ziges WC antreffen, gehen Sie zum Vor-
gesetzten, der wird nachschauen, wer
nicht weiss, was Sauberkeit ist.» Diese
Erklarung schockierte mich; dieses
widerliche Verstdndnis von Erziehung,
diese Anstiftung zum Denunzieren.

Hierarchie mit

Siindenbdcken

Beim Besichtigen der: Arbeitsplitze
und der Abteilung horte ich immer wi
der: «Das ist halt Frauenarbeit, hier kon-
nen nur Frauen eingesetzt werden. Sie

% - .
Arbeiter: unten in Betriebshierarchie, Italiener ganz unten.

wissen, das ist nur etwas fiir Frauen, wir
Minner kénnten das” nicht.» Die
Arbeitsspezialisten vom Biiro waren
deutlicher: «Hier rentieren nur Frauen.»

Die grobe Hierarchie der verschie-
denen Gruppen war sehr bestimmend:
Ein vor der Pensionierung stehender,
etwas behinderter Schweizer fiihlte sich
von allen hintergangen und ausgeniitzt,
cin jugoslawischer Handlanger beklagte
sich” tber die Diskriminierung durch
Arbeiterinnen aus Italien oder %paniem
Diese Abhingigkeiten und die zwangs-
hafte Arbeitssituation produzierten Ver-
halten und Reaktionen, die mich am
Anfang erstaunten. Je linger ich dort
arbeitete, desto besser konnte ich sie
nachfiihlen und verstehen.

Ging irgend ctwas, cinc Kleinigkeit,
schief — fehlten einige Schrauben, war
ein Arbeitspapier falsch ausgefiillt, fand
man gerade keine Palette -, so ging ein
unverhiltnismissiges  Gefluche  los.
Natiirlich, der X oder die Y, es ist ja
klar. Wurde bei einem Problem einer
vom Biiro hinzugezogen, loste man
weniger das Problem, als dass man iiber
cinen der Abwesenden loszog. Es gab
richtige Siindenbdcke, die fiir alles her-
halten mussten.

Kam dann_einmal ein Betriebsleiter
oder gar ein Direktor vorbei, ging es wie
ein Lauffeuver durch die Abteilung:
«Hast du den mit den schwarzen Hand-

tik. Hansruedi Schweizer machte Erfahrungen. Als
Einzelgéinger, das stimmt. Die meisten bleiben immer
«draussen» — oder eben immer gefangen in der Mono-
tonie und Perspektivlosigkeit des tiglichen Arbeits-
trotts. Der Bericht aus dem Betrieb handelt von einem
subjektiven, aber die objektiven gesellschaftlichen Pro-
zesse reflektierenden Versuch, konkret zu werden, die
Situation der Arbeiter nicht nur zu analysieren, son-
dern auch etwas davon zu erfahren. Er ist mehr als eli-
tire Klassenkampflyrik mit einem Hauch von Proletik.

schuhen gesehen, wie ein Offizier.» «Der
mit den Hinden in den Hosentaschen
macht auch nichis.»

Die Arbeitsbedingungen in
unserer Abteilung

Ich stellte in einer Montageabteilung
ein Geridt zur Absicherung von elektri
schen Anlagen her. Unsere Werkstitte
war in einer einer gewaltigen
Halle untergebracht. Es gab keinen
direkten Kontakt zur Aussenwelt, nur
an der Helligkeit des Milchglasoberlich-
tes konnte man das Wetter draussen er-
raten. Die provisorische Heizung — eine
Art Riesenfohn — machte einen Hollen-
krach. Im Winter war es meistens zu
kalt und ziigig. Im Sommer brannte die
Sonne unbarmherzig auf die Oberlich-
ter.

Zu Beginn war mir die Fabrik fremd,
aber langsam gehorten das Klima, b
stimmte Laute und Geriiche zum tdg-
lichen Leben. Ridumte ich etwas abseits
Gestelle_aus und ein, so horte ich ver-
traute Gerdusche: das giftige Zischen
von lberspringenden Funken, das Sin-
gen der Bordelmaschinen, die Schalter
der Krane, das Lachen der Arbeiterin-
nen. Wenn es regnete, stank die Kanali-
sation.

Der Geriduschpegel der umliegenden
Abteilungen war ziemlich konstant.
Manchmal horten wir besondere Gerédu-
sche, oder Schwaden von Dadmpfen und
Gasen kamen zu uns. Dann wussten wir,
dort ist etwas Besonderes los. Die
Waren, fir die wir als Magaziner dic
Verantwortung zu libernchmen hatten,
waren in verschiedenen Rdumen und

Jus]

Akkord, Pramie und
Zeitvorgabe
Heute gibt es in der {fldushie ver-

Y
um die Leistung eines Arbeiters
pro Arbeitsstunde zu steigern. Ge-
meinsam ist allen, dass fiir eine be-
stimmte Arbeit eine bestimmte
Zeit vorgegeben wird (Zeitvor-
abe). Wird die Arbeit in einer
Eiirzeren Zeit erledigt, erhilt der
Arbeiter eine Primie. Der Anteil
der Primie am Gesamtlohn ist bei
den verschiedenen Systemen unter-
schiedlich. Bei einer eigentlichen
Akkordarbeit wirkt sich die indivi-
duelle Leistung — und die damit
verbundene Hetze - direkter auf
das  Gehalt aus als bei einer
«Arbeit mit Zeitvorgabe».

Gestellen in der ganzen Abteilung ver-
teilt untergebracht. So kamen wir mit
viclen Kollegen in Kontakt und waren
nicht ganz anonym. Meist mussten wir
bei kunstlichem™ Licht und in speziell
trockenen Raumen arbeiten.

Wir zdhlten zusammen etwa 30
Leute, davon ein Drittel Schweizer, ein
weiteres Drittel Frauen. Diese waren ~
bis auf eine Ausnahme — alles Auslin-
derinnen und meist verheiratet. Die
Schweizer hatten im allgemeinen hohere
Funktionen: Meister, Vorarbeiter, Kon-
trolleur, Priifer. Die auslindischen
Arbeiter «brachten» es hochstens zum
Monteur, zwei waren Hilfsarbeiter. Die
Monteure und fast alle Arbeiterinnen

arroganten Perspektive von

Der Ingenieur plant, organisiert und
leitet; der Arbeiter fiigt sich in den vorge-
schriebenen Produktionsablauf ein, fithrt
aus, gehorcht. Leitung, Steuerung des
Produktionsablaufs  einerseits, Ausfiih-
rung andererseits sind weitgehend ge-

Der Ingenieur, der chhniiur
akkumuliert an der Hochschule Wissen
tiber Materialien, Produktionsverfahren
und -abliufe. Er lernt, wie man Kosten
spart, rationalisiert und die Arbeiter fiir
las «unvermeidlich Notwendige»
schlecht und recht — gf;en ihre eigenen
Bediirfnisse — gewinnt. In den wenigsten
Fillen jedoch lernt der angehende Inge-
nieur, dass eine technische Produktions-
organisation immer auch als ein sozialer
Prozess, als ein Verhilmis widerstrei-
tender Interessen zu begreifen ist. Dass
Versuche,  die iale Analyse  der
Arbeitswelt, also kritische sozialwissen-
schaftliche Ausbildungselemente, in die

Angestellte auf die Strasse ~ Seite 3 lang erf

Alternativen im K i

Ein neues Wiirfelspiel ohene

fiir gross und klein Seite 4 aoen
Seite 7

Stoppt den Volkermord

In der Sahara wird cin Volk

ausgerottet Seite 5 trennt,

1gestellte
deren Erfiillung sie die Hochschule pro-
rammiert hat, nicht mehr identifizieren

onnen und wollen. Allerdings wird
durch diese Haltung die weitgehende
Trennung der Leitungs- und Ausfiih-
rungsfunkiionen, im speziellen die reale
Entscheidungsbeschrankung der Arbeiter
in einem Betrieb, nicht direkt verindert.
Doch der Aufbau einer aktiven Solidari-
tat zwischen den «Leitenden» und den
«Ausfiihrenden» ist eine zentrale Vor-
aussetzung fiir den erfolgreichen Kampf
cur  Abschaffung  der beschriebenen
Trennung.

Der nebenstehende Bericht zeigt, wie
einer im Alleingang den durch ein Inge-
nieurstudium in_symptomatischer Weise
eingeengien  Erfahrungshorizont erwei-
tert: nach dem Studivm als Hilfsarbeiter
in_der Industrie. Der Magaziner von der
ETH unterscheidet sich allerdings in vie-
lem von seinen Arbeitskollegen ohne Be-
rufsausbildung. Der Hechschulabsolvent
ist das Arbeitsverhditnis als unqualifi-
skraft aus freiem Entschluss
eingegangen. Ihm steht jederzeit eine
ganze Menge von Aliernativen offen.
Zudem handelt es sich fiir ihn um einen
Job auf Zeit. Seine Kollegen hingegen

sche lize mit den Funktionen, auf

Ingenieurstudienginge  zu  integrieren, haben diese Perspektive nicht. Sie sind
immer wieder als «id ieverddchtig»  zeitleb den geschilderten restriktiven
abgewehrt werden, ist nicht erstaunlich:  Arbeitsbedin ungen  unterworfen. Der
Wieso auch etwas verdndern, wenn in «Arbeiter dipl.  ETH» st also kein

der Regel die Ancignung des notwendi-
gen technischen Wissens so wundervoll
harmonisch mit der Ubernahme des In-

Arbeiter. Jedoch cin Hochschulabsolvent
mit nicht zu unterschatzender konkreter
Arbeitserfahrung. L. Suter/R. Nef

Kurze Pause vor dem grossen Stress: Akkord, Primien und Zeitvorgabe sorgen
dafiir, dass das Arbeitstempo immer héher wird.

arbeiteten mit Zeitvorgabe und Pri-
mienlohn. Die Abrechnungen der Zci-
ten wurden meist vom Meister oder
Vorarbeiter gemacht. So wussten die
Betroffenen nie, woran sie wirklich
waren. Diese Vorgabezeiten wurden in
den letzten Monaten heruntergedriickr.
Die Arbeiter hatten zwei Moglichkei-
ten: weniger Lohn oder schnelleres
Arbeitstempo. Die Rezession ist fiir sol-
che Massnahmen sehr geeignet: nie-
mand wehrte sich.

Doppelbelastete Frauen

Die Arbeiterinnen machten in_einer
Gruppe die Vormontage. Acht Frauen
wechselten wochentlich an_fiinf ver-
schiedenen Arbeitsplitzen: Finger- und
handgrosse Teile mussten - von Hand
oder mit einer Maschine — zusammenge-
presst, zusammengelegt und umwickelt
werden.  Diese kurzen, repetitiven
Arbeitsgiinge seien eben typische Frau-
enarbeit.

Wenn ich abends miide, verschlossen,
apathisch oder auch aggressiv nach

ause kam, dachte ich manchmal an die
Kolleginnen, deren Tagesablauf noch
viel hirter war. Einige standen um
5 Uhr auf, brachten das Kind in die
Krippe und hatten einen langen
Arbeitsweg. Am Abend mussten sie das
Kind abholen, einkaufen und den Haus-
halt besorgen. Sie waren manchmal
mehr als 12 Stunden von zu Hause weg.

Andere sahen das Kind nur uber das
Wochenende oder in den Schulferien.
Die Arbeiterinnen sind nicht nur
wegen der Doppelbelastung  diskrimi-
niert; sie verdienen weniger und sind
Arbeitskrifte zweiter Klasse

Verlegung der Abteilung:
Die Betroffenen werden
iibergangen

Anfang 1975 horten wir Gerlichte,
dass unsere Abteilung in eine andere
Gegend, an den Hauptsitz, verlegt wer-
den soll. Erst auf Anfrage des Meisters
wurde _bestiitigt, dass die Abteilung
Mitte 76 umziehe. Es werde dann im
Herbst ein Fragebogen verteilt, um her-
auszufinden, wer hier bleiben und wer
mitziehen wolle.

Im Lauf des Jahres wurde die Verun-
sicherung durch die Rezession und de-
ren Auswirkungen grésser. Der Betrieb
zog die Schraube wieder an: Kiirzung
der Vorgabezeiten, strengere Kranken-
kontrolle, Verbot der Jahresendfeiern;
auch sollten mein Kollege und ich ein
Anzeigegerit schaffen, auf dem der
Meister immer schen konnte, wo wir
uns gerade aufhielten. Das war von un-
serer Arbeit her geschen ein Unsinn,
und so haben wir es nicht gemacht.

Obwohl die Betriebskommission iiber
die Verlegungspline orientiert war,
nahm sie keinen Kontakt mit den direkt

Forisetzung auf Seite 2
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Jetzt, da «das konzept» in aller Leute Mund ist, mochten
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Fortsetzung von Seite 1

Betroffenen auf. Sie glaubte, dass allen
der Arbeitsplatz gesichert sei.

Ende Herbst wurde ein Fragebogen
in deutscher Sprache verteilt — auf Dran-
gen hin auch eine italienische Uberset-
zung -, auf dem man sich fiir eine von
drei Moglichkeiten entscheiden musste:
1. definitives Ja zum Mitziigeln, 2. pro-
visorisches Ja, weil noch Probleme zu
l6sen seien (z. B. Wohnung), 3. man
mochte hierbleiben. Da nie ein Arbeits-
platz im jetzigen Betrieb garantiert
wurde, fiihlten sich meine Kollegen un-
ter Druck gesetzt, Mitzuziigeln. Fast alle
Ausldnder und die Hilfte der Schweizer
entschieden sich deshalb fiir den neuen
Ort. Fir die meisten Frauen lag dies
wegen der Doppelbelastung und der
Ausrichtung des Wohnorts auf den
Arbeitsplatz des Mannes nicht drin.

An einer von der Betriebsleitung
Ende Herbst organisierten Informa-
tionsveranstaltung — von der ich mit der

Die haben doch
Geld ...

Einmal habe ich einen Arbeits-
handschuh selbst geflickt, weil ich
dagegen bin, alles so schnell wie
moglich wieder fortzuwerfen. Ein
sehr engagierter Kollege kam
lachend zu mir. «Du, die haben
doch enug Geld, um neue zu kau-
fen. Der Gewinn wird nur zu gross.
Du nimmst ja unsern Kollegen die
Arbeit weg.» Diese Solidaritiit hat
mich beeindruckt, zugleich hat
mich die Reaktion auch beschaftigt.
So werden ja auch Atomkraftwerke
und  Kanonen  gerechtfertigt?
Zwingt diese Wirtschaft die Arbei-
tenden zu unsinnigem Produzieren,
um die Arbeitsplifze zu erhalten?

Unsere Abteilung war nicht sehr
ut organisiert, vor allem wir im

agazin hatten viele Doppelspu-
rigkeiten. Ich sah viele Moglichkei-
ten, die Arbeiten zu vereinfachen.
Aber ich wusste genau, wenn du
dich fiir eine Rationalisierung ein-
setzest, gehen Arbeitsplitze verio-
ren.

Begriindung, ich hitte ja schon gekiin-
digt und das ganze Problem gehe mich
nichts mehr an, ausgeschlossen wurde —
kritisierte der Betriebskommissionspri-
sident, dass die Arbeiter dazu erpresst
wiirden, sich im Interesse der Unterneh-
mung zu entscheiden. Die Firma bestritt
diesen Vorwurf und behauptete, eine
positive Losung fiir alle zu finden.
Tatsache ist, dass dann Ende Novem-
ber drei und Ende Dezember zwei

Das «konzept»-
Kurzinterview des
Meonats

An den Interviews des «konzepts» hat
sich schon manch einer gestossen. Von
«ehrenrithrigen Fragen» und «bevorzug-
ter Behandlung» war dann schnell aé;e

Rede und das' Interview gut }Zin eine
Aufsichisbeschwerde. Mit dem «<konzept-
Interview des Monats» wird dem leidigen
Zustand abgeholfen: Schluss mit den
Unkeuschheiten, eine einzige Frage, und
die Antwort unzensuriert, unkommen-
tiert, unbeschnitten und ausgewogen.
Hier haben unsere Zeitgenossen aus §'e[d
und Wald, die Dunkelmdnner und Matt-
scheibenleuchten, das Wort frei.

«das konzept»: Herr Morgeli, der Ge-
richtshof fiir Menschenrechte in Strass-
burg wird demniichst entscheiden, ob
der scharfe Arrest in der Schweizer
Armee nicht gegen die Menschenrechts-
konvention verstosst. Hat sich das EMD
bereits mit den moglichen Folgen dieses
Entscheids befasst?

EMD-Morgeli: In der Tat arbeitet
das Militdrdepartement bereits entspre-
chende Pline aus. Der scharfe Arrest
soll so oder so «entschirft» werden. Ge-
}Jrﬂft werden geéenwértig neue Begriffe
tr militdrische Disziplinarstrafen.

«das konzept»: Was werden scharfe
Kadis in Zukunft mit widerspenstigen
‘Wehrminnern machen?

EMD-Mbrgeli: In Diskussion sind
vor allem Massnahmen wie soldfreie
Uberstunden, Kasernen- oder Kampf-
bahn-Wochenenden sowie verlingerte
und  enthaltsame  Zimmer-Einkehr
(Selbstbesinnung). Im letzten Fall wer-
den Bibel und Dienstreglemente vom
EMD unentgeltlich zur Verfiigung ge-
stellt. Bereits verworfen wurden freiwil-
liges Exerzieren, die verlingerte Medi-
tation «Armee - Leitbild-80», innere
Wehrbereitschafts-Selbstmotivation.
Gepriift wird gegenwirtig die flankie-
rende Dienstreglements-Ausbildung im
Ausgang.

«das konzept»: Herr Morgeli, wir dan-
ken Ihnen fiir das Gespriich.

Frauen gekiindigt wurde. Das Personal-
biiro begriindete dies damit, dass mit
dem besten Willen keine «Frauenar-
beitspldtze» mehr zu finden seien. Plotz-
lich rechnete man den Frauen vor, die
Kinderkrippe sei doch viel zu teuer und
fiir die Erzichung der Kinder sei es auch
besser, wenn die Miitter zu Hause blie-
ben.

Die Resignation — vor allem der Aus-
linder — wuchs. Als man doch noch ein
Gesprich mit der Betriebskommission
verlangte, wurde ein solches zwar ver-
iﬂrochcn, aber dann von Tag zu Tag bis

eihnachten aufgeschoben. «Wir haben
es ja immer gesagt, die Kapitalisten und
die gekauften Gewerkschaften stehen
nicht auf unserer Seite», war der Kom-
mentar vieler Kollegen.

«Die machen sowieso was
sie wollen»

Die Moglichkeit fiir Verdnderungen
schitzten die meisten meiner Kollegen
sehr gering ein. Allein geht es sowieso
nicht.” Aber mit wem zusammen? Auf
wen kann man_sich verlassen? Die
Griinde fiir den Pessimismus waren bei
den Ausldndern und den Schweizern
verschieden. Meine Landsleute vor
allem gaben sich resigniert, irgendwie
hoffnungslos. Immer wieder horte ich:
«Da kann man doch nichts machen.»
Das machte mir sehr zu schaffen. Was
stand dahinter? Ohnmacht? Das Wis-
sen, dass niemand etwas fiir einen tut?
Dic Einsicht, dass man sich selber weh-
ren miisste?

Frither hitten sie noch gekampft,
aber heute schauten die meisten fiir
sich. Die alten, schon vor der Pensionie-
tung stehenden Arbeiter waren verbit-
tert. «Wir haben ein ganzes Leben hart
gearbeitet und 52k(’impft, und was haben
wir jetzt davon?» Sie wurden herumge-
schoben, hatten Angst, “nicht mehr ge-
nug zu leisten, weniger Lohn und spiter
auch weniger Pensionsgeld zu erhalten.
Sic hockten ihre Zeit noch ab, wie sie es
selber sagten.

Viele hatten ein Leiden. Fiinf meiner
Kollegen hatten sicher eine Berufs-
krankheit, weitere 3-4 klagten iiber
Nervositit und Magenschmerzen.

Bei den Ausldndern stand direkt die
Angst vor Repressionen einem weiter
gekenden Enﬁagemem im Weg. Aber
sie waren sich threr Klassenzugehorig-
keit klarer bewusst. Ganz allgemein
hofften wenige auf Solidaritét.

Von den Gewerkschaften und der
Betricbskommission horte man wenig.
Informationen iiber deren Tétigkeit, Sit-
zungsdaten musste ich mir mihsam zu-
sammenkramen. Fir meine Kollegen
war dies alles weit weg, die Bedeutung
des Solidaritétsbeitrages und die Vertre-
ter in der Betriebskommission unbe-
kannt. Die einzige Information, die man
von den Gewerkschaften und der Be-
triebskommission sah, waren die An-
schlige iiber die Lohnverhandlungen
und alle paar Jahre iiber die Betriebs-
kommissionswahlen.

Die Folgen der extremen
Arbeitsteilung

Die Arbeiter wurden bei der ganzen
Verlegungsgeschichte buchstéblich auf
der Seite gelassen. Nicht nur bei person-
lichen Fragen. Es kam keinem der
Techniker, die in ihrem Biiro die neuen
Arbeitslplélzc und den neuen Produk-
tionsablauf planten, in den Sinn, unsere

Warum macht man
montags Fehler?

Ausspriiche wie «Sisch no nid
Foifi», «Zum Gliick isch Fritig»,
«De Mintig isch doch de verrek-
tischti Tag, da mach i sogar Fihler»
sind Ausdruck davon, dass sich das
ositiv erlebte Leben ausserhalb
ger Fabrik abspielt; der Konsum-
bereich erlaubt bzw. tiuscht eine
Entfaltungsméglichkeit vor.

ch spiirte piotzlich neue Bediirf-
nisse und Gefiihle. Der Einkauf in
der Migros bekam einen hdheren
Stellenwert. Auch die Illustrierten
am Bahnhofkiosk. Einige Male
konnte ich mit dem Auto zur
Arbeit fahren, Ich fiihite mich
Jeich viel mehr wert. Uber das

uto kann man wahrscheinlich
herrschen. Wie man auch meint, im
Supermarkt selbst entscheiden zu
konnen.

Uber das Wochenende hat man
anderes zu tun, kann die Arbeit
verdringen. Am Montag spiirte ich
auch in mir Auflehnung gegen die
Eintonigkeit, sich auf etwas kon-
zentrieren zu miissen, was ich
ecigentlich gar nicht will. Es passier-
ten mir am Montag eindeul'f am
meisten Fehler. Andere Kolle;
schiiderten sich dhnlich. Diese Feh-
ler entsprangen nicht der Schwie-
rigkeit der Arbeit, sondern dem

mstand, dass wir uns innerlich ge-
gen die Anpassung wehrten.

Wiinsche, Kritiken und Vorschlige auch
nur anzuhdren. «Wissen Sie, die Arbeiter
interessieren sich fiir nichts». Diese eli-
tire Haltung hatten viele im Biiro.
Einige griissten nicht, hatten nie Zeit,
schoben Probleme immer andern oder
wieder uns zu, waren selten zu sehen.
Die Tatsache, dass meinen Kollegen das
Funktionieren des von ihnen montierten
Gerites nie richtig klargemacht wurde,
wurde von einigen sehr handfest kriti-
siert. «Wir haben schon einige Male an-
gefragt, ob man uns das Funktionieren
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Stindige Nervenanspannung: «Uber das
Wie und Was haben wir nichts zu sagen.»

unserer Gerdte erkliren wiirde. Aber wie
immer wurde viel versprochen und nichts
getan.»

Da setzte man Tag fiir Tag Gerite
zusammen, die man nicht verstand,
nicht wusste wofiir und fiir wen sie
sind. Die vom Biiro hatten sie entwor-
fen und verkauft. Auch die Lohne wur-
den tiber unsern Kopfen hinweg festge-
legt. «Wir miissen arbeiten, um Geld zu
verdienen, tiber das Wie und Was haben
wir nichts zu sagen.»

Ich mdchte nun noch eine Arbeit
schildern, von der ich mir iiberhaupt
nicht vorstellen konnte, sic tage-,
monate-, ja jahrelang zu tun. Es ging
um das Messen von Widerstanden:
Widerstand zwischen zwei Klemmen
legen, Messkasten schliessen, an einem
Handrad Potentiometer verstellen, bis
Strom und Spannung einen bestimmten
‘Wert anzeigten, Handrad zuriickstellen,
Kasten 6ffnen und Widerstand auswech-
seln. Der ganze Vorgangi dauerte etwa
20-30 Sekunden. Verschlimmert wurde
die ganze Sache dadurch, dass mein
Kollege dauernd auf zwei 5X pro
Sekunde aufleuchtende Anzeigegerite
starren musste — eine unglaubliche Be-
anspruch seiner Sinnesorgane. Er selber
war cin_verschlossener Mann, der oft
einen miiden Eindruck machte. Er taute
aber auf, wenn er ausnahmsweise inter-
essantere Arbeit machen konnte.

Sprachprobleme ...

In unserer Abteilung sprachen die
meisten ausldndischen Kollegen und
Kolleginnen italienisch und spanisch.
Ein Kollege kam aus der Tiirkei, einer
aus Jugoslawien. Die Deutschkenntnisse
waren sehr unterschiedlich. Irgendwie
schlugen sich alle durch. Umgekehrt
sprach kein Schweizer eine Sprache der

uslander. (Ich selber kann etwas Ita-
lienisch, was mir viele Gesprache er-
laubte.)

Diskussionen zwischen ~Schweizern
und Ausliandern waren deshalb sehr be-
rufs- oder alltagsbezogen. Man blieb
sich irgendwie fremd. Das wurde von
vielen beklagt. Einige machten es sich
auch einfach: «Wenn die schon in die
Schweiz kommen, sollen sie Deutsch ler-
nen.» Missverstdndnisse gab es hiufig,
und sie wurden oft noch verstirkt durcl
Vorurteile. Und wie sollten sich die aus-
landischen Kollegen wehren, wenn In-
formationen, Briefe, Vorschriften, An-
weisungen usw. nicht verstdndlich
waren, sich Argumente in der fremden
Sprache schlechter formulieren liessen?
Sprache und Macht hdngen zusammen..
Ob die Geschiftsleitung aus diesem
Grunde alle Informationen nur in
Deutsch verteilte?

... und Anséatze zu
Initiativen

Wir — Auslinder und Schweizer —
haben uns in einer kleinen Gruppe zu-
sammengeschlossen, um Italienisch und
Deutsch zu lernen. (Viele Nichtitaliener
hatten besser italienisch als deutsch ge-
lernt). Da wir ja die Arbeit miteinander
teilten, hatten wir mehr als genug Stoff,
an dem wir ankniipfen konnten. Wir
machten so nicht nur sprachliche Fort-

& redaktionelles ++ redak

Weitermachen . . .

mit solidarischen Griissen

Das Wichtigste vornweg: «das konzept» gibt's weiterhin. Gertichte vom nahen «kon-

ept»-Tod kinnen getrost dementiert werden. Der Entscheid der Ziircher Hochschul-
kommission (HK), die Gestaltung des «konzepts» sei «rechtswidrig», weil zuwenig
bildungspolitisch, ist zwar ein harter Schlag. Aber nicht zuletzi mit Ihrer Hilfe, lieber
«konzept»-Leser, vielleicht einer ins Wasser.

Ar I ist nicht ahlt. Warum?

Juristisch ist die Sache keineswegs klar: Ob die HK nicht Ermessensaufsicht statt
Rechtsaufsicht geiibt hat (das darf sie nicht, so sagt sie selbst), wird zu beurteilen sein.
Ob «das konzept» keine oder nur weniger «allgemeinpolitische» Artikel bringen darf,
ist ebenfalls umstritten. Ganz abgesehen davon, dass diese Trennung widersinnig ist,
dass «sich alle bild: litischen Positi nicht von den allgemeinpolitischen
trennen lassen und umge;ehrr», agt immerhin ein Jurist, der Staatsrechtler Prof. Dr.
Richard Béumlin. Die Studentenschaft der Uni Ziirich (SUZ), die allenfalls zum
Austritt aus dem Herausgeberverein «das konzept» gezwungen werden’ soll, hat
jedenfalls Rekurs eingereicht. Nichste Instanzen sind nicht unabhdingige Gerichte,
sondern_politisch zusammengesetzte Gremien: der Erziehungsrat (Vorsitz Gilgen),
der Regierungsrat (Mitglied Gilgen). Soviel zum Rechtsweg . ..

Ein Politifum ist die «konzept»-Geschichte sowieso: Angefangen hat es mit den
Aufsichisbeschwerden jungfreisinniger Kommilitonen vom: rechten Ziirichseeufer.
Nicht wegen wenig Bildungspolitik, sondern weil «das konzept» ein «linksextremes
Kampfblatts, ein «Parteiblait» usw. sei, weil es zum Beispiel dem FDP-Stinderat
Honegger einige «unkeusche Fragen» gestellt hat. Um diese «redaktionelle Linie»
geht es tatsichlich, auch wenn die Hochschulkommission auf alle derartigen «Argu-
mente» nicht eingetreten ist. Wir meinen, «das konzept» ist kein (linkes) Parteiblatt.
Nie gewesen und soll es nicht werden. Uns geht es nicht um Parteipolitik und schon
gar nicht um linke Dogmaiik. Es geht um Information, um Aufklirung iiber Zu-
stinde, die nicht zum besten siehen, die von andern verschwiegen werden. Um Bei-
spiele, wie es besser gemacht werden kann. So steht es auch in den Vereinsstatuten
und den «redaktionellen Richtlinien». Erarbeitet und beschlossen von den demokra-
tisch gewdhlten Vertretern der Studentenschaften.

Fiir dieses «konzept» muss heute gekimpft werden: durch Sie, die Leser und
Ab, , durch die Stud. haften und die Redaktion. Und auch durch Orga-
nisationen und Personen, denen es nicht egal sein kann, was angehende Akademiker,
Lehrlinge und Schiiler lesen und diskutieren. In diesem Sinn haben sich Kantonsrat
Hansjérg Braunschweig, die Schriftsteller Walter Matthias I})&fgelmann und Max
Schmid, der Liedermacier Ernst Born an einem futbesuchten eeting fiir «das kon-
zept» eingesetzt. In diesem Sinn haben sich auch

Gewerkschaften und Parteien Iﬂir

«das konzept» eingesetzt: der Schweizerische Gewerkschaftsbund SGB, Nationalrat

Ezio Canonica; der

D, Nationalrat Walter Renschler; die Schweizerische Journa-

listenunion SJU, die Typographia Ziirich; die GKEW, die Gewerkschaft Bau und
Holz GBH; die SP des Kantons Ziirich; die POCH; die PdA; die RML. Auch Sie,
lieber Leser, kénnen und miissen aktiv helfen: Abonnieren Sie «das konzept», wer-
ben Sie Abonnenten, _schickeLn Si‘f, uns Informationen, Artikel, schreiben Sie uns oder

der Hochschulk

Sie Werb

n fiir Bekannte (zum Beispiel

die Mainummer mit einer Extra-Werbeseite). Wir vertrauen auf Ihre Ideen, auf Ihr

Interesse. .
Deshalb machen wir weiter.

Mit solidarischen Griissen
Redaktion «das konzept»

Anonymitét einer Grossunternehmung,
durch die zunehmende Arbeitsteilung
und Komplexitdt der Technologie ver-
starkt. Hll)ntcr dem Ausspruch «Wir
arbeiten, weil wir miissen» steckt nicht
nur die Einsicht, dass Arbeit fiirs Uber-
Jeben notwendig ist, sondern vielmehr
ist diese Ausserung Ausdruck des
Zwanges, fir die Kapitalisten und die
Manager arbeiten zu miissen. Und die
kapitalistische Produktion ist nun ein-
mal profit- und nicht bediirfnisorien-
tiert. Die Arbeitenden miissen sich den
Zielen der Unternehmer unterordnen.
Sie haben nichts dazu zu sagen, ob ein
bestimmtes Produkt ein wirkliches Be-
dirfnis deckt, ob eine bestimmte Pro-
duktionsweise ihren Bediirfnissen ent-
spricht. Die Gewerkschaften haben sich
in der Praxis mit der kapitalistischen
Produktionsweise ~ abgefunden  und
kidmpften fiir einen hoheren und besse-
ten Preis fiir die Ware Arbeitskraft. Der
materielle Wohlstand konnte - wenn
auch ungleich verteilt - in den letzten
Jahren gesteigert werden; der Freizeit-
und Konsumbereich wurde zum Bereich

der Lebenserfiillung, schaukelte eine
solche vor. Die Arbeit selbst wurde aber
fiir einen grossen Teil der Arbeitenden
unbcfriedi%nder, cintoniger, fremdbe-
stimmter. Durch die Rezession werden
diese Probleme durch den Druck der
Unternehmer noch verstarkt.

Der_ wichtige Verteilungskampf, an
dem die Gewerkschaften teilnahmen —
gezwungen wurden teilzunehmen —, ent-
spricht der Logik dieses Wirtschaftssy-
stems, tragt aber nichts zur Uberwin-
dung desselben bei. Es fehlt der befrei-
ende Kampf fiir Solidaritdt zwischen
Schweizern und Ausldndern, fiir Gleich-
berechtigung von Minnern und Frauen,
fiir eine_sinnvoll geplante Produktion.
Die Einheit der arbeitenden Bevolke-
rung wire heute von grosser Bedeutung,
um zu verhindern, dass die Folgen der
Krise und Strukturinderungen einfach
auf die Lohnabhingigen — oder auf die
schwichsten Gruppen - abgewilzt wer-
den und eine noch konzentriertere und
michtigere Wirtschaft entsteht, die noch
weniger unsern Interessen entspricht.

Hansruedi Schweizer

Eine Dienstleistung des SSR zusammen mit «das konzept»:

REia Tl

gratis

kannst du in der Rubrik «Reis mit!» einen Reise-
partner oder eine Reisepartnerin suchen.

Kommerzielle Inserate, solche mit andern Zwecken als der Suche nach Reisepartnern sowie

Chiffre-Inserate kénnen allerdings nicht angenommen werden. (Wir verweisen dafiir auf un-

sere glinstigen Kontakt- und Kleinanzeigen in der Rubrik «treffpunkt».)

Text sauber mit Schreibmaschine (grosser Abstand, kurze Zeilen) schreiben, maximal 35

Worte; jede Zahl gilt als 1 Wort. Langere Inserate werden gekiirzt. Name und Adresse nicht

vergessen! Inserat, mit 40 Rappen frankiert, cinsenden an «das konzept», Reis mit, Riimi-
iir die Juli

sstrasse 66, 8001 Ziirich, Ei i

schritte, sondern lernten uns geg tig
und die eigene Situation besser kennen.
Die Sache war nicht einfach, und
manchmal wire es bequemer gewesen,
nach der Arbeit direkt nach Hause zu
chen. Aber es funktionierte trotzdem.
s ist ein Beispiel aus unserer Abtei-
lung, dass Krafte zur Verbesserung der
Arbeitssituation bei den Arbeitern sel-
ber vorhanden sind.

Anmerkung:
Die Arbeitssituation
ist bestimmend

Diese Erfahrungen im Betrieb haben
mir eindeutig gezeigt, dass wir in un-
serm Leben in erster Linie durch die
Situation und die Probleme am Arbeits-
g]atz bestimmt werden. Wenn man neun

tunden am Tag eine Arbeit tun muss,
bei der einem alles vorgeschrieben ist,
fehlt eine Beziehung zur Arbeit und
zum Produkt. Man wird passiv und ver-
schlossen, auch ausserhalb der Fabrik-
tore.

Diese Entfremdung wird durch die
undurchschaubare Organisation und die

Zwei Stud. HWV suchen zwei an Kultur, Kunst, Geschichte,
Land, Leuten und Natur interessierte Girls (22-26) fiir
mehrmonatige Reise durch Nepal, Kaschmir, Indien, Thai-
land, Indonesien. Reiscart zu vereinbaren. Departure Okto-
ber 1976. Andy Hofer, Postgasse 47, 3011 Bern.

Ich (24) fahre Anfang August nach England. In geriumigem
Auto sind noch 2 (3) ireie Plitze fur Mitfahrer(innen).

Junger, dynamischer Lehrer (21) sucht Reisepartner baw.
Reisepartnerin awecks gemeinsamer Verbringung der Som-
merferien (4.7.-7. 8,) in Frankreich (Nord- und Ostkiiste)
und auf Korsika (Badeferien). M. Mihlebach, Gischberg
542, 4334 Felsenau.

Reiscpartner(in) gesucht fir Kap Hoorn-Alaska im VW-
Start  Oktober 76. Dauer 14-22

Kleine nicht iinscht. Bruno
Rieser, a. Landstr. 91, 8803 Rischlikon, (01) 724 07 96.
2 unternchmungslustige Boys suchen 2 Girls im Alter von 17
bis 19 Jahren, fiir Inter-Rail-Reise nach Marokko ab 25. Juli
76. Wir machen | Woche Badeferien in Marokko und
durchstreifen 2 Wochen den Siiden. Peter Schmidlin, Fran-
ziskusstrasse, 9463 Oberriet
Gesucht: freier Platz fir Beifahrerin. Ziel: Athen. Abreise-
tum: Anfang Juli. Offeriere: Beteiligung an Reisckosten,
Unterkunit fiir max. 3 Personen, R. Lutz, G 33,

Monate. Steckbricf: Herbert Hauernherm, Eichendorffweg
29, D-4830 Giitersloh 11, Germany. 34 Jahre, ledig, Tech-
niker, Englisch- und Spanischgrundkenntnisse. .

Welches junge Midchen zwischen 22 und 30 liebt Badefe-
vicn, treibt massig Sport und macht gerne Ausfliige, Bin 25
Jahre jung, weiblichen Geschlechts. Erwiinschte Reisezeit
Ende Juli’Anfang August. Edith Rictmann, Felsenstr. 23,
9000 St. Gallen, Tel. (071) 22 06 79, G. (071) 27 66 22.

7000 Chur, (081) 24 76 17,

Arch.-Student sucht Begleiter(in) fur Reise in den Nahen
Osten. Zeit: Mitie Juli bis 15. August. Heini Engel, Alistet-
terstr. 183, 8048 Ziirich, (01) 62 49 23

Suche Reisepartnerin nach Siidamerika. Start: ca. Dez. 76.
Dauer: Minimum 1 Jahr. Mit Rucksack. Kleine Kosten. Ver-
kehrsmittel: alles. Ich Student, 26. Zuschriften an: Karl
Hosck, Furrengasse 15, 6004 Luzern.

Madchen sucht Reisepartnerin (bis 19 Jahre) im Aargau, um
im Sommer mit einem Reisedienst in den Suden zu reisen

Suche nach _ Siiditalien/Siz fir 2
Wochen zwischen 12. und 31. Juli. Bin 20jihriger Student,
photographicre gern und pflege Kontakt mit Land und Leu-
ten. Christoph Riber, Gotistatt, 2552 Orpund

24jihr. weibl. Velofan, Medizinstudentin, sucht Reisebeglei-
ter(in) fir strapazidse Velotour in den hohen Norden
(2.8.30.9.). Nur gut Trainicrte akzeptiert. Hedwig Kurth,
Vercinsweg 19, 3012 Bern.

Tch (29) fahre schlendernd mit dem Auto Richtung Siidita-
lien ans Meer (Mitte Juli-Mite August). Welche augen-

und etwas zu erleben. Yvonne Zobrist, L 598,
5102 Rupperswil.

Ech (19) sucche onkomplizierti Reisckamerade(innc), ca. 4
(ned jonger als 20), cis dor Frankrich im Monet Sep-
tember. Interdsse Chend, Psychologic, Lise ond au
Blodsenn mache. Diana Rusconi, Wiirzenbachmatte 32,
6006 Luzern.

p kommt mit? Paolo Bern-
bach, St.-Alban-Anlage 47, 4052 Basel.

Herbsurip in den Trak (SSR), Richtung Pakistan oder Alge-
rien (cvil. mit cigenem Auto): 23jihriger Weltenbummier
sucht unkomplizierte, humorvolle Begleiterin. Mochtest Du
mal weg vom grossen Touristenstrom, dann schreib an: Rolf
Rindlisbacher, Flurstr. 32, 3014 Bern,
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Fortschrittliche Verfassung im Kanton Jura

Mehr Freiheit imm neuen Kanton

At

Ein neuer Gli t der Eid,

haft PR

der Kanton Jura. Bereits ist inuDelsberg der 50kopfige
Verfassungsrat (mit je drei «Beobachtern» aus dem
bernisch bleibenden Siidjura und der «auswirtigen

Jurassier») an der Ausarbeit

erfas-

sung, die eine fortschrittliche Grundhaltung aufweisen

b

Auf dem Weg

Der 23. Juni 1974 brachte der Schweiz
ein Ereignis von historischer Tragweite:
Im Kanton Bern entschied sich der
mehrheitlich franzésischsprachige «Lan-
desteil Jura» fiir die Schaffung eines 23.
Schweizer Kantons. Das erste Plebiszit
wurde allerdings ein Jahr darauf durch
Teilplebiszite korrigiert: Die siidlichen
Gebiete (mit starker Zuwanderung aus
deutschsprachigen Gegenden) stimmten
fiir den Verbleib bei Bern, so dass der
kiinftige Kanton nicht den gesamten
Landesteil Jura umfasst, der ungefihr
dem Gebiet des ehemaligen Fursten-
tums der Basler Bischofe entspricht.
Der Kanton Jura, ein landlicher Indu-
striekanton, ist der Einwohnerzahl nach
mit Schaffhausen, der Fliche nach mit
Neuenburg vergleichbar: Er umfasst
rund 70 000 Einwohner auf einem Ge-
biet von 840 gkm.

Tendenz zur linken Mitte

Der 50kopfige  Verfassungsrat hat
eine Tendenz zur linken Mitte: Die par-
teipolitische ~ Zusammensetzung  be-
stimmt wesentlich das Gesicht der Ver-
fassung. Stdrkste Partei ist die CVP mit
19 Sitzen, rechts von ihr stehen FDP mit
11 und SVP mit 2 Vertretern, wihrend
der Linksblock neben der SP (10) und
der unabhangigen CSP (7) auch einen
Vertreter der «reformistischen Radika-
len» umfasst. Die Gewichte sind anders
verteilt als im Gesamtkanton Bern, in
dem die CVP eine verschwindende Min-
derheit darstellt. Ausserdem diirfte die
CVP Jura eher etwas weiter links ange-
siedelt sein als die CVP Schweiz: Der
jahrzehntelange Kampf hat alle Parteien
im Jura politisch aktiviert. So wurde die
gewerkschaftliche  Mitbestimmungsini-
tiative im Gegensatz zu allen bestehen-
den Kantonen nur im Gebiet des kiinfti-
gen Kantons Jura angenommen.

Die Wahlen in den Verfassungsrat
brachten vor allem einen Vertrauensbe-
weis fiir das Rassemblement jurassien
und seine leitenden Personlichkeiten
wie Roland Béguelin: 36 der 50 Verfas-
sungsratsmitglieder sind Mitglieder der
Bewegung, die sich die Schaffung des
23., Schweizer Kantons zum Ziel gesetzt
hatte. Béguelin, gewihlt auf der SP-
Liste des Bezirks Delsberg, ist Vizepri
sident der Konstituante neben dem Pré-
sidenten Frangois Lachat (cvp), der mit
ihm dem Vorstand des Rassemblement
angehort. In  centscheidenden  Fragen
kann Béguelin auf eine Zweidrittelmehr-
heit zahlen. Die Versammlung sei «stark
senug, sich zur Wehr zu setzen, wenn

as am 23. Juni Errungene in Frage ge-

stellt werden sollte», erkldrte er nach
der fiir ihn auch perséniich triumphalen
Wahl. Im Klartext: Die Versammlung
soll sich auch dann behaupten kénnen,
wenn im_&dussersten Fall dem neuen
Kanton die Zustimmung von Volk und
Stéinden versagt bliebe. Zu den Errun-
genschaften des 23. Juni gehort auch
das gesamtjurassische Ja: Das Rassem-
blement will den Kampf im Siidjura wei-
terfithren — auch auf die Gefahr hin, die
Beobachter in der Deutschschweiz zu
verdrgern.

Der «Fahrplan» der
Kantonsgriindung

. Hauptaufgabe des Verfassungsrates
ist allerdings die Ausarbeitung der Ver-
fassung, die bereits Ende 1976 beendet
sein soll. Auf April 1977 ist die Volks-
abstimmung im Jura vorgesehen. Der
Jurazusatz zur bernischen Staatsverfas-
sung verfiigt weiter: «Stimmen die Biir-
ser der Verfassung zu, so verlangt der
Berner) Regierungsrat die eidgendssi-
sche ewihrleistung.» Im Oktober
1977 kénnten sich die eidgendssischen
Rite damit befassen, und: «Erhilt die
Verfassung des neuen Kantons die eid-
gendssische Gewiihrleistung, so verlangt
der Regierungsrat auf dem Wege der

g einer K

cumi neuen Kanton: (von links): Valentine F

7 edli, Nationalrat
Wilhelm, Verfassungsraiprisident Lachat, Roger Schaffter, Montavon und Roland
Béguelinam 11. April 1965 in Delsberg.

Standesinitative die Abinderung von
Artikel 1 und Artikel 80 der Bundes-
verfassung» ... Artikel 1 zdhit die
«durch gegenwirtigen Bund vereinigten
Volkerschaften der zwei und zwanzi
souveridnen Kantone» auf, nach Artike
80 besteht der Stdnderat aus 44 Abge-
ordneten der Kantone.

Nach griindlicher Uberpriifung
kénnte es im Friihjahr 1979 zur Volks-
abstimmung tiber die Verfassungsidnde-
rung kommen, und nach der Wahl von
Regierung und Parlament wire der neue
Kanton 1980 Wirklichkeit geworden.

Wichtigste Hiirde ist die eidgendssische

Volksabstimmung von 1979, die das
verfassungsmissig garantierte Selbstbe-
stimmungsrecht des Juras nachtriglich
zur Farce machen konnte. Béguelin er-
kidrt: «Stellen wir uns die Verwirrung
vor. wenn der durch die Selbstbestim-
mung entstandene Kanton Jura, verse-

diirfte. Allerdings ist der jurassische «Akt der Selbst-
bestimmung» nicht endgiiltig: Der neue Kanton muss
durch Volk und Stinde gutgeheissen und in der Bun-
desverfassung auigefiihrt werden: Ein Nein zum Kan-
ton Jura brichte die Eidgenossenschaft in eine ausser-
ordentlich heikle Lage.

_ hen mit seiner von den eidgendssischen

Réten gewihrleisteten Staatsverfassung,
Eegeu ein negatives Votum der Gesamt-
eit der idgenossenschaft  prallen
wurde: Es wire fir ihn unmdoglich, in
den Kanton Bern zuriickzukehren, der
ihn ibrigens um _keinen Preis mehr
haben mochte. Die Jurassier hitten
nach der Feststellung, dass ihr Staat aus
dem Bund hinausgeworfen wird, nur
noch eines zu tun: ihre Regicrung be-
stimmen und eine andere Art der Ver-
bindung mit der Schweiz aushandeln.»
Auch Béguelins Gegner sind mit ihm in
einem Punkte einig: Das Nein zum Kan-
ton Jura brichte eine heillose Verwir-
rung.

Weitgehende Freiheitsrechte

Wie wird nun die Verfassung aussc-
hen, die der Delsberger Verfassungsrat
ausarbeitet? Als Diskussionsgrundiage
dient ein Entwurf, den cine Arbeits-
gruppe der jurassischen Anwaltskam-
mer unter dem Vorsitz von Rechtsan-
walt Paul Moritz (fdp., Delsberg) vor-
legte. Der Arbeitsgruppe gehdrte der
aus dem Jura stammende Direktor der
eidgendssischen  Justizabteilung, Prof.
Joseph Voyame, an. Die ersten Sitzun-
gen des Verfassungsrats zeigten, dass
der kiinftige Kanton mdglichst weitge-
hende  Freiheitsrechte gewihren  will
(wobei der Rahmen durch die Bundes-
verfassung vorgezeichnet ist). So sollen
die  Frauen den Minnern rechilich
gleichgestelll werden (und nicht nur «vor
lem Gesetz gleich» sein). «Die Zensur
ist verboten», und «die Privatsphére
muss respektiert werden»: Die Verfas-
sung verbietet somit das Abhdéren von
Telc[ongesprﬁchen, X

Die Ve I und Vereinsfrei-
heir soll im Kanton Jura in Richtung
Demonstrationsrecht ausgebaut werden,
wie die Anwaltskammer in ihren Erldu-
terungen ausfiihrt: «Die Versammlungs-
freiheit hat kaum einen Sinn, wenn die-
jenigen, die sich versammeln wollen,
kein Lokal finden. Der Staat und die
Gemeinden haben diese Seite der Frage
zu beachten.» Die Jurassier bauen aktu-
elle Erfahrungen in ihre Verfassung ein:
Im Siidjura hat die Berner Kantonsre-

AMANVSE

gierung die Versammlungstreiheit stark
cingeschrankt oder gar aufgehoben.
nter den Sozialrechten ist das
«Recht auf Arbeirs> aufgefiihrt, ausser-
dem auch das Srreikrecht, und der Staat
will «die Mitbestimmung der Arbeiter in
den Unternchmen f{6rdern». Manche
Sozialrechte wie das Streikrecht wurden
zwar gegen den Protest der Linkspar-
teen etwas beschrinkt, doch im ganzen
zeigt sich gegeniiber den andern Kan-
tonsverfassungen eine neue Offnung.
Eine vom Rassemblement vorge-
schlagene Prdambel bezicht sich aus-
driicklich auf die Erklirung der Men-
schenrechte der Vereinten Nationen
sowie auf die Menschenrechiskonvention
des Europarates und bezeichnet die
«Jurassische Republik» als einen «de-
mokratischen und sozialen Staat, ge-
griindet auf die Briiderlichkeit»: Ausser
der «Liberté» und «Egalité» soll nun
die oft vergessene «Fraternité» beachtet
werden.

Chancengleichheit in der
Bildung

Das Recht auf Bildung wird unter den
Grundrechten angefiihrt. So ist nach
Artikel 7 «die Wiirde des Menschen un-
antastbar», und «jeder Mensch hat ein
Recht auf freie Entfaltung und auf
Chancengleichheit». Bildung, auch fiir
Erwachsene. soll geférdert werden. Die
Anwaltskammer erliutert: «Ein Sozial-
staat hat darliber zu wachen, dass die
Chancengleichheit fiir alle Kinder und
alle jungen Leute gewihrleistet wird —
unabhéngig von ihrem Wohnort und
ihrem sozialen Milicu.» Auch wenn das
Franzésische die offizielle Sprache des
neuen Kantons sein soll, so will dieser
doch auch «die Volksbrauche» und
damit auch «den Dialekt als Ausdrucks-
mittel der jurassischen Seele» férdern:
eine Neuerung in der Westschweiz, die
ihre Mundarten und Volksbrauche weit-
gehend vernachléssigt hat.

Die Verfassung zeigt Tendenzen zu

In digser Z, ’fmvlﬁ =
#Il e.,mc zwiscnen
en Lelien iesen.

Denn wir scheuen uns nicht, die Dinge
beim Namen zu nennen.

«das konzept» hat kein Blatt vor dem
Mund. Nicht einmal ein Brett vor dem
Kopf.

Warum sind Sie eigentlich noch nicht
Abonnent?

einer zeitgemdssen Regelung des Boden-
rechts: Der Staat «fordert den bauer-
lichen Grundbesitz» und «trifft Mass-
nahmen, um im Offenilichen Interesse
Missbriuche des Besitzrechts zu verhin-
dern»: Der Kampf gegen die Waffen-
F]éitze und die Zersiedlung der Frei-
berge findet seinen verfassungsmassigen
Niederschlag.

Als cinziger Kanton wird der Jura
einen Verﬁl&:ungsgerichlshof bekom-
men, der in Fragen der Ausiibung politi-
scher Rechte und der Schlichtung von
Kompetenzstreitigkeiten zwischen Kan-
ton und Gemeinden angerufen werden
konnte. Mietgericht und unentgeliliche
Rechtsberatung sollen die Rechte des
Biirgers sichern. Die Verfassung sucht
aber auch das Gewicht des Kantons in
der Eidgenossenschaft zu verstirken:
Die Stdnderite miissen vom Volk aus
dem Kreis der fiinf Regierungsrite aus-
gewihlt werden (als «Kompensation»
sind die Amter des Regierungsrats,
Richters und Nationalrats unvereinbar).

Auch wenn die Juravcnassung keine
revolutioniren  Neuerungen ringen
kann: sie ist gemdssigt-fortschrittlich und
konnte fiir andere Verfassungsrevisio
nen wegleitend sein. Allerdings diirfte
die Auseinandersetzung um die Juraver-
fassung noch allerhand Uberraschungen
bringen: Die Schaffung des neuen Kan-
tons vermag das Juraproblem kaum
langfristig zu 16sen.  Marcel Schwander

Streik der technischen Angestellten im Tessin

«Weisse Kragen» im Arbeitskampf

18. Mai 1976: Jm Tessin treten die technischen Ange-
stellten des Baugewerbes in einen Warnstreik. Die
Aktion, die im Tessin auch als erster kantonaler Streik
nach dem Zweiten Weltkrieg eingeschiitzt wird, ist der
Hohepunkt eines schon seit Monaten andauernden

fes der technisct A 1

lichen Rechte. Eine mehrjihrige Erfal

Der Warnstreik im Tessin war von der
Gewerkschaft Bau und Holz (GBH)
organisiert und von der Christlichen
Arbeitnehmerorganisation (OLST) un-
terstiitzt worden. Es war allerdings nicht
die erste Aktion dieser Art. Bereits
1973 organisierte die Gruppe technische
Angestellte der GBH im Tessin eine
mehrstiindige Arbeitsniederlegung, um
die Erneuerung ihres Gesamtarbeitsver-
trages durchzusetzen.

1968: die erste
Bauzeichnergruppe

Als erste der heute in allen Regionen
der Schweiz bestehenden Gruppen der
technischen Angesteliten konstituierte

Ao

Lugano: Erstmals streikien im vergan-
genen Monat die «Arbeiter mit dem
weissen Kragen»

hrung in gewerk-

um ihre vertrag-

sich 1968 eine Gruppe von Bauzeich-
nern in der Gewerkschaft Bau und
Holz. Bereits 1969 schlug man dem SIA

Schweiz. Ix_}genieur- und Architekten-,

erein) im Tessin vor, einen Gesamtar-
beitsvertrag (GAV) fiir Zeichner abzu-
schliessen. Da der SIA keine reine
Arbeitgebervereinigung ist, mussten sich
nach einer Intervention des Einigungs-
amtes die Biiroinhaber zu einer Arbeit-
gebervereinigung  zusammenschliessen
EADLAT), die dann schliesslich zum
Vertragspartner der technischen Ange-
stellten erkldrt wurde. 1970 wurde der
erste GAV abgeschlossen.

Nach Ablauf der ordentlichen Ver-
tragsdauer sollte 1972 der GAV er-
neuert werden. Die technischen Ange-
stellten forderten bedeutende Verbesse-
rungen gegenliber dem bestehenden
Vertrag, z. B. in bezug auf Arbeitszeit-
verkiirzung, Feriendauer und Lohnerho-
hungen. In dieser Zeit gelang es. auch
den Christlichen Bauarbeiterverband
dafiir zu gewinnen, sich an einem Ver-
trag zu beteiligen. Diese Verbreiterung
der gewerkschaftlichen Front stirkte die
Kampfbereitschaft der Angestellten.

1973: Fortschrittlicher
Gesamtarbeitsvertrag nach

erstem Warnstreik

Die Arbeitgeberorganisation war er-
wartungsgemiass mit den Forderungen
der technischen Angestellten nicht ein-
verstanden, so dass nach zidhen Ver-
hand]unig,eu am 15. Februar 1973 das
kantonale Einigungsamt angerufen wer-
den musste. Der Organisationsgrad der
technischen Angesteﬁten war bis_dahin
verbessert worden, ungefihr ein Drittel
war gewerkschaftlich “organisiert. Am
gleichen Tag erfolgte ein erster mehr-
stu'ndi§er Warnstreik, an dem sich unge-
fahr 250 Zeichner beteiligten. Dank
dieser _kidmpferischen Haltung wurde
das Einigungsamt gezwungen, einen
ziemlich fortschrittlichen Vorschlag zu
unterbreiten:
o Stufenweisc Herabsetzung der
Arbeitszeit von 44 auf 41 Stunden pro
‘Woche

schaftlicher Arxbeit macht es den in der Gewerkschaft
Bau und Holz (GBH) organisi
Technikern, Ingenieuren, Architekten und Planern
moglich, ihren Arbeitskampf als erste bedeutende
Aktion von «White Collar Workers» (Arbeiter im
«weissen Kragen») erfolgreich durchzufiihren. Unsere
Analyse zeigt Geschichte und Ursachen auf.

ten hnern

e 4 Wochen Ferien fiir iiber 35jdhrige
e Lohnerhchungen

e Abgangsentschidigungen
Monatsiohnen

o Recht auf gewerkschaftliche Betiti-
gung am Arbeitsplatz

e Regelungen fiir Lchrlin%e: u. a. muss
der Arbeitgeber den Lehrling nach der
Lehre nocﬁ mindestens 6 Iﬁonate be-
schiftigen

bis zu 8

1975: Arbeitgeber niitzen
die Krise aus

Durch die Krise 1975 wurde der
Bauscktor am meisten betroffen. Tau-
sende von Bauzeichnern, Ingenieuren
und Architekten wurden entlassen. Die
iiber 30 000 Arbeitsplitze im Projektie~
rungs- und Planungsbereich wurden um
ein Drittel reduziert. In dieser Zeit
organisierten sich immer mehr techni-
sche Angestelle in allen Landesteilen.
Von den Tessiner Biiroinhabern wurde
die Krise fiir den Versuch ausgeniitzt,
die Arbeitsbedingungen fiir technische
Angestellte  zu ~ verschlechtern, - Am
30.  September 1975  kiindigte die
ADLAT den bestehenden Vertrag und
erklirte, dass eine Vertragserneuerung

gungen, die im wesentlichen beinhal-
tete:

e Erhohung der Arbeitszeit von 41 auf
42,5 Stunden

e Kecine Abgangsentschiddigungen mehr
e Kecine sechsmonatige Anstellungsga-
rantie fiir Lehrlinge und Verkiirzung der
Ferien fiir Lehrlinge

e Einfrieren der Léhne auf dem Stand
von 1975, keine Teuerungszulage

o Keine Unterstéllung der Architekten
und Ingenieure unter den Vertrag

Als die ADLAT auf diesen Bedin-
gungen bestand, rief die Tessiner Sek-
tion der GBH zu einem Warnstreik auf,
durch eine breite Mobilisierungs- und
Solidaritidtskampagne, die sich nicht nur
auf die Biiros der Region erstreckte.
Auch die Gewerbeschule und das Tech-
nikum wurden in die Kampagne einbe-
zogen. Die iibrigen Gruppen in der
Schweiz wurden ebenfalls zu Solidari-
titsaktionen aufgefordert.

Die Aktion war ein Erfolg: Ungefihr
300 technische Angestellte” betelligten
sich am Warnstreik vom 18. Mai und an
der Kundgebung. In Ziirich, Bern und
Genf  wurden Solidaritdtsaktionen
durchgefiihrt. Auch in der Presse fand
der Arbeitskampf ein breites Echo.

Ein Mustervertrag fiir die
Tessiner

Die heutige Krisensituation im Pro-
jektierungs- und Planungssektor
schwiicht die Position der Arbeitneh-
mer. Repressionen in den Biiros und
entsprechende Angst um den Arbeits-
platz hindern viele Angestellte daran,
sich an_ Aktionen zu beteiligen oder
offen Forderungen zu stellen. Die
Aktionen der Tessiner technischen An-
gestellten zeigen, dass auch unter den

nur zu schlechteren B als im
bestehenden Vertrag moglich sei.
Daraufhin  beschloss eine Vollver-
sammlung der Gruppe technische Ange-
stellte, das bestchende Vertragswerk mit
allen Mitteln, auch jenen des Arbeits-
kampfes, zu verteidigen. Dariiber hinaus
wurde angesichts der Krise die 40-Stun-
den-Woche als Mittel zur Arbeitsplatz-
sicherung  gefordert. Auch wurde die
Unterstellung aller Angestelltenkatego-
rien (also auch Architekten und Inge-
nicure) unter den Vertrag verlangt.

Unnachgiebige Haltung der
Arbeitgeber fiihrt zum
Arbeitskampf

Die ADLAT beharrte auch nach

Verhandlungen auf der massiven Ver-
schlechterung der vertraglichen Bedin-

geg tigen Bedingungen eine solida-
rische und kdmpferische Haltung mog-
lich ist. Auch die Genfer technischen
Angestellten haben einen Weg gewie-
sen: sie hielten ein Architekturbiiro, das
Entlassungen vorgenommen hat, erfolg-
reich besetzt, bis die Biiroinhaber zu
Konzessionen bereit waren.

Eine Vollversammlung der techni-
schen Angestellten im Tessin beschloss
am  Streiktag, ihre Forderungen am
4. Juni dem E‘.inigungsamt zu unterbrei-
ten. Noch am gleichen Tag sollen dann
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu den
Vorschligen des Arbeitsamtes Stellun
beziehen. Da der Tessiner Vertrag auc
zu einem Mustervertrag fiir andere
Regionen werden soll, ist es fiir alle
technischen Angestellten in der Schweiz
wichtig, dass der Kampf der Tessiner
um ihre legitimen Rechte erfolgreich
abgeschlossen werden kann.
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Nummer 2 in_der Reihe der alternativen «konzept»-Gesellschaftsspiele

Alternativen im Klassenzimmer»

Ein anr d

&

und d

Das Spiel «Alternativen im Klassenzim-
mer» baut auf Situationen auf, wie sie
im bestehenden Schulsystem immer wie-
der verkommen, und bietet den Spielern
verschiedene — eben alternative — Ver-
haitensmoglichkeiten an. Diese Mog-
lichkeiten bestreichen in etwa das Feld
zwischen egoistischem und  solidari-
schem Verhalten, oder zwischen ange-

D Spiel fiir grosse und
kleine Schiiler sowie ganze Schulklassen.

halten usw. Je nach der Entscheidung
eines Sl)ielers werden dann er und seine
Mitspi verschied: belok oder

«bestraft».

Erwachsene wird dieses Spiel viel-
leicht dazu anregen, etwas iiber unser
Schulsystem und ihr eigenes Verhalten
nachzudenken; Kinder werden vielleicht
merken, dass es auch andere Verhal-

passtem (dem Konkurr g bei- tensweisen gibt als die eigenen, als die
pielsweise) und nicht angep Ver- iibli
= AT
= A ~
3 ° n L/
& RS
- 4 P W\ 9,

Start &

Mit sieben Punkten stehst du
auf und kannst beim néchsten
Wiirfein losziehen

Von Toni Holenweger, Rita Huber, Paul Romann und
Beat Schweingruber / Gezeichnet von Suzanne Senn

Das Spiel ist vom «konzept» in Zu-
beit mit der «Z Istelle fiir
alternative Unterrichtsmittel» (ZAUM)
entwickelt worden. Uber die ZAUM,
die von der Lehrergruppe der GKEW
ins Leben gerufen wurge, und ihr Pro-
ramm werden wir in einer der nichsten
ummern berichten. Ab Juli wird das
Spiel auch auf starkem Papier und in
ehrfarbendruck anf der Redaktion er-
hililich sein, Preis ca. 2.50 Fr.

Erkldrungen zum Spielplan

@Dn hast dich nicht gewaschen. Zuriick
zum Lavabo!

Du stirkst dich mit einem kraftigenden
Friihstiick und rennst nachher auf dem Schul-
weg. Bis zum Feld «Tiire» mit doppelter
Punktzahl vorwiirts.

Du schlenderst auf dem Schulweg, weil es

dir stinkt, zur Schule zu gehen. Bis zur Tiire
nur mit einem Wiirfel vorwirts.
@Du hast dein Turnsécklein vergessen und
rennst nach Hause, um es zu holen. Zuriick
an den Start, von dort bis zum Feld «Tiire»
mit doppelter Punktzahl vorriicken.

Du hast einen neuen Platz aussuchen
konnen und einen Fensterplatz gewahlt. Auf
das Pult von Beat!

Du hast geschwatzt und musst vor die
Ture gehen. Auf dem Feld «Tiire» einmal
aussetzen.

Du hast an der Wandtafel eine gute Lei-
stung erbracht. Vorwiirts auf das Pult von
Karl!

(8) Der Lehrer ruft dich an die Wandtafel.
(9)Du schaust zum Fenster hinaus und ver-
passest etwas Wichtiges. Zwei Runden nur
mit einem Wiirfel spielen.

Du gehst in der Pause zu deinem Freund
“mil. An den Platz von Emil!
@ Der Lehrer ruft dich zu sich. Zum Leh-
rerpult!
Fredi, der beste Fussballspieler der
lasse, ist krank. Die Klassenmannschaft
verliert jetzt immer. Drei Runden nur mit
einem Wiirfel spielen!
(3 Zuriick an den Platz von Karl!
(19 Der Lehrer ist mit dir zufrieden. Vor-
wirts an den Platz von Beat!
Du hast Vreni mit Reissndgeln bespickt.
uriick an Vrenis Platz!
@ Du fillst beim Rennen hin und musst dir
beim Abwart das Knie verbinden lassen. Auf
das Feld Pausenplatz und nachher zweimal
nur mit einem Wiirfel spielen.
Du hast bei Sandra ein Buch vergessen.
uriick zu Sandra!
Du kletterst auf den Baum.
Von einem dieser Felder aus kannst du
hinunterspringen (auf das Feld 20).
@) Du darist einen andern Spicler 5 Felder
nach vorn setzen.
@ Die andern Spieler méchten auch gern
auf den Spielplatz gehen. Alle ausser dir riik-
ken 10 Felder vor.

Spielregeln:

Gespielt wird von 3 bis 6 Spielern. Es emp-
fiehlt sich, zusitzlich einen Spielleiter zu be-
stimmen, der selber nicht mitspielt, aber das

Achtung: Alle Wege sind Einbahnwege, es
ist in jedem Fall auf die Pfeilrichtung zu ach-
ten, auch da, wo ein Weg in einen andern

Spiel iiberwacht und die A nach
einem getroffenen Entscheid bekanntgibt.
(Sie befinden sich unten auf Seite 6.) Man
kann aber auch auf den Spielleiter verzich-

ten.

Gewiirfelt wird grundsitzlich mit zwei Wiir-
feln. Der Start befindet sich im Bett. Wer sie-
ben Punkte wiirfelt, steht auf und kann beim
nichsten Wiirfeln losziehen.

Die Zahlenfelder sind nebenan erklért.

Wer im Schulzimmer (auf der rechten
Seite) iiber ein Pult hinauswiirfelt, muss dem
langen, ausgezogenen Pfeil folgen. Wer auf
einem Pult stehenbleibt, liest oben auf der
Seite den Text dazu und entscheidet sich.
Der Spielleiter sagt ihm dann, in welche
Richtung er weitergehen muss. (Die Anwei-
sungen dazu befinden sich unten auf Seite 6.)
Der Spieler stellt seine Figur vor den betref-
fenden Ausgang (grosser oder kleiner Pfeil)
und geht in der ndchsten Runde dort weiter.
Genau gleich wird auf den drei Entscheidfel-
dern ausserhalb des Schulzimmers verfahren
(Schulreise, Pausenplatz, Rauferei).

Weg miindet.
Riickwii Zu Beginn des Spieles
muss man abmach ob die Zahlenfelder

Wer auf den Baum geschickt wird, setzt
seine Figur zuunterst hin und wiirfelt normal
weiter. Wenn die Punktzahl iiber das Ende
des Stammes hinausgeht, kehrt der Spieler
um und setzt die fehlenden Punkte in der
hrten Richtung an. Sobald er im Ab-

und Entscheidungsfelder auch gelten sollen,
wenn man riickwirts darauf landet. Es ist
einfacher, wenn man sie dann nicht gelten
lasst.

Zusammenspannen: Zwei Spieler konnen
zusammenspannen, um ihre Spielmoglichkei-
ten zu verbessern: Ein Spieler, der auf einem
Pult steht, kann dort warten (hchstens drei
Runden), bis ein - anderer Spieler vorbei-
kommt. Wenn dieser andere mit der Zusam-
menarbeit einverstanden ist, bleibt er auf
dem selben Pult stehen, auch wenn er weiter
gewiirfelt hat. Von nun an wiirfeln die beiden
Spieler immer nacheinander und entscheiden
zusammen, welche ihrer Figuren mit der
einen. Punktzahl vorriicken soll und welche
mit der andern. Wenn eine der Figuren auf
ein Pult gerit, miissen sich beide Spieler iiber

wiirtssteigen auf einer 19 landet, darf er ins
Feld 20 hinunterspringen.

Das Ziel ist der Spielplatz. Vom Feld
«Rauferei» an wird nur noch mit einem Wiir-
fel gespielt. Man kann nur mit der genauen
Punktzahl ins Ziel gelangen. Andernfalls
muss man die liberschiissigen Punkte retour
gehen.

den Entscheid einigen. Das -
nen hoért dann auf, wenn sich die beiden ein-
mal nicht einigen konnen.

Dieses Ende des Weges
liber den Seitenfalz ver-
binden mit der Fortset-
J zung auf Seite 7. Die

3

Anzahl der Zwischen-
felder spielt keine Rolle.

19

ht, kehrst du um und setzest die

19
19

Wenn du auf den Baum geschickt wirst, setzest du deine Figur zuunterst hin und wirfelst normal

weiter. Wenn die Punktzahl iber das Ende des Stammes hinausgel
fehlenden Punkte in der umgekehrten Richtung an. Sobald du beim
Abwartssteigen auf einer 19 landest, springst du ins Feld 20 hinunter.

/—«
T

Raufe

Spielplatz

7T

Von hier weg nur mit
einem Wurfel spielen.

Ziel

Im Ziel musst du mit
der genauen Punkt-
zahl landen.

J
Jdd

21

rei

|

16

'“quO of @
v

17

Pausenplatz ‘

Dieses Ende des Weges iiber

P den Seitenfalz verbinden mit
der Fortsetzung auf Seite 7.
Die Anzahl der Zwischenfelder
spielt keine Rolle.




das konzept 5. Jahrgang Nr.G Juni 1976

Arzte und ihre fachlich-politische Verantwortung

N

Stoppt den Vélkermord!
Hilfe fiir die Sahrauis

Vom 12. bis 22. April haben die vier Schweizer Arzte
Privatd t Dr. M. Olt e aus Genf, Dr. E. Cane-
vascini aus Lugano, Dr. E. Martinoli und seine Frau
Dr. Marie-Claire Martinoli-Katz aus Aarau zusammen
mit dem Journalisten K.Wittmer im Auftrag des
«Comité de soutien au peuple sahraoui» die Lager der
aus ihrer Heimat geflohenen und vertriebenen Saha-
rauis in Algerien besucht. Sie fanden dabei die friihe-
ren erschiitternden Berichte der Menschenrechtsliga

bar ist.

Die 14 Lager der Saharaui-Fliichtlinge
befinden sich in einer total dden Stein-
wiiste, in einem Umkreis von 30 bis 150
km von Tindouf (Algerien). Es gibt dort
praktisch keine Vegetation und nur
spirlich Wasser. Das Klima ist sehr hart,
gekennzeichnet durch grosse Tempera-
turschwankungen - zwischen Tag und
Nacht. Jetzt beginnt gerade der Sommer
mit sehr hohen Temperaturen — bis zu
45 Grad am Schatten. Gefiirchtet sind
auch die heftigen Sandstiirme, welche
Zelte wegreissen und Menschen und
Material schwere Schéiden zufiigen kon-

nen.

Die Zahl der Fliichtlinge betrug am
20. April 1976 fast 70 000 Personen.
Die Lagerbevolkerung besteht haupt-
sdchlich “aus Kindern und Frauen, aus
alten Leuten, Verletzten und Invaliden.
45% der Bevolkerung sind Kinder unter
14 Jahren. Sduglinge bis zum ersten
Lebensjahr machen 6-7% der Bevilke-
rung aus.

Bombenterror

Saharauische Fliichtlinge gibt es
schon seit Jangem. In Tindouf besteht
ein kleines Lager seit 1973, also aus der
Zeit des Aufstandes gegen die Spanier.
Die zweite Fliichtlingswelle begann im
Herbst 1975, beim Einmarsch der
Marokkaner in Westsahara. Die Lager

Ein Stiick neuester
Kolonialgeschichte

Vor einem halben Jahr noch schien
endlich auch fiir eines der letzten
Kolonialgebiete, die  Spanische
Sahara, die Stunde der Freiheit
niher zu riicken. Unter dem Druck
der Bevolkerung und ihres seit
1970 in der «Frente Polisario»
organisierten Widerstands gegen
die europaischen Ausbeuter der
grossen Phosphatlager des Landes
versprach die Regierung in Madrid
1974, sie werde eine Volksabstim-
mung zur Frage der Unabhingig-
keit durchfiihren und das Land sei-
nen Bewohnern iibergeben. Dann
aber, Anfang November 1975
nutzte der Kénig von Marokko den
schwierigen innenpolitischen
Wechsel” in Spanien beim Tode
Francos fiir seine eigenen Interes-
sen. Er schickte eine «Friedens-
marschierer»-Invasionstruppe  in
den siidlichen Nachbarstaat — in
der richtigen Uberlegung, die Spa-
nier wiirden wohl kaum ihre K&pfe
fiir ein in jedem Falle verlorenes
Territorium  hinhalten. Und als er
der spanischen Industrie dann auch
noch eine Teilhaberschaft an den
Phosphatlagern zusicherte, war das

kommen am  14. November
1975 perfekt: Marokko, der siid-
liche Nachbar Mauretanien und die
spanischen Kapitalinhaber durch
ihre Regierung einigten sich darauf,
dass mit der versprochenen Freiheit
nichts sei. Am 27. November mar-
schierten marokkanische und mau-
retanische Truppen in die Westsa-
hara ein; am 22. Februar 1976 ver-
liessen die Spanier offiziell ihre
Kolonie und uberliessen sie ihren
neuen Kolonialherren.

befanden sich hauptsichlich im Hinter-
land. Die dritte  Flichtlingswelle ist
Folge der Bombardierungen der Lager
durch die marokkanische Luftwaffe seit
Anfang dieses Jahres.
Die Lager innerhalb Algeriens stellen
also den Jetzten Zufluchtsort der Saha-
rauis dar, da die Lager innerhalb der
saharauischen ~Republik  systematisch
bombardiert werden. Es ist zu erwarten,
dass weitere Fliichtlinge in den néchsten
‘Wochen ankommen werden: Die Lager
innerhalb der saharauischen Republik
miissen gerdumt werden, um das saha-
rauische Volk vor dem Vélkermord zu
retten. Und die Flucht aus den Stidten,
in welchen die Marokkaner die Zivilbe-
vilkerung cinzusperren versuchen, geht
dauernd weiter.
. Ein wichtiges Ereignis im Laufe unse-
res Aufenthalts war die Ankunft eines
Eros_sen Fliichtlingstransports aus den
eftig bombardierten Gegenden von
Oum Dreiga und Guelta Zemmur. An-
hand der Aussagen der Neuankomm-
linge und Begleiter konnten wir uns ein
Bild iiber “die dortigen Zustinde
machen.

In Oum Dreiga bestand ein grosses

. Lager mit etwa 25000 Personen, wel-
ches Zufluchtsort fiir die Bevolkerung
der Stidte vom Rio de Oro war: La
Guera, Dakhla. Seit Januar wird dieses
Lager von der marokkanischen Luft-

-

vom Februar 1976 und an die Uno vom Oktober 1975
bestiitigt. Der von der Redaktion gekiirzte Bericht des
Ehepaars Martinoli bringt dariiber hinaus neuestes
Material aus erster Hand. Wir mochten mit dieser Ver-
offentlichung zugleich an einem Beispiel aufzeigen, in
welcher Art fiir Mediziner und angehende Arzte fach-
lich-politische Verantwortung ganz praktisch, nicht
allein in hochtheoretischen Erérterungen, wahrnehm-

Red.

Die Fliichtlinge in den Lagern leben ausschliesslich unter Zelten, aber leider nur
i N i

die wenigsten in den dem Klima an,

g clten aus

Kamelhaar und die meisten in kleinen, unrbequemen, sehr heissen modemen Zelten.
Viele Zelte werden an Ort und Stelle aus Verpackungsmaterial (z. B. Zucker- und
Reissiicke) zusammengebastelt (Bild). Unter einem Zelt leben hiufig 2 oder 3

Familien, d.h. 15 bis sogar 20 Personen.

waffe bombardiert, so dass es aufgeldst
werden musste. Die Fliichtlinge leben
zerstreut in den Bergen der Umgebung,
ibernachten in kleinen Hohlen, meist
ohne Zelt. Die Nahrungsmittelversor-
gung geschieht mittels Lastwagentrans-
porten von Algerien her. Die Verteilung
findet am Abend statt, im Bereich des
ehemaligen Lagerplatzes (Wasserstelle).
Dort wird auch die Evakuierung der
Fliichtlinge nach Algerien organisiert.

Der Transport, den wir sahen, zédhlte
mehr als 40 Fahrzeuge. Er stand unter
Aufsicht des saharauischen Roten Halb-
mondes und wurde von Armee-Einhei-
ten zum Schutz vor dem Feind begleitet.
Der Weg bis ins Hauptlager in Algerien
betrigt etwa 800 km und dauert rund
eine Woche, wobei nur nachts und ohne
Licht gefahren wird. Am Tag werden
die Fahrzeuge getarnt.

Luftangriff auf Fliichtlinge

In Oum Dreiga geschehen riglich drei
bis vier Luftangriffe, wobei die verschie-
densten Waffen eingesetzt werden: kon-
ventionelle Geschosse oder Bomben,
sehr hiufig Napalbomben, neuerdings
auch Splitterbomben und Bomben, wel-
che toxische Gase entweichen lassen.
Die Fliichtlinge bringen kleine Zettel
mit, wo sic Angaben, welche sie auf
nichtexplodierten Bomben entziffert
haben, notiert haben (z. B. Kentucky —
1600 pounds usw.).

Der Transport, den wir sahen, wurde
durch einen marokkanischen Angriff in
zwei geteilt. Ein Landrover wurde ange-
schossen und brannte aus, die Insassen,
konnten flichen und wurden von ande-
ren Fahrzeugen aufgenommen. Bei der
Flucht vor den Marokkanern — es wird
mit 130 km/h durch die Wiiste gefahren
— fiel eine Person von einem Lastwagen
herab und wurde gefangengenommen.
Immer wieder wurden uns die gleichen
Schilderungen  gemacht: schreckliche
Bombardierungen, Bombenkrater von 2
m Tiefe, ganze Familien getotet, Verlust
von Familienmitgliedern usw. Auf dem
Weg sei man oft an zerstorten kleinen
Lagern vorbeigefahren, wobei man
Leichenteile, Zeichen von Kidmpfen oder
von Wegschleppen von Menschen ge-
sehen ha%&

Voélkermord

Die marokkanischen und mauretani-
schen Angriffe auf die Zivilbevilkerung
tendieren letzten Endes auf eine syste-
matische Ausrottung der Saharauis hin.
Wir glauben, von einem Genozid spre-
chen zu kénnen, einem systematischen
Volkermord: Zuerst wurde die ¢kono-
mische Basis des Volkes zerstort, durch
Vergiftung des Wassers, durch Totung
der Tierherden (Politik der verbrannten
Erde). Zweitens wird die Zivilbevilke-
rung systematisch mit Napalmbomben,
Splitterbomben, Gasen vemichtet; die
Fliichtlingstransporte werden angegrif-
fen und verunmdglicht. In der dritten
Phase, welche bereits begonnen hat,
wird  marokkanische evolkerung

(Bild: K. Wittmer)

zwarfsweige angesiedelt, Saharauis wer-
den deportiert.

Wir mochten hier laut und klar gegen
diesen Vélkermord protestieren.

Demokratische
Selbstverwaitung

Die Fliichtlingslager auf algerischem
Gebiet werden von den Saharauis selber
verwaltet. Es finden regelmissig Ver-
sammlungen statt, in welcher die tdg-
lichen Probleme und auch die politische
Situation erortert werden. Hier werden
auch die Komitees gewihlt, welche dann
fiir die Holzverteilung, die Nahrungs-
mittelverteilung (s. Kasten), die Schu-
len, die kulturellen Aktivitaten usw. zu-
stindig sind.

Die Verteilung der Kleider geschieht
nach den eintreffenden Sendungen und
den Bediirfnissen der einzelnen, welche
schriftlich vorliegen. Uberhaupt hat in
den Lagern ein sehr wichtiger Vorgang
stattgefunden, welcher fiir das spatere
Leben in der saharauischen Republik
einc  wichtige Rolle spielen konnte:
durch die Tatsache, dass niemand etwas
besitzt, dass alle praktisch alles verloren
haben, gibt es keine Reichen und keine
Armen mehr. Denn alle sind arm. Und
die Giiter werden nicht nach Rang oder
Reichtum verteilt, sondern nach den Be-
dﬂgnissen.

ie Rolle der Frauen im allgemeinen
und in der Lagerorganisation verdient
besondere Beachtung. Die Frauen, tra-
ditionell in ein Schattendasein ver-
dringt, haben im Laufe des Befreiungs-
kampfes ein neues Bewusstsein erlangt.
Sie nehmen aktiv und gleichberechtigt an
allen Aktivititen teil. Sie sind als Orga-
nisation (Union générale des femmes
sahraouies) in allen politischen Ent-
scheidungsgremien  vertreten.  Ihnen

clriiie wellt

und Wissbegierde Kinder und Erwach-
sene die Schule besuchten. Wir haben
gesehen, wie sie unter der Sonne und im

andsturm von 10 bis 12 und von 2 bis
4 Uhr am Unterricht teilnahmen. Schul-
material gibt es praktisch keins. Die
Lehrer sind junge Studenten.

Bedrohung durch
Krankheit

Die Fliichtlinge leiden unter Mangel-
ernihrung, und der Gesundheitszustand
Jasst sich zum Teil vom schlechten Er-
nihrungszustand ableiten:

Die Kindersterblichkeit betrigt 25%
in den ersten Monaten! Wir sahen
schwerste Fille von Untererndhrung un-
ter den Kleinkindern, Kwashiorkor,
Kleinwuchs, Rachitis, Skorbut usw.,
alles Folgen von Eiweiss- und Vitamin-
mangel.

Zurzeit breitet sich eine Masernepide-
mie aus, welche hiufig von schweren
Lungenkomplikationen %cgleitct ist. Die
Ster%lichkeit ist sehr hoch. Es bestehen
auch Epidemien von Windpocken
gspitze Blattern) und von Keuchhusten,

a die Kinder nicht geimpft sind.

Weitere hdufige Krankheiten: Bron-
chitiden und Asthmafille, Gelbsucht,
schwere Durchfille, Augenkrankheiten,
Hautpilze, Impetigo und Abszesse,
Blutarmut. Das schwerste Problem stel-
len das Vorkommen und die rasche
Ausbreitung der Tuberkulose dar, wobei
eine genaue und sichere Diagnosestel-
Iung nicht mdglich ist (fehlende Labor-
einrichtungen). Fiir eine konsequente
Behandlung fehlen die Medikamente.
Und die schlechten Lebensbedingungen
sind einer Ausbreitung forderlich. Eine
Losung dieser Frage kann nur im Rah-
men einer breit angelegten medizini-
schen Kampagne gefunden werden.

Es bestehen ferner als Kriegsfolgen
Verstiimmelungen aller Art, Verletzun-
gen und Verbrennungen sowie schwere
seclische Stérungen als Folgen der er-
lebten Bombardierungen.

Viele Fehl- und Frithgeburten sind zu
verzeichnen sowie die verschiedensten
Unterleibsleiden bei den Frauen, zum
Teil als Folge der harten Lebensbedin-
gungen, der Flucht, der Kilte und der
seelischen Traumen. Viele Frauen, wel-
che sonst die Kinder sehr lange stillen,
haben keine Milch mehr.

Die Lagerverwaltungen und der alge-
rische Rote Halbmond bemiihen sich,
den Kranken zu helfen; es gibt ein Zen-
trallazarett, eine Apotheke, eine zen-
trale Zubereitung fiir Kindernahrung.
Ausgebildete Mediziner sind im Einsatz,
schwerste Fille werden sogar bis nach
Algier gebracht. Aber die Hilfsmittel
sind ungeniigend. Ein Skalpell, eine
Schere, eine Klemme sind fast die einzi-
gen chirurgischen Instrumente, welche
wir sehen konnten. Diese werden in
kieinen Biichsen im Wasser sterilisiert.

ks bt

Die Demokratische Arabische Republik
(R.A.S.D.) ist geographisch zwischen
ihren Gegnern eingeklemmt. Die gemein-
same Grenze mit Algerien ist nur wenige
Kilometer lang. (1) die algerische Stadt
Tindouf, in_deren Umgebung die Fliicht-
lingslager liegen. (2) die Hauptstadt der
West-Sahara El Aajun. (3) das Gebiet
von Oum Dreiga. (Karte: Volksrecht)

keine  Resignation, das furchtbare
Schicksal wird nicht einfach hingenom-
men, sondern es wird versucht, das Be-
ste aus der Situation zu machen. Jeder
hilft in irgendeiner Weise an der Orga-
nisation des tdglichen Lebens mit. Die
Lager werden nicht als endgiiltiger Zu-
stand, sondern als etwas Vortibergehen-
des betrachtet.

Was konnen wir tun?

70 000 Fliichtlinge wurden vor den
Bombardierungen gerettet. Sie wurden
bis jetzt dank dem Einsatz des algeri-
schen und libyschen Roten Halbmondes
sowie anderer Hilfsorganisationen (auch
aus der Schweiz) am Leben erhalten.
Aber diese Moglichkeiten sind begrenzt;
eine breitere internationale Hilfe ist
dringend notwendig. Es wire tragisch,
wenn die Saharaurs, nachdem sie vor
den Bomben gerettet wurden, an Hun-
er und Krankheiten sterben wiirden.

nsere Hilfe muss sofort erfolgen
(Sommerbeginn, Epidemiegefahr), sie
muss ernsthaft vorbereitet und koordi-
niert werden und sich auf mehrere
Monate — eventuell Jahre — erstrecken
konnen.

Nach griindlichen Besprechungen mit
den Vertretern des saharauischen Roten
Halbmondes haben wir eine Liste der
dringendsten Bediirfnisse aufgestellt:

In erster Linie miissen wir die Erndh-
rungssituation verbessern, indem Milch-

Die Lagerverwaltung ist demokratisch. Es gibt keine Privilegien einzelner bei der

Verteilung und an den Versammlungen.

Injektionsmaterial ist ebenfalls Mangel-
ware, die gleiche Spritze muss immer
wieder neu _sterilisiert werden. Wir
haben zwei Zahnirzte gesehen, welche
mangels Instrumente kaum etwas unter-
nehmen konnten. Ortliche Betdubungs-
mittel und Desinfektionsmaterial fehlen,

Die Nahrung stellt wohl das wichtigste und
qualitativ als auch quantitativ ungeniigend.
Kalorien pro Person und Tag hat man eine
die Realitat aber anders aus (rechts):

6 kg Weizen, Mehl, Reis

3 kg Trockengemiise 1 kg Trockengemiise
2 kg Zucker 1kg Zucker

2 kg Milchpulver 1 kg Milchpulver

1 Liter Ol 600 g Ol

1 kg Tee 300 g Tee

3 kg Datteln keine Datteln

(Die Angaben bezeichnen die Mengen pro Person und Monat.)
Es gibt kein Frischgemiise oder Obst, pqutisch kein Flgisch. Das bedeutet immer die

dringendste Problem dar. Sie ist sowoh!
Auf der Basis von etwa /500 bis 2000
Idealration errechnet (links). Zurzeit sieht

2 kg Weizen oder Mehl

gleiche Nahrung, einseitig k ydratreich,
Vitaminen. Es entspricht einer Kalorienzufuhr

Fiir Kleinkinder und Siuglinge sind Sonderrationen vorgesehen: Milch zweimal téglich
und Superamin, ein ciweissreiches, in Algerien produziertes Kindermehl.

mit ler Zufuhr an Eiweiss und
von etwa 850 Kalorien pro Tag.

obliegt zum grossten Teil die Verant-
wortung fiir die Lagerorganisation, ins-
besondere Schule, Gesang und kultu-
relle  Aktivititen. Sie beteiligen sich
auch am bewaffneten Kampf.

80% der Bevolkerung sind Analpha-
beten. In den Lagern gehen zum ersten
Mal alle Kinder ab 5. oder 6. Jahr in die
Schule, ebenso die Frauen. Wir konnten
feststellen, mit welcher Begeisterung

ebenfalls Verbandsmaterial und Gips-
binden. Die Medikamente stammen
zum Teil aus Medikamentensammlun-
en. Die brauchbaren sind in so kleiner
enge vorhanden, dass oft Behandlun-
gen nicht zu Ende gefiihrt werden kon-
nen.
Im Gegensatz zu der schweren mate-
riellen Not steht die Moral der Bevolke-
rung. Thr Mut ist ungebrochen. Es gibt

pulver in grossen Mengen geschickt
wird. Ebentfalls dringend notig sind
Milchpriiparate, welche reich an Eiweiss
und Vitaminen sind, fiir Sduglinge und
Kleinkinder, Didtnahrung und Schop-
penflaschen.

Im weiteren sollten  Antibiotika ge-
sandt werden: Penizilline, Tetrazykline
und evtl. Bactrim. Ebenso Injektions-
material,  Desinfektionsmittel, ~ Ver-
bandsmaterial, Petrolkiihlschrinke fiir
die Konservierung der Antibiotika,
Seife und Biirsten, einfaches chirurgi-
sches Material (d. h. chirurgische Instru-
mente fiir kleine Eingriffe” inkl. Lokal-
anﬁsthe}ika)f medizinische Kleinappa-
rate wie Thermometer, Stethoskope,
Blutdruckmesser und einfache Zahn-
arztinstrumente.

Zu den Dringlichkeiten zweiter Ord-
nung gehdren Kleider, Petrolsterilisato-
ren, verschiedene weitere Medikamente
(gegen Pilzinfektionen, Darminfektio-
nen, Augenaffektionen usw.) sowie
Schulmaterial und Material zur Ausbil-
dung des Sanititspersonals. Die Frage
der Stipendien muss noch abgeklart
werden; es scheint aber, dass die Saha-
rauis sehr interessiert wiren, bei uns
Leute ausbilden zu lassen oder bei uns

ewisse Techniken zu erlernen. Die
oraussetzungen fiir eine wirksame
Hilfe sind voll und ganz vorhanden. Es
besteht eine gute Organisation in den
Lagern. Die Verantwortlichen sind
tiichtige, seriose Leute, und der algeri-
sche Rote Halbmond koordiniert  die

Fortsetzung auf Seite 9
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Walther Kauer

Schachteltraum

2. Auflage (12 000-25 000)

«lch hatt’ euch etwas zu erzahlen,
das nicht in euren Leseblchern
steht» (E. Kastner) — und dieser Wai-
ther Kauer hat in der Tat etwas zu er-
zdhlen, das in schweizerischen
Schulstuben nicht vermittelt wird.
Nein, Kauers Roman passt nicht ins
Bild helvetischer Genligsamkeit und
Selbstzufriedenheit. - «Schachtel-
traum» - das ist inhaltlich wie formal
eine hervorragend gelungene, kriti-
sche Aufarbeitung der jungsten
Schweizergeschichte.  Ankniipfend
an das literarische Erbe von J. Biih-
rer und Fr. Glauser, schrieb Kauer
ein Stlck Schweizergeschichte aus
der Sicht des «kleinen Mannes». 450
Seiten, Leinen, Fr. 14.40, Verlag Voik
+ Welt, Berlin, DDR.

Zu beziehen durch ihre Buchhand-
lung.

Auslieferung:

Buchhandlung

Genossenschatft Literaturvertrieb
8004 Ziirich, Cramerstrasse 2, Ecke
Zweierstrasse (hinter Eschenmoser,
drei Minuten vom Staufiacher) Tele-
phon (01) 39 85 12 + 39 86 11,

Basel: Buchhandilung Waser, Rime-
linsplatz 15-17.

St. Galien: Cosmos Reisen und
Biicher, St. Jakobstrasse.

SSS PRINT

Eine weitere Dienstleistung des Studenten-
Schreib-Services, aufgebaut in Zusammen-
arbeit mit einer erfahrenen Druckerei.

DRUCK deiner DISSERTATION, LIC.- oder
anderer Arbeiten mit dem preisginstigen,
qualitativ hochstehenden SYSTEMDRUCK
(Offset).

Verlange unsere Preisliste oder -eine indi-
viduelle Offerte.

Fir Arbeiten, die Du beim Studenten-
Schreib-Service schreiben lasst, gibt es
beim Drucken einen Sonderrabatt.

Tel. (01) 32 06 76
Universitadtstr. 33, 8006 Ziirich

Praktische Gruppendynamik

3.bis 9. Juli 1976, NE-Jura
Sensitivity-training

27.9.bis 1. 10. 1976, NE-Jura

Abgestufte Teilnahmekosten. Unterlagen beil

Félix Lienert, dipl. psych., 8962 Bergdietikon,|
Riedwies, Tel. (01) 740 22 28

lhre DISSERTATION
druckt zu verniinftigen Preisen

studenten-
schreib-service

SSS

Dissertationen
Lic.- und Sem.-Arbeiten

— vorschriftsgemasse und rasche
Ausfiihrung

— druckfertig ab Manuskript,
inkl. Korrektur

— deutsch, englisch, franzésisch

— IBM-Kugelkopf-Maschinen mit
Filmband (besonders geeignet fir
Offset)

— 20 verschiedene Schriften

— Offsetdruck (4 Tage Wartefrist)
Preisliste anfordern!

Die Erfahrung zeigt, dass eine sorg-

faltig und fachmannisch ausgefiihrte

Reinschrift den Gesamteindruck ent-

scheidend verbessert.

Rufe uns einfach an oder komme

vorbei (3 Min. von der Uni Zirich!).

TEL. (01) 32 06 76
Universitétstr. 33, 8006 Ziirich

Bringen Sie Ihre wissen-
schaftlichen Arbeiten d
Juris Druck

em erfahrenen Spezialisten:

Verlag AG, B
" Telefon 01/27 7727

asteiplatz 5, 8001 Zirich

Naturhch Gauloises Typen

Ziirich: Frau sucht Mann, dem sie ihre Geschich-
ten vorlesen kann. Und mit ihm neue erleben kann,
Lachen - Meditation ~ Geist ~ Zirtlichkeit — Wort-
gefechte — gesundes Essen ~ Bilder — Lebensalter-
nativen — Schlafen - Treue — Partnerschaft ~ Pro-
bleme - Geborgenheit - Ausland . .. mehr miisste
ich schreiben. Krankheits-, Leidenserfahrungen
wiren gut, da ich zivilisationsbedingten Webfehler
habe. H.h[ Du Lust, Probleme, Zeit und Haushalt
7u teilen? Rund-/blaviiugige Frau sucht Mann, der
viel wagt. Chiffre 2216, Mosse-Annoncen AG,
8023 Ziirich.
Aktiver Berner Kiinstler (26/175/introvertiert/
Bart- und Brillentriiger) sucht unverbindliche Kon-
takte mit Mddchen, die nicht intellektuell verbissen
sind. Purer Sex ist nicht gefragt! Chiffre 2209,
Mosse-Annoncen AG, 8023 Ziirich.
ZH: Student, 24/178, schlank, sucht lieben zdrt-
lichen Freund zum Gernhaben und vieles mehr. Auf
Deinen Brief mit Photo freue ich mich. Diskretion
selbstverstindlich. Chiffre 2158, Mosse-Annoncen
AG, 8023 Ziirich.
Nordwestschweiz: Stud. 30/182, mochte intel-
hgnntcn, sportlichen Freund kennenlernen. Habe
Interessen. moglich.
Juds. Bildzuschrift wird beantwortet. Chiffre 7197
Mosse-Annoncen AG, 8023 Ziirich.

Region Bern/Spiez: Ich, Nichtstudent, 23/186,
suche treues, einfaches Midchen, ca. 20-23 Jahre,
zum Verbringen der Freizeit. Hobbi

Musik, Sport, gute Filme. Beantworte jede Bildzu-
schrift. Chiffre 2252, Mosse-Annoncen AG, 8023
Z\lnch

bi, sucht eine hiibsche

I-\’x fiir eine schine Freundschaft mit Sex und Ver-
stand und fiir ein frohliches, aktives Leben, das uns
beiden geniigend Freiheit lasst. Chiffre 2253,
Mosse-Annoncen AG. 8023 Ziiric]

Raum $O/BE: Student, 23/190, put aussehend und
ert, sucht auf diesem Weg hiib-

auf jeden Fall beantwortet. Uberwinde Deine Hem-

mungen und schreib! Chiffre
cen AG, 8023 Ziirich.

N X )
FLONMARKY
{@
Wohngemeinschaften
Kauf/Verkauf
Verkaufe: Thomas Mann, Ges. Werke in 13 Biin-

den. Neu: 350 Fr./ Jetzt: 250 Fr. A. Hadorn, Post-
fach 45, 3158 Uetendorf, Postkarte geniig.

Ziirich: i sucht Mi
Grosses Zimméy, im Niederdorf und crst noch bk
lig, dafiir wenig Komfort. Tel. (01) 34 83 05.

2208, Mosse-Annon-

Aufgeben von
Kleinanzeigen:

Preis: bis 30 Worte 12 Fr., bis 60 Worte 24
T.; Chiffreinserate 3 Fr. Zuschiag.

Text mit Schreibmaschine oder Blockschrift
sauber auf ein Blatt schreiben, Name und
Adresse beifiigen und einsenden an MOSSE-
Annoncen AG, Postfach, 8023 Ziirich; Betrag
auf Postscheckkonto 80-1027, Mosse AG,
8023 Ziirich, einzahlen, mit Vermerk «Kon-
taktinserat «das konzepts» baw. «Kleininserat
«das konzep» auf der Rickseite vom Ab-
schnitt des Einzahlungsscheins. Das Inserat er-
scheint nach Uberweisung des Berages. Dis-
kretion zugesichert. Unter dieser Rubrik wer-
den keine kommerziellen Inserate angenom-
men. Einsendeschluss wie fiir Inserate (siche
Impressum).

Bei einer
Schwangerschaft

geht es immer um Leben; aber
mcht nur um das welbeschworene
s geht um

das Leben der betroftenen Frau.
«das konzept» hat zusammen
mit der «infra» Ziirich sein Merk-
blatt A{ut Fryuen, dle Informalwn

q

und Schwsngerscgaﬂ brauchen, er-
weitert und die Adressen auf den
neuesten Stand gebracht. Schrift-
liche Anfragen fir Pillenlisten und
auch in aussichtsloseren Fillen sind
zu richten an: «das konzept»,
Riimistrasse 66, 8001 Ziirich, Fran-
kiertes und adressiertes Couvert
bitte nicht vergessen!

Verreisen! Aber nicht allein. Mit einem
Gratis-Inserat in der Rubtik «Reis mit»
findet auch der Verschrobenste schnell
einen Reisepartner.

kon

i und i ami 66,
CH-8001 Ziirich, Schweiz; Telephon © (01)
47 75 30, Postscheckkonto: 80-37626.
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«Alternativen im Klassenzimmer»

(zum Spiel auf den Seiten 4 und 7)

Anweisungen zu den Entscheidfeldern

a) Du gehst nach rechts weiter (auf den Weg zu Carla);
die andern Spieler je drei Felder zuriick
b) Du gehst nach unten weiter (auf den Weg zu Sandra)

a) nach oben (zur Wandtafel)

a) nach rechts (zu Fredi); alle andern je 5 Felder zuriick

a) nach unten (zu Beat); du kannst zwei beliebige Mit-
cler je 5 Feider zuriicksetzen

a) nach oben (zu Vreni); cinen beliebigen Mitspieler
kannst du 8 Felder zuriicksetzen

a) nach oben (zu Sandra); alle andern 5 Felder zuriick
b) nach unten (zum Pausenplatz)

b) nach links (zu Peter); alle andern 10 Felder vorwiirts

Wenn du den vordersten Spieler nach hinten und den
hintersten Spieler nach vorn gestellt hast, kannst du 5

a) auf den Baum; alle andern 10 Felder zuriick

Ursula
Carla

b) nach unten (zu Emil)
Vreni a) nach links (zu Carla)

b) nach rechts (zu Karl)
Sandra

b) nach unten (zu Peter)
Emil

spic
b) nach links (zu Fredi)
¢) nach oben (zu Sandra)
o Beat

b) nach links (zu Emil)
Peter
Fredi a) nach rechts (zu Beat)
Karl

Felder vorriicken.

patiien

Draussen:
Pausen-
platz

Rund 700 Tests mit Kurzbeschreibungen

b) nach oben (zur Rauferei); alle andern 10 Felder vorwirts
¢) nach links (zur Schulreise); die andern bleiben

Schulreise a) nach rechts (zur Rauferei)
b) nach unten (zum Pausenplatz)

Rauferei a) auf den Baum; der Spieler, der ausser dir am weitesten
ist, 10 Felder zuriick
b) nach rechts (zum Spielplatz)
¢) nachoben (zum Pausenplatz)

Ausfiihrliches Literaturverzeichnis

Die k 1 1

Friihere «konzept»-Jahrginge

»-Jahrgil 1975 und 1974 sind fiir

1976. 782 Seiten, gebunden 94 Fr.

noch erhiiltlich.

Verlag Hans Huber, Bern/Stuttgart/Wien

konzept»,

(in Noten und/oder

je 10 Franken, die thrgange 1973 und 1972 fiir je 6 Franken

Bestellung entweder direkt durch Vorauszahlung aui PC 80-37626, «das
Ziirich, mit Vermerk «Bestellung Jahrgang .. .
Adresse auf der Riickseite des Abschnitts, oder durch Beilegen des Betrages

» sowie genauer
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Draussen: Rauferei: Carla: Ursula: Emil:
Pausenplatz: Der kleine Edi neckt Karl, meinen Der Lehrer stellt eine Frage und ruft- Ursula ist die Beste im Rechnen. Im Der Lehrer muss zum Zahnarzt gehen

Der Abwart verknurrt ohne Grund {iinf
deiner Mitschiiler zum Platzwischen.

a) Von mir aus sollen die fiinf gehen.
Mich geht das nichés an, und der Platz
muss ja sowiese gewischt werden.

b) Der Abwart hat kein Recht, ohne
Grund fiinf Schiiler fiir so etwas heraus-
zupicken. Ich bin dafiir, dass die fiinf
nicht gehen und dass sich die ganze
Klasse weigern soll, den Platz zu
wischen.

¢) Ich sehe micht ein, weshalb ausge-
rechnet diese fiinf gehen sollen. Wenn
der Platz schon gewischt werden muss,
gehen wir alle.

Schulreise:

Du hast ein ganzes Giiggeli auf die
Schulreise mitbekommen. Nun schlagen
ein paar Schiiler vor, alles mitgebrachte
Essen zusammenzulegen und gemein-
sam zu essen, so dass alle vom gleichen
essen konnen.

a) Ich finde die Idee gut und mache mit.
b) Ich mochte das Guiggeli lieber selber
essen und mache deshalb nicht mit,

Freund; die beiden priigeln sich.
a) Ich helfe Karl, weil er mein. Freund

ist.

b) Ich helfe Edi, weil er viel schwiicher
ISt.

¢) Ich helfe keinem; die sollen sich doch
priigeln, wenn sie wollen.

Anweisungen zu den getroffenen Ent-
scheiden auf Seite 6 unten

An den Piiltli:
Lehrer:

Der Lehrer hat dich auf dem Schulweg
beim Rauchen erwischt. Zur Strafe
sollst du nun nach der Schule eine
Stunde linger im Schulzimmer bleiben
und einen Aufsatz schreiben: «Warum
ich nicht rauchen darf>.

a) Du sag}s;l dem Lehrer, er habe kein
Recht, dich so zu strafen, weil er ja sel-
ber auch rauche; du wiirdest die Strafe
nicht annehmen.

b) Du nimmst die Strafe an und sagst
nichts.

Carla auf. Carla hat aber nicht aufgepasst
und gibt darum eine vollig falsche Ant-
wort. Die ganze Klasse lacht Carla aus,
und das macht sie trau ég

a) Ich finde es richtig, dass Carla ausge-
lacht worden ist; sie soll eben aufpassen.
b) Ich gehe in der Pause zu Carla und
sage ihr, dass das doch nicht so schlimm
sel und dass ich sie trotzdem gut moge;
ich teile mit ihr mein Zniini, um sie zu
trosten.

Sandra:

Wir arbeiten in kleinen Gruppen. Meine
Gruppe muss herausfinden, wie schwer
eine Krokodil-Loki ist. Ich weiss es, weil
mein Vater Lokomotivfiihrer ist.
a) Ich mochte beim Lehrer einen guten
Eindruck machen und sage ihm nach
der Stunde, dass ich es herausgefunden
habe.
b) Ich finde es nicht wichtig, wer mehr
ewusst hat, und behalte es fiir mich.
ch freue mich einfach dariiber, dass
meine Gruppe gut abgeschnitten hat.

1+2=20
19-1%=2
2x3-2
10-3- ¢

miindlichen Rechnen weiss sic das
Resultat immer__zuerst
immer gleich die Hand hoch.

a) Ich wiirde es auch so machen wie Ur-
isula, denn das gibt gute Noten.

b) Ich wiirde es micht so wie Ursula
machen, weil so die andern fast nie
drankommen und dann nicht wissen, ob
sie es auch richtig konnten.

Vreni:

Gestern hat der Lehrer versprochen,
dass die Klasse heute zwei Stunden lang
Platten horen und selber auswihlen
diirfe. Weil aber jetzt der Schulpfleger
= \’isitatog gekommen ist, will der
chrer die Grammatik-Stunde von ge-
stern wiederholen.
a) Ich strecke auf und sage dem Lehrer,
das gehe nicht, er habe uns gestern ver-
sprochen, dass wir Platten horen diirfen.
hg Ich finde, der Lehrer hat recht;
schliesslich muss er dem Schulpfleger
einen guten Eindruck machen.
Alle Spieler stimmen dariiber ab, ob die
Klasse fiir die Losung a) oder die
Losung b) ist.

Beat:

Beat, dein Nachbar, hat von dir abge-
schrieben. Der Lehrer hat offenbar
etwas gemerkt und fragt dich, ob Beat
bei dir «gespickt» habe.

a) Natiirlich sage ich dem Lehrer, dass
Beat gespickt habe.

b) Ich sage dem Lehrer, ich hitte nichts
gesehen.

Wahle eine Rechnung an der Wandtafel
aus. Wenn du das Resultat wirfelst,
darfst du weitergehen.

andﬂafbl

Pefer

10

und  streckt

und fragt, welcher Schiiler fiir die nach-
ste Stunde die Aufsicht iibernehmen
wolle.

a) Ich melde mich und schreibe jeden
auf, der schwatzt,
b) Ich melde mich,
der schwatzt.

¢) Ich melde mich nicht, weil ich nicht
den Aufpasser spielen will.

notiere aber keinen,

Peter:

Peter ist ein schlechter Schiiler. Weil
sich der Lehrer beim Zusammenzihlen
der Fehler geirrt hat, erhilt Peter fiir.
eine Priifung eine zu gute Note.

a) Ich melde das dem Lehrer. )
b) Ich sage nichts, weil ich Peter die.
gute Note gonnen mag.

Fredi:

Fredi ist der beste Spieler im Fussball.
Er erhilt immer von allen andern den
Ball zugespielt.

a) Ich finde das richtig, denn so gewinnt
unsere Mannschaft.

b) Ich finde das nicht richtig, weil so die-
andern gar nicht die Moglichkeit haben,
auch gute Spieler zu werden.

Karl:

Weil der Lehrer mit dir zufrieden ist,
darfst du die Mannschaft fiir einen Klas-
senwettkampf zusammenstellen.

Du kannst einen Mitspieler deiner Wahl
10 Felder nach vorn setzen und einen
andern Spieler 10 Felder zuriickverset-
zen.

© Copyright by ZAUM
und «das konzept»
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VSS-Seminar zum Numerus clausus am 22. Mai in Bern

hochss

das konzept 5.Jahrgang Nr.6 Juni 1976

htil€n

NC-eine politische Krankheit

«Der Numerus clausus ist

e ansteckende Krankheit», sagte Berns Universitit:

Sse-

kretiir Thomann an einem kiirzlich veranstalteten NC-Hearing an der Berner Uni.

Er meinte damit den Umstand, dass bei

tiihrung eines NC in der Medizin andere

Studienrichtungen (vor allem Psychologie, Biologie, Chemie u. a.) ebenfalls bald

mit Zulassungs|
seits rasch dic beri

hr.ml\nnhen versehen wiirden,
¥

da sie als Auswelch studien ihrer-
} recht. Es

ist ein weiterer Grund,

Bild: der NC ist eben keine Krankheit,

dern ein politisches Problem, das prin
ge einer Losun,

gegen den NC anzukiimpfen. Nlchl nchilﬁ ist allerdings d: a

der die Uni einfach befallen wird, s
iell loshar wire, wenn da nicht einige

entgegenstiinden. Diese Dinge beim Namen zu nennen und

giiltige Li)'sung;mog ichkeiten zu erarbeiten war das Ziel des nationalen NC-Semi-

nars vom 22. Mai 1976 in Bern.

Die ganztigige Veranstaltung war bekannt-
lich jedem Studenten zugiinglich; da das von
VSS und VSM (Verband der Schweizerischen
Medizinstudenten) organisierte Seminar unter
dem Titel «Numerus clausus, Gesundheitspo-
Medizinerausbildung» stand, stellten die
Mediziner das grosste Kommsun der etwa
50 Teilnchmer. Diese Zahl erlaubte die Bil-
dung von vier optimal arbeitsfihigen Kom-
missionen.

Ein «Studentenberg»?

Ziel der Veranstaltung war dic Schaffung
von «Problembewusstsein» fiir die mit dem
NC zusammenhingenden Fragen: Wie wird
das schweizerische Hochschulwesen mit dem
«Studentenberg» fertig, der sich Mitte der
achtziger Jahre vor hdchst wahrscheinlich
ehen zu kleinen Hochschulen auftirmi? Wie
wirkt sich ein drohender NC im Bereich der
Mittelschule, des Studiums und insbesondere

Verband der
S& weizerischen

den diskutierten Vorschligen:
(bisher) vorg
massnahmen ab (Maturanoten, «Motivations-,
messungs, Selektion bei 1. und 2. Prope) und
erachtet den  Losentscheid der absurden
Situation am angemessensten, zumal er am
wenigsten soziale Diskriminierung und Prii-
fungsdruck in dem Mittelschulen schaffe.

Der Entschliessung, dass bei Ausbau der
Hochschulen auf alle Fille auf den Bedarf
nach Studienpliitzen (social demand) und
nicht auf die konjunkturabhiingigen Verhiilt-
nisse auf dem Arbeitsmarkt (manpower
approach) abgestiitzt werden soll. ging eine
lingere Diskussion voran. Man stellte sich
die Frage. ob im Kapitalismus giiltige Gesell-
schaftsprognostik, also auch Bedarfsanalysen,
iiberhaupt méglich seien oder ob nicht viel-
mehr die anarchische Wirtschaftsweise und
der Einfluss starker Interessengruppen dies
prinzipiell verhindere. Auf der anderen Seite
stellte man fest, dass man den burgerlichen
Politikern nicht das Feld tiberlassen sollte,
sondern mit neuen Zahlen ihre Bedarfsanaly
sen kritisieren miisste — Analysen allerdings,
die sich von der Zielsetzung cines optimalen

Sie lehni alle
schlagenen  Selektionic

Erlachstrasse 9.
3012 Bern
Tel. (031) 23 28 18

undheitsdi der breiten
Bevilkerung leiten liessen.

im Interess

K ission B:

des Medizinstudiums aus, das ja aufs engste
mit der Ausgestaltung des Gesundheitswe-
sens zusammenhiingt? Welche Folgerungen
ergeben sich fiir eine fortschrittliche Studen-
tulpolmk in Wiirdigung all dieser Wechsel-
bezichungen?

Verlaut und Ergebnisse der Diskussionen
wurden in jeder Kommission festgehalten, im
Plenum aller Seminarteilnehmer  diskutiert
und knmgcrt 5o dass schliesslich die Kom-
missionsberichte cinem Redaktionsausschuss
iibergeben werden konnten, mit dem Auftrag,
daraus cine Art awshildungs- und gesund-
Izu!:polm\(lw Plattform zu den TFragen des

. der Medizinerausbildung und der Ge-
sundheitspolitik zu erarbeiten. So lautete
auch der Titel des Seminars. Wir versuchen
deshalb, im folgenden eine — unvollstindige —
Ubersicht iiber die vier Schlussberichte der
Kommissionen zu geben,

Kommission A:

Numerus clausus unter spezieller Beriick
tigung der Verhiiltnisse im Medizinstudium
(aktuelle Situation, Entwicklung, Verwaltung
des NC, Losungsvorschlige).

Dic Kommission A hilt vorerst Grund-
siitzliches zum drohenden NC fest: .Die Un-
gleichheit der Bildungschancen wiirden ver-
stirkt, die sozial Schwicheren miissten erneut
Benachteiligungen beim Zugang zum hohe-
ren Bildungswesen in Kauf nchmen, da sich
die Selektionsmechanismen in verschieden-
ster Hinsicht gegen Unterprivilegierte rich-
ten. Die fehlenden Bundeskompetenzen wir-
ken sich negativ auf Planbarkeit im ganzen
Bildungsbereich aus, was den Druck des NC
verstirken muss. ht einmal auf starke Stu-
dentenschaflten als Gegenpol kann man zih-
len, da zurzeit cinzig an ihrer sukzessiven
Kaltstellung gearbeitet wird.

Der starke Ausbau von Gymnasien in den
Jetzten Jahren und die strifliche Vernachlis-
sigung des gleichzeitigen Ausbaus der Uni-
versitaten haben eine Art «kalten NC» be-
reits etabliert: cr wirkt sich in verschdrftem
Leistungs- und Priifungsdruck aus. Zum NC
in der Medizin wird allgemcin festgehalten,
dass ein Ausbau der Kapazititen vor allem
aufgrund  unhaltbarer  «Bedarfsprognosen»
und unter gleichzeitiger Missachtung elemen-
tarer Bediirfoisse des Volkes hintertricben
wurde

Soll das Los entscheiden?

In der Diskussion ergab sich eine Diffe-
renz in der Frage, ob zu den bestehenden
technokratischen  Modalititen der NC-Be-
wiltigung  dberhaupt  Stellung  genommen
werden soll. Die Kommission hiilt an einer
strikten und genercllen Ablehnung des NC
fest, prizisiert aber dennoch ihre Haltung zu

%_-—-——---__-—-__——_-_—-_-_-—_-__----——_-_ﬂS‘ht

Die Durchfiihrung des Rossi-Plans, Einscl
zung seines Erfolgs. auf Stufe Vorklinik, Kli-
nik und Post-Graduate-Studium.

In der Konkretisicrung des Rossi-Plans,
des Themas der Kommission B, wurden zum
cil betrichtliche Unterschiede an den ein-
zelnen Fakultiiten festgestellt.

Als Forderungen aus dem, was rreicht und
bis jetzt nicht erreicht wurde, ergaben sich
hauptsiichlich folgende Punkte: Die Autono-
mie der Fakultdten und Instirute muss im In-
teresse der Gesamtlehre zuriicktreten. Weiter

muss das Wahlstudienjahr, als cine der wich-
tigsten Errungenschaften des Rossi-Plans, in
seiner urspriinglichen Ziclsctzung  erhalten
und weiter entwickelt werden. Ferner soll der
Unterricht patientenorientierter gestaltet wer-
den, und zwar unter vermehrter Berticksich-
tigung psychologischer und sozialer Aspekte.

Falsche Selektionen

Bei der Kapazitdisfrage wird auf die
Schwierigkeit einer objektiven Kapazititsbe-
stimmung hingewicsen, zeigte es sich doch,
dass bisher immer, wenn dic Lage cs erfor-
derte, die Kapazitiiten kurzfristig ulml\t wer-
den konnten. Diese miisse £
auf konzentrieren,
solehe zu identifizieren und zu bescitig

Wie bereits oben festgehalten, wird auch
hier auf die Tatsache de: reits bestehenden
kalten NC und seine verschiedenen Formen
hingewiesen: so etwa dié zwangsweise Um-
verteilung und die daraus entstehenden Be-
nachteiligungen: die fehlende Transparenz
iber Lehr- und Priifungsinhalte zu Beginn
der cinzelnen S\mhumhsuhnmu (erschwerte
Zeitplanung der Prifungsvorbereitung); stei-
gende Durchfaliquoten in den letzten Jahren
sowie verschiedene Bestrecbungen zur Ver-
s¢ ung der Selektion. (Die Schweizerische
Medizinische Interfakultitskommission
[SMIFK] fordert cine offene Sclektion im 1.
Prope und ist bestrebt, mit der

was aber nur in Frage kommen kann, wenn
gleichzeitig die Aus- und Weiterbildung ver-
bessert wird; dies kann erreicht werden durch
Verkiirzung der wochentlichen  Arbeitszeit,
die den Studenten fiir die Weiterbildung frei-
stecht und sie entsprechend von einfacher
Routinearbeit entlastet. Gleichzeitig soll das
Angebot an Ausbildungsplitzen durch Ein-
bezug peripherer Spitiler und der reichlich
subventionierten Privatspitiler vermehrt wer-
den. Die Erfahrung von Privatpraxen und der
ambulanten Medizin an den Spitilern briichte
zudem eine zielgerichtete Qualifikation fiir
die spitere Berufsausiibung.

Wichtig ist auch die Forderung nach der
Schaffung einer ecidgendssischen Planungs-
stelle, die im Rahmen der gesamtscl
schen Gesundheitspolitik Richtlinien tiber die
Fachrichtung und Anzahl von Assistenten-
stellen erarbeitet. Von besonderer Bedeu-

& - P

Apparatefirmen und Pharmakonzerne sollen
die Entwicklung im Gesundheiiswesen festle-
gen.y

Kernpunkie der Forderungen dieser Kom-
mission sind:

e Ermittlung des Bedarfs, der Planung und
Realisierung eines optimalen Gesundheitssy-
stems hat national koordiniert und demokra-
2u erfolgen.

e Die Situation im ambulanten Bereich kann
nur durch staatlich geplante Ambulatorien
und Polikliniken verbessert werden.

® Koordinierter Einsatz von medizinischem
und paramedi hem Personal kann nur
von Ambulatorien aus erfolgen.

e Diese Strukturen konnen nur iber die
offentliche Hand finanziert werden (Umlen-
kung der heutigen . Gesundheitsausgaben).
Damit soll vermieden werden, dass sich in

tung ist in diesem h die Frage,
wie die Interessen der Betroffenen, in diesem
Fall der Kliniker und der Assistenten, wirk-
cingebracht werden konnen. Dem
stenargument kann so begegnet werden,
dass bei Gleichbleiben der Zahl der
tenstellen (1973: 5500) arbeitslose Assisten-
ten (wegen Arbeitslosenunterstiitzung  und
Nichtamortisierung» der Ausbildungsko-
sten) mindestens ebenso belastend sind.

Kommission D:
Dic Verkniipfung des Medizinstudiums und
der Gesundheitspolitik.

Der Kommission D liegt folgende Zielvor-
stellung zugrunde: «Ziel des Gesundheitswe-
sens und der Amlu[dung der im Gesundheiis-
wesen Tdtigen muss sein: die qualitative und
quantitative Sicherung und Verbesserung der

SHK und den Fakultiten die 3. Priifungs-
moglichkeit abzuschaffen

[siche Petition auf dieser S

Bekannt, nicht nur bei Medizinern, sind
dic Bestrebungen nach vermehrten Zwi-
schenpriifungen mit selektivem Charakter.)

Da die erwithnten Selektionsarten den Be-
rufskriterien cines Arztes in keiner Weise ge-
techt werden, ergibt sich die Forderung, dass
sic allesamt abzulchnen sind.

Die Engpasssituation in der Post-Graduate-
Stufe. Einschiitzung des Erfolgs der gegen-
wiirtigen Ausbildungspraxis.

Diec Kommission € prognostiziert eine
Verschleclierung der  Berufsaussichten  fiir
fediziner: Tn den achtziger Jahren werden
8000 Schweizer Assistenziirzte cinem Ange-
bot von 0 Assistentenstelien "wcn\lbcr»
stchen, wenn nichts Entscheidendes  ge-
schicht. Die Komm! ht die folgenden
Losungsmoglichkeiten:  Einmal = sollte  die
Assistentenausbildungszeit verkiirzt werden,

Nachspiel zum Chile-Solidaritiitstag des VSS

Dozenten-Solidaritat

Der Solidaritiitstag zugunsten der chile-
nischen Studenten wurde an den mei-
sten Schweizer Universitdten in ordent-

ten, darunter ein Professor der Univer-
sitit Bern, stattfinden. Nur cine Erkld-
rung, wonach die Universitit nicht mit

\L%S l |
SANTIAGO

licher Weise durchgefiihrt. Bloss in Bern
gab es cin Gepldnkel betreffend Hor-
saalbewilligung zwischen der Studenten-
schaft uncfgdcm Rektorat. Das Kriifte-
messen  konnte allerdings dank dem
Eingreifen des. chiuunisrdt; giitlich
beigelegt  werden: Die Veranstaltung
durfte mit den vorgesehenen Referen-

den geiiu
Z1eren S

serten Meinungen zu identifi-
musste verlesen werden.

E

Dic Petition an die chilenische Bot-
schatt wurde, wie an andern Universitii-
ten, in Bern auch den Dozenten zuge-
stellt. Die Ausbeute war allerdings sehr

Petition: Verband der Schweizer Medizinstudenten (VSM)

Im schuss der Schweizerischen  Hochschulkonferenz
(SHK) und in Kreisen der Schweizerischen Medizinischen
Interfakultitskommission (SMIFK) wird zurzeit_erwogen
die 3. Priffungsmaglichkeit 2 streichen - bei alien thmw\
inkl. Staatsexamen! Verschicdene Medizinis
haben dicsem Vorschlag bereits zugestimmt, 5o in um!
Bern und Zirich.

L muss als Teider beinabie schon selt zelten,

dass die Studenten zu ciner so den Massia
nicht um ihre Meinung angegangen wurden.

Dic Prisidentenkonferenz des VSM hat deshalb beschlos-
sen, cine Unterschriftensammlung mit dem Ziel zu lancieren,
der drohenden Reduktion der 3. Priffungsmoglichkeit entge-
genzureten

Dic unterzeichneten Medizinstudenten fordern die SMIFK,
den 1A (mumhn Ausschuss der Eidgendssischen Medizi-

Name und Vorname

), die SHK auf, beim Bundesrat dar-

Wotinort

dass die 1964 ein,
Iu/ keit beibahalien wird.
In pleichen Zusamm - dicser Zusammenhang
2 B im drohenden offenen und im de facto bestehen-
nerus clausus - geben Unicrzeichnete ibrer
gung Ausdruck, dass
Maturititsaoten noch
Prope Mittel darstellen, cine
beruf zu ervieren.

fuliree 3. Priifi

gsmiig-

¢ Priifungspraxis i 1.
nung zam Arzie

Jairg.

er die Bewertung der §

wedizinischen Versorgung der ganzen Bevil-
kerung im Sinne des Gesundheitsbegriffes der

WHO (...). Nicht Partikularinteressen wie

absehbarer Zeit Tausende von unrationell
funktionierenden  Privatpraxen etablieren,
ohne dass Staat und Bevilkerung FEinfluss
auf Standort und Betriebsfiihrung nehmen
kénnen.

o Generell gilt, dass die Einfihrung eines
NC schon heute vorhandene Liicken in der
Versorgung noch ausweiten wiirde: unter-
schiedliche Versorgung von Stadt und Land,
Unterschiede auch innerhalb von Stiidten,
psychiatrische und psychosomatische Betreu-
ung von breiten Schichten. #rztliche Betreu-
ung der arbeitenden Bevélkerung (insbeson-
dere stindige drztliche Betreuung von Ange-
horigen gross rllulus(ruhulruhc) systemati-
sche und allgemein zugéngliche Priaventivme-
dizin (}xnbifxuheriu«ung bei Frauen), eine
ausreichende medizinische Betreuung von
Betagten und Chronischkranken. Die gegen-
wiirtige GL-'lmth spolitik demonstriert tig-
lich ihre Unfihigkeit, diesen bestehenden
Problemen gerecht zu werden.  Jitrg Miiller

«Unbehagliche» Festschrift tiber die Uni Bern

Molotow-Cocktails
und eine saubere Uni

Wenn sich etliche Professoren der Uni-
versitit Bern mit Festschriften beehren
und so ihr Soll an Forschungstitigkeit
crfilllen und die Studenten mit Flug-
blattschreiben  voll  beschiiftigt  sind,
bringt das keinen Fortschritt. Deshalb
taten sich einige Studenten zusammen.
aufgeriittelt durch den Fall J. B. (Nicht-
zulassung eines Studenten wegen seiner
militirgerichtlichen Verurteilung), und
schrieben auch eine Festschrift ~ eine
aus Unbehagen.

Die letzten 33 Jahre der Universitiit
Bern wurden aus studentischer Sicht be-
trachtet, Es. scheint den Studenten
leichtgefallen zu sein, das rechte Auge
zuzudriicken: In einem. SVP-Kanton
geschieht normalerweise der Rechten
nicht viel. Der untersuchte Zeitabschnitt
ist nicht willkiirlich. Im Jahr 1943 gab es
an der Uni die erste Linksopposition.
Ein kleiner Haufen von Jungjreisinni-
. gen, Kommunisten und -is kampfte
um liberale Grundrechte wie die Beniit-
zung des Schwarzen Bretts usw. Zu
grosseren Aktionen reichte es nicht.

Wihrend der Kommunistenhatz von
1956 wurden die Akten dieser Gruppe
aus Angst vor Repressionen verbrannt.
Zu dieser Zeit zogen die Berner Studen-
ten durch die bernischen Lande und bil-
deten die Leute aus den Dorfern im
Molotow-Cocktail-Werfen aus  (Seite
14). Der Antisowjetismus war bald ein
Antikommunismus, der bei dem Diffe-
renzierun, svu.mmgen der Bemer sehr
schnell alles mit einschloss, was auch
nur die geringste Kritik an dem Dbeste-
henden Gesellschaftssystem betraf.

Immerhin, so steht es in der Bro-
schiire, auch die Couleur-Studenten
wandelten sich: Die Mensurnarbe ver-
schwand aus der Reklame fiir Miitzen
und Binder (Seite 21).

Und etliches mehr steht in der 63sei
|uen Broschiire aus Bern - der ehuna-

en Provinz der Studentenherrlichkeit.

clausgegehen wurde sie von der Swu-

50 &
X

dentenschaft der Universitit Bern (SUB)
und der GKEW.

«Festschrift aus Unbehagen» heisst
der Titel dieser Arbeit; dasQUnbchdwen
rithrt daher, dass man sich in seinem
Recht auf freic Meinungsiusserung be-
droht sieht. Im Untertitel wird klar for-

UNIVERSITAT BERN

FESTSCHRIFT
AUS
UNBEHAGEN
(1943 —1976)

Von der sauberen
zur gesduberten UNI

Herausgeber: Autorenkellektiv der SUB und GKEW

muliert, inwiefern sich das Verhiltnis
von Behérden und politisierenden Stu-
denten gelindert hat: «Von der sauberen
zur gesauberten Uni.»

Bestellungen in  jeder Gréssenord-

nung bitte an: SUB, Erlachstrasse 9,
3012 Bern.

klein. Zwecks Selbstkritik haben wir uns
deshalb interessiert, weshalb Dozenten
nicht hinter Forderungen der Unesco
stchen konnen. Wir befragten einige
Berner Dozenten.

.

G. W. Lokher, Professor fiir s)steman-
und D

H meinte: X
I «Die Chile-Sache des VSS hat meine
volle Sympathie. Die Griinde, warum
I ich nicht unterzeichnet habe, liegen
| woanders. Fast immer dieselben Leute
1 protestieren, dazu aufgefordert, gegen
die Skandale, die tagtiglich auf der gan-
I zen Welt publik werden. Ich y,hore zu
denen, die seit einiger Zeit mit ihrer
1 Unterschrift etwas zuriickhaltender wer-
den. Ich habe Hemmungen, meine Un-
I terschrift dort zu_geben, wo ich aus dus-
seren Griinden nicht imstande bin, auch
1 mit der Tat fiir die Sache einzustchen.
Ich bin der Meinung, dass mit R
1 lutionen und Petitionen keinem m
| risch-wirtschaftlichen Komplex  beizu-
kommen ist. Ganz abgesehen davon:
I Was machen die Leute auf der chileni-
I schen Botschaft mit dem Papier und un-
J seren Namen? Bei der Verachtung, dic
solche Leute unseren Bemiihungen ent-
Iaegenbrmgon Ichnt sich der Autwand
| nicht. Man solite sich einmal grundsiitz
g lich iiberlegen. ob nicht originellere

Verfahren besser zum Ziel fithren. Hier
miissen unbedingt andere Mittel und
Wege gefunden werden.»

Prof. Dr. med., Dlrektor der

G. Riva, ox. de
M inik,

schrieb: :

«Wie gerne wiirde ich mitmachen!
Leider ist die ganze Angelegenheit zu
cinseitig. In wenigen Tagen informiert
man uns, dass i Kambodscha eine
halbe Million Menschen getotet wurden,
dass in Siidvictnam jede Freiheit ge-
drosselt ist. Man weiss um, allerhand
schreckliche Zustidnde in russischen Ge-
fingnissen mit sogenannten psychiatri-
schen Kliniken.

Sobald der VSS eine Protestaktion
fiir alle «Freiheitsrduber» — undiskrimi-
niert — veranstalten wird, werde ich
sofort dabeisein.»

Andere, die nicht namentlich genannt
werden mnchl:,n sagten ihnliches. In-
teressant ist die hiufige Aussage, dass
sic die Petition nicht unterzeichnen
konnten, weil sie nicht geniigend liber
Chile informiert seien. Die meisten
scheinen jedoch bestens iiber andere
sogenannte Diktaturen im Bild zu sein!

Trotzdem: dic Gespriche haben sich
gelohnt. Ernst Schneiter
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Europa: Militar- oder Zivilmachi?

Eine Lobby
und eine Handvoll Gutgesinnter

Erst kiirzlich hat ein friiherer Chef-Militiir der Nato,
der Vier-Sterne-General Johannes Steinhoff, die Mei-
nung gedussert, dass die Nato-Verbinde einem sowie-

dem «Was

tischen Uberrasch

ohnehin untergehen wiirde —, so ist

erwiigen, ob es denn nicht besser und billiger wiire, ein

Verteidigungskonzept zu entwickeln,
Territoriumsschutz Josgelost ist und
hauptung sozialer Institutionen und

Gegenwirtig findet in europdischen In-
stitutionen — weitgehend unter Aus-
schluss der Offentlichkeit — eine Diskus-
sion {iber die zukiinftige Sicherheitspoli-
tik der Europdischen Gemeinschaft
statt. Aufgeschreckt durch die isolatio-
nistischen " Tendenzen der Vereinigten
Staaten nach dem Vietnam-Debakel, ist
das Gespriich um eine westeuropiische

griff mit konventionell
fen «nur wenige Tage» standhalten konnten. Wenn
Westeuropa aber konventionell-militarisch nicht ver-
teidigt werden kann — und in einem nuklearen Krieg

Waf-

es nur logisch zu

das vom direkten
sich auf die Be-
geselischaftlicher

gen  Wirtschaftskrise herauszuziehen.
Verstdndlich ist auch das Verlangen
europdischer Nationalisten, als Vorstufe
zu ciner grésseren wirtschaftlichen Un-
abhingigkeit sich von der militarischen
Abhingigkeit von den Vereinigten Staa-
ten zu . Andererseits aber haben
die fiir destruktives Kriegsmaterial inve-
stierten Gelder wirtschaftlich geringere

Verteidungsgemeinschaft neu  belebt
worden. fm)EuropavParlamem wurde

im vergangenen Dezember &ine Resolu-
tion verabschiedet, in der eine:«spezifi- :

sche europdische Vertcidigungsanstren-
gung» gefordert wird. Eine Ausschuss-
mehrheit stimmte in derselben Sitzung
vom 15. Dezember 1975 der Schaffung
einer eurcpdischen Riistungsagentur zu,
wie sie 1m Kommissionsbericht zur
Europiischen Union empfohlen wurde.

Supermacht Westeuropa -
auch militérisch?

Ohne Zweifel liegt es im Interesse
der europiischen Konzerne, sich durch
ein massives westeuropiisches
Riistungsprogramm aus der gegenwirti-

«das konzept» zur Armee

Es sind noch erhaltlich:

Sonderdruck mit den beiden Arti-
keln «Wie soll der Kp Kdt mit
ppositionell Sdt gehen?»
Anweisungen von Heer und Haus
zur Abwehr unbequemer Diskus-
sionen), «Militdrkopfe auf wack-
ligen Fussen» (EMD-Wehrpsycho-
logen-Schulung —.g() Fr.

«Dem Geist der Truppe geschadet»
(Vischer-Befehl gegen ~ politische
Titigkeit im Militardienst) (Nr. 10/
74) 1.50 Fr.

«Ubungen auf dem Gebiet der psy-
chologischen Kampffiihrung» %’das
Feindbild der Schweizer Armee»
«nur fiir dienstlichen Gebrauch»)
(Nr. 11/74) 1.50 Fr.

Erhililich gegen Betrag in Brief-
marken bei «das konzept», Rimi-
strasse 66, 8001 Ziirich.

Multiplikator-Effekte als produktiv an-
gelegtes  Kapital: * Ein  Riistun;
gramm schaift weniger Arbei y
als dies optimal moglich wire. Mit an’
haltender Arbeitslosigkeit wichst die
gesellschaftliche Instabilitidt. Das konnte
den erstarkten europdischen Militirs
Gelegenheit geben, ihr neues Arsenal
gegeniiber den_eigenen Bevolkerungen
m repressiver Weise zu nutzen. Damit
wiire  der Preis einer nichtatlantischen
europiischen  Sicherheitspolitik ~ eine
i ische Zerriittung, die ein
heit nach innen wie

nach aussen mit
ie Schaffung eines spezifisch euro-
piischen militdrischen Potentials wiirde
zudem wohl die bestehenden neckolo-
nialen Tendenzen Europas gegeniiber
der dritten Welt noch verstirken. Eine
Nuklearmacht Westeuropa, mit einem
deutschen Finger am atomaren Driicker,
wiirde auch das Verhéltnis zur Sowjet-
union ungiinstig beeinflussen. Sollte es
zu einem Abzug amerikanischer Trup-
pen aus Westcuropa kommen, ohne
dass sich die russischen Truppen aus
Osteuropa zuriickzogen, bliebe diesen
europiischen Staaten wenig Raum zu
einer grosseren Autonomie.

In zwei Jahren, 1978, sind europi-
ische Wahlen vorgesehen, und fiir das
Jahr 1980 ist die politische Union West-
europas geplant. Muss die wirtschaft-
liche Supermacht Westeuropa auf dem
Weg zum Staat notwendigerweise auch
cine militarische Supermacht werden,
oder gibt es Alternativen einer nichtmi-
litérischen Sicherheitspolitik?

Die Soziale Verteidigung
Tatséchlich hat die Friedensforschung
unter dem Begriff Soziale Verteidigung
ein solches Alternativkonzept entwik-
kelt. Der Kapp-Putsch, der Ruhrkampf,
der norwegische Widerstand im Zweiten
Weltkrieg, der indische Unabhéngig-
keitskampf und die Tschechoslowakei

Stoppt den Volkermord . . .
Fortsetzung von Seite 5

Hilfe und tibernimmt den Transport ab
Algier. i i
ie Voraussetzungen fiir eine wirk-
same Hilfe scheinen uns noch aus ande-
ren Gesichtspunkten vorhanden. Hier
kimpft ein Volk fiir seine Unabhéngig-
keit. Es ist zu den grossten Opfern be-
reit. «Sieg oder Tod», hat man uns iber-
all wiederholt, und es war ernst gemeint.
Dieses Volk steht geeint hinter der
Befreiungsbewegung  Frente  Polisario
und der %{egierung der Arabischen De-
mokratischen Republik Sahara. Es gibt
sich, in den_schwersten Umstidnden von
Krieg und Exil, demokratische Organi-
sationsformen. Es baut eine neue Ge-
sellschaft auf, die auf Gleichheit und

Solidaritat beruht. Der Kampf dieses
Volkes muss im Rahmen der Befrei-
ungskampfe der kolonisierten Vélker
verstanden werden.

Eine endgiiltige Losung des Flicht-
lingsproblems kann also nur eine politi-
sche scin. Dieses Volk hat Anrecht auf
sein Land; es muss so rasch wie moglich
zuriickkehren konnen. Und hier haben
wir alle cine wichtige Rolle zu spielen:
Unsere Offentlichkeit soll umfassend in-
formiert werden. Es soll auf diplomati-
schem Weg Druck ausgeilibt werden,
damit der Volkermord ein Ende nimmt,
die neue Republik anerkannt wird und
die Saharauis in Frieden in ihrem Land
weiterleben konnen.

Dr. med. Marie-Claire Martinoli-Katz
Dr. med. Emmanuel Martinoli

Werte konzentriert. Zulange hat man die Frage «Wie
verteidigen?» in den Vordergrund gestellt und die nach
verteidigen?»
davon haben die Riistungskonzerne und die Militér-
Establishments, die nun (1375) weltweit 300 Milliar-
den Dollar verzehren und keine andere Sicherheit
garantieren ausser der, dass das Wettriisten mit Sicher-
heit weitergeht. In Briissel fand Ende Mirz eine Kon-
ferenz statt iiber die Moglichkeiten einer sozialen Ver-
teidigung Westeurcpas ais Alternative zu der drohen-
den Militarisierung der EWG. Aus Briissel berichtet
unser Mitarbeiter Alex . Schmid.

vernachliissigt. Profitiert

1968 sind historische Beispicle fiir ge-
waltfreien Widerstand. Darauf aufbau-
end haben Theoretiker der Friedensfor-
schung Kampfstrategien entworfen, die
es einer demokratischen Gesellschaft er-
moglichen, ihre Werte und Lebensfor-
men gegen einen gewaltsamen Aggres-
sor gewaltfrei erfolgreich zu behaupten.

Mit  Ausnahme einiger nordischer
Staaten haben europiische Regierungen
bisher ein vorwiegend repressives Inter-
csse gegeniiber den Anhingern dieses
Konzepts gezeigt, da cine Einlibung der
Bevolkerung in die Widerstandsformen
der Sozialen Verteidigung ja auch fiir
eine birgerrechtliche  Agitation gegen
innergeselis: it strukturelle G
walt erfolgreich sein kann. Es war kein
Zufall, dass viele der nichtakademischen
Teilnehmer an der Briisseler Konferenz
Aktivisten aus dem Lager der Kriegs-
dienstverweigerer und der Gegner von
Kernkraftwerken waren.

Im Vergleich zu den terroristisch tati-
gen Gruppen haben die gewaltlosen Be-
wegungen von den Medien wenig Be-
achtung erhalten. In einer politischen
Kultur, wo Gewalt als Konfliktslosungs-
mittel durch die Staatlichkeit legitimiert
ist, hat die Doktrin der Gewaltlosigkeit,
ausser in christlichen Kreisen, nur gerin-
ges gesellschaftliches Ansehen. Um dem
Biirger das Vertrauen in die Wirksam-
keit gewaltfreien Widerstandes zu ge-
ben, bediirfte es daher einer Uberzeu-
gungskampagne, die derjenigen der

istungsfirmen und Militdrinstitutionen
gleichkdme. Panzer und Flugzeuge sind
augenfillige, wenngleich triigerische
Symbole der Sicherheit. Die Kampfmit-
tel Sozialer Verteidigung — Streiks etwa,
oder ziviler Ungehorsam, Eigensabo-
tage, Nichtzusammenarbeit, Boykott —
mussen sich jedoch auf das Selbstver-
trauen der Verteidiger stiitzen konnen.

Die Soziale Verteidigung hat durch-
aus reale Chancen. Offenkundige Aus-
nahme ist zum Beispiel die Verteidigung

egen einen Gegner, der diinnbesiedelte

%}renzgebicle okkupiert, oder gegen
cincn — historisch allerdings seltenen —
«Vernichtungsroboter». Wie geschicht-
liche Beispiele zeigen, hat die Soziale
Verteidigung selbst abschreckende Wir-
kung. So half die Androhung der Eigen-
sabotage Anfang der vierziger und fiinf-
ziger Jahre Schweden und Iran, britische
Angriffe  abzuwenden.  Gewaltlosen
Kampftaktiken wohnt sogar ein offensi-
ves Potential inne.

Ob die Anhdnger der gewaltfreien
Sozialen Verteidigung allerdings dem

SrhnEeE

daskonzept Tip

In dieser Spalte stellt die Redaktion lesens-
werte Publikationen ausserhalb der kommer-
ziellen Produktion vor.

Angola

Warum intervenierte Siidafrika in An-
ola? Wie berichtet die Schweizer
Presse liber Angola? Ausziige aus der
angolanischen Verfassung. Diese Pro-
bleme behandelt das Heft «Angola:
organisicren und wachsam sein!» des
Afrika-Komitees Basel, Postfach 841,
4001 Basel (1.50 Fr.).

Deutsche «Volkszeitung»

In Diisseldorf erscheint wochentlich die
«Volkszeitung fiir demokratischen Fort-
schritt», Das Informationsniveau dieser
Alternativzeitung _ ist  ungewohnlich
hoch, weil die  Zeitung mit grosster
Sorgfalt hergestellt wird: Die grossen
Liicken der  iiblichen Presse werden
rigoros gestopft. In der Nr. 22 wird der
deutsche Druckerstreik von verschie-
denen Seiten beleuchtet. Man erfidhrt
iiber eine Friedenskundgebung von
40 000 Personen in Bonn, worliber
kaum sonst berichtet wurde. Wilfred G.
Burchett analysiert die chinesische Aus-
sen‘{)olitik. Redaktion: Postfach 2726,
D-4 Diisscldorf.)

Werkstatt-Heft Nr. 8

Die neuste Nummer der Hefte der
Schreibenden Arbeiter Ziirich schreibt
ein lebendiges Stiick schweizerischer
Arbeitergeschichte. Der (neben ande-
remﬁ chemalige Kohlenarbeiter und Ge-
werkschafter ~Oskar Miiller beschreibt
die Erfahrungen im Kohlenarbeiter-
streik in Ziirich 1947. Der Leser er-
kennt bald, dass die Probleme der
Arbeiter damals von den heutigen nicht
allzu_verschieden_ sind. (Zu beziehen
bei: B. Wenger, Oltrottenstr. 28, 8707
Uetikon.)

Der Ankauf von 72 Tiier-Flugzeu en
fiir 1,2 Milliarden Franken ist mittler-
weile beschlossen — wie immer in sol-
chen Fillen ohne Mitbestimmungs-
recht des Volkes. Wieviel sind liber-
haupt 1,2 Milliarden Franken?

Fiir Leute, denen das Bruchrechnen
keinen Spass macht, sei bemerkt, dass
1200 000 000  Franken, dividiert
durch (rund) 6000 000 Einwohner,
pro Nase 200 Franken ausmacht. Eine

vierképfige Familie zahlt also im
Schnitt 500 Franken an die teuren
Vigel.

Natiirlich kann die Eidgenossen-
schaft das Geld fiir die Flugzeugbe-
schaffung auch pumpen (sie kann «an
den Kapitalmarkt ~gelangen»). Die
Biirger haben dann «nur noch» die
Zinsen zu berappen — ausser der spi-
teren Rijckzah?ung. Doch beispiels-
weise 5% % auf 1,2 Milliarden Fran-
ken machen schon ein ganz nettes
Siimmchen aus, finden Sie nicht?

Adolf Bossart

Tiger-Beschaffung — 1,2 Milliarden Franken

fette Kompensationsauftrige von US-

Anmerkung der Redaktion: Der Tiger
kostet zwar jeden Schweizer eine Stange
Geld, sollte uns jedoch auch Arbeit und
Verdienstméglichkeiten bieten — durch

Firmen an die Schweizer Industrie.

Solche Erwartungen des EMD sind
schon enttiuscht. Der Optimismus des
Vereins schweizerischer  Maschinenin-
dustrieller hat den ersten Dampfer ab-
gekriegt: Ein Auftrag fiir Pumptrieb-
werke im Wert von 11 Mio. Dollar
ging statt an die schweizerische BBC an
die  amerikanische General Electric,
aufgrund des Buy-American-Gesetzes
(Kauf amerikanische Ware). Als_eine
Art Schutzzoll belastet dieses Gesetz
auslindische Produkte mit einem Zu-
schlag von 6%.

Das Kompensationsabkommen, das
die Behérden dem Parlament und der
Offentlichkeit als Ziickerchen verab-
reichten, auf dass der grosse Brocken
von 1,2 Milliarden Franken eher ge-
schluckt wiirde, konnte noch zur bitte-
ren Pille werden.

Lobby-Effort der Riistungskonzerne
und anderer interessierter Kreise wer-
den begegnen konnen, ist sehr fraglich.
Die europiischen Anhdnger gewalt-
freier Sicherheitspolitik bilden eher eine
Sekte als eine Bewegung und reichen
politisch von_ biirgerlichen Pazifisten
tiber Anarchisten bis zu Sozialisten.
Rund zehn Millionen Soldaten zihlen
dic Armeen der Erde, die gewaltfreien
Bewegungen auch weltweit nur_einige
zehntausend bewusster und militanter
Anhiinger. Obwohl sich der Militaris-
mus durch die Entwicklung der De-
struktivkrifte selbst historisch ad absur-
dum gefiihrt hat, sind die geselischaft-
lichen Krifte eines Zivilismus noch
nicht gesammelt. Die Protestbewegun-
gen der fiinfziger und sechziger Jahre
gegen die Atomwaffen sind versandet,
dic Aufriistung und die Proliferation
von Kernwaffen aber intensivierten sich
noch.

Helvetische Chance?
Einzelne Militdr-Establishments — auch
das schweizerische — haben zwar im
Rahmen der «Gesamtverteidigung»
Elemente gewaltlosen ~ Widerstandes
vorgesehen, allerdings bloss, um die
Phase zwischen dem Zusammenbruch
der militdrischen Verteidigung und der
Zeit der gewaltsamen Riickeroberung
zu iiberbriicken. Mehr als blosse Rheto-
rik? Bisher hat man in der Schweiz nicht
einmal die 850 000 Franken fiir ein (seit
1966 geplantes) Friedensforschungsin-
stitut hergeben wollen.

Allgemein stellt sich hier die keines-
wegs leicht beantwortende Frage,
wieweit militirische und Soziale Vertei-
digung iiberhaupt zusammengehen. Bei

einer Schweizer Meinungsumfrage vom
Jahr 1971 waren immerhin 36% der
Befragten der Ansicht, «nichtmilitd

sche Mittel konnten unsere Unabhén-
gigkeit garanticren». Interessant ist in
diesem Zusammenhang, dass von

{enen,
die das Militir ablehnen, viele nichtsde-
stoweniger die demokratische Grund-
ordnung der Schweiz als verteidigungs-
wiirdig ansehen.

Fiir einen neutralen Kleinstaat diirfte

eine Umriistung auf Soziale Verteidi-
ung leichter zu verwirklichen sein als
%ur die Europiische Gemeinschaft. Die
Schweiz hat als Element ihrer Sicher-
heitspolitik traditionell ihren Beispiel-
charakter propagiert. In der Frage der
Umriistung auf einen rein zivilen Wider-
stand konnte sie, mit [I;)eringem Risiko,
Pionierarbeit leisten. Dic gesellschaft-
lichen Bedingungen dafiir scheinen
allerdings nicht gegeben, was sich etwa
daraus ablesen lasst, dass trotz aller
Solidarititsrhetorik der prozentuale An-
teil an der Emwicglungshi]fe die
Schweiz unter den Industriestaaten auf
den letzten Platz verweist.

Eine Umriistung auf Soziale Verteidi-
gung ist wohl ohne tiefergehende gesell-
schaftliche Reformen nicht zu erreichen.
In den meisten Staaten ist ein Ubergang
zu einer waffenlosen Sicherheitspolitik
nur gegen die Politik der bestehenden
Regierungen moglich. Die Schwierigkei-
ten, die den Auhdngern gewaltireier
Konfliktaustragung im Weg stehen, sind
Thema einer weiteren Konferenz, die im
November in Briissel in Zusammenar-
beit mit der Amnesty International un- -
ter dem Titel «Repression und repres-
sive Gewalt» stattfinden soll.

Alex Schmid

SANT AMBROGIO

ILE ROUSSE

HKORSIKA

ab 26.6.-20.8. vierzehntdglich.
inbegriffen: Flug, Taxen, Unterkunft,
Wasserskifahren, Volleyball. Tennis,
Tauchen und Segeln moéglich.

ab 26.6.-9.7. vierzehntdglich.
inbegriffen: Flug, Taxen, Unterkunft
mit Halbpension. Alle Arten von
Wassersport kénnen betrieben werden.

KORSIKA PER MOBILETTE FR. 525.--
ab 9.7.-20.8. vierzehntdglich.
inbegriffen: Flug, 14 Tage Miete
des Mobilettes inkl. Taxen.
FLY DRIVE KORSIKA FR. 620,--%
ab 26.6.-4.9. vierzehntdglich. -
inbegriffen: Flug, Taxen, 14 Tage
Automiete mit unbegrenzter Kilo-
meterzahl inklusive Taxen und Voll-
kasko. * Preis bei 4 Personen.
SCHWEIZERISCHER
STUDENTENREISEDIENST
Basel, Bern, Luzern, St.Gallen,
Zirich Tel. 01/47 30 00

FR, 855,--

FR. 1030.--




DerTages—Anzeiger
asst Sie mit Thren Buchern
nicht allein.

Ich méchte gerne eine Zeitung kennenlernen,
die mir nach wie vor einen Studentenrabatt
von 30% gewdhrt.

Schicken Sie mir bitte den Tages-Anzeiger
2 Wochen lang gratis.

Ich mochte den Tages-Anzeiger abonnieren.
(Die ersten 2 Wochen sind gratis.)

Ich wiinsche folgende Zahlungsart:

[] monatlich Fr.6.45

|7 vierteljdhrlich Fr.18.55

[ halbjdhrlich Fr. 36.75

[ jdhrlich Fr. 72.80

Name:

I Strasse:
PLZ, Ort:

Bitte qusschneiden und senden an:
Tages-Anzeiger, Vertriebsabteilung

7408
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