Tirer ala méme corde

Objekttyp:  Group

Zeitschrift:  Mobile : larevue d'éducation physique et de sport

Band (Jahr): 3 (2001)

Heft 3

PDF erstellt am: 06.08.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



X
c
o

8
c
L
2
o
c
=
>

=

5

o

o

<C

S
2

=

<

g
o

o

«\Work & Climb>, un projet du Club alpin suisse

Un exemple concret: des jeunes gens
participent a des travaux d'aménagement
aux alentours d’'une cabane.

Tirer a la meme

Dans le cadre de son projet «Work & Climb», le Club alpin suisse propose aux jeunes que la montagne
intéresse de passer une semaine dans une cabane pour travailler et grimper. Une semaine pendant
laquelle les intéressés effectueront des travaux d’entretien a l'intérieur et autour de la cabane tout en pro-
fitant de 'occasion qui leur est donnée de faire de I'escalade.
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Club alpin suisse (CAS) donne la

possibilité aux jeunes de découvrir
I'universdelamontagnesousdesangles
différents: sous celui des loisirs et du
sport bien évidemment, mais aussi sous
celui du travail et des problemes logis-
tiques, environnementaux et météoro-
logiques que souléve la vie en mon-
tagne. Le travail s’effectue en groupes -
groupes généralement formés en fonc-
tion des besoins—et exige de chacunune
volonté de collaborer. Cette forme de tra-
vail permet en méme temps de nouer de
nouvelles amitiés et de partager des ex-
périences communautaires. L'aventure
contribue également a une plus grande

G race ason projet «Work & Climby, le

identification avecle CAS et ses activités,
ainsiqu’aunemeilleure compréhension
intergénérationnelle au sein du club.

Dans le respect de la nature

Les semaines «Work & Climb» que le CAS
met sur pied complétent les activités
classiques proposées aux jeunes. Elle
sont également ouvertes aux non-
membres et aux profanes. La formule
imaginée par le club fait également le
bonheur des sections et des gardiens de
cabane, car elle leur donne 'occasion de
collaborer avec des jeunes trés motivés
et de mener a bien différentes sortes de
travaux. Le respect de la nature joue un
role prépondérant dans I'exécution de
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ces travaux. Du point de vue technique,
tout est mis en ceuvre pour limiter au
maximum les atteintes a l'environne-
ment, qu'elles consistent en 'aménage-
ment de chemins ou prennent la forme
de petites rénovations ou de nettoyages
aux alentours des cabanes, d'équipe-
ments de falaises ou d’assainissement
devoies.

Un projet idéal pour des semaines
hors-cadre

Ces semaines «Work & Climb» s’adres-
sentades jeunes agés de15a 25ans envi-
ron, l'age limite n'étant pas vraiment
plafonné. Ce qui importe, c’est que les
participants soient capables et aient en-
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Eclairages

Semaines hors-cadre dans des cabanes du CAS

vie de fournir un travail sérieux. Le
nombre des participants est limité a
douze par semaine de maniére a garan-
tir un maximum d'efficacité et, surtout,
de sécurité sur le plan opérationnel.

Le secrétariat du CAS sélectionne chaque
année, parmi les propositions des sec-
tions et des gardiens de cabane, un cer-
tain nombre de projets de maniere a
pouvoir proposer tout un éventail de tra-
vaux et de possibilités sportives. Il s'ar-
range également pour prévoir diffé-
rentes dates pendant les vacances sco-
laires d’été et d’automne. Certains des
projets sont également confiés a I'exté-
rieur, par exemple a des écoles qui en
fontle theme de semaines hors-cadre.
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Des prescriptions de sécurité

trés claires

Lorganisation du travail, la mise a dispo-
sition de I'équipement nécessaire, I'hé-
bergement etleravitaillement des parti-
cipants sont duressort dela cabane, plus
précisément, de la section qui en est pro-
priétaire. Les jeunes ne doivent s’acquit-
ter que des frais de transport, le reste des
charges se répartissant entre 'organisa-
tion centrale du CAS, la section concer-
née etle gardien de la cabane. Lencadre-
ment des jeunes sur place est I'affaire
du gardien ou de la section, les deux
parties s’arrangeant entre elles.En ce qui
concerne l'encadrement sportif propre-
ment dit, le CAS se conforme aux régles
de J+S qui exigent la participation d’au
moins un guide ou de deux moniteurs
J+8 2 Alpinisme et limitent le nombre
des participants a six par moniteur. Sile
groupe comprend plus de six partici-
pants, un moniteur supplémentaire
(aSpirant, guide ou moniteur J+S) doit
étre engagé. ‘
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ien des jeunes révent de quitter leur salle de classe pour se rendre utiles. Ceux

qui cherchent des débouchés dans ce sens se dépensent sans compter lors-

qu’ils ont trouvé une mission qui les inspire. Conformément a I'idée qui sous-
tend son projet «Work & Climb», le CAS offre aux jeunes une possibilité de s'investir
intelligemment.

Clest le plus souvent en ao(t et en septembre — juste pendant le creux de I'entre-
saison—quelescabanesaccueillentdessemaines hors-cadre.Cestdire qu’il n'est pas
trés difficile de trouver des places, méme si celles-ci ne sont disponibles qu'en quan-
tité limitée. Lorganisation de semaines de ce genre prend beaucoup de temps, tout
comme la mise au point de tous les détails. Les enseignants qui aimeraient donc or-
ganiser une semaine «Work & Climb» avec leur classe au cours de I'été 2002 de-
vraient se mettre dés a présent au travail.

Pour obtenir de plus amples informations ainsi que les documents d’inscription
aux semaines «Work & Climb», veuillez vous adresser au secrétariat du CAS tél.
031/3701818,e-mail: jeunesse@sac-cas.ch ou consulter le site www.sac-cas.ch
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A c6té du travail, les participants disposent de
suffisamment de temps pour s’adonner aux plaisirs
de la grimpe dans un cadre majestueux.
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