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Das Einzeldeckungskapital in der Kollekfiv-

versicherung
Von Dr. Edith Wimmer, Bern

Einleitung.

1. Im allgemeinen werden Pensionsversicherungen
nicht einzeln, sondern als Kollektivversicherungen ab-
geschlossen. Durch einen einzigen Vertrag wird eine
ganze Gruppe von Versicherungsnehmern zu einheit-
lichen Bedingungen versichert. Die Gruppe besteht
gewohnlich aus den Arbeitnehmern eines Dienstherrn.

2. Die Kollektivversicherung hat gegeniiber der
Einzelversicherung den Vorteil viel geringerer Ver-
waltungs- und Abschlusskosten. Ist die Zahl der Teil-
nehmer gross genug, um den notwendigen Risiken-
ausgleich herbeizufithren, so kann eine selbstindige
Pensionskasse errichtet werden. Dadurch kommt der
Gewinn, den sich eine jede Versicherungsgesellschaft
berechnet, den Versicherten unmittelbar zugute.

Der wesentliche Unterschied zwischen der Iinzel-
und der Kollektivversicherung liegt aber nicht im
Kostenpunkt, sondern im folgenden: Bei der Iinzel-
versicherung muss fiir jeden Versicherten die Leistung
gleich der Gegenleistung sein. Bei der Kollektivver-
sicherung tritt an Stelle des einzelnen als Versicherungs-
triger die Gruppe. Der Grundsatz «Leistung gleich
Gegenleistung» hat hier nur fir die Gruppe als Ganzes
Geltung. Innerhalb einer Gruppe konnen Primien und
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Leistungen beliebig verteilt sein. Erfolgt die Vertei-
lung fiir jedes einzelne Mitglied nach dem Grundsatz
«Leistung gleich Gegenleistungy, so kommt auch bei
der Kollektivversicherung die Individualpriimienmethode
zur Anwendung. In den weitaus hiufigsten Fillen
findet jedoch die Verteilung nach der Durchschnitts-
pramienmethode statt. Die Primie ist nach dieser
Methode fiir alle Mitglieder dieselbe; die Leistungen
sind nach den Versicherungsjahren (Dienstjahren) ab-
gestuft.

Es gibt zwei Arten von Durchschnittsprimien; die
technische Durchschnittsprémie und die gewdhnliche
Durchschnittsprémie.

Die technische Durchschmittsprimie ergibt sich fiir
eine sich neu bildende Gruppe aus der Gleichung

X X

3
PP )ie.at= e, atE, {0

To &g

wo x das Eintrittsalter, z, das niedrigste, X das hochste
Eintrittsalter, e, die Zahl der Mitglieder mit dem Kin-
trittsalter x, a? den Barwert der Primie 1 im Alter z
und P, die gleichbleibende Individualprimie fir das
Eintrittsalter 2 bedeuten. Die technische Durchschnitts-
primie bleibt wihrend der ganzen Dauer der Versiche-
rung konstant.

Die gewdhnliche Durchschmttsprdimae st gleich der
Summe der Individualprdmien geteilt durch die Zahl
der Versicherten der Gruppe. Sie muss jiahrlich neu
festgesetzt werden nach der Formel

2B,
El

P¢ =

(2)
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wo x, das Fintrittsalter des k-ten Mitgliedes ist und wo
die Summen iiber siimtliche vorhandene Mitglieder zu
erstrecken sind.

3. Die technische Durchgchnittsprimie gleicht alle
Risikenunterschiede zwischen den Versicherten aus.

Umfasst eine zu versichernde Gruppe eine grossere
Zahl von Mitgliedern in vorgeriicktem Alter, so wird die
technische Durchschnittsprimie untragbar hoch. Bildet
die Gruppe nicht eine geschlossene, sondern eine sich
erneuernde Gesamtheit, was bet den Angestellten eines
bestimmten Betriebes meistens der Fall ist, so gibt es
verschiedene Mittel, um zu einer niederern technischen
Durchschnittspriimie zu gelangen.

Dieses Ziel kann einmal dadurch erreicht werden,
dass man die zukiinftigen Fintritte mit ihren niedrigen
Eintrittsaltern bei der Durchschnittsbildung beriick-
sichtigt. Dieses Verfahren ist indessen nicht empfeh-
lenswert, weil, abgesehen davon, dass es zu einer iber-
miisgigen Belastung der kiinftigen Generation zugunsten
der jetzigen fithrt, die Frneuerung der Arbeitskritte
und die Entwicklung der Besoldungsverhiltnisse als
zu unsichere Momente zu betrachten sind.

Fin gerechteres und zuverliissigeres Verfahren wiirde
darin bestehen, dass von der neu zu bildenden Gruppe
nur diejenigen versichert werden, die eine bestimmte
Altersgrenze noch nicht errveicht haben (z. B. 30 Jahre),
und dass die Nichterreichung dieser Altersgrenze auch
zur Bedingung fiir spitere Kintritte gemacht wird. Auf
diese Weise wiirde vermieden, dass die kiinftigen Grene-
rationen unverhiltnismissig stark belastet werden. Zu-
dem wiirde die Ungerechtigkeit, die (wenn man vom
Solidaritiitsgedanken absieht) der technischen Durch-
Schnittspriimie innewohnt, sobald das Alter der ein-



s 1BB =

tretenden Versicherten stark auseinandergeht, gemil-
dert. Allerdings bleiben bei diesemn Verfahren alle An-
gestellten, die die gewihlte Altersgrenze tiberschritten
haben, unversichert. Durch die allméhliche Kinfithrung
der Pensionsversicherung in einem Betrieb vermeidet
man aber die sehr teure Versicherung der ilteren An-
gehorigen der Eintrittsgeneration. Wollte man diesen
ilteren Bestand als gesonderte Gruppe versichern, so
miissten dem Eintrittsalter entsprechend hohere Primien
oder Fintrittsgelder oder geringere Kassenleistungen
berechnet, oder es miisste eine Kombination dieser drei
Moglichkeiten gesucht werden.

Werden nicht besondere Bedingungen fiir Kin-
tretende, die im Hinblick auf die technische Durch-
schnittsprimie zu alt sind, eingefithrt, so ergibt sich
beim Deckungskapital ein entsprechender Fehlbetrag
(sogenanntes Hintrittsdefizit). Seine Hohe ist gleich
der Summe der Eintrittsgelder, die von den élteren Mit-
gliedern hiitten gefordert werden sollen.

Ist das Eintrittsdefizit nicht grosser als das Dek-
kungskapital im Beharrungszustand, so braucht, so-
lange die Zahl der primienzahlenden Mitglieder nicht
abnimmt, das Fintrittsdefizit nur zum rechnungsméssi-
gen Zinsfuss verzinst zu werden. Sollten aber die Neu-
eintritte abnehmen oder sogar authoren, so ist das ganze
Deckungskapital notwendig, um die versprochenen
Kassenleistungen auszuzahlen. Das Fintrittsdefizit muss
in diesem Falle vorher amortisiert werden.

Die Versicherung der élteren Angehorigen der Kin-
trittsgeneration wird bei allen Systemen stets grossen
Schwierigkeiten begegnen. Will man die jiingeren und
die zukiinftigen Mitglieder nicht in ungebiihrlicher
Weise belasten, so miissen fiir die #lteren entweder die
Leistungen niedriger oder die Gegenleistungen hoher
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angesetzt werden. Dies gilt besonders dann, wenn fiir
die Berechnung der Rentenleistungen nicht nur auf die
nach Finfithrung der Versicherung geleisteten Dienst-
jahre, sondern auch auf die vorherigen, fiir die keine
Primien bezahlt wurden, abgestellt wird.

4. Wird der Beitritt zu einer Kasse mit technischer
Durchschnittspriimie als frevwillig erklirt, so besteht
die Gefahr, dass ihr nur solche Personen beitreten, fiir
die die Leistung der Kasse grosser oder mindestens
gleich der Gegenleistung ist. In diesem Falle wire fiir
die ganze Gruppe die Leistung grosser als die Gegen-
leistung, und es kénnte die Kasse nicht bestehen. Um
die Versicherung lebensfihig zu gestalten, ist wenigstens
eine der folgenden Bedingungen einzuhalten:

a) Der Beitritt wird fiir die zu versichernde Gruppe
oblvgatorvsch erklirt. Dadurch konnen gegen Bezahlung
der technischen Durchschnittsprimie sogar hoéhere als
gewohnliche Risiken, wie z. B. gesundheitlich schwiichere
Mitglieder, Mitglieder mit grosser Familie, mit gefahr-
vollem Beruf usw., versichert werden, und zwar des-
wegen, weil Antiselektion ausgeschlossen ist.

b) Der Arbeitgeber itbernimmt einen so grossen T'eil
der Priamie, dass, wenn nur auf den Pramienanteil des
Arbeitnehmers abgestellt wird, im ungiinstigsten Falle
noch die Leistung des Versicherers grésser oder gleich
der Gegenleistung des Versicherten ist.

5. Bei der einen Bestandteil der Pensionsversiche-
rung bildenden Hinterbliebenenversicherung unterschei-
det man zwischen der dvrekten und der indirekten Methode.

Bei der direkten Methode schliessen nur die Verhei-

rateten eine Hinterbliebenenversicherung ab. Sie be-
zahlen dafiir eine nach dem Alter der Frau abgestufte



— 140 —

Primie. Ledige werden erst in die Hinterbliebenen-
versicherung aufgenommen, wenn sie heiraten.

Bei der indirekten Methode ist die Primie vom
Zivilstand unabhiingig. Diese Methode besitzt gegen-
iiber der direkten folgende Vorteile:

a) Da die Wahrscheinlichkeit, zu heiraten fiir den
Ledigen gross ist, ist es fiir ihn, wenn dieser Fall eintritt,
giinstig, durch die fritheren Primienzahlungen das An-
recht auf die Hinterbliebenenversicherung schon erwor-
ben zu haben und keine Primienerhohung gewirtigen
zZu miissen.

b) Die indirekte Methode fithrt zu einem sozial
gerechten Ausgleich, auch wenn sie vom individuellen
Standpunkt aus nicht ganz einwandfrei erscheinen mag.

¢) Sie ist bedeutend einfacher als die direkte.

Bei der Einzelversicherung ist nur die direkte
Methode moglich. Bei der Kollektivversicherung kénnen
beide Methoden angewendet werden. Die indirekte
Methode setzt jedoch eine gewisse Grosse der versicher-
ten Gruppe voraus. Die technische Durchschnitts-
primie schliesst die indirekte Methode in sich.

6. Zusammenfassend stellen wir fest, dass bei der
Pensionsversicherung, wenn sie als Kollektivversiche-
rung abgeschlossen wird, die Individualpriimie durch
die technische Durchschnittsprimie ersetzt werden
kann, sofern die Versicherung obligatorisch erklért oder
ein Arbeitgeberbeitrag von einer bestimmten Hohe
geleistet wird. Die Vorteile der technischen Durch-
schnittsprimie sind folgende:

a) Einfachheit;
b) infolge ihrer ausgleichenden Wirkung ermoglicht sie die

Versicherung von relativ hohen Risiken gegen eine tragbare

Priimie ; insbesondere schliesst sie die indirekte Methode
in gich.
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Die Nachteile der technischen Durchschnittspriamie
werden wir erst im Laufe der folgenden Betrachtungen
kennenlernen. Bis jetzt wissen wir nur, dass, wenn man
vom Solidarititsgedanken absieht, die technische Durch-
schnittspriimie ungerecht ist. Die ihr innewohnende
Ungerechtigkeit kann jedoch gemildert werden durch
die Leistung von Arbeitgeberbeitrigen an die Prémien
und durch die Festsetzung einer Lintrittsaltersgrenze.
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I. TEIL.
Priimie, Primienreserve und Deckungskapital.

§ 1. Risikopramie, Sparprimie, Pramienreserve und
Deckungskapital bei der Individualprimie.

1. Invaliden-, Hinterlassenen- und Altersversiche-
rung besitzen, jede einzeln betrachtet, die gemeinsame
Eigenschaft, dass das versicherte Ereignis (Invaliditéts-
fall, Todesfall, Erleben des Riicktrittsalters) nur einmal
eintreten und infolgedessen die Versicherungssumme
nur einmal fillig werden kann'). (Die Versicherungs-
summe ist hier der Barwert der durch den Versicherungs-
fall ausgelosten Renten.) Zur Krliuterung der Begritfe
«Rigikoprimie», «Sparprimie», «Primienreserves und
«Deckungskapitaly bei der Pensionsversicherung geniigt
es daher, eine beliebige Personenversicherung ins Auge
zu fassen, die mit der Auszahlung der Versicherungs-
summe zu bestehen aufhort.

2. Risikopramae, Sparprimie und Primienreserve.
Das Eintrittsalter bezeichnen wir wieder mit x und die
Wahrscheinlichkeit des Eintrittes des versicherten
Freignisses im ¢-ten Versicherungsjahr mit w,,, . Tritt
der Versicherungsfall im Laufe des {-ten Jahres ein, so
wird am Ende des t-ten Jahres die Vergicherungssumme
S, 2) tillig.

Als Hilfsbegriff fithren wir die natiirliche Prdmae " P
ein. K ist dies die Primie, die zu Anfang jedes Jahres

1) Von der Reaktivierung sehen wir vorliufig ab. Sie wird
in § 5 dieses Teils behandelt.

%) Durch die Schreibweise Sz deuten wir an, dass S vom
Eintrittsalter 2 und von der Anzahl Versicherungsjahre ¢t abhiingig
sein kann,
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fir die einjihrige Versicherung withrend des betreffenden
Jahres erforderlich ist. Im ¢-ten Versicherungsjahr ist

=1 Wa o p—1 Sz (3)

Die natiirliche Prémie nimmt bei den gebriuchlichen
Arten der Pensionsversicherung mit dem Alter stark zu.
Man beniitzt aus diesem Grunde an ihrer Stelle eine
andere jihrliche Primie P, meistens die gleichblei-
bende Primie, die mit P, bezeichnet werden soll.

Da die vom Versicherten bezahlte Priimie verschie-
den ist von der natiirlichen Primie, die der Versicherer
benotigt, um die ithm durch die Versicherung im be-
treffenden Jahr verursachten Kosten zu decken, ent-
lastet oder belastet der Unterschied ,P,—"P, je nach-
dem er positiv oder negativ ist, die Kasse des Ver-
sicherers. Kr bildet dort neben den aus den bisherigen
Versicherungsjahren herrithrenden Betriigen einen posi-
tiven oder negativen Priimienvorrat.

Tritt der Versicherungsfall ein, so zahlt der Ver-
sicherer die Versicherungssumme am Iinde des Jahres
aus; er ist fiir diese Aufwendung durch die natiwliche
Priimie gedeckt. Der Versicherte verliert seinerseits
den angesammelten Primienvorrat, der dem Versicherer
verbleibt. In gleicher Weise verliert der Versicherte
seinen Primienvorrat zugunsten des Versicherers, wenn
er vor Fintritt des versicherten Ereignisses stirbt 1). Fir
dieses vom Versicherten getragene Risiko muss der
Versicherer dem Versicherten eine Priimie bezahlen.
Sie betriigt, wenn man die natiwliche Pramienzahlung
wihlt, im {-ten Versicherungsjahr

1) Bei einer Todesfallversicherung fillt diese Moglichkeit
ausser Betracht. Bei der Pensionsversicherung besteht sie somit
fiir die Invaliden- und Riicktrittversicherung, nicht aber fiwr
die Hinterbliebenenversicherung.
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l—~T ;L‘, =T (’w.a:—|-t_1 ‘}' qg;,Hgﬁ_l) ,(]a. (4)

worin ¢q,,, , die Sterbewahrscheinlichkeit im #-ten
Versicherungsjahr und U, den angesammelten Prii-
mienvorrat, die sogenannte Priimienreserve, bedeuten ).
Der nach Abzug von , '"P/ iibrig bleibende Teil der
Prémie , 1P, ist die Risikoprimie , [P. Nach (3) und
(4) 18t

b =W Se—v Wy o) Uy (5)

P, st der Teil der einbezahlten Primie, der
vom Versicherer zur Deckung des von ihm tatsichlich
getragenen Risikos verbraucht wird 2).

1) Der Kall, wo im gleichen Jahre zuerst das versicherte
Iireignis und dann der Tod des Versicherten eintritt, wird nur
als Todestall betrachtet, weil die Versicherungssumme erst am
linde des Jahres fillig wird. Die Wahrscheinlichkeit w muss
mit Riicksicht auf diese 'T'atsache berechnet werden. Iftir die
Invalidenversicherung wiire 7. B.

| A
Wa == by (I_ — —‘;"")

WO qﬁ die Sterbewahrscheinlichkeit fiir einen Invaliden wnd iz
die sogenannte abhiingige Wahrscheinlichkeit, invalid zu werden,
bedeuten. Im Mittel muss der Invalide ein halbes Jahr nach
seiner Invalidierung leben, damit die Versicherungssumme fillig

wird. Da 4z und ¢, voneinander unabhingige Wahrscheinlich-
i

" . . . @ . . . . . .
keiten sind, so ist iz \ | — 'Tj‘) die Wahrscheinlichkeit, invalid zu

&

werden und ein halbes Jahr weiterzuleben,
) Bei einer lirlebensfallversicherung (also bei der Alters-
versicherung) ist wz =0 und (5) wird zu
oo :
1P ==y 1.U,
Iiine solche negative Risikoprimie heisst auch «lrbanteil».
Bei einer Todesfallversicherung (also bei der Hinterbliebenen-
versicherung) ist we == qu. Die Moglichkeit, vor Iintritt des
Versicherungsfalls zu sterben, besteht nicht. (5) erhiilt die Form:

r ) ! T
pibog = Ul (!‘S;t'_'tl’rr)
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Was von der einbezahlten Priimie iibrig bleibt,
heisst «Sparpriimiey , P

SPp— p__p (6)

Die Sparpriimie ist der Teil der Primie, der nicht
im laufenden Jahre verbraucht wird und darum in der
Kasse des Versicherers bleibt.
Die Summe der aufgezinsten Sparprimien bildet
die Primienreserve U.
11

"
U, = Dort=r i, M

T

Die Formeln (5), (6) und (7) stellen Beziehungen
zwischen den noch unbekannten drei Grossen "P, *P
und U dar. Kennen wir eine dieser Grossen, so lagsen
sich die zwel andern berechnen.

Die Sparpriimie *P lisst sich wie folgh bestimmen:
Gleichung (7) lautet fiir das erste Versicherungsjahr

— s
U, =3k

Gleichung (5) lautet fiir das erste Versicherungs-
jahr, wenn fiie U, der gefundene Wert eingesetzt wird:

. -
:)[)L =0 W, 1‘81 — (u’w+ (.Io,) T 0‘1;1:
Aus (6) erhalten wir
p LS sy
01?1: =0 W, 18:73 sl (wa; + (Lc) r Ol'a, = BBL

Diese (ileichung enthilt ausser 3P, fiir einen kon-
kreten I'all nur bekannte Grossen; sie gestattet also,
den Wert von §P, zu berechnen.

Um zu zeigen, dass alle Werte von °P, "P und U
aus den Formeln (5), (6) und (7) berechenbar sind, geniigt

- 10



— 146 —

es, folgendes zu beweisen: Ist , [P und somit auch ,U,
und , [P, bekannt, so lisst sich {P, bestimmen.
Gleichung (7) lautet fiir das (¢-}-1)te Versicherungs-
jahr
i1Ug =130 +r U,

In Gleichung (5) eingesetzt, ergibt dies
B =0W,py 1S —0 Wy 0y ) (U A-1B) 7

Fihrt man diesen Ausdruck fiir [P, in (6) ein, so
erhilt man die Gleichung:

Be=vwpy 08 — 0 (W +a,0)) (UA-iR) 7 + I8

die ausser JP nur bekannte Grossen enthilt. Aus ihr
lisst sich also P, berechnen.

3. FMir die Berechnung des Deckungskapitals ist
nicht, wie bei der Priimienreserve, die abgelaufene Ver-
sicherungsdauer massgebend, sondern die zukinftige.
Das Deckungskapital einer Versicherung in einem be-
stimmten Zeitpunkt der Versicherungsdauer ist gleich
dem Barwert der vom Versicherer noch zu erfilllenden
Verpflichtungen, vermindert um den Barwert der zu-
kiinftigen Primien.

Wenn wir als Mass fiir die Verpflichtungen des Ver-
sicherers die natiirliche Primie benutzen '), gelangen wir
fiir das nach ¢ Versicherungsjahren erforderliche Dek-
kungskapital ,V, zu folgender Formel:

‘i’,‘
V= Devt gt (B—P) ®)
3

') Fiir die praktische Berechnung wird als Mass der zukiinf-
tigen Verpflichtungen die Finmalprimie fiir die zukiinftige Ver-
sicherung gewihlt.
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wo ,ps die Wahrscheinlichkeit bedeutet, dass ein z-jihri-
ger, primienzahlender Versicherter die ¢ folgenden Jahre
als Priamienzahler tiberlebt.

4. Aus dem Grundsatz Leistung glevch Gegenleistuny
folgt, dass in jedem Zeitpunkt der Versicherungsdauer
das Deckungskapital gleich der Primienreserve ist, d. h.

V = (
¢ V‘L - tU;v (‘))

Nach (7) 1st

— " 8
Ue=r,_ U, +r, 15
Losen wir nach ,_{P, auf, so erhalten wir

twfpx =7 tUz — t—an: (10)

oder wegen (9):
8 o 7 —
b =0V, — ¥

)

(11)

Die entsprechenden TFormeln fiir die Risikopriimie
ergeben sich durch Finsetzen von (10) und (11) in (6).
Sie lauten:

B = U+ b —2,U, (12)
by = Ve + B — vV (13)

Die Formeln (11) und (13) eignen sich besonders
fiir praktische Berechnungen.

5. Bei unterjihriger Pramienzahlung gilt von den
vier erwithnten Begriffen alles bisher Gesagte, wenn an
Stelle des Jahres der betreffende Jahresbruchteil als
Zeiteinheit gewihlt wird. Die kiirzere Zeiteinheit hat
vor der lingeren den Vorteil, dass die Versicherungs-
summe schon nach hochstens -?:;— Jahr, statt im ungiin-
stigsten Falle ein Jahr nach Kintritt des versicherten
Ereignigses fillig wird.
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Da die Wahrscheinlichkeiten w, und ¢, im all-
gemeinen nur fir das Jahr als Zeiteinheit berechnet
werden, miissen die unterjihrigen Wahrscheinlichkeiten
durch Interpolation bestimmt werden. Bei der Wahr-
scheinlichkeit w, muss darauf geachtet werden, dass
diejenigen Fille nicht als Versicherungstille geziihlt
werden, in denen der Tod des Versicherten dem Ver-
sicherungsfall innerhalb des laufenden Jahresbruchteils
folgt 1).

8. Die vorgenommene 'Trennung der Primie in
eine Spar- und eine Risikopriimie gestattet die Zerlegung
der Versicherung wn zwer Teile:

a) Die Sparemrichtung. Sie besteht darin, dass der
Versicherte die Sparprimien in die Kasse des Ver-
sicherers einzahlt, wo sie sich wie bei einer Spat-
bank verzinsen und zu einem Kapital summieren.
Dieses Kapital ist die Priimienreserve U. Sie wird,
wie sich sofort zeigen wird, dem Versicherten am
Ende der Versicherungsdauer ausbezahlt.

b) Die reine Rustkoversicherung. Diese zerfillt in zwei
Teile:
bY) Der Versicherer iitbernimmt das Risiko, im Versiche-

rungsfall die Versicherungssumme S dem Versicherten
auszubezahlen. iy bezieht dafiir die natiirliche Privmie.

b?) Der Versicherte triigt das Risiko, im Versicherungsfall

oder bei Eintritt seines Todes vor dem Versicherungsfall
die Priimienreserve dem Versicherer {iberlagsen zu miis-
sen. Iir erhiilt dafiir ebentalls die natiirliche Priimie ).

1) Bei der Invalidenversicherung z. B. erhalten wir durch
Konstanthalten der Wahrscheinlichkeiten innerhalb eines Jahres :

. v
Vx Q.‘IJ
L we = — |1 —5—
- m 9m

m
[vgl. Anm. zu Formel (4)].
%) Der Unterschied zwischen den beiden natiirlichen Priimien
tiir bt und b? ist die Risikopriimie 7P,
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In dem als «reine Risikoversicherung» bezeichneten

Teil der Versicherung wird jedes Risiko durch die ent-
sprechende natiirliche Priimie gedeckt. I'ir diesen Teil

i8t also in jedem einzelnen Jahre Lieistung gleich Gegen-
leistung. Da dieser Grundsatz fiir die Versicherung als
Granzes gilt, muss er auch auf die Spareinrichtung An-

wendung finden, d. h. am Fnde der Versicherungsdauer

muss die vorhandene Primienreserve dem Versicherten

zugute kommen.

Wir unterscheiden vier IMille der Beendigung der

Versicherungsdauer:

a)

b)

Der Versicherungsfall: Der Versicherte erhiilt nur
die Versicherungssumme ausbezahlt. Die Priimien-
reserve, auf die er Anspruch hat, muss er wegen
des tibernommenen Risikos b2 dem Versicherer
itherlassen.

Der Todesfall vor Fintritt des versicherten Iireig-
nigses: Auch hier muss der Versicherte die ihm
zukommende Priimienreserve wegen des Risikos b®
dem Versicherer lassen.

Der Ablauf der Versicherungsdauer bei tempo-
river Versicherung, wenn weder Versicherungsfall
noch Tod eingetreten ist: Da keine Leistung tillig
wird, folgt, dass die Priamienreserve in diesem
Zeitpunkt den Wert Null haben imuss.

Der Riickkauf: Daraus, dass fir die Sparein-
richtung allein Letstung gleich Gegenleistung sein
muss, folgt, dass die Pramienreserve der theove-
tigch richtige Ritckkaufswert ist.

7. Beispiol: "P, P, U und V bei der temporiiren

Invalidenrentenversicherung fivr das Kintrittsalter o=25
und das Schlussalter s = T0. Die Vergicherungssumme
besteht aus dem Barwert der lebenslinglichen, in Monats-
raten zahlbaren jihrlichen Invalidenrente 1.
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Als Grundlagen benutzen wir fiir dieses wie fiwr alle
folgenden Beispiele die Tabellen fiir ménnliche und weib-
liche Beamten und Angestellten aus den von Grieshaber
aufgestellten « Rechnungsgrundlagen der Versicherungs-
kasse fir die eidgenossischen Beamten, Angestellten
und Arbeiters 1).

P = 0,092.

Versiche- | . . L _ Primienrveserve
rungs- Risikopriamie Sparprimie — Deckungs-
dauer 4 P | kapital

t 1005 = Vg

0 0,018 0,074 0

D (),026 0,066 0,4088
10 0,033 0,059 0,3649
15 0,041 0,051 1,4036
20) 0,054 0,038 92,0142
25 0,067 0,025 27007
30 0,105 0,013 3,4496
35 0,200 =108 4,0091
40 0,480 —0,388 3,9928
41 0,608 0,516 37668
42 0,834 — 0,742 33972
43 1,199 — 1,107 27747
44 [ 834 742 1,7493
45 0

§ 2. Risikopramie, Sparprimie, Pramienreserve und
Deckungskapital bei der Durchschnittsprimie.

1. Die Ableitung der Begriffe und mathematischen
Formulierungen im vorstehenden § 1, Zitfern 2 und 3,
erfolgte ohne Zugrundelegung besonderer Tiigenschaften

1) Der Kiirze halber werden wir diese Kasse in der Iolge
mit VK bezeichnen,
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der Individualprimie. Die gewonnenen Definitionen
und Formeln lassen sich daher ohne weiteres auf die
Durchschnittsprimie ibertragen. Die auf diese Weise
erhaltenen Grossen bezeichnen wir mit Risikodurch-
schnittspramie  "P”,  Spardurchschnittspriimie  *P?,
Durchschnittsprimienreserve U” und  Durchschnitts-
primiendeckungskapital 7”. Indessen muss bemerkt
werden, dass sie nicht die Kigenschaften besitzen, die
thnen bei der Individualprimie auf Grund der Gleich-
heit von Leistung und Gegenleistung zukommen.

IYine dieser Iigenschaften besteht darin, dass am
Ende der Versicherungsdauer die Primienreserve dem
Versicherten zugute kommt. Bei der Individualprimie
lisst sich daher die Primienreserve bzw. das mit ihr
identische Deckungskapital als Sparguthaben und jede
Sparprimie als Spareinlage auffassen.

Bet der Durchschnittspriimie ist wegen der Ungleich-
heit, die im allgemeinen zwischen Leistung und Gegen-
leistung besteht, in einem bestimmten Zeitpunkt die
Durchschnittspriimienreserve verschieden vom Durch-
schnittspriimiendeckungskapital; auch kénnen bei dieser
Priimie weder Durchschnittspriimienreserve noch Durch-
schnittspriimiendeckungskapital als Sparguthaben auf-
gefagst werden.

Dags die Durchschnittspriimienreserve nicht als
Sparguthaben aufgefasst werden kann, ergibt sich aus
folgender Uberlegung. Iiar die Risikodurchschnitts-
priimie allein gilt der Grundsatz: Leistung gleich Gegen-
leistung. Bei der Durchschnittsprimie ist aber im all-
gemeinen die Leistung von der Gegenleistung verschie-
den. Das gleiche gilt also auch fiir die Spardurchschnitts-
priimie allein. Infolgedessen kann die Spardurchschnitts-
priimie nicht als Spareinlage und die Durchschnittsprii-
mienreserve nicht als Sparguthaben betrachtet werden.
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Das  Durchschnittsprimiendeckungskapital kann
nicht als Sparguthaben angesehen werden, weil es nicht
vom Vergicherer aufgespart wird, sondern ein von der
Hohe der bis zum betreffenden Zeitpunkt einbezahlten
Pramien unabhiingiger Betrag ist ).

2. Betrachten wir nun diese Zerlegung der Durch-
schnittspriimie in bezug auf die Gesamtheit der Ver-
sicherten: Die Summe der von allen Gruppenmitgliedern
in einem Jahre bezahlten Durchschnittspriimien be-
zeichnen wir mit « Gesamtprimie» und dementsprechend
die Summe der Risikodurchschnittsprimien mit «Ge-
samtrisikoprimiey, und die Summe der Spardurch-
schnittgprimien mit « Gesamtsparprimie.

Fiir die Gesamtrisikopriimie besteht, wie fiir die
Risikodurchschnittsprimie, Gleichheit von Leistung
und Gegenleistung. Da nun die Durchschnittsprimie so
berechnet ist, dass fiir die Gesambprimie Leistung gleich
(regenleistung ist, so muss dies auch fir die Gesamt-
sparprimie allein der Ifall sein. Die (Gesambsparpriimie
kann somit als Spareinlage und die Gesambprimien-
reserve als Sparguthaben der Gesamtheit betrachtet
werden. Daraus, dass fir die Gesambtheit Gleichheit

D Man konnte auf den Gedanken kommen, bei der Durch-
schnittspriimie den jihrlichen Zuwachs des Deckungskapitals
als Sparpriimie zu bezeichnen. Man kiime auf diese Weise zu der
bei der Individualpriimie aus der Gleichheit von Primienreserve
und Deckungskapital abgeleiteten Formel (11)

S . h . i
t---—lI s g V:v t—1 V;L‘

Sparprimie und Deckungskapital (= Primienreserve) kinn-
ten dann als Spareinlage und Sparguthaben betrachtet werden.
Die Risikopriimie aber, die als Tirgiinzung dieser Sparprimie zur
Durchschnittsprimie in Betracht kiime, wiirde nicht dem tat-
siichlichen Risiko entsprechen. Denn in diesem Iall bestiinde
(Gleichheit von Leistung und (tegenleistung fiir die Sparpriimie.
Diese Gleichheit kinnte also, weil sie filr die ganze Durchschnibts-
primie nicht gilt, fiir die Risikopriimie allein nicht bestehen.
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von Leistung und Gegenleistung besteht, folgt auch,
dass die Gesamtpriamienreserve gleich dem Gesamt-
deckungskapital ist.

3. Zusammenfassend stellen wir fest, dass die Zer-
legung der Durchschnittspriimie in Risiko- und Spar-
durchschnittsprimie nach der fir die Individualprimie
abgeletteten Methode und mit der sich daraus ergeben-
den Durchschnittsprimienreserve sowie die Berechnung
des Durchschnittsprimiendeckungskapitals nur dann zu
den gleichen Frgebnissen fuhrt wie bet der Individual-
primie, wenn sich die Operation auf die Gesamtheit der
Versicherten bezieht 1).

4. Wir stellen uns nun die Aufgabe, bei der Durch-
schnittspriimie die Gréssen zu suchen, die mit den Be-
oriffen Risikoprimie, Sparprimie, Primienreserve und
Deckungskapital bet der Individualprimie im wesent-
lichen iibereinstimmen. In dieser Hinsicht ist folgendes
Zu sagen:

a) Die Sparpriimie ist derjenige positive oder negative
Teil der einbezahlten Primie, der im laufenden
Jahre nicht aufgebraucht wird (weder fiir den be-
treffenden Versicherten selbst, noch fiir andere
Versicherte). Sie kann als Spareinlage betrachteb
werden.

b) Die Priimienveserve ist die Summe der aufgezins-
ten Sparpriimien und kann als Sparguthaben des
Versicherten betrachtet werden.

1) Zum selben Schluss in bezug auf die Gesamtheit hitte
die Spaltung der Durchschnittspriimio in Risikopriimie und Spar-
primie, wie sie in der vorhergehenden Iussnote erwiihnt ist,
gefithrt. 1y gibt also mehr als eine Art von Spaltung der Durch-
schnittsprivmie in Risiko- und Sparprimie, die, bezogen auf die
Gesamtheit, der firr die Individualpriimie eingefithrten Spaltung
entspricht,
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¢) Die Risikoprémie ist die natiirliche Priamie fir die
im Versicherungsfall zu leistende Versicherungs-
summe, vermindert wm die natiirliche Priimie fir
die im Versicherungsfall oder vorher im Todesfall
zu leistende Primienreserve.

d) Das Deckungskapital ist der Betrag, der fiir den
Versicherer notwendig ist, um mit den noch fillig
werdenden Pramien, die dem Versicherten gut-
zuschreiben sind 1), die kiinftigen Leistungen be-
streiten zu konnen.

¢) Primienreserve und Deckungskapital sind iden-
tisch.

5. Die Losung der Aufgabe, die wir unsg gestellt
haben, wird erleichtert durch die Anstellung von Ver-
gleichen zwischen dem Wesen der Durchschnittsprimien-
methode und demjenigen der Individualprimienmethode.

Die Individualprimienmethode beruht auf dem
Grundsatz der Gleichheit von [Leistung und Gegen-
leistung tiir jeden einzelnen Versicherten. Die Durch-
schnittsprimienmethode dagegen anerkennt  diesen
Grundsatz nur fivr die Gesamtheit der Versicherten. Fir
den einzelnen gilt folgendes: Der Versicherte erwirbt
gegen Bezahlung der Durchschnittsprimie den An-
spruch auf die vorgesehene Lieistung. Der Anspruch
auf dieselbe Leistung konnte vom Versicherten ander-
weitig gegen Entrichtung der Individualprimie erwor-
ben werden, die im allgemeinen von der Durchschnitts-
primie verschieden ist. Der Eintritt in eine Versiche-
rungskasse mit Durchschnittsprimie setzt also das Fin-

) Mit den «Priimien, die dem Versicherten gutzuschreiben
sind», sind diejenigen Teile der einbezahlten Priimien zu verstehen,
die wirklich dem, der sie einzahlt, zugute kommen. Diese «Teile»
kénnen bei der Durchschnittspriimie kleiner oder grisser sein
als die einbezahlten Primien selbst.



N 51—

verstindnis des Vergicherten voraus, fiir den Frwerb
des Anspruches auf die vorgesehene Leistung mehr oder
weniger zu bezahlen, als die Leistung fir ihn wert ist.
Dies bedeutet fiir jeden einzelnen Versicherten einen
Verlust oder Gewinn, der aber dem Wesen der Durch-
schnittspriimienmethode entspricht und darum nicht
als ungerecht betrachtet werden kann.

Hieraus ergibt sich, dass in jedem INinzelfalle von
der Durchschnittsprimie ein Betrag abgezihlt oder ihr
zugefiigt werden muss, bevor eine Spaltung in eine
Risiko- und eine Sparprimie mit den geforderten FKigen-
schaften moglich ist.

6. Nun stellt sich die I'rage: Wieviel von jeder ein-
zelnen einbezahlten Durchschnittsprimie kommt dem
einzahlenden Versicherten wirklich zugute? Oder mit
andern Worten: Wie verteilt sich die jihrliche Gesamt-
primieneinnahme auf die Konti der einzelnen Ver-
sicherten ?

Wir denken uns eine geschlossene Gesamtheib von
Personen, die als Gtanzes in einem bestimmten Zeitpunkt
eine Versicherung mnach der Durchschnittspriimien-
methode abschliesst. '

Um dem «Mechanismusy», der in der Kasse des Ver-
sicherers die gesamte jihrliche Primieneinnahme auf
die « Kontiy der einzelnen Versicherten verteilt, auf die
Spur zu kommen, stellen wir folgende Uberlegung an:

Die Versicherten, fitv die P > P, ist, zahlen jedes
Jahr einen um die Primiendifferenz

d, = PP —P,
grosseren Betrag ein, alg der Versicherer bendtigh, um
ihrem Anspruch auf Leistung gerecht werden zu kénnen.
Wir denken uns nun unmittelbar nach der Primien-
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zahlung die Differenz 4, von allen einbezahlten Durch-
schnittsprimien, die hoher sind als die Individual-
primie, abgezogen und zur Frginzung derjenigen ein-
bezahlten Durchschnittsprimien verwendet, die kleiner
sind als die Individualprimie. Geniigte der Primien-
iiberschuss aus den positiven Primiendifferenzen in
jedem einzelnen Jahre gerade, um die Durchschnitts-
primien mit negativen Primiendifferenzen zur Indi-
vidualpriimie zu erginzen, d. h. wiire

X
Z pred4,=0
Zo

so konnte die Durchschnittspramienmethode, wenn man
von der Aufteilung der Gesamtprimie unter die Ver-
sicherten absieht, als identisech mit der Individual-
pramienmethode aufgefasst werden. Risikoprimie, Spar-
priimie, Primienveserve und Deckungskapital des ein-
zelnen Versicherten wiirden identisch mit den entspre-
chenden Grogsen bei der Individualpriimie sein.

7. In Wirklichkeit heben sich aber die Primien-
differenzen nur im ganzen Verlauf der Versicherung auf,
nicht in jedem einzelnen Jahr. Dies lisst sich folgender-
massen feststellen:

(1) kann umgeformt werden zu

E o (ph__py 11
vl Ay, (P "—"l.r) =0 (l- )
*o
Die algebraische Summe der Primiendifferenzen im
ersten Jahre ist

e

(PP—F),

s
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und zwar 1sb
¥

\ |
Dse, (P—P) < 0 (14)

To

denn, trennen wir die Summe (11) in zwei Summen, die
eine fir P, << PP, die zweite fiv P, > PP

< X |
Dt e, (PP—B) at - )i e, (P"—P) at = 0
g d+1

50 besteht die erste Summe aus lauter positiven, die
zweite aus laubter negativen Gliedern. Nun ist jedes a%
aus der ersten Summe grosser als jedes a% aus der zweiten
Summe. Damit die ganze Summe 0 wird, muss also

d X
W —
Dz ¢, (PP—P) < =

)] ft‘['l

e, (P*—E)

d. h. (14) erfiillt sein.

Im ersten Jahre iiberwiegen also die negativen
Priimiendifferenzen. Da nun die ilteren Mitglieder als
Priimienzahler schneller ausscheiden als die jiingeren,
o erloschb jihrlich eine grossere Zahl von Primien mit
negativem /, als von solchen mit positivem /,. Die

Summe
X

.
ee. /,

)

wiichst gegen den Wert Null, erreicht ihn, wird positiv
und wiichst weiter bis zu einem Maximum, wo nur noch
wenige negative /, vorkommen, so dass das Verhalten
der positiven ausschlaggebend wird. Diese nehmen mit
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dem Ausscheiden der noch vorhandenen, jung Iin-
getretenen ab, bis alle Priimien erlogchen sind.

. Eenpa
—— ——— PoXe,
'—b\\
o - ~o — Zen,
: S
w B\
o
N
AR
N
N
e
\\\_
\b_\
N
. _’———"/ VERSICHERUNGS DAUER

Im ganzen bewirkt die Durchschnittspriimie ein
teilweises Hinausschieben der Primienzahlung., Die
Leistungen der Kasse sind dieselben, wie wenn jedes
Mitglied seine Individualprimie bezahlte; ein Teil der
positiven /,, die die Durchschnittsprimien der ilter
Fingetretenen zur Individualprimie ergéinzen, wird aber
erst bezahlt, nachdem diese élter Hingetretenen als
Pramienzahler ausgeschieden sind.

Die in der Kasse des Versicherers stattfindende
Verteilung der jihrlichen Gesamtprimieneinnahme auf
die «Konti» der einzelnen Versicherten kann also nichb
in der Weise geschehen, dass jedem jihrlich seine gleich-
bleibende Individualpriimie zukommt; denn dazu ist
die jihrliche Gesamtprimieneinnahme im Anfang der
Versicherungsdauer der geschlossenen Gesamtheit zu
gering und spiter zu gross.

8. Die zuletzt erwithnte Tatsache fithrt uns auf den
Gedanken, in unserer Uberlegung die gleichbleibende
Individualprimie P, durch eine mit der Versicherungs-
dauer ¢ sich findernde Individualprimie ,P, zu ersetzen.
L. miisste so gewiihlt werden, dass der Primieniiber-
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schuss aus den positiven Primiendifferenzen A, — P”—
— b, in jedem einzelnen Jahr gerade geniigte, um die
Durchschnittsprimien mit negativem A, zur Individual-
primie P, zu erginzen. D. h., es miisste

4\: J\'
g D DD \ « —
" Pz € 311' = ] ZL Iy (le))
&y g

sein. Als Individualprimie fir das Alter x miisste P,
noch die Bedingung erfillen, dass thr Barwert im Zeit-
punkt des Iiintritts mit dem DBarwert der gleichblei-
benden Individualprimie P, iibereinstimmt. Mathe-
matisch formuliert, lautet diese Bedingung:

s-a-1

=
Qv @t B=alR (16
0

wo s das Schlussalter bedeutet. ,

Grelingt es ung, eine Primie P, zu finden, die den
Bedingungen (15) und (16) geniigt, so konnen wir,
wiederum mit Ausnahme der Aufteilung der Gesamt-
primie, die Durchschnittgprimienmethode mit der
Individualprimienmethode identifizieren, wobei die nicht
gleichbleibende Individualprimie B, gewiihlt werden
muss. Als Spar- und Risikopriamie aus einer Individual-
priimie wiirden die erhaltenen /P, und [, die in unserer
Aufgabe geforderten wesentlichen Kigenschaften a und ¢
besitzen. Die sich aus jF, ergebende Primienreserve
und das auf Grund der Priimie B, berechnete Deckungs-
kapital entspriichen den Forderungen b, d und e. Unsere
Aufgabe wiire damit geldst.

9. Die Priimie P, unterliegt den Bedingungen (15)
und (16), und zwar nur diesen. (16) ist eine Identitit
iz, d. h, (16) muss fiir jeden Wert von x gelten. Nennen
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wir wieder das niederste Kintrittsalter z,, das hochste X,

so zerfillt (16) in (X —
den Unbekannten

x, + 1) lineare Gleichungen in

B (@=g,2,+1,- - X); ¢=0,1,- -+, s—z—1)

Schreiben wir noch die Summe aus, so erhilt (16)
cdie Form:

Ty O

8 ay gl 5 T T e b ol | a P At P
OZQ'D _‘_ v 1.p1'0 l'lll'g i——‘ ‘_ v S—xn"lf)il'n S-‘.’I"o“l,'ld,'n =l a" l"

(16 9)

f ; [0 BT P S | @ P At D
oby +049% +Fx Fo sx1Px sxa bx = a% Py

Analog zertillt die Bedingung (15), welche eine
Identitit in ¢ darstellt, in folgende (s— z,) lineare
Gleichungen:

X

P HD
J“ l() i_ (" L0 ,zol-l_ B '_|_ ('\’01 [ Z‘GJZ

g
X

: : B
r f /] ) o L @ 2 —_— )D mt
1Py Cp 1Br0 + 1P2y 41 Czy 1 ik o1 1 iy ex By =1 za’ 1P ©

Ty

"4
] D o P . pb . a
5-X-1Pxy Cr, s--X—l'z:ﬂo Rkl +x-1Px €x s---X-—lL """ F 2 Z o x-1Px G

@ § il DD i
s-XPz, Cx, s—Xqu Pl xle = 1 >_””J s-XPx Cy

o

X

N
(1 D D D : it
3"1'0"2?”0 6’1'0 S“‘"O"ELFO + 8- '0"1)10 +1 Glu Fls—wgb2two bl T ! 2 s nl‘:rfzpc Cy

Io
) vt l) b

(]
5 --.1,'0*11)1'0 el‘g Sy~ 11.1‘0 s~ 1 Z):l'o 61.”
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(151 und (16Y) bilden zusammen ein System in-
homogener linearer Gleichungen in den gesuchten
Grossen P

10. Die Anzahl der Gleichungen des Systems (151)
(161) ist

X—2x+s+1

Davon sind aber nur je
X—2z +s

(rleichungen voneinander linear unabhéingig.

Beweis: n lineare Gleichungen sind untereinander
linear abhiingig, wenn es n Zahlen h, (k=1...... n)
gibt, die nicht alle Null sind, so dass die Summe der
n Gleichungen, nachdem jede mit der ihr zugeordneten
Zahl h, multipliziert worden ist, die Gleichung 0 =0
ergibt.

Liisst sich dagegen zeigen, dass die Summe nur dann
0 = 0 werden kann, wenn alle n Faktoren h, einzeln
Null sind, so sind die n Gleichungen unabhéngig.

Multipliziert man nun in (16') die erste Gleichung
mit e, , die zweite mit ¢, usw., die letzte mit ¢, und
summiert die erhaltenen Gleichungen, so lautet die
rechte Seite der resultierenden Gleichung:

X

Do, al P,

)

Multipliziert man in (151) die erste Gleichung mit ",
die zweite mit o' usw., die letzte mit v* ! und sum-
miert die erhaltenen Gleichungen, so lautet die rechte
Seite der resultierenden Gleichung:

11



X’ 8‘.”'()“1
D % {
]'J Z" 6.1: X ’p(:
T ()
oder
X
i M
P? Yag, at
o
Nach (1) ist
X X
D » N 5
« o @
P . €, a,r: = /% €,d, 'lJ
o) To

Die linken Seiten der beiden resultierenden Glei-
chungen sind also gleich. Die rechten Seiten ergeben
beide die Doppelsumme

X s-r-1
oy t D
s [t T
% €, L lp:n !l @
5I'u 0

d. h. sie sind identisch. Subtrahieren wir die beiden
resultierenden Gleichungen voneinander, so ergibt sich
die Gleichung 0 = 0. Damit ist erwiesen, dass die
(X—2, + 1+ s) Gleichungen des Systems (151),
(161) linear abhingig sind.

Iis bleibt uns zu zeigen, dass je (X — 2, 4 s) davon
nicht linear abhingig sind.

Lassen wir z. B. die erste Gleichung aus (161) weg
und betrachten die iibrigen (X — 2, - s) Gleichungen
aus (161 und (151). Wir suchen Faktoren, mit denen
die einzelnen Gleichungen multipliziert werden konnen,
derart, dass die Summe der erhaltenen Gleichungen
0 =0 wird.

Im Gleichungssystem (151) kommt jede Unbekannte
nur einmal vor. Kbenso im Gleichungssystem (161),
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und zwar ist die Gruppe von Unbekannten einer Zeile
von (161) gleich der Gruppe von Unbekannten einer
Kolonne von (151). Nun haben wir aus (161) die erste
Gleichung, d. h. die erste Zeile, weggelassen. Jeode Glei-
chung von (151') enthilt also eine Unbekannte, die im
reduzierten System (161) nicht vorkommt. Sie kommt
somit 1m ganzen System der betrachteten Gleichungen
nur einmal vor. Die gesuchten Ifaktoren fiir alle die
Gleichungen, welche Unbekannte enthalten, die im
ganzen System nur einmal vorkommen, miissen, wie
leicht einzusehen ist, Null sein. Die gesuchten Ifaktoren
fiitr die Gleichungen (151 sind folglich alle Null. Nun
bleibt noch das reduzierte System (161'). Nachdem
simtliche Gleichungen aus (151 als Summanden weg-
gefallen sind, enthilt (161) lauter Unbekannte, die nur
einmal im System vorkommen. Somit miissen auch
siimtliche Faktoren der Gleichungen des reduzierten
Systems (161 Null sein. D. h. die gesuchten Faktoren
miissen fiir alle Gleichungen des betrachteten Systems
Null sein.

Dieselbe Schlussweise fithrt zum selben Irgebnis,
wenn an Stelle der ersten Gleichung aus (161) irgend-
eine andere Gleichung aus (161) oder (151) weggelassen
wird. Damit ist erwiesen, dass nur je (X —2, )
(tleichungen aus dem System (151) und (16*) nicht linear
abhiingig sind.

11. Die Bedingungen (151 und (161Y), die wir an
die gesuchte, nicht gleichbleibende Individualprimie 2,
gestellt haben, liefern im ganzen (X —2, - s) unab-
hiingige linearo Gleichungen. Die Anzahl der Unbe-
kannten P, ist

Rt
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Vergleichen wir die beiden Zahlen in folgender I'orm :

X—2zx+s=X—z,+ (s—u)

X X
No(s—a) = e (s—a) + (s—t,—1) + (5—a,)
T T2

denn wegen der Bedeutung der Grossen ist

s—1 i X
und
5.4
.
Tgt2

Dag Gleichheitszeichen trifft nur zu, wenn
X=g,+1=8—1

d. h. wenn unter den Versicherten nur zwei aufeinander-
folgende Alter vertreten sind und das Schlussalter ein
Jahr iiber dem hohern Fintrittsalter liegt. Dann ist
die Anzahl der Unbekannten

X

Do (s—a)=241=3

Ty

und die Anzahl der Gleichungen

X—2z,+s=(x,+1)— 2z + (z,+2) =3
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In allen anderen Fillen ist die Anzahl der Glei-
chungen kleiner als die der Unbekannten. Stellen wir
die Anzahl Unbekannten als Anzahl Punkte in folgendem
Schema dar,

Z, X
=0 0 & 0 B & @& & @
©
) .
©
©
©
©
©
©
©
©
l=s—a,—1 ©

so wird die Anzahl Gleichungen durch diejenigen von
den Punkten, die eingerahmt sind, dargestellt; denn
aus (16) ergeben sich so viele Gleichungen, als ver-
schiedene intrittsalter vorliegen, und aus (15) so viele,
als es Versicherungsjahre fiir das niedrigste Hintritts-
alter geben kann. Dabei ist eine der Gleichungen von
den anderen linear abhiingig, also tiberflitssig. Sie fillt
in der Darstellung dadurch weg, dass im Iekpunkt
€ = x,, | =0 des Schemas ein Punkt aus der horizon-
talen Reihe x, —> X mit einem aus der vertikalen
Reihe t = 0 —»t = s — x;, — 1 zusammentillt.

Die Zahl der Unbekannten iibersteigt, wie sich
sowohl aus dem Schema wie durch Rechnung zeigt, die
Zahl der Gleichungen um
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X

E(s——w—l)

Lp -+ L

12. Das Gleichungssystem (151) und (161) besitzt

also eine
JY

Dz (s—a—1)

o+ 1

dimensionale Losungsschar; d. h. es gibt unendlich viele
Moglichkeiten, die jidhrliche Gesamtprimieneinnahme
einer Kasse mit Durchschnittspriimien auf die «Konti»
der einzelnen Versicherten so zu verteilen, dass die im
Laufe der ganzen Versicherungsdauer auf einen einzelnen
fallenden Teile eine nicht gleichbleibende Individual-
primie fur den Betreffenden bilden.

Jede dieser Moglichkeiten liefert eine Lésung der
Aufgabe, die wir uns unter Ziffer 4 dieses Paragraphen
gestellt haben. Die Liosung besteht in derjenigen Risiko-
primie, Sparpriimie, Primienreserve und in demjenigen
Deckungskapital, die sich aus der dieser Moglichkeit ent-
sprechenden, fiir jedes Kintrittsalter besonderen Indi-
vidualprimie P, ergeben.

Andere Liosungen besitzt die gestellte Aufgabe nicht;
denn nach den in der Aufgabe unter b) und ¢) verlang-
ten Kigenschaften werden aus Spar- und Risikoprimie
gerade die Kosten fiir die Versicherung des einzelnen
gedeckt. Sie miissen sich also zu einer Individualprimie
erganzen.

13. Um zu einer partikuliren Lisung der gestellten
Aufgabe zu gelangen, miissen

X

E (s—ax—1)

zo+1
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weitere Gleichungen in den Unbekannten P, aufgestellt
werden, so dass wir zusammen mit (151) und (161) ein
System inhomogener, linear unabhiingiger Gleichungen
erhalten, in dem die Anzahl Gleichungen mit der Anzahl
Unbekannten iibereingtimmt. Iin solches System hat
bekanntlich eine einzige Liosung, die sich ohne Schwierig-
keiten berechnen lisst.

Wir unterlagsen es, eine solche partikulire Liosung
zu bestimmen, weil, soweit sich durch Versuche und
Uberlegungen feststellen liess, alle Losungen so kompli-
ziert und uniibersichtlich sind, dass sie jedenfalls fiir die
Praxis nicht von Bedeutung sein konnen.

14. Nur fiir den praktisch sehr unwahrscheinlichen
Tall, wo
X=g,+1=85—1

ist, wie unter Ziffer 11 gezeigt wurde, die Anzahl der
Gleichungen gleich der Anzahl Unbekannten und somib
die Losung eindeutig. Das Schema von Ziffer 11 redu-
ziert sich dann auf die drei Punkte

z, X
t=00 ©
t=1 0

von denen jeder sowohl eine Unbekannte als auch eine
Gleichung darstellt.

Dag Gleichungssystem fiwr diesen Fall ist:
P > pD ,
e,, obr, T €x oy = PV (e, +ey) l

| (151)
IPX = l

OPX == PX (16 1)
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Die erste Gleichung aus (161) lagsen wir als von den
andern linear abhingig weg. Die Losung ist

8,
D . DD X R 5 N &)
obr, = P + . Ay Py = I
Ty

»D
1= xy

15. Wir betrachten noch die Liosungen der gestellten
Aufgabe in bezug aut die Gesamtheit der Versicherten.
Da die betrachteten Grossen hier tatséichlich von Indi-
vidualpriamien abgeleitet sind, miissen sich auch ihre
Summen gleich verhalten wie bei der Individualprimie.
Die Gesamtprimie und das Gesamtrisiko sind von der
Zerlegung der Priimie unabhingig, also in allen Tillen
dieselben. Hieraus folgt, dass die Grissen Gesamtrisiko-
primie, Gesamtsparpriimie, Gesamtprimienreserve, Ge-
samtdeckungskapital fitr alle Losungen unserer Aufgabe
die gleichen und mit den unter Ziffer 2 erwiihnten
identigch sind.

16. Schlussbetrachtungen. Um bet der Durchschnitts-
primie die Grossen zu bestimmen, die den Begriffen
Risikopriimie, Sparprimie, Primienreserve und Dek-
kungskapital bet der Individualprimie entsprechen,
muss die Durchschnittspriamienmethode als identisch
mit einer Individualpriamienmethode — von der sie
nur hinsichtlich des Betrages der einzelnen Priimien-
zahlungen abweicht — aufgefasst werden. Im allge-
meinen gibt es unendlich viele Individualprémien-
systeme, auf die ein Durchschnittsprimiensystem zu-
ritckgefithrt werden kann. Aus diesem Grunde sind die
Begriffe Risikopriimie, Sparprimie, Primienreserve und
Deckungskapital bei der Durchschnittsprimie unendlich
vieldeutig.
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Die Begritfe Gesamtrisikoprimie, Gesamtspar-
primie, Gesamtpriimientveserve und Gesamtdeckungs-
kapital sind dagegen eindeutig.

§ 3. Dieselben Begriffe bei der gewohnlichen
Durchschnittspramie.
Bei der gewohnlichen Durchschnittgprimie ist jedes
Jahr nach (2):

A
kPO = Dk B
LJ e

Die Gesamtpriimieneinnahme lisst sich hier derart
auf die « Konti» der einzelnen Mitglieder verteilen, dass
jedem seine gleichbleibende Individualprimie P, zu-
kommt. Risikoprimie, Sparprimie, Priimienreserve und
Deckungskapital des einzelnen Versicherten kénnen also
bel der gewohnlichen Durchschnittspriamie als identisch
nmit den entsprechenden Grossen bei der gleichbleibenden
Individualprimie betrachtet werden.

Analog unserm Vorgehen bei der technischen Durch-
schnittsprimie liesse sich zeigen, dass es auch bei der
gewohnlichen Durchschnittsprimie unendlich viele Mog-
lichkeiten gibt, die jihrliche Gesamtprimie auf die
«Konti» des einzelnen Versicherten so zu verteilen, dass
die im Laufe der ganzen Versicherungsdauer auf einen
einzelnen fallenden Teile eine Individualprimie bilden.
Jede dieser Moglichkeiten liefert wieder einen besondern
Verlauf der Risikoprimie, Sparprimie, Priamienreserve
und des Deckungskapitals. Die der gleichbleibenden
Individualpriimie entsprechenden Gréssen sind jedoch
weitaus die einfachsten und néchstliegenden.

§ 4. Deckung bei Gehaltsschwankungen.

1. Priimien und Leistungen koénnen in absoluten
Betriigen oder in Gehaltsprozenten festgesetzt sein.
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Sind sie in Gehaltsprozenten festgesetzt, so schwanken
sie mit dem Gehalt.

Bei Anwendung der natiirlichen Primie kann die
Versicherung als in jedem Jahre abgeschlossen betrach-
tet werden. Gehaltsschwankungen (wir nehmen nur
jihrliche Schwankungen an) kénnen infolgedessen keinen
storenden Finfluss haben.

Anders verhilt es sich, wenn die Primie zum Teil
Sparprimie ist.

Werden mitten im Verlauf der Versicherung Primie
und Leistungen im gleichen Verhéltnig erhoht, so miigsen
auch die angesammelten Sparprimien, d. i. die Primien-
reserve, im gleichen Verhiltnis erhéht werden. Der
Versicherte muss also bei einer Gehaltserhohung von
p %, eine Nachzahlung von p %, seiner Priimienreserve
leisten. Bei einer Herabsetzung des Gehalts wird ihm
der entsprechende Betrag vom Versicherer ausbezahlt.
Bei der Individualpriimienmethode lassen sich die Be-
triige ohne weiteres berechnen. Bel der Durchschnitts-
primienmethode dagegen sind die Betrige wegen der
Vieldeutigkeit der Priimienreserve selbst unendlich
vieldeutig.

2. Bei der Durchschnittsprimie besteht noch eine
andere Moglichkeit der Berechnung der Nachzahlung
bzw. Riickzahlung von Primien bei Gehaltsschwan-
kungen.

Fine Kasse mit Durchschnittsprimien verlangt von
Jedem Mitglied die Primie, welche das Mitglied gerechter-
welse zahlen miigste, wenn sein Eintrittsalter das Kin-
trittsalter d wire, fiir welches die Durchschnittspriimie
mit der Individualprimie zusammenfillt. Bei einer
Gehaltsinderung kann nun auch so verfahren werden,
wie wenn alle Versicherten das Fintrittsalter d hiitten,
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7Zu dem Zwecke wird die Primienreserve berechnet, die
der Versicherte nach seiner wirklichen Anzahl Dienst-
jahre hiitte, wenn er im Alter d eingetreten wire. Von
dieser Priimienreserve muss er dann den seiner Gehalts-
inderung entsprechenden Betrag bezahlen bzw. ent-
gegennehmen. Wegen des Riicktrittsalters ist es nicht
moglich, dag bei der Primie angewandte einheitliche
Prinzip des Fintrittsalters d in allen Teilen der Ver-
sicherung durchzufithren t). Betrachtet man jedoch
die Iirginzung der Primienreserve als Priimiennach-
zahlung und nicht als Iinkaufsgeld bzw. thre Reduktion
als Primienriickzahlung und nicht als teilweisen Riick-
kauf, so ldsst sich die beschriecbene Methode recht-
fertigen. Ihre Anwendung ist damit beschrinkt auf
(rehaltsschwankungen, bei denen der Versicherte das
hochste tiir die Durchschnittsprimie zulissige Fintritts-
alter noch nicht {iberschritten hat. Im entgegen-
gesetzten Ialle muss die Nach- bzw. Riickzahlung als
Einkaufsgeld bzw. Riickkaufswert berechnet werden,
wie im II. Teil niher ausgefithrt werden soll,

3. Von den schweizerischen Kassen wird bei Ge-
haltserhohungen vielfach keine Nachzahlung verlangt.
In den meisten Iillen wird aber entweder eine bestimmte
Anzahl (zwischen 8 und 2214) Monatsbetreffnisse oder
ein bestimmter Prozentsatz (zwischen 5 9% und 100 9%,)
der Iirhohung als einmalige Nachzahlung gefordert.

Wenn man von drei Tiillen absieht, 18t diese Zusatz-
primie unabhiingig von Alter und Dienstalter. Wenn
7. B. ein Versicherter nach drei Jahren und einer nach
zwanzig Jahren dieselbe Gehaltserhéhung erhalten, so
miissen beide gleichviel nachzahlen, obschon zweifellos
bei dem, der zwanzig Jahre eine im Verhiltnis zu seinem

1) Vgl. IIL Teil, § 3, 2.
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neuen Gehalt zu niedere Pramie bezahlt hat, mehr Pri-
mienreserve fehlen muss als bei dem, der nur drei Jahre
lang zu wenig Priimie entrichtete. Das Bestehen eines
solchen Systems ist nur verstindlich, weil der Arbeit-
geber einen wesentlichen Teil der Nachzahlung leistet.

4, Die VK1) verlangt bei Gehaltserhdhung eine
Zusatzprimie von neun Monatsbetreffnissen (d. 1.
oder 75 9, der Gehaltserhohung) unabhingig von Alter
und Dienstalter. Bei Gehaltserniedrigung erstattet sie
dem Vergicherten die fiir den entgehenden Teil des ver-
sicherten Gehaltes von ithm eingezahlten Beitrige ohne
Zinsen zuriick. Vergleichen wir diese Regelung mit der
aus dem Prinzip des einheitlichen Fintrittsalters ab-
geleiteten, so erhalten wir folgende Zahlen. Als einheit-
liches Eintrittsalter d haben wir 31 an Stelle des genauern
Wertes 81,4 gesetzt. Die Zahlen fiir die I'VEK beziehen
sich auf die ganze Primie; wir fiigen in Klammern den
vom Versicherten getragenen bzw.ihm zugute kommen-
den Teil bei.

Anzahl .Plu‘l’,r,memeﬁewe KVK, Zusatz- [NVEK, Rick-
Dienst- | o' (Jehal't:s/? ~ | primie in 9% |zahlungin %, der
jahre Zusatzprimie in der lirhohung TFrniedrigung
J % der Iirhshung 5 °ee
1 7,5 75 (33 %) 12 ()
5 50,5 75 (33 14) 60 (25)
10 109 5 (33 14) 120 (50)
15 176 75 (33 %) 180 (75)
201) 252 \ 5 (33 %) 240 (100)
1) Fir die spiteren Versicherungsjahve, die fiir die
vorgeschlagene Methode nicht in Betracht kommen, ver-
weisen wir auf die Tabellen im II. Teil, § 5, 4.

1) Statuten der VK, Art. 45 und 47.
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In bezug auf die Zusatzprimie weicht die Regelung
der VK stark von der vorgeschlagenen ab. Da jedoch
die gewdhnlichen (ehaltserhohungen innerhalb der
ersten 15 Dienstjahre fillig werden, wird die Kagse mit
den 759, Primiennachzahlungen ungefihr auf ihre
Rechnung kommen. Bel einer allgemeinen [irhohung
der Gehilter liesse sich diese Regelung der EVIK nicht
anwenden; sie witrde zu ungeniigender Deckung fiihren.

Wir kommen 1im IL Teil, § 5, 4, auf das Problem
der Deckung bei Gehaltsschwankungen zuriick.

§ 5. Aussetzen der Primie bei Urlaub und bei temporarer
Invaliditét.

1. Fir das Aussetzen der Primienzahlung bei Urlaub
unterscheiden wir zwei Fille. Das Iintrittsalter des
Versicherten sei 2z, die Dauer des Urlaubs d.

Ist z + d kleiner oder gleich dem hochst zulissigen
Fintrittsalter, so kann das Problem nach dem Prinzip
des einheitlichen Eintrittsalters d gelost werden. Da
dann die Priimienreserve nur von der Anzahl Versiche-
rungsjahre abhingt, ist sie zu Anfang und Fnde des
Urlaubs gleich hoch. Der Versicherte hat also nichts
nachzuzahlen; er konnte sogar vom Versicherer die
Zinsen der Priimienreserve fiiv die Zeit des Urlaubs
verlangen, was jedoch kein Versicherer zulassen wird,
da in Wirklichkeit die Zuriickschiebung des Fintritts-
alters fitr die Kagse eine vermehrte Belastung bedeutet.

Ist & - d grosser als das hochst zulissige Kintritts-
alter, so muss der Versicherte fiir den Unterschied
zwischen der Abfindung ') zu Beginn und dem Hinkaunfs-
geld 1) am Iinde des Urlaubs aufkommen,

1) Vgl. IL Teil, § 3, 9, und § 5, 3.
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2. Ist der Einfachheit halber die stets bestehende
Moglichkeit der Reaktivierung bei der Festsetzung der
Durchschnittsprimie nicht beriicksichtigt worden, so
muss wie folgt verfahren werden: Die Invalidenrente
wird bis zum Zeitpunkt der Reaktivierung ausgerichtet.
Von da an wird der Versicherte wieder primienzahlungs-
pflichtig und hat, wenn der Versicherungsfall neuerdings
eintritt, Anspruch auf die der Gesamtzahl seiner Ak-
tivitatsjahre (Dienstjahre) entsprechende Versicherungs-
leistung. Die aus der temporiren Invaliditit entstan-
dene Belastung der Kasse kann als verfritht ausbezahlter
Teil der beim endgiltigen Ablauf der Primienzahlungs-
dauer filligen Leistung betrachtet werden.

3. In den zwei besprochenen I'illen ist das Aus-
setzen der Primienzahlung ein beim Abschluss der
Kollektivversicherung nicht vorgesehenes Freignis. I
muss daher als Storung der FKinheit des Versicherungs-
kollektivs betrachtet werden, die nach Moglichkeib
auszugleichen ist, die aber streng theoretisch nicht ohne
Neuberechnung der Durchschnittspriimie behoben wer-
den kann 1).

II. Teil.

Ritckkaufswert und Abfindung 2).

§ 1. Die Berechtigung des Riickkaufswertes.

1. Grundsditzlich ist die Kollektivversicherung mib
technischer Durchschnittsprimie als eine unlésbare

1) Vgl ll_iFrl'le IL Teil, § 1, 1.

) Unter Ritckkaufswert soll nur der mit der Primienreserve
identische Riickkaufswert verstanden werden. Jede andere Ab-
gangsentschiidigung bezeichnen wir mit «Abfindung.
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Einheit aufzufassen 1). Sie gestattet den Ritckkauf nur
als Ganzes. Der Riickkaufswert ist die Gesamtprimien-
reserve, die dann unter die Versicherten zu verteilen
ist. Insofern besteht wohl fiir jeden einzelnen Versicher-
ten ein Riickkaufswert; er kann ihn grundsitzlich aber
nur bei Auflosung der ganzen Kollektivversicherung
beanspruchen. Technisch einwandfrei konnte der Aus-
tritt eines einzelnen nur dadurch vollzogen werden,
dass anschliessend daran eine Neuberechnung der Durch-
schnittspramie erfolgte. Iin solches Verfahren ist aber
praktisch undurchfithrbar. Ausserdem spricht der Um-
stand, dass sich die Austritte gleichmissig auf Ver-
sicherte aller intrittsalter verteilen, dafir, jedem Aus-
tretenden seinen Riickkaufswert zu iiberlassen, ohne
nachherige Neuberechnung der Durchschnittsprimie.

2. Nach dem Bundesgesetz iiber den Versicherungs-
vertrag (VV Q) Art. 90 ist der Versicherer nur verptlichtet,
solche Lebensversicherungen auf Verlangen des Ver-
sicherten zuriickzukaufen, bei welchen der Lintritt des
versicherten Iireignisses gewiss ist und fir die die Pré-
mien wenigstens fiir drei Jahre entrichtet worden sind.

Der erste Teil dieser Bestimmung verhindert die
in der freiwilligen Einzelversicherung mogliche Anti-
selektion, der zweite schiitzt den Versicherer vor Ver-
lust der Abschlusskosten.

Bei der obligatorischen kollektiven Pensionsver-
sicherung ist der Eintrith des versicherten Iireignisses
zwar nicht gewiss, aber sehr wahrscheinlich. Die beiden
Risiken «Tod» und «Erreichen des Riicktrittsaltersy
kompensieren sich zum Teil. Ber der kombinierten

1) Die gleiche Auffassung wird auch von Klingler und Rey
in ihrer Arbeit: «Die technische Deckungspriimie und ihre bis-
herige Behandlung in der Literaturs vertreten. (Blitter fiir Ver-
sicherungsmathematik, 19. Heft 1933, Seite 438.)
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Invaliden-, Riicktritts- und Hinterbliebenenversiche-
rung tritt nur dann kein versichertes Iireignis ein, wenn
der Versicherte, ohne invalid zu werden, vor Erreichung
des Riicktrittsalters stirbt und keine rentenberechtigte
Personen hinterlisst. Teilweise aus diesem, haupt-
sichlich aber aus den nachgenannten Grimnden ist die
Anwendung der vorerwihnten Bestimmung des VVG
hier nicht angebracht. Eintritt und Austritt sind an
Begrimdung und Losung des Dienstverhiltnisses ge-
kniipft. Da ein Austritt im allgemeinen die zwangs-
miigsige Folge der Auflosung des Dienstverhiltnisses ist
und nicht seinen Grund darin hat, dass die Abfindung
der Anwartschaft auf Leistung vorgezogen wird, spielt
die Antiselektion hier nicht dieselbe Rolle wie bei der
Privatversicherung. Dennoch wird sich ganz von selbst
eine bestimmte Antiselektion bemerkbar machen, weil
Austritte und Entlassungen kaum bet Versicherten vor-
kommen werden, hinsichtlich welcher fast mit Sicher-
heit anzunehmen ist, dass sie in absehbarer Zeit auf
Kosten eines vom Arbeitgeber unabhingigen Dritten
invalidiert werden. Die Austretenden werden sich im
allgemeinen aus den fir die Kasse giinstigen Risiken
rekrutieren. Um die Kasgse vor Verlusten zu bewahren,
wird es also notig sein, einen der Antiselektion ent-
sprechenden Abzug von der Abfindung zu machen. Wir
selbst werden die Antiselektion bei der Berechnung der
Abfindung unberiicksichtigt lassen.

Die Anwendung des zweiten Teiles der Bestim-
mung von Art. 90 VV G, nimlich, dass einem Riickkaufs-
gesuche erst entsprochen werden muss, wenn die Primien
fitr drei Jahre bezahlt wurden, liesse sich bei der kol-
lektiven Pensionsversicherung kaum rechtfertigen, weil
diese geringere Abschlusskosten (ca. 5 9% auf der Hin-
maleinlage) verursacht als die Finzelversicherung. Fine
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Pensionsversicherung hat unter Umstinden schon im
ersten Jahre einen wenn auch geringen Riickkaufswert.

3. Die Préimien fiir die Pensionsversicherung kénnen
vom Arbeitgeber allein, von den Versicherten allein
oder von beiden gemeinsam aufgebracht werden. In der
Praxis kommen alle drei Fille vor; am seltensten der
erste, weitaus am héufigsten der letzte.

Im ersten Falle lisst sich iiber die Bedeutung der
Primie streiten. Sie kann als private Geldanlage des
Arbeitgebers angesehen werden, die in der Absicht er-
folgt, spiiter den Arbeitern Pensionen gewiithren zu
konnen. Nach dieser Auffassung hat der Arbeitnehmer
vor Lintritt des Versicherungsfalles kein Anrecht auf
die Prémie. Diese kann sodann als Teil des Gehalts
aufgefagst werden, in welchem Falle der Arbeitnehmer
bei Auflésung des Dienst- und Versicherungsverhélt-
nisses Anspruch auf eine der Versicherung entsprechende
Abfindung erheben kann.

Ber gemewnsamer Aufbringung der Prdimie gilt das
(Gtesagte nur fiir den vom Arbeitgeber bezahlten Teil.

Fine Auffassung, die sich auch vertreten lisst, ist
folgende: Aus dem Umstande, dass bei normalem Ablauf
der Dinge der Versicherte im Versicherungsfall die der
ganzen Priimie entsprechende Versicherungsleistung er-
hiilt, folgt, dass er vorher ein bedingtes Recht auf den-
jenigen Teil des Deckungskapitals hat, der aus den
Arbeitgeberbeitrigen entstanden ist.  Die Bedingtheit
der Leistung kann verschiedener Art sein. Sie kann
z. B. darin bestehen, dass im Ialle der Kntlassung
wegen eigenen Verschuldens der Anspruch auf denjenigen
Teil der Versicherung verloren geht, der dem Primien-
beitrag des Arbeitgebers entspricht. Die vom Arbeit-
gober bezahlte Pramie wire dann als bedingter Teil des
Gehalts aufzufassen.



Hirfolgt der Austritt unter solchen Umstinden, die
im Versicherungsfalle zur vollen Leistung gefiithrt hitten,
so sollte der Versicherte billigerweise auch die volle
Abfindung erhalten.

Heute bricht sich immer mehr die Auffassung Bahn,
dass die Arbeitgeberbeitrige als unbedingter Bestandteil
des Gehalts zu betrachten sind.

§ 2. Die Berechnung des Riickkaufswertes.

1. Nach unseren vorherigen Ausfithrungen (L. Teil,
§ 1, 6) ist bei der Versicherung gegen Individualprimie
die Priamienreserve (zugleich das Deckungskapital) als
der technisch richtige Riickkawfswert zu betrachten. Das-
selbe gilt fiir die Durchschnittsprimienmethode, die, wie
wir gesehen haben (L. Teil, § 2 und § 8), auf die Indivi-
dualprimienmethode zuriickzufithren ist.

2. Die Berechnung der Primienreserve in der Einzel-
versicherung ist theoretisch einfach. Praktisch ergeben
sich Schwierigkeiten wegen der Abschlusskosten und
weil an Stelle der Nettoprimie die Bruttoprimie erhoben
wird. Die trotz der angefiihrten gesetzlichen Bestim-
mung in geringem Masse doch mogliche Antiselektion
bewirkt einen Unterschied zwischen Primienreserve und
Deckungskapital. Gegen diese Verlustmoglichkeiten
schiitzen sich die Versicherungsgesellschaften, indem sie
von der Primienreserve einen bestimmten Abzug machen
und die so reduzierte Primienreserve als Riickkaufswert
festsetzen. Der Abzug besteht aus einem Prozentsatz
(4—6 9,) der Risikosumme oder aus einem Prozentsatz
der Versicherungssumme selbst, der mit zunehmender
Versicherungsdauer abnimmt, so dass unmittelbar vor
dem Eintritt des sicheren Versicherungstalls in beiden
Fiillen der Riickkaufswert gleich dem vollen Deckungs-
kapital ist.
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In der Schweiz unterliegt der Riickkaufswert der
Grenehmigung des eidgendssischen Versicherungsamtes.
Im allgemeinen werden Riickkaufswerte nicht bean-
standet, bel denen der Abzug von der Préimienreserve
zugleich kleiner als 4 9, der Versicherungssumme und
kleiner als 40 9, der Primienreserve ist.

3. Bei der technischen Duwrchschmttsprdimie ist die
Priimienreserve unendlich vieldeutig. Jede Liosung der
Aufgabe, die wir uns im I. Teil, § 2, 4, gestellt haben,
enthiilt einen besondern, nach Alter und Dienstalter
abgestuften Verlauf der Primienreserve.

Um fiir jeden einzelnen Versicherten eine technisch
richtige Priamienreserve bestimmen zu konnen, miisste
cder Versicherer ein fiir allemal eine von den Losungen
der erwithnten Aufgabe wihlen. Auf diese Weise wiire
die Primienreserve fitr jedes Alter und Dienstalter ein-
deutig festgesetzt.

Praktisch befriedigt indessen ein solches Vorgehen
aus folgenden Griinden nicht: Finmal wire die Wahl der
Lésung jener Aufgabe willkirlich; sodann wiirden die
Ligsungen, soweit von uns festgestellt werden konnte,
sehr komplizierte Berechnungen erfordern.

Iis bleibt zu untersuchen, ob es unter den unendlich
vielen Losungen nicht eine gibt, die fiir die praktische
Anwendung als die beste gelten konnte. Kennte man
eine solche Losung, so fiele die Willkiir der Wahl prak-
tisch weg; die Kompliziertheit der erforderlichen Be-
rechnungen liesse sich aber nicht vermeiden.

Da sich der theoretisch einwandfreien Bestimmung
des Riickkaufswertes fiir die Praxis grosse Schwierig-
keiten in den Weg legen, werden wir im nichsten Para-
graphen dazu iibergehen, anderweitige Vorschlige, die
zur Berechnung von Abfindungen bei der technischen
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Durchschnittspriimie gemacht worden sind, nidher zu
untersuchen.

Nach unserer Auffassung muss der Riickkaufswert
mit einer der unendlich vielen, bet der technischen Durch-
schnittspriimie moglichen Individualprimienreserven
identisch sein. Jede Individualprémienreserve hat nun
unmittelbar nach dem Eintritt in die Versicherung
(noch vor der ersten Prémienzahlung) den Wert Null
(Eigenschaft A) und unmittelbar vor dem Riicktritts-
alter (nach der letzten Priamienzahlung) den Wert der
Anwartschaft auf zukiinftige Leistungen (Fligenschaft B).
Diese beiden Eigenschaften miissen sich also bei jedem
Riickkaufswert unbedingt vorfinden; wir besitzen in
thnen zwel Anhaltspunkte zur Beurteilung der Ab-
findungen.

4. Fur die gewshnliche Durchschnattsprimie kennen
wir das System der gleichbleibenden Individualpramien
als das praktisch geeignetste Individualprimiensystem,
auf das sie sich zuriickfithren ldsst.

Die der gleichbleibenden Individualpriimie ent-
sprechende Priamienreserve ist somit bei der gewdohn-
lichen Durchschnittspriamie der Riwckkaufswert.

§ 3. Vorschlage fiir die praktische Berechnung der
Abfindung.

Wir untersuchen vorerst die drei Losungen des
Problems, die Schaertlin, Kitttner und Goldziher vor-
geschlagen haben.

1. Schaertlin *) stellt test, dass sich das Durchschnitts-
primiendeckungskapital V" als Abfindung nicht eignet
wegen der erheblichen positiven oder negativen Werte,

1) Mitteilungen schweizerischer Versicherungsmathematiket
(MVM), Heft 6, Seite 193.
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die es bei Beginn des Versicherungsverhiltnisses an-
nimmt, wenn das Eintrittsalter stark von dem der tech-
nischen Durchschnittspriimie entsprechenden Eintritts-
alter d abweicht (FKigenschaft A! Vgl. Zeichnungen 1,
2 und 3 1m Anhang).

Er schligt vor, die Durchschnittspriimienreserve U”
als Mass far die Abfindung zu beniitzen.

(egen diesen Vorschlag lasst sich folgendes ein-
wenden: Ist das intrittsalter verschieden von d, so
weicht mit zunehmender Anzahl Dienstjahre die Durch-
schnittspramienreserve immer mehr vom Durchschnitts-
primiendeckungskapital ab. Der Unterschied betrigt,
wie Schaertlin zeigt

Unmittelbar vor dem Riicktrittsalter wird somit
die Abfindung einen von der Anwartschaft auf die zu-
kiinftigen Leistungen ganz verschiedenen Wert anneh-
men (Figenschatt B!). Bei niederem Eintrittsalter wird
die Durchschnittsprimienreserve bedeutend grosser als
das Durchschnittsprimiendeckungskapital. Es wire also
fir den Versicherten giinstiger, auszutreten, als bei der
Kasse zu bleiben !). Diese Tatsache bote Gelegenheit
zu Antiselektion. Bei hohem FEintrittsalter wird die
Durchschnittsprimienreserve wesentlich kleiner als das
entsprechende Deckungskapital; sie kann sogar negativ
werden. D. h. ein kurz vor dem Ricktrittsalter Aus-
tretender wiirde das Recht auf Pension vollig verlieren.
I ungiinstigsten Falle miisste er sogar noch der Kasse
einen Betrag bezahlen (vgl. Zeichnungen 1, 2 und 3).

1) Sogar wenn bei geteilter Priimienzahlung nur die den
eigenen Beitriigen entsprechende Abfindung gewihrt wird, kann
dieser Fall eintreten.
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Diese Unstimmigkeiten sind darauf zuriickzufithren,
dass die Durchschnittsprimienreserve als Riickkaufs-
wert die ausgleichende Wirkung der Durchschnitts-
primie nicht beriicksichtigt. Der Versicherte bekommt
genau so viel von seinen Primien zuriick, als nicht fir
sein individuelles Risiko aufgebraucht ist. Nach un-
seren Ausfithrungen im L. Teil, § 2, 5, stellt die Durch-
schnittspramienreserve als Abfindung keine gerechte
Losung dar, weil sie entweder eine eingegangene Ver-
pflichtung oder ein abgegebenes Versprechen ritckwirkend
aufhebt, sobald das Fintrittsalter nicht mit d iiberein-
stimmt.

2. Schiirtlin macht in seiner Arbeit einen andern
Vorschlag, den er folgendermassen formuliert:

«Will man die Solidarititserwigungen, welche zur Durch-
schnittsprimie gefithrt haben, auch beim Austritt walten lassen,
g0 wird man der Berechnung der Abfindung auch die Annahme
zugrunde legen, der Versicherte hiitte im Zeitpunkt des Tlintritts
das durchschnittliche Fintrittsalter ') gehabt.»

Diese Annahme scheint auf den ersten Blick dem
Wesen der Durchschnittsprimienmethode zu ent-
sprechen, tut es aber in Wirklichkeit nicht.

Ist das wirkliche Fintrittsalter hoher als d, so er-
reicht die Abfindung beim Riicktrittsalter nicht den
Barwert der zukiinftigen Leistungen, sondern den Wert
der Anwartschaft eines im Alter d eingetretenen Ver-
sicherten (z —d) Jahre vor dem Schlussalter (Figen-
schaft B!). Dass in diesem Falle die Abfindung kleiner
ist als der Wert der Versicherung, liesse sich durch die
im Vergleich zur Individualprimie zu niedere Durch-
schnittsprimie rechtfertigen. Dieser Umstand ent-

1) Mit «durchschnittlichem Tintrittsalter» ist hier das der
Durchschnittspriimie als Individualpriimie - entsprechende Tiin-
trittsalter d gemeint.
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spricht aber nicht dem Wesen der Durchschnittsmethode;
denn fiir sie ist die Durchschnittsprimie nicht zu nieder.

Ist das wirkliche Eintrittsalter a niederer als d,
so wilchst die Abfindung, bis sie (d — x) Jahre vor dem
Ritcktrittsalter den Barwert der Versicherung fiir das
Riicktrittsalter erreicht. Von da an bis zur Frreichung
des Ricktrittsalters sinkt die Abfindung gleich wie der
Wert der anwartschaftlichen Leistungen nach dem Riick-
trittsalter. Das vorzeitige Ansteigen des Abfindungs-
wertes iiber das Durchschnittsprimiendeckungskapital
hinaus und dann das Sinken bis zum Riicktrittsalter,
wieder unter den Wert des Durchschnittspramien-
deckungskapitals, kann nicht dem Wesen der Durch-
schnittspriimienmethode entsprechen (Eigenschaft B).

Diese Unstimmigkeiten lassen sich wie folgt er-
kliren: Wollte man den Gedanken des einheitlichen
Fintrittsalters d konsequent durchfithren, so miisste
man auch das Riicktrittsalter danach richten. Wire
7. B. von einer Kasse, fiir die d = 80 ist, das Ricktritts-
alter 70 festgesetzt, so miisste das wirkliche Ritcktritts-
alter fiir einen mit 40 Jahren Kintretenden 80, fiir einen
mit 20 Jahren Kintretenden 60 sein. Die eben bespro-
chenen Abfindungen entsprechen diesem konsequenten
System 1). Der Grundsatz: «Jeder wird so behandelt,
wie wenn er bei seinem Hintritt das Eintrittsalter d
gehabt hiitte», lisst sich also nicht konsequent durch-
fithren, wenn das Riicktrittsalter vom Kmtrittsalter
unabhiingig ist.

3. Kiittner ) schickt seiner Berechnung der Ab-
findung folgenden grundlegenden Gedanken voraus:

1) Vorausgesetzt, dass die Durchschnittspriimie entsprechend
berechnet ist.
) MVM 7, S. 81,
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«Die durch den Solidarititsgedanken dem Versicherten
auferlegten Nachteile und gebotenen Vorteile diirfen nicht iiber
die Dauer der Zugehorigkeit zur versicherten (tesamtheit hinaus-
gehen.»

Er folgert daraus, «dass dem Ausscheidenden, der
eine zu hohe Primie gezahlt hat, nur eine Summe ein-
zuhiindigen ist, mit der er unter Zugrundelegung seiner
individuellen Prémie, die kleiner als die bisherige ist,
dieselbe Versicherung bei einer andern Gesellschaft mit
gleichen Rechnungsgrundlagen fortsetzen kann. Hat
aber der Ausscheidende eine zu kleine Primie gezahlt,
so kann er keine Abfindung verlangen, die ihn instand
setzt, mit dieser Summe und den Primienzahlungen in
bisheriger Hohe eine Versicherung anderweit mit glei-
chem Frfolge fortzusetzen. Ihm steht in einem solchen
Falle nur eine verminderte Rente oder Versicherungs-
summe bei bisheriger Primienzahlung zu. Hat er ¢ Jahre
lang die Durchschnittsprimie P? bezahlt, withrend seine
individuelle Pramie zur Zeit seines Eintritts P, betrug,
0 hat er kinftig bei unveriinderter Priimienzahlung nur
Anspruch auf den

P.[)
——ten Teil

des Betrages seiner aufgegebenen Versicherung.»

Diese Uberlegungen fithren Kiittner auf folgende
Werte fir die Abfindungen:

PP
Abfindung = 4,,, — a8zt B =V,

wo A, , die Einmalprimie fiir die zukiinftige Versiche-
rung eines mit 2 Jahren eingetretenen (x - ¢)jihrigen
Versicherten bedeutet.
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PD < Pr
. PI) Pl) -
Abfindung = e Appi — piBg PP = 5 V.

D. h.: Far Fantrittsalter unter d ist die Abfindung
gleich dem Individualprimiendeckungskapital (vgl.
Zeichnungen 1, 2 und 3); der Versicherte erhilt also als
Abfindung denselben Betrag, wie wenn er wihrend der
ganzen bisherigen Versicherungsdauer statt der Durch-
schnittsprimie die niedrigere Individualprimie bezahlt
hitte. Diese Regelung entspricht, wie aus unserer Be-
trachtung im I Teil, § 2, 5, folgt, grundsitzlich dem
Wesen der Durchschnittsprimienmethode.

Fir Eintrittsalter iiber d ist die Abfindung gleich
dem Individualpriamiendeckungskapital multipliziert mit

PD

PIJ

T

welcher Faktor dann kleiner als 1 ist. Unmittelbar vor
dem Riicktrittsalter wird in diesem Falle die Abfindung
kleiner als der Barwert der zukiinftigen Leistungen. Der
Faktor nimmb mit steigendem Eintrittsalter ab. Fr wird
jedoch im allgemeinen, wie das folgende Beispiel zeigt,
fiir Eintrittsalter bis zu d -~ 10 nicht unter den Wert 0,7
sinken. Die Abweichung von der Eigenschaft B wird
somit in den meisten Fillen der Praxis nicht ithermissig
gross sein, doch wiire fiir hohe Eintrittsalter eine bessere
Anniherung wiinschbar.

An einem Beispiel wollen wir untersuchen, wie sich
die Summe S¥ der Kiittnerschen Abfindungen, iiber
simtliche Versicherte erstreckt, zum Gesamtdeckungs-
kapital 7" verhdlt. Wir beniitzen das erste unter
Ziffer 7 dieses Paragraphen néher beschriebene Beispiel
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der Versicherung einer gleichzeitig eingetretenen, ge-
schlossenen Gesamtheit. Das der technischen Durch-
schnittsprimie entsprechende Eintrittsalter d ist hier
31,4. Der Faktor

nimmt fiir £ > d die Werte an:

Fintrittsalter x 35 40 45 50

PD

Py 0,8739 0,7295 0,6015 0,4763

t Jahre nach Abschluss der Versicherung ergeben
sich fiir ,J’? und ,S* die in der folgenden Tabelle zu-
sammengestellten Werte:

f 5 LO 15 | 20 30 | 85 | 40 | 45

e
1

pSE115239(31498/46132|57483|61438(53518 (34564 (15761 | 3973

VD [1T7452(33957 49011159988,62551(53003|33352/15226| 3865

1SK 9% 871 93 94| 96| 98] 101 104| 103 103

Die Summe der Kiittnerschen Abfindungen, iber
alle Mitglieder erstreckt, ergibt einen Betrag, der je
nach der Versicherungsdauer der geschlossenen Gesamt-
heit 87 bis 104 9, des erforderlichen Gesamtprimien-
deckungskapitals ausmacht.

Bei gleichmiissiger Verteilung der Austritte wird
demnach die Kasse bis zum dreissigsten Versicherungs-
jahr an den Austritten gewinnen. Nun betont Kiittner
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1m ersten Teile seiner Arbeit, wo er Riickkaufswerte im
allgemeinen behandelt, dass es sich nicht darum handelt,
«was der Versicherer zugestehen will, sondern um das,
was er zugestehen kann, ohne die treuen Versicherten
zu schidigeny.

Nach dem dreissigsten Versicherungsjahre wird da-
gegen die Kasse an den Austritten verlieren; bei voll-
stindiger Auflosung wire sie nicht in der Lage, jedem
Versicherten die Kiittnersche Abfindung auszuzahlen.

Die Summe der Abfindungen im Beharrungszustand
der entsprechenden offenen Kasgse 1) erhalten wir durch
Addition aller ,S¥:

_—
gl = Zﬂ S = 819,601

Ebenso ist das Gesamtdeckungskapital 1" im
Beharrungszustand

; \ | :
(oc)l/]) :Z’ t-VD = ‘328,475

Im Beharrungszustand der offenen Kasse errveicht
die Summe der Kiittnerschen Abfindungen 97 9%, des
erforderlichen Deckungskapitals.

Wir gelangen zu folgendem Schlusse: Die Kiitt-
nersche Abfindung kann von keinem Versicherten als
ungerecht empfunden werden. Sie ist aber fiir hohe
Eintrittsalter bedeutend kleiner, als die FKigenschaft B
des Ritckkaufswertes verlangt. Zudem stimmt die
Summe der Kiittnerschen Abfindungen nicht mit dem
erforderlichen Gresamtdeckungskapital iiberein.

4, Goldziher schligt ganz andere Wege ein. Ior geht
nicht von Primienreserve oder Deckungskapital des
einzelnen, sondern vom Kassenvermogen V' aus. Fr

1y Vgl. Zitfer 6 dieses Paragraphen.
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nimmt den Fall der vollstiindigen Auflésung der Kasse
in einem bestimmten Zeitpunkt an und stellt sich die
Aufgabe, firr jedes Mitglied einen gerechten Anteil am
Kassenvermégen zu berechnen. Die Frage, ob von dem
ganzen Vermogen der Barwert der bereits filligen
Anwartschaften — als ein besonders sicherzustellender
Teil — abzusondern ist, lisst er allgemein unbeantwortet.
Die Entscheidung héingt von den gegebenen Verhilt-
nissen und der angewendeten Methode ab.

Kr gibt drei spezielle Methoden an:

1. Methode: Aufteilung nach dem Doppelgewicht:
Anzahl Dienstjahre (f) und letzte Besoldung (b). Tiir
den 2-ten Finzelfall st dann:

V
(Abfindung), = ——— ¢. b,
¥ t!\: bk

2. Methode: Aufteilung nach dem Gewicht: ein-
bezahlte Primien mit oder ohne Zinsen:

(Abfindung);, = ——— /1 b,

wo die Summen iiber alle Aktiven (k) und alle Primien-
zahlungen (7) zu erstrecken sind.

3. Methode: Aufteilung nach dem Gewicht: Durch-
schnittsprimiendeckungskapital ,V.”:

|4
(Abfindung), = e 1742

by

D

# tlcV"’k
In der Praxis wird bei den wenigsten Kassen das
Vermogen gerade mit dem erforderlichen Deckungs-
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kapital iibereinstimmen. Héufig besteht ein Fehlbetrag.
Vielen Kassen sind besondere Fonds angegliedert. In
beiden Fillen ist es gerecht, jedes Mitglied als Teilhaber
am Fehlbetrag bzw. an dem Fonds zu betrachten,
sofern nicht besondere Garantien oder Bedingungen
bestehen. ,

Fir die praktische Berechnung eignet sich darum
der Vorschlag von Goldziher. Es bleibt die Aufgabe,
ein gerechtes Gewicht zu bestimmen. Die Aufgabe ist
gelost, sobald wir eine gerechte Abfindung fiir den Fall
kennen, wo das Kassenvermdégen mit dem erforder-
lichen Deckungskapital tibereinstimmt; denn dann er-
halten wir eine gerechte Abfindung, indem wir die
bekannte mit dem Faktor

Kassenvermogen

‘erforderliches Deckungskapital

multiplizieren. Untersuchen wir die drei von Goldziher
selbst erwihnten Gewichte:

1. Das Doppelgewicht « Anzahl Dienstjahre mal letzte
Besoldung». Da dieses Gewicht vom Lintrittsalter
unabhiingig ist, kann es, nach unseren Ausfiih-
rungen zu Schaertling zweitem Vorschlag (Ziffer 2
dieses Paragraphen), die Higenschaft B des Riick-
kaufswertes nicht einmal annéihernd besitzen. Die
Verteilung hat dagegen den Vorteil, sehr einfach
zu sein. Sie setzt keine komplizierten Berechnun-
gen voraus.

9. Das Gewicht «Summe der einbezahlten Primien
mit oder ohne Zinsen» ist ebenfalls vom Hintritts-
alter unabhiinglg und infolgedessen nicht ein ge-
rechtes. Ohne Zinsen und bei konstanter Besol-
dung ist es gleichbedeutend mit dem Doppel-
gewicht Anzahl Dienstjahre mal letzte Besoldung.
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Die Zeichnungen 1, 2 und 3 zeigen seinen Verlauf
(ohne Zinsen) fiir die EVK.

3. Das Gewicht « Durchschnittsprimiendeckungskapi-
taly kann (wie bei Schaertlin erwiihnt) unmittelbar
nach dem TFintritt bedeutende positive oder nega-
tive Werte annehmen, die sich auf die Abfindung
itbertragen wiirden und das Gewicht deswegen als
ungeeignet erscheinen lassen. Sein Verlauf fir die
EVK ist auf den Zeichnungen 1, 2 und 3 ebenfalls
graphisch dargestellt.

5. I weiterer Vorschlag fiir die Bemessung der Ab-
findung bev Penswonskassen mat technischer Durchschnitts-
préimae.

Die Pritfung der Vorschlige von Schaertlin, Kiittner
und Goldziher sowie die vorangegangenen allgemeinen
Betrachtungen veranlassen uns, von der Abfindung bei
Kassen mit technischer Durchschnittsprimie die mog-
lichst weitgehende Erfilllung folgender zwei Forderungen
zu verlangen:

1. Durch die Abfindung sollen die dem Versicherten
wihrend der Kassenzugehorigkeit durch die Durch-
schnittgprimie auferlegten Nachteile und gebote-
nen Vorteile, und zwar nur diese, erhalten bleiben.
Hieraus lassen sich die unter Ziffer 3 des letzten
Paragraphen hervorgehobenen Iigenschaften A
und B des Riickkaufswertes ableiten.

2. Die Summe der Abfindungen, iber alle Kassen-
mitglieder erstreckt, soll in jedem Zeitpunkt gleich
dem Kassenvermogen sein.

Wir betrachten eine Kasse, deren Mitglieder eine
im Zeitpunkt ¢ = 0 eingetretene, geschlossene Gesamt-
heit bilden und deren Vermogen genau gleich dem er-
forderlichen Deckungskapital ist.
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Liesse sich das System der techmschen Durch-
schnittspramie auf das System der gleichbleibenden
Individualprimie zuriickfithren, so wire das Individual-
pramiendeckungskapital der geeignetste Riickkaufs-
wert. Vom Standpunkt der Billigkeit aus ist er einem
- Riickkaufswert vorzuziehen, der auf einer nicht gleich-
bleibenden Individualprimie beruht; denn die wirklich
bezahlte technische Durchschnittspriimie ist gleich-
bletbend.

In Anlehnung an die von Goldziher vorgeschlagene
Methode konnen wir nun folgendermassen vorgehen:
Wir betrachten wider Wissen das Gesamtdeckungs-
kapital fiir den Ifall der gleichbleibenden Individual-
primie als erforderliches Gesamtdeckungskapital. Das
wirklich vorhandene Gesamtdeckungskapital betrachten
wir als Kassenvermogen. Dann ist fiir den i-ten Kinzel-

fall:
k II/;:I,‘-)
(Abfindung); = ,V,, <m——
k V

d T
S -
Z D _ 7D
k ! IZT[" 1 V )
— )
2 ) 7
k ’I/;,k — d-V

-
B E
l

oder wenn

und

gesetzt wird und wir den Index © weglassen:

(Abtindung) = KV, (17)



Diese Abfindung ') ist kein technisch richtiger
Riickkaufswert ; sie erfilllt auch nicht restlos die erste
der zwei an sie gestellten Forderungen; aber, wie sich
an folgenden Beispielen zeigen wird, weicht F” nur
wenig von VY und somit auch unsere Abfindung nur
unwesentlich von einem Riickkaufswert ab. Diesem
gegeniiber besitzt sie dagegen folgende Vorteile:

1. sie beruht auf der g¢leichblesbenden Individual-
primie;
2. sie ist einfach zu berechnen 2).

6. Die Formel (17) gilt nur fiir eine geschlossene,
gleichzeitig eingetretene (resamtheit von Versicherten.

Eine offene Gesamtheit von Versicherten ist gleich
der Summe aller jener geschlossenen, gleichzeitig ein-
getretenen (resamtheiten, die durch die jihrlichen Ein-
trittsgenerationen gebildet werden. Das Deckungs-
kapital einer offenen Gesamtheit betrigt demnach
n Jahre nach der Griindung:

n
l'-'.’,J . ? ]j.'[)
(n - t
0

B Auf anderm Wege gelangt Becker zu derselben Iorme
(Becker: Beitrag zur Versicherung mit technischer Durchschnitts-
primie. Blitter fiir Versicherungsmathematik, 23. Heft, Seite 15
1934).

Formel (17) lisst sich nach Goldziher verallgemeinern fin

Kassen, wo das Kassenvermogen V nicht mit dem erforderlicher
7D

=D . s " P= o 5

VP iibereinstimmt. Der Faktor I = — Ist in diesem Tral
> I/ V‘.

durch (K' = — Zu ersetzen,

%) Der Faktor (K miisste eigentlich bei jedem Austritt net
ermittelt werden, was praktisch undurchfithrbar ist. Tis geniigte
aber fiir die Praxis, ihn in regelmiissigen Zeitabstinden (s B
jedes fiinfte Jahr) neu zu rechnen und fiir die kommende Periode
als Norm festzusetzen.
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bei Anwendung der Durchschnittspriimienmethode und

n

‘T}J_ ? Frd
(n) - "tV

0

bei Anwendung der Individualprimienmethode.

Wenn wir zur Ermittlung der Abfindung bei einer
offenen Gesamtheit dieselbe Methode wie bei der ge-
schlossenen Gesamtheit anwenden, so erhalten wir die
Formel

Abfindung = K- 7, (18)
wWorin
0
K="
(n)
(n) VJ

Bezeichnen wir mit ,) K schlechtweg den Quotienten

Gresamtdeckungskapital bei Durchschnittsprimie

Gesamtdeckungskapital bei Individualprimie

im Zeitpunkt n, so gilt (18) ganz allgemein fiir jede be-
liebige Kasse.

7. Beigpiele:

1. Beispiel. Wir betrachten die Versicherung des
Gehaltes 1 fiir jedes Mitglied emer gleichzeitig einge-
tretenen geschlossenen Gesamtheit nach den Statuten der
EVK. Die Altersverteilung der Fintretenden wiihlen
wir folgendermassen *):

1) An Stelle der gebriiuchlichen Zeiteinheit von einem Jahr
beniitzen wir der Tiinfachheit und Ubersichtlichkeit halber die
gréssere Finheit von fiinf Jahren,

13
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Fintrittsalter z 20 25 30 85 40 45 50
Anzahl Eintritte e, 30 70 90 85 41 20 5

(Verhéltniszahlen)

Ihr entspricht die technische Durchschnittsprimie
P2 =19,

Das Deckungskapital fir die schon angefallenen
Renten betrachten wir als nicht mehr zum Gesamt-
deckungskapital gehorend. Dann ergibt sich folgende
Tabelle:

Versicherungs- 0
dauer ¢

10 15 20 | 25 30 | 35 40 45

(911

VP 0 | 17452(33957[4901 15998862551 |53003|33352| 15296 3865

N 0 [18226[35488(51189|62541165059(54979/34564115761| 3974

K =-—1 10,958 0,957|0,957] 0,959| 0,961] 0,964 0,965 0,970| 0,979

K bewegt sich zwischen 0,957 und 0,979.
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Von den Grossen bei der geschlossenen Gesamtheit
gelangen wir durch Summation, wie in Ziffer 6 ausgefithrt
wurde, zu den entsprechenden Gréssen bei der offenen
(fesamtheit, iber die wir folgende Annahme machen.
Jedes fiinfte Jahr tritt eine neue, gleich grosse Kin-
trittsgeneration der gegebenen Altersstruktur in die
versicherte Gesamtheit ein. In der Zwischenzeit erfol-
gen keine Kintritte.

Das Gesamtdeckungskapital 77” bzw. 77 ist dann
gleich der Summe der Gesamtdeckungskapitalien der
einzelnen Iintrittsgenerationen. Das Gesamtdeckungs-
kapital der offenen Kasse nach z B. 20 Jahren ist in
diesem Fall:

2 V2 = VP + VP + T2 + VP + 5 PP

Entsprechend betriige das Gesamtdeckungskapital
bei Individualpriimie 20 Jahre nach Griitndung der Kasse:

(20)VJ == OTVJ - BTVJ o 10T7J . 15T7J + 2()T7J

Der Quotient ist:
L
(20) N
(20)

Tiir die offene Kasse ergeben sich auf diese Weise
die in der folgenden Tabelle enthaltenen Zahlen (siche
Tabelle auf Seite 196 oben).

n bedeutet die Anzahl der seit Grindung der Kasse
verflossenen Jahre. Von n = 45 an bleiben 77, 7°
und K konstant, d. h. die Kasse hat ihren Beharrungs-
zustand erreicht. Weil in der Tabelle nur drei Dezimal-
stellen angegeben sind, bleibt K schon von n = 40
an unverindert.

Auch bei der offenen Kasse weicht, wie zu erwarten
war, der Faktor , K nicht stark von 1 ab.
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n 0 5 10 15 20 25
— |
m) VP 0 17452 | 51409 | 100420 | 160408 | 222959
mV’ 0 18226 | 53714 | 104903 | 167444 | 232503
mK 0,958 | 0,957| 0,957| 0,958 | 0,959
n 30 35 40 45 50 55

(n)?D 275962 | 309314 | 324610 | 328475 | 328475 | 328475

(n )?J 287482 | 322046 | 337807 | 341781 | 341781 | 341781

mK 0,960 0,960| 0961 0,961| 0,961 0,961

2. Beisprel. Wir wihlen eine reine Invalidenver-
sicherung nach den Rechnungsgrundlagen von Gries-
haber fiir die EVK. Die Altersstruktur der FHintritts-
generation sei folgende:

100
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d
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15 20 25 30
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ex 20 } 90 70

Die technische Durchschnittsprimie betriigt fiir
diesen Fall P” = 0,08027. Wir erhalten, dem vorigen
Beigpiel entsprechend, folgende zwei Tabellen:

Fir die geschlossene Kasse:

Ver-
sicherungs- 0 5 10 15 20 925 30
dauer !
P 0 67,73 | 140,72 | 219,01 | 800,22 | 876,96 | 435,39
N 0 68,35 | 141,91 | 220,66 | 302,55 | 379,94 | 438,22
(I 0,9909 | 0,9916 | 0,9925 | 0,9923 | 0,9922 | 0,9935
Ver-
sicherungs- 35 40 45 50 55 60 65
dauer {
VP 1 489,55 | 355,84 | 191,73 | 54,86 | 6,60 0,15| 0
Y 445,23 | 358,68 | 193,82 | 5538 666 015 0
1K 0,9872 | 0,9921 | 0,9918 | 0,9915 | 0,9910 | 1

Die FEintrittsalter sind hier im Vergleich zum
ersten Beispiel niedriger und auf ein kiirzeres Alters-
intervall beschrimkt. Der Unterschied zwischen V7
und 77 hat sich dadurch stark verringert.

8. Die praktisch vorkommenden Kintrittsalters-
verteilungen liegen grosstenteils dem zweiten Beispiel
bedeutend nither als dem ersten. Der Faktor K wird
also im allgemeinen sehr nahe an eins herankommen,
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Tir die offene Kasse:

Jahre seit

dor Girin- 0 5 10 15 20 25 30
dung n

L 0 67,73| 208,45 427,46| 727,68] 1104,64| 1540,03
A 0 68,35 210,26/ 430,92 7383,47| 1113411 1551,63
m) K 0,9909 0,9914, 0,9920 0,9921| 0,9921| 0,9925
Jahro seit

der Griin- 35 40 45 50 55 60 65

dung n

VP |1979,58| 2335,42| 2527,15] 2582,01| 2588,61| 2588,76| 2588,76

V7 [1996,86] 2355,54] 2548,86] 2604,19] 2610,85| 2611,00{ 2611,00

(n) K 0,9913| 0,9915| 0,9915| 0,9915] 0,9915| 0,9915 0,9915

o dass die vorgeschlagene Abfindung die beiden an sie
gestellten Forderungen angenihert erfiillt.

9. Zusammenfassend stellen wir fest, dass wegen
der geringen Abweichung des erforderlichen Gesamt-
deckungskapitals bei der technischen Durchschnitts-
primie vom erforderlichen Gesamtdeckungskapital bei
der Individualprdmie die Berechnung der Abfindung
nach der Formel

Abfindung = , K-V, (18)

zu Werten fithrt, die nahe bei einem theoretisch richtigen
Rickkaufswert liegen. Da sich diese Iformel auf die
glewchblerbende Individualprimie stittzt und weil sie
einfach anzuwenden ist, glauben wir, in ihr die fiir die
Praxis beste Liosung des Problems der Abfindung ge-
funden zu haben.
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§ 4. Die Wirkung der Austritte auf die finanzielle Lage
einer Kasse mit Fehlbetrag.

1. Wir haben an die Abfindung die gleiche For-
derung wie Goldziher gestellt, nimlich: Die Summe der
Abfindungen, iiber alle Kassenmitglieder -erstreckt,
soll in jedem Zeitpunkt gleich dem Kassenvermdgen sein.

Bei vollstindiger Auflosung einer Kasse mit oder
ohne Fehlbetrag ist die so auf den einzelnen entfallende
Abfindung gerecht. Uberdauert aber eine Kagse mit
Fehlbetrag mehrere Generationen von Versicherten, so
werden alle diejenigen, bei denen der Versicherungstall
vor der Auflosung der Kasse eintrat, nichts vom I'ehl-
betrag zu tragen haben. Die Austretenden und die bet
der Liquidation noch vorhandenen Versicherten miissen
allein fiir den ganzen Fehlbetrag aufkommen. Iiine
solche Verteilung des Fehlbetrages ist zweifellos un-
gerecht. [s ist aber schwierig, Ungleichheiten zu ver-
meiden, weil die zukiinftige Entwicklung des Mitglieder-
bestandes ungewiss ist.

2. Iiine gewisse Korrektur liesse sich dadurch er-
zielen, dass von allen Kassenmitgliedern ein konstanter
Zuschlag zur Durchschnittsprimie gefordert wiirde.
Der Zuschlag wiire nicht als Teil der Primie, sondern
als Amortisationsbeitrag fiiv den Fehlbetrag aufzu-
fagsen. Alle Berechnungen miissten wie vorher mit der
zuschlagsfreien Durchschnittsprimie ausgefithrt werden.

Das gleiche Ziel kénnte durch Senkung der Leistung
unter Beibehaltung der alten Durchschnittsprimie
erreicht werden. Technisch wire diese Losung die
klarste und in vielen Fillen auch aus finanziellen Griin-
den die zweckmiissigste.

3. Berechnet man bei einer offenen Kasse die Ab-
findung nach der von uns empfohlenen Methode, so
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wird durch jeden Austritt ein Teil des Fehlbetrages ge-
tilgt. Da der Abzug von der vollen Abfindung propor-
tional dem Fehlbetrag ist, wird dieser als Ganzes mit
jedem Austritt kleiner, kann aber nicht innerhalb einer
endlichen Zeitspanne ganz getilgt werden.

Wiirde die Abfindung wiederum nach unserer Me-
thode berechnet, der Abzug aber ungeachtet des sin-
kenden Fehlbetrages konstant gelassen, so geniigte eine
endliche Anzahl Austritte zur Tilgung des Fehlbetrages,
némlich die Anzahl der bei der Berechnung des Faktors K
vorhandenen Versicherten. Dabei ist vorausgesetzt,
dass der bestehende Fehlbetrag verzinst wird und keinen
Zuwachs erfihrt.

4, In der folgenden Tabelle geben wir die Werte der
nach unserer Methode berechneten Abfindungen fiir das
unter Ziffer 7 im vorigen Paragraphen angefithrte 1. Bei-
spiel einer offenen Gesamtheit im Beharrungszustand.
Die Angaben in der ersten Kolonne betreffen den Fall,
da kein Iehlbetrag besteht (K = 0,961), die in der
zweiten Kolonne denjenigen, wo ein Fehlbetrag von 24
des erforderlichen Deckungskapitals vorhanden ist (was

' 1
bei der FVK ungefihr zutrifft) (K’ —_—gK); in der

dritten Kolonne sind die Abfindungen der EVK bei un-
verschuldeter Entlassung ') und in der vierten Kolonne
die Abgangsentschidigung (vom Versicherten einbe-
zahlte Beitrige ohne Zinsen) der EVK bei freiwilligem
Austritt oder verschuldeter Entlassung ) angegeben.

Anhand dieser Tabelle und der Zeichnungen 1, 2
und 3 fiir die EVK konnen wir die gebriuchlichen Pri-
mienriickzahlungen mit unserer Abfindung vergleichen.

1) Nach Statuten TVK Art. 41,
%) Nach Statuten TWVK Art. 8.
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Primien-

Ver- Volle Abfindung Verminderte Abfindung i Alb- riick-
giche- o 1V ool Vs l[l"‘(Vull{lg zahlung
rungs- ! EVK
dauer ¢

x =20 ‘ =30 [ 2=40 | ®=20 ‘ x=30 ‘ =40 |fiir alle 2{ fiir allo

5 38,03| 49,96] 65,79 12,66/ 16,64] 21,91 125 25
10 80,53] 103,92/ 185,40 26,82 84,60, 45,09] 150 50
15 126,89 166,20 214,31] 42,15 55,34] 71,36] 2001 75

20 | 179,17] 237,44| 300,10 59,66 79,07 99,93 100
25 |286,91| 315,98| 386,05] 78,89] 105,22/ 128,55| | Ronto | 125
80 [296,17| 387,26 98,62| 128,95 vioim | 150
35 |854,10, 434,60 117,91 144,72 aititeq 175
40 40597 - | 185,30 falle [ 200
45 445,04 148,19 2055

1) Gilt eigentlich nur, wenn 12, aber noch nicht 15 Dienst-
jahre zuriickgelegt sind. Mit dem vollendeten 15. Dienstjahre
beginnt der Anspruch auf Invalidenrente auch fiir den Fall
von unverschuldeter Entlassung.

Die EVK zahlt als Abgangsentschiidigung bei frei-
willigem Austritt nur die Arbeitnehmerbeitrige zuriick,
d. h. 4124 9%, der ganzen einbezahlten Primien. Diese
Abgangsentschiidigung liegt fiir alle Eintrittsalter weit
unter der vollen versicherungstechnischen Abfindung,
jedoch iiber der Abfindung bei Beriicksichtigung des
Fehlbetrages. Durch jeden Austritt wird somit der
absolute Fehlbetrag der Kasse verringert, der IFehl-
betrag pro Versicherten aber vergrossert, d.h. die

finanzielle Tiage der Kasse verschlechtert.
Die Abfindungen bei unverschuldeter Entlassung

liegen im allgemeinen weit iiber der vollen, nach unserer
Methode berechneten Abfindung. Solche Austritte ver-
grossern auch den absoluten Fehlbetrag der Kasse.

§ 5. Das Einkaufsgeld.

1. Von einem in eine Kollektivversicherung neu
eintretenden Mitglied muss Kinkaufsgeld verlangt wer-
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den, wenn sein Alter das maximale Fintrittsalter iber-
steigt oder wenn, bel Kassen mit steigender Renten-
skala, ihm frithere Dienstjahre als Versicherungsjahre
angerechnet werden sollen.

2. Die Hohe des Iiaimkaufsgeldes ist identisch mit
der Hohe des Riickkaufswertes, auf den ein Versicherter
im Alter des Eintretenden Angpruch hat, nachdem er
so viele Jahre Mitglied der Kollektivversicherung ge-
wesen ist, als dem FKintretenden Versicherungsjahre
angerechnet werden.

3. Da die theoretisch richtigen Riickkaufswerte fiir
die Prazxis ungeeignet sind, kann auch das Finkaufs-
geld praktisch nur néherungsweise bestimmt werden.
Die Formeln (17) und (18), auf das Kinkaufsgeld iiber-
tragen, lauten:

bei einer geschlogssenen Kasse:
Einkaufsgeld = K- ,V, (171)

bel einer offenen Kasse:
Einkaufsgeld = (n)K A (1814

Da diese Formeln eine Niherung an eine theoretisch
richtige Primienreserve darstellen, ist ithre Anwendung
fir das Kinkaufsgeld ebenso berechtigt wie fiir den
Riickkaufswert. Im Gegensatz hierzu sind die von
Schaertlin vorgeschlagene Durchschnittsprimienreserve
sowie die Kiittnersche Abfindung als Finkaufsgeld un-
haltbar. Der zweite Vorschlag Schaertling und die Vor-
schlige von Goldziher weisen hinsichtlich des Finkaufs-
geldes dieselben Nachteile auf wie bei der Abfindung.

Bei Kassen mit Fehlbetrigen muss das Einkaufs-
geld berechnet werden, wie wenn das erforderliche
Deckungskapital vorhanden wiire.
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4. Streng betrachtet muss die Gehaltserhéhung
(bzw. Herabsetzung) mit proportioneller Iirhohung
(bzw. Herabsetzung) der Leistung als teilweiser Ilinkauf
(bzw. Riickkauf) behandelt werden. Unter Verwendung
der Tormel (18%) fiir » = co erhalten wir fiir Nach-
zahlungen bei Gehaltserhéhungen (bzw. Riickzahlungen
bei Gehaltsherabsetzungen) fiv das 1. Beispiel der
offenen Kasse unter Ziffer 7 in § 8 die in der nach-
stehenden Tabelle enthaltenen Zahlen. Wir beschriinken
uns auf die Kintrittsalter 20, 30 und 40. Zum Vergleich
fithren wir in den zwei letzten Kolonnen der Tabelle die
entsprechenden Werte nach der im I. Teil, § 4, ange-
gebenen Methode ') berechnet, sowie die Hohe der von
der EVK geforderten Nachzahlungen an (in Klammern
der vom Versicherten aufgebrachte Teil):

Vor- Einkaufsgeld n'};ll;;l‘]:lllii:ng EVK
sicherungs- y
daver &1 oo | w=30 | w=do | TALA ] g
lissigon «

5] 12,66 16,64 210,91 50,45 |756% (33 %)
10 26,82 34,60 45,09 108,54 |75 % (33 %)
15 42,15 55,34 71,36 175,62 |T5% (33 %)
20 59,55 79,07 99,93 252,34 |75% (33 %)
25 78,80 | 105,22 | 128,55 75 % (33 14)
30 98,62 | 128,95 759% (33 %)
35 117,91 | 144,72 75 % (33 %)
40 135,30 75 % (}3 ‘/;
45 148,19 5% (33

5. Ghrundsitzlich gilt fur die Bintritte wie fie die
Austritte, dass eine Kollektivversicherung mit techni-
scher Durchschnittsprimie als eine unveriinderliche
Finheit aufzufassen ist. Praktisch werden jedoch auf

1) Vgl. die Tabelle I. Teil, § 4, 4.
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Grund von @hnlichen Uberlegungen, wie wir sie fiir die
Austritte angestellt haben, auch bei der Primienbestim-
mung nicht beriicksichtigte Fintritte ohne Neuberech-
nung der Durchschnittsprimie zugelassen.

§ 6. Die Freiziigigkeit.

1. Die vollkommene Freiziigigkeit soll den Ubergang
eines Versicherten von einer Kasse zu einer anderen er-
mdoglichen, ohne dem Versicherten oder den Kassen Ge-
winn oder Verlust zu bringen. Sie beruht auf Abfindung
und Hinkaufsgeld. Technisch richtig ist der Ubergang
bei Kassen, deren erforderliches Deckungskapital vor-
handen ist, wenn folgende Bedingungen erfiillt sind:

Der Kasse, in die der Versicherte eintritt, muss er
das seinem Alter, seiner Anzahl Dienstjahre und seiner
kinftigen Besoldung entsprechende Einkaufsgeld be-
zahlen. Je nachdem die Statuten der beiden Kassen
und die Hohe der Besoldung vor und nach dem Uber-
tritt voneinander abweichen, werden Riickkaufswert
und Hinkaufsgeld verschieden hoch sein. Der Unter-
schied kommt dem Ubertretenden zugute oder muss von
thm getragen werden. Er gleicht fiir den Versicherten
gerade den Vorteil, den thm die eine Kasse gegeniiber
der andern bietet, aus.

2. Kin solcher Ubergang ist nach den Formeln (17)
und (171), bzw. (18) und (181Y) praktisch moglich, wenn
der Ubertretende die seiner vollen Versicherung ent-
sprechende Abfindung erhdlt. Diese Bedingung wird
bei Kagsen mit geteilter Primie, wo nur die den Arbeit-
nehmerbeitrigen entsprechende Abfindung gewihrt wird,
sowie bei Kassen mit Fehlbetriigen nicht erfiillt werden
kénnen. Bei diesen Kassen ist Freiziigigkeit nur moglich,
wenn durch besondere Abmachung vereinbart wird,
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dass jede Kasse dem in die andere iibertretenden Mit-
glied die volle Abfindung gewiihrt 1).

3. Vorausgesetzt, dass die Ubertritte in beiden Rich-
tungen sich ungefihr die Waage halten, finden solche
Freiziigigkeitsabkommen ihre Rechtfertigung in der
Uberlegung, dass ein Ubertritt, der auf Grund eines
Gegenseitigkeitsabkommens erfolgt, eigentlich kein Aus-
tritt ist. Denn wegen der gleichen Haufigkeit der Uber-
tritte in beiden Richtungen kann man sich jeden Uber-
tretenden ersetzt denken durch einen in der entgegen-
gesetzten Richtung Ubertretenden, der versicherungs-
technisch dem ersten gleichwertig 2) ist. Da die finan-
zielle Liage der Kasse durch den Austausch nicht be-
einflusst wird, haben die Ubertretenden, gleich wie die
in der Kasse bleibenden Mitglieder, Anrecht auf die
volle Leistung. Bei vollkommener Gleichwertigkeit der
Ubertritte in beiden Richtungen wiire die Auszahlung
der Abfindungen iiberfliissig, weil sich die gegenseitigen
Uberweisungen aufheben wiirden. Wiirde dagegen einem
Austretenden, der nicht durch einen Eintretenden er-
setzt wird, die volle techniseche Abfindung gewihrt, wie
wenn kein Fehlbetrag bestiinde, so bliebe der Fehl-
betrag der Kasse durch den Austritt unbeeinflusst. Die
Anzahl der Kagsenmitglioeder wiirde aber um eins kleiner.
Die Grosse des Fehlbetrags, bezogen auf ein Mitglied,
o l)Abmd Abfindung und ]i‘.inlu‘mfsgelc_l verschieden hoch, so
sollte gerechterweise der sich ergel':qncle Unterschied dem Ver-
sicherten zugute kommen oder von l'hIIl_ getragen werden. Iline
andere Losung bestinde darin, dass im Falle von hoherem Tiin-
trittsgeld der Versicherte nachzahlt, dagegen bei hoherer Abfin-
dung die bereffende Kasse die Abfindung nach dem Iiinkaufs-

geld bemisst. Tm letateren Falle bedeutet der Ubertritt fiir den
Versicherten einen Verlust, d. h. es liegt unvollkommene Irei-
ziigigleit vor. _ . o '
%) Bei Individualprimien sind zwei Ubertretende gleich-
wertig, wenn ihre vollen Abfindungen gleich gross sind. Bei
Durchgchnittspriimien spielen auch Alter und Dienstalter eine

Rolle,
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wiirde also wachsen, d. h. die finanzielle Lage der Kasse
sich verschlechtern.

4. Zusammenfassend stellen wir fest, dass Frei-
riigigkeit zwischen allen @iberhaupt bestehenden Kassen
moglich wiire, wenn bet Austritten allgemein die volle
versicherungstechnische Abfindung ausbezahlt wiirde.

Unter Kassen, die nicht die volle Abfindung ge-
withren, ist Freizigigkeit auf Grund besonderer Abkom-
men moglich.

Der Abschluss von ['reiziigigkeitsabkommen lisst
sich jedoch nur zwischen je zwei Kassen rechtfertigen,
deren Versichertenaustausch als in beiden Richtungen
gleichwertig betrachtet werden kann.

Da die Freiziigigkeit darauf beruht, dass die volle
versicherungstechnische Abfindung gewiihrt wird, und
dies nur bei technisch richtig aufgebauten Kassen mog-
lich ist, hiingt die Forderung der Freiziigigkeit vor allem
von der [rfiilllung der letztgenannten Bedingung ab.

Zusammenfassung.

Die Kollektivversicherung mit technischer Durch-
schnittsprimie stellt grundsitzlich eine unloshare Iin-
heit dar. Iis gibt daher bei ihr wohl in jedem Zeitpunkt
ein eindeutiges Gesamtdeckungskapital, nicht aber ein-
deutige Finzeldeckungskapitalien.

Die Praxis erfordert jedoch, dass jederzeit die Kin-
zeldeckungskapitalien niherungsweise bestimmt werden
kénnen. Wir glauben, in der Formel:

7D

- T 14

Emzeldeckungskapital = —=—--,V,
(n)

die bestmogliche Methode hierzu gefunden zu haben.

(Hinsichtlich der Bedeutung der einzelnen Grossen ver-

weisen wir auf die Ausfithrungen im 2. Teil, § 3, 5.)
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