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Aufstieg auf dem sicheren Weg

Echten, sicheren Aufstieg gibt es nur durch zielgerichtete
Weiterbildung. Unsere Schule bietet Ziele von Rang,
erreichbar e neben Ihrer Berufsarbeit ¢ unabhangig von
Ilhrem Wohnort und Alter. Mit Sicherheit erreichbare
Ziele! Dazu einige Beispiele: Seit 15 Jahren bestehen
rund 90% unserer Kandidaten die eidg. Matura auf den
ersten Anhieb (Durchfallqguote im ubrigen: etwa 40%).

Rund 200 Maturanden im Jahr schliessen bei uns ihre
Ausbildung ab—mehr als an jedem andern Vorbereitungs-
institut der Schweiz. An der eidg. Diplomprufung fur
Buchhalter, der wohl anspruchsvollsten unter den hohe-
ren Fachprifungen, stellt die Akademikergemeinschaft
jeweils einen Drittel der Kandidaten — mit derselben Er-
folgsquote. Alle AKAD-Lehrgange sind aufgebaut wie

die erwahnten Beispiele: sie fiihren sicher und auf ratio-
nelle Weise zum Ziel. Aber nicht nur die Ziele, auch der
Weg ist wichtig: Lernen nach modernen Methoden kann
ein Vergniigen sein, Lernen ist eine Bereicherung, die
keiner Abwertung unterliegt. Der Bildungsweg bei der
AKAD wird lhnen Freude bereiten. Unsere Unterrichts-
methode ist genau auf die Bedurfnisse Erwachsener (ab
etwa 17 Jahren) zugeschnitten: hochentwickelter, d.h.
leicht fasslicher Fernunterricht, in vernunftigem Ausmass
programmiert und auf der Fortgeschrittenenstufe mit so
viel mindlichem Gruppenunterricht verbunden, wie es
fur das jeweilige Lehrziel notwendig ist. Informieren Sie
sich bitte genauer durch unser Unterrichtsprogramm. Die
Aufnahme der Ausbildung ist jederzeit moglich, das Kurs-
honorar fur jedermann erschwinglich.

Eidg. Matura

Kant. Handelsmatura
Hochschulaufnahmepriifungen
(ETH, HSG, Universitaten)
Primarlehrerausbildung

Vorbereitung neben der Berufsarbeit oder
Ubertritt in unsere Tagesschule zu einem

Handelsdiplom VSH

Eidg. Fahigkeitszeugnis
Treuhandzertifikat

Eidg. Buchhalterdiplom
Chefsekretarinnenzertifikat

beliebigen Zeitpunkt. Primarlehrerausbil-
dung halt alle Moglichkeiten offen: kurz-
fristige Umschulung zum Primarlehrer
oder Hochschulstudium.

Inhaber(innen) dieser Diplome weisen
sich in ihrer Sparte Uber echte Qualifi-
kation aus. Jeder der Ausbildungsgéange
ist ein wesentlicher Schritt zu einer erfolg -

Fremdsprachen, Deutsch
Mathematik

reichen Berufslaufbahn.

Deutschdiplome ZHK
Englischdiplome
Cambridge
Franzosischdiplom Alliance
Sichere Vorbereitung auf diese allgemein
anerkannten Sprachdiplome (auch

Deutschdiplome nur fiir deutschsprachige
Teilnehmer).

Aufnahmepriifung

Technikum
Aufnahmepriifung SLS
Schulen fur Pflegeberufe

Natur- und
Geisteswissenschaften
Handelsfacher

In einer Fulle von einzelnen Fachern kon-
nen Sie sich eigene Weiterbildungsziele
setzen, die Sie durch ausgezeichnet ge-

Management-Ausbildung

Fir Anwarter auf Vorgesetztenstellungen
und Chefs im untern und mittleren Kader,
die ihrer Position gerecht werden oder
sie ausbauen wollen. Vielfaltige Moglich-
keiten von der kurzfristigen Ausbildung
in einem einzelnen Management-Fach bis

stalteten Fernunterricht erreichen (nach
Belieben mit mindlichen Seminariibun-
gen kombinierbar). Unser Unterrichtspro-
gramm informiert Sie umfassend uber
diese zugleich angenehmen und soliden
Bildungsmoglichkeiten.

Verlangen Sie bitte
unverbindlich
unser Unterrichtsprogramm

Die Akademikergemeinschaft arbeitet seit je-
her nach streng seriésen Grundsatzen. Aus-
kunft Uber die Seriositat der Institute gibt
lhnen der «Test 38» der Schweizerischen
Stiftung fir Konsumentenschutz in Bern.

'@ Wir setzen keine Vertreter (auch «Stu-
dienberater», «Schulberater» usw. ge-
nannt) ein.

B Alle unsere Ausbildungsgédnge sind ohne
Vorbehalt halbjahrlich kiindbar.

zu umfassenden Fihrungslehrgangen.

Schulen fiir Soziale Arbeit

Zuverlassige Vorbereitung auf Prifungen
und Probezeit.

Technische Fortbildung

Fur technische Aufstiegskrafte und Indu-
striekaufleute zum Aufbau eines ausge-
dehnten technischen Grundwissens.
Durchfuhrung:

Techn. Lehrinstitut Onken.

AKADEMIKERGEMEINSCHAFT

Schaffhauserstrasse 430, 8050 Zirich, Telefon (01) 48 76 66

[ttt L L

An die Akademikergemeinschaft fur Erwachsenenfortbildung AG,

8050 Zirich, Schaffhauserstrasse 430

Senden Sie mir bitte unverbindlich Ihr Unterrichtsprogramm.

lch wiinsche speziell Auskunft tiber (bitte ankreuzen JX():
Matura, Hochschulen, Primarlehrer / Handelsdiplom, Eidg.

Fahigkeitszeugnis, Treuhandzertifikat, Eidg. Buchhalterdiplom /
Sprachdiplome /Vorbereitung Technikum, SLS, Schulen fur

Pflegeberufe und fur Soziale Arbeit/Weiterbildungskurse

O Technische Fortbildung
O Management-Ausbildung, Chefsekretarin
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Ein besseres Sieb-Schersystem
zu entwickeln, war harte

Arbeit. Es schrag
einzubauen,

war eine gute Idee.

Und dasistder
XTR7
von Philips.

Sieb-Schersysteme sind gut, solange das
Sieb gut ist. Aber wenn das Sieb die
ersten kleinen Risse bekommt, dann ist es
aus mit dem Rasieren.

Jetzt hat Philips ein Sieb aus nahezu
unverwiistlichem Chromstahl entwickelt.
Die Locher in diesem Sieb werden nicht
einfach galvanisch, sondern mit feinsten
Spezialwerkzeugen hergestellt. Dieses Ver-
fahren ergibt ein glattes, hauchdiinnes, star-
kes und doch federndes Sieb — auf das Phi-
lips ein ganzes Jahr Garantie geben kann.

Aber ein Sieb-Schersystem allein ist noch
nichts. Man muss es auch in einen Rasierap-
parat mit Motor und Schermessern einbauen.

Das hat Philips getan. Und zwar schrag.
Damit man sich endlich auch unter der Nase
und am Hals miihelos scharf rasieren kann.

Wir wissen auch nicht, warum noch keiner
auf diese geniale einfache Idee gekommen ist.
Hauptsache es gibt ihn, den XTR 7 von Philips.

=
. =
Schérfer rasieren — langer rasiert sein.

Philips
Personal Care




	...

