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Gratis-Chancentest

i

Sosolite mein
Pariner sein:
(Kreuzen Sie an, welche Eigenschaften Sie als
wichtig erachten)

Cltreu Clgesellig
CIzuverladssig [1frohlich
[ehrlich romantisch
[Clstrebsam [intelligent
Ctolerant  [Clpraktisch
Oweltoffen [Csportlich
[Cgrossziigig [lgut aussehend
[Osparsam  [selbstbewusst
Chiuslich  Clkiinstlerisch
Onaturlich Ozuriickhaltend
Ospontan [Jtemperament-
Clzértlich voll
Oruhig [kinderliebend
Cllebhaft O gaturverbun-
en

-s: Sobinich:
S (Bitte ankreuzen, was auf Sie zutrifft)
B

Glauben Sie an eine ganz
grosse Liebe?

00O Diskutieren Sie gerne tiber
bestimmte Probleme?

OO0 Konnen Sie tiber sich selber
lachen?

OO0 Mochten Sie die Welt
manchmal verdndern ?

OOO Trinken Sie gerne ein Glas
Wein?

OO Reisen Sie gerne ohne
genaue Pldne?

OO Konnen Sie jemandem

lange zuhoren ?

0O Beteiligen Sie sich manch-

mal an Streitereien ?

OO  Fihlen Sie sich manchmal

i

Sagen Sie uns,wie

Ste sich IThren

Partner vorstellen und wir sagen Ihnen,
wie gross IThre Chancen sind, ihn kennenzu-

lernen. Diskret, kostenlos,

unverbindlich.

R

OO  Anerkennen Sie leicht

andere Meinungen ?

OO0 Machen Sie viele Plane fiir

Ihre Zukunft?

Glauben Sie, dass Sex etwas
Wichtiges ist?

Spricht Sie etwas Neues an?

0o

0o

OO Lesen Sie gerne Abenteuer-

geschichten und Krimis?

OO Springen Sie gerne ins Was-
ser?

Z

N

fiir Sie:

das schriftliche Ergebnis
@ lhres Chancentests.
Es zeigt Ihnen, welche
Chancen Sie haben,
unter vielen tausend
Schweizer Selectron-
Mitgliedern lhrem Ideal-
partner zu begegnen.

mehrere fiir Sie persén-
@ lich ausgewaéhlte, kon-
krete Probevorschlage.

die spannende Bro-

@ schiire, aus der Sie erfah-
ren, wie Sie bei Selectron
Ihren Wunschpartner
finden.

erstaunlich viele Refe-
@ renzen von gliicklichen

Selectron-Paaren.

/

OFrl. OFrau O Herr

Name Vorname

Strasse/Nr. PLZ/Ort

Tel. P: Tel. G:

Geb.jahr Grosse in cm Zivilstand

Konfession Nationalitat Zahl der Kinder
Muttersprache Sprachkenntnisse

Schulbildung Beruf

Sind Sie korperlich behindert? [Ja [ Nein

Unterschrift

N5/78

unverstanden ?
USP-Verbands-Mitglied S E LE CT RON

Fiir eine gliickliche
Zuhkunjt zu Zweit

Machen Sie mit! Einfach diesen Gratis- Chancentest
ausfiillen und einsenden an: SELECTRON, Selnaustr. 5,
Postfach, 8039 Zurich. Tel. 01/2012048

T S [ e e A D e S T

Erste wissenschaftliche Partnerwahl — seit 1963.
Kontrolliert durch unabhéngige Revisions-Gesellschaft

mit beglaubigten Erfolgszahlen.

Sostelle_____

=

ich mir meinen |
Partner vor-... |

Das macht mir I

besonders Spass:
[ONatur und Tiere
[JSchneesport

[0 Wassersport

[JWandern, Bergsteigen

[COReiten, Tennis, Golf, Jagd
[ Fotografieren, Filmen
JKunst

O Theater, Konzerte

[JLiteratur I
[0 Wissenschaft, Politik
[JReisen

[JHandarbeiten, Basteln

[OKochen, Essen
OSammeln

[1Tanzen

[0 Diskussionen, Gesprache

vyeYe

P $ 37 Als Selectron- Mit-
glied haben Sie Anrecht
auf eine schriftliche,
ausfiihrliche Person-
lichkeits-Analyse”
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