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Hellmut Butterweck

Karrierefrau

« Grossartige Zeugnissey,

sagte der Personalchef,
¢dazu noch die Doktorate in
Rechtswissenschaft und Be-
triebswirtschaft — also, ich bin si-
cher, unser Unternehmen kann
Thnen grosse Aufstiegschancen
bieten. Leute wie Sie brauchen
wir. Leute wie Sie kénnen in un-
serem Konzern die hochsten Po-
sitionen erreichen.y

«Da bin ich aber frohy, sagte
die Frau, «wann kann ich anfan-
gen?y

«Zunéchsty, sagte der Perso-
nalchef, «miissen wir den geeig-
neten Wirkungskreis fiir Sie aus-
findig machen. Demnéchst gehen
einige unserer Abteilungsleiter in
den Ruhestand. Da gibt’s be-
stimmt gute Moglichkeiten!y

«Das ist ja wunderbar!y sagte
die Frau.

«Ein Problem ist dabei — sind
Sie verheiratet oder werden Sie
heiraten?»

«Ich bin schon verheiratety,
sagte die Frau.

«Macht auch weiter nichtsy,
sagte der Personalchef, ¢wenn Sie
sich verpflichten, keine Kinder zu
bekommen!y

«Das ist aber wirklich zu viel
verlangty, sagte die Frau.

«Alsoy, sagte der Personalchef,
«ich habe ja volles Verstdndnis
fur familidre Probleme, was Sie
schon der Grossziigigkeit ent-
nehmen kénnen, mit der wir vor
einigen Jahren einem unserer lei-
tenden Herren gestattet haben,
einer wichtigen Tagung fernzu-
bleiben, da seine Frau und seine
zwei Kinder gleichzeitig den
Scharlach bekamen. Andererseits
hingt der Erfolg unseres Hauses
vom reibungslosen Zusammen-
spiel aller Teile unserer Organisa-
tion ab. An wie viele Kinder den-
ken Sie denn?»

«An zweli, allerhochstens dreiy,
sagte die Frau.

«(Im Falle eines Falles also
sogar vier ...», sinnierte der Per-
sonalchef, «was passiert denn,
wenn ein Kind krank werden
sollte?»

«Meine Mutter wird einsprin-
gen, sie wohnt in unserer Nihey,
sagte die Frau.

«Ein grosser Gliicksfally, sagte
der Personalchef, «wie alt ist
denn die Frau Mama?y

«65 Jahrey, sagte die Frau.

«Wenn die Kinder im Lauf der
néchsten Jahre auf die Welt kom-
men, wird das in zehn bis fiinf-
zehn Jahren gewisse Probleme
bedeuten, denn auf eine Gross-
mutter mit 75 oder 80 Jahren
kann man natiirlich keine Hiuser
baueny, sagte der Personalchef,
«trotzdem kann ich mir vorstel-
len, dass bei Ihren grossartigen
Zeugnissen und zwei Doktoraten
doch wenigstens die Position
eines zweiten oder dritten stell-
vertretenden  Abteilungsleiters
drin wire, das wiirde bedeuten,
dass Sie die Leitung einer Abtei-
lung iibernehmen kénnen, wenn
Thre Kleinen schon auf die Uni
gehen und Sie wieder voll ein-
satzféhig sind. Wir sind namlich
fest entschlossen, Modelle zu
entwickeln, die den anderen zei-
gen, wie man sehr wohl auch
Frauen in die mittlere und hohere
Firmenhierarchie bringen kann.
Weéren Sie mit einer solchen Posi-
tion einverstanden?y

«Selbstverstandlichy, sagte die
Frau.

«Grossartigy, sagte der Perso-
nalchef, «ein Problemchen nur
noch. Ich darf mich doch darauf
verlassen, dass Sie sich mit dem
minimalen Mutterschutzurlaub
begniigen und nicht nach jedem
Kind ein volles Jahr zu Hause
bleiben?»

«Ich biny, sagte die Frau,

HOTEL |
KREUZ
BERN

komplett erneuert und
modernisiert
Erstklass-Komfort zu
Mittelklass-Preisen!
170 Betten, ruhige Zentrums-
lage, nachst Bahnhot und
Metro-Parkhaus
Zeughausgasse 41/
Waisenhausplatz
Tel.031/227162, Telex 32576
Inh. Albert Fankhauser

«gliicklich iiber das soziale Den-
ken in diesem Hause, notfalls be-
schréanken wir uns auf ein oder
zwei Kinder, aber ohne Karenz-
zeit geht es doch nicht! Allenfalls
wiirde ich kein volles Jahr bean-
spruchen ...»

«Ich verstehe und respektiere
Ihre Haltung vollkommeny, sagte
der Personalchef, «Ihre Familie
darf gliicklich sein, eine so ver-
antwortungsvolle Mutter zu ha-
ben. Freilich werden wir in die-
sem Fall noch etwas bescheidener
sein miissen. Als sozial denkender
Betrieb haben wir fiir solche Fille
massgeschneiderte und sehr ver-
antwortungsvolle Positionen vor
allem in den Schreibbiiros und an
Textautomaten.y
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