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Alle langweiligen Anges

VON PATRIK ETSCHMAYER

Kaulbacher betrat triumphierend das Biiro,

schwenkte dabei cinen Zettel und erinnerte

Rauschenberger irgendwie faal an die
Rl b o Masd

Kaulbacher zog ein Stiick Tapete hervor,
das mit Goofies, Garfields und Bart Simp-
sons bedrucke war, worauf sich die drei Co-
mic-Charaktere priigelten.

«Dieses Muster sollte auch geeignet sein,

Nur dass Kaulbacher auf sein Pult stieg,
passte nicht so rech ins Bild. Dass er eine
Rede zu halten begann, schon wieder eher.

«Es ist dies cin grosser Tag fiir unsere Ab-
teilung und auch ein grosser Tag fiir unsere
Firma, denn endlich wurde erkannt, dass
gute Laune in der Belegschaft einen wichti-
genSchrittzur Mehrung des Firmenvermé-
gens darstellc und deshalb aktiv daran gear-
beitet werden muss. Und mitdieser Aufgabe
wurde nun auf mein Dringen hin niemand
anders als diese Abteilung hier betraut ... ist
das nicht fantastisch?»

Rauscl ger spendete
Beifall, wihrend er iiberlegte, was das eben
Gesagte eigentlich bedeuten sollte. «Was
meinst du mit iese Abteilung hier mit der
Aufgabe betrauo?»

«Was ich damit meine?» Kaulbacher
sprang vom Pult herunter und gelangte so
wieder auf den Boden der Tatsachen. «Dass
wir mit der Ausarbeitung von GRINS
betraut worden sind.»

«Grins?»

«Generelle Reorganisation der INner-
beciichiih il 1 .

ot

g g, ein
Programm, mit dem aus unserer semimu-
ifizi I eine ivil
aufgestellte und dynamische Truppe ge-
macht werden soll. Es war ja ohnehin meine
Idee, und sie ist dank ihrer natiirlich inne-
hnenden Brillanz zur Ausfihrung pri-

destinierth

Er ging zur Wandtafel hiniiber und be-
gann, mit einem roten Filzstift eine Liste
aufzustellen.

«Wir miissen — wollen wir dieses Pro-
blem realistisch angehen — natiirlich zuerst
Slie Ursachen der Vergreisung unserer Be-

LR maar il

8 Wir &
einmal: langweilige Arbeit, ebensolche Ar-

Tapetenwechsel

beitskollegen, zuwenig Bewegung, schlech-
tes Kantinenessen und hssliche Tapeten. Es
ist daher klar, dass wir als erstes die Tapeten
der Biiros auswechseln werden, und ich
habe auch schon ein geeignetes Muster aus-
gesuche, das der Anforderung, die Stim-
‘mung zu heben, sehr nahekommen sollte.»
42

unseren Mi ein wenig Wettbe-
werbsgeist einzuimpfen. Das st in der heu-
tigen Zeit ja so notig»

Riuschent s e

«Bewegung ist ein weiterer wichtiger
Punke ... es ist allgemein bekannt, dass ein
geriittet Mass an Bewegung nicht nur all-
filliges Ubergewicht zu beseitigen vermag,
sondern auch die Psyche aufmébele. Es ist
daher nur logisch, dass wir ein wenig Bewe-
gung in den Arbeitsalltag integrieren. Nach
ciner erschopfenden Analyse aller Faktoren

dassd i

liten werden entlassen!

dernissen — wie man sie von den sogenann-
ten Kampfbahnen kennt — spicken werden.
Wir erstellen fiir die Strecke ausserdem ein
Zeitlimi, dessen Nichterreichen zur Folge
hat, dass es nichts zu trinken gibt. Wer es
aberin der vorgegebenen Zeitschafft, kriege

sich den molligen Bsenwinger auf dessen
Weg zum Pausenkaffee vorstellte. Aber
Kaulbacher machte keine Anstalten auf-
zuhéren.

«.. womit wir beim Essen angelangt wi-

schicke und durch den Swb eines noch

heimgehaltenen Vier-Sterne-R
ausgetauscht. Die Kosten fiir ¢in Mittag-
essen diirften so zwar etwas steigen, aber da-
fiir sollten die Fehlstunden durch Magen-
iire und i sowie

ren.Das rvierte K
ichtin etwa dem Tatbestand der Kor-

3 Deziliter statt der jai 1,8 wie
bisher und kann dazu auch noch unter drei

habeichk fund

Stiick Papier, aber Kaulbacher fuhr bereits
fort.

geelgl
Ort dafiir der Weg zum Getrinkeautoma-
tenist, den wir fiirderhin mit diversen Hin-

wihlen ..»
Riuschenberger schwieg fasziniert, als er

perv‘cxlc(zung und ganzgenerell cinem Ver-
brechen gegen die Menschheit. Das jetzige
Kiicheng | wird mit hme der
beiden Tellerwischer in die Wiiste ge-

-

Wt
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hysterische Anfille bei der Essensausgabe
wesentlich zuriickgehen.»

Riuschenberger fand die Aussicht, in
Zukunft Coq au Vin zu Mittag zu essen,
dusserst sympathisch und quittierte dies mic
einem kurzen Zwischenapplaus.

«Danke, danke. Aber die beiden grossten
Probleme sind noch nicht geldst ... zum
einen wird es notwendig werden, simliche

Determinationsprobleme

langweiligen Angestellten zu entlassen. Zu
determinieren, wer denn langweilig ist und
wer nicht, wird eine der schwierigsten Auf-
gaben sein, die Grins umfasst. Aber auch das
ist I6sbar. Simdliche Betriebsangehorigen
miissen daher eine zehnminitige Con-
férencier-Nummer machen, die wir dann
bewerten. Und wer durchfillt, muss gehen,
50 hart dies auch ist»

«Und was ist mit der langweiligen
Arbeit? fragte Riuschenberger skeptisch.
«Wir kénnen janicht einfachalle eine ande-
re Arbeit anfangen.»

«Und warum nicht? Wenn wir hier im
Betrieb etwas erreichen wollen, bleibt uns
niche viel anderes iibrig, als die Stellen-
beschriebe durchgehend radikal zu dndern.
Ich habe unsere Buchhaltungsabteilung
bereits jetze vollstindig fiir einen Fall-

chirmspring] gemeldet, und das Sekre-
tariat wird zu Tiefseetauchern weitergebildet.
Das sollte gegen jede Langeweile wirkenl»

Riuschenberger starrte Kaulbacher un-
glaubig an. «Und was willst du aus uns ma-
chen? Hochseilakrobaten?»

«Aber nicht doch, Riuschenberger, wir
werden cinen Film auf Firmenkosten pro-
duzieren und uns als Regisseure profilieren.»

«Und du glaubst, dass du das bei der
Geschiftsleitung durchbringst»

«Dashoffeich schwer. Der Generaldirek-
tor kriegt schliesslich die Hauptrolles

REKLAME

Natur-Mundpflege

ist gesiinder
also Trybol

fiir alle Miinder
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