Europe

Objekttyp:  Group

Zeitschrift:  NIKE-Bulletin

Band (Jahr): 7 (1992)

Heft 1: Gazette

PDF erstellt am: 27.06.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



1992/1

GAZETTE NIKE

mars 1992

Groupe de Spécialistes sur la formation aux
savoir—faire et métiers du patrimoine

Rencontre a Copenhague, Danemark

C'esta Copenhague, les 12 et 13 septembre 1991 qu'aeu lieu
une nouvelle rencontre du 'Groupe de Spécialistes sur la
formation aux savoir—faire et métiers du patrimoine' du
Conseil de I'Europe, rencontre d'un intérét particulier car
elle accueillait pour la premiére fois des représentants des
pays d'Europe de I'Est.

Cette nouvelle situation n'est pas sans présenter certaines
difficultés qui se sont déja faites sentir au niveau de I'orga-
nisation. Le groupe auparavant relativement petit de spé—
cialistes compte désormais 34 personnes. Mis a part les
complications qui surgissent lorsque I'on désire discuter
librement au sein d'un groupe de 34 personnes, les partici—
pants ont également été confrontés a de réels probleémes
linguistiques. Ce genre de problémes avait déja auparavant
parfois été un obstacle aux relations avec les représentants
de la Turquie; cette fois—ci le probleéme s'est posé trés
nettement avec les représentants de I'Union Soviétique et de
tous les pays de I'Est.

Un autre probléme est également apparu, les participants a
cette rencontre sont soit des représentants de centres
artisanaux de formation, soit des représentants d'institu—
tions qui se préoccupent des problemes de l'artisanat et de
la conservation des monuments historiques et donc qui
travaillent en étroite collaboration avec I'administration: les
délégués des pays d'Europe occidentale sont tous intégrés
dans des stuctures bien définies, sont les représentants d'une
conception de la conservation des monuments historiques
prise dans le sens large du terme pour qui le Conseil de
I'Europe en tant que structure supranationale est un par—
tenaire connu.

Cela n'est pas le cas pour les délégués des pays d'Europe de
I'Est. Ces pays ne disposent guere de centres artisanaux de
formation. Par ailleurs les structures administratives sont a
I'heure actuelle dans ces pays tout a fait désorganisées et il
n'y a pour ainsi dire pas de services responsables de la
conservation des monuments historiques. Il faut bien str
comprendre que les priorités sont différentes dans ces pays,
lorsqu'il s'agit tout d'abord d'assurer le ravitaillement de la
population, la conservation des monuments historiques ne
peut pas prendre l'importance qu'elle a dans les pays
d'Europe occidentale. A cela s'ajoute que le Conseil de
I'Europe en tant qu'institution ou instance démocratique est
tout a fait inconnu des représentants de ces pays.

Au cours des quatre a cinq dernieres années, les représen—
tants des pays jusqu'ici membres ont établi une certaine
forme de collaboration dans le cadre du Conseil de I'Europe.
Un bulletin a été créé qui tout d'abord a été consacré a la
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présentation des différents centres de formation profes—
sionnelle. Les responsables désirent dorénavant ouvrir les
colonnes de ce bulletin a I'étude et & 'examen des problémes
techniques communs aux différents pays. Ce serait la un
grand pas dans la bonne direction car pour pouvoir élaborer
en commun des conseils techniques de qualité, il est néces—
saire de faire preuve d'une certaine éthique dans le domaine
de la conservation des monuments historiques, ce qui n'est
pas toujours évident dans le monde de l'artisanat.

Le groupe des 'anciens' représentants a mis au point un
projet qui doit permettre, au moyen d'un questionnaire,
d'établir un répertoire des diverses formations existantes. La
réalisation de ce projet ne va pas sans d'énormes difficultés;
le but serait de pouvoir comparer les différentes formations
au niveau européen; mais les systémes scolaires sont diffé—
rents d'un pays a l'autre; a cela s'ajoute un autre probleme,
les pays méridionaux proposent des cours de formation pour
les chdmeurs dans le domaine de I'artisanat spécialisé, cours
que l'on peut difficilement classifier.

La question numéro un pour le Groupe de Spécialistes et
également pour le Conseil de I'Europe est la suivante:
comment intégrer les pays d'Europe de I'Estdans les travaux
du Groupe? Au niveau de l'organisation il a été décidé de
diviser le Groupe en deux; un groupe, sous la direction de
Wolfdietrich Elbert, Venise, se consacrera a la recherche de
solutions pour résoudre les problémes techniques com-
muns, un autre groupe, sous la direction de Jan Rosvall,
Goteborg, se penchera sur les questions relatives au milieu
dans lequel évolue I'artisanat. Les deux groupes se rencon-
treront a la fin de l'année. Il est par ailleurs prévu de
consacrer un des prochains numéros du bulletin 'Métiers du
patrimoine' aux pays d'Europe de I'Est en espérant que cela
permettra de mieux comprendre leurs structures et leurs
problemes. Cette nouvelle situation représente un défi pour
le Groupe de Spécialistes qui a bien du travail en perspec-
tive.
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