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EDITORIAL

Die NIKE hat sich ein Leitbild gegeben. An ihm ist Bishe-
riges kritisch zu tiberpriifen und Zukiinftiges in Entscheid
und Durchfithrung zu messen. Das Leitbild setzt Schwer-
punkte. Die Tatigkeiten der NIKE werden sich in Zukunft
auf Information, Koordination und den (neuen) politischen
Auftrag konzentrieren (vgl. S. 5 f). Im Zentrum ihres
Wirkens stehen damit Aufgaben, die der Funktion der
NIKE als Mittlerin und Bindeglied zu den Fachvereinen
entsprechen: solche, die ein einzelner Verband im Allein—
gang nicht leisten konnte. Der Aufbau koordinierter Arbeit
und die gegenseitige Unterstiitzung sind zu Zeiten, wo
Kultur im Parlament, bei Kantonen und Gemeinden klein
geschrieben wird, besonders wichtig, Konkurrenz hingegen
und Zwistigkeiten besonders gefahrlich.

Das Leitbild entwickelt eine Vorstallung von dem, was
durchgefithrt werden soll. Wie es realisiert wird, héngt unter
anderem vom Einsatz, Engagement und Interesse der ein—
zelnen Verbéande ab. Doch auch im Vorgehen zeichnen sich
neue Wege ab. Der Einladung der NIKE zum kritischen
Gesprich iiber den Tag der Kulturgiiter 1994/95 im Okto-
ber sind zahlreiche Fachleute und Delegierte der Kantone
gefolgt. Aufgrund ihrer zweijahrigen Erfahrung haben sie
Anregung und Verbesserungsvorschlige fir 1996 einge-
bracht.

Das Leitbild selber wurde im Frithjahr der Delegiertenver-
sammlung vorgelegt. Der Diskussion ist eine Umfrage bei
Fachverbédnden und kantonalen Fachstellen vorausgegan-—
gen. Die hat - sicht man von der allgemeinen Unlust beim
Ausfiillen von Formularen ab — Widerspriichliches, zu
einem Punkt aber eine klare Antwort gebracht: Das Heft,
das Sie, liecbe Leserin, lieber Leser, zurzeit in Handen
halten, das NIKE-Bulletin, bewerten samtliche Fachver—
bande und Fachleute als sinnvolles und ndtiges Informati-
onsblatt.

Sibylle Heusser
Prasidentin Tragerverein NIKE
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