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Eine Charta zur Zusammenarbeit der Fachleute im
Gesundheitswesen

Une charte sur la collaboration des professionnels de la Santé

Den Willen zur Zusammenarbeit haben die

verschiedenen Gesundheitsberufe in einer Charta

dargelegt. Sie ist unter der Ägide der Schweizerischen

Akademie der Medizinischen Wissenschaften

entstanden und wurde Ende November verabschiedet.

Die Behandlung der Patientinnen optimieren, angesichts
drohenden Fachkräftemangels die Versorgung sicherstellen

und die Arbeit der Gesundheitsfachleute unterstützen.

Dies sind die Absichten der Charta «Zusammenarbeit
der Fachleute im Gesundheitswesen». Die Schweizerische

Akademie der Medizinischen Wissenschaften (SAMW) hat

eine solche Charta Ende November verabschiedet und

veröffentlicht. Chartas sind Satzungen oder
Selbstverpflichtungen nicht staatlicher Organisationen.

Die Charta soll «Ausdruck sein für den Geist

der Zusammenarbeit der Gesundheitsfachleute

und eine Basis für den anzustrebenden
Kulturwandel», schreibt die SAMW in der begleitenden

Medienmitteilung. Strategien gegen Krebs,

Demenz oder die Strategie Palliative Care seien

nur mit einer solchen Zusammenarbeit umsetzbar.

Die SAMW richtet sich mit der Charta an die

in der Gesundheitsversorgung aktiven Fachleute,

Berufsverbände und Institutionen.

Die Charta entstand in einer Arbeitsgruppe
unter der Leitung des Arztes Werner Bauer, in der viele

Berufsgruppen vertreten waren, auch die Physiotherapie,

physioswiss nahm an den anschliessenden Experten-Hearings

und an der Vernehmlassung teil.

Die Kernelemente

Und dies sind die neun Kernelemente der Charta [1]:

1. Die interprofessionelle Zusammenarbeit bindet Patienten

als Partner ein.

2. Die Gesundheitsberufe klären für konkrete Arbeitssituati-

Les différentes professions de la Santé ont exprimé

dans une Charte le souhait de collaborer entre

elles. Celle-ci a vu le jour sous Yégide de TAcadé-

mie suisse des sciences médicales et a été adoptée à

la fin novembre.

La Charte, intitulée «Collaboration entre les professionnels
de la Santé», vise à optimiser le traitement des patients,

à assurer leur suivi au vu de la menace du manque de main-

d'œuvre et à soutenir le travail des professionnels de la Santé.

Elle a été adoptée à la fin novembre par l'Académie Suisse

des Sciences Médicales (ASSM). Les chartes sont des
statuts ou des engagements volontaires d'organisations non

gouvernementales. Celle-ci se veut «l'expression

de l'esprit de collaboration des professionnels

de la Santé et une base pour le changement
culturel poursuivi», écrit l'ASSM dans le communiqué

de presse qui accompagne la Charte. Les

stratégies contre le cancer, la démence ou la

stratégie soins palliatifs ne seront réalisables qu'au

travers d'une collaboration de ce type. Avec cette
Charte, l'ASSM s'adresse aux professionnels
actifs dans le domaine des soins de santé, aux

associations professionnelles et aux institutions.
Ce document a été élaboré par un groupe

de travail regroupant les représentants de

nombreux groupes professionnels, dont la physiothérapie, sous la

direction du médecin Werner Bauer, physioswiss a participé

aux auditions et aux consultations des experts.

Les éléments-clés

Voici les neuf éléments-clés de la Charte [1]:

1. La collaboration interprofessionnelle inclut le patient comme

partenaire.
2. Les professions de la Santé clarifient et définissent leurs

compétences et leurs responsabilités, pour les situations

PHYSIOACTIVE 1.2015



FORMATION

onen in einem gemeinsamen Prozess ihre Kompetenzen
und Verantwortlichkeiten und halten diese fest; bei

überlappenden Kompetenzen sind die Verantwortlichkeiten

explizit zu bezeichnen.

3. Die Übernahme von Aufgaben im Versorgungsprozess
orientiert sich am Bedarf der Patienten und ihrer Angehörigen

und an den benötigten fachlichen Kompetenzen.
4. Die Berufs- und Fachverbände entwickeln - unter Berück¬

sichtigung internationaler Empfehlungen - gemeinsame,
interprofessionelle Leitlinien; auf institutioneller Ebene

ergänzen die verschiedenen Berufsgruppen diese mit
gemeinsamen, interprofessionellen Standards.

5. Sowohl für die Ausbildung als auch für die Weiterbildung

gibtesgemeinsame Module. DieAus-und Weiterbildungsstätten

der verschiedenen Gesundheitsberufe sind vernetzt.

6. Das lebenslange Lernen und damit verbunden der Nachweis

früher und neu erworbener Kompetenzen und

Fertigkeiten sind für alle Berufs- und Fachverbände eine

Selbstverständlichkeit und werden durch Arbeitgeber/
Fachverbände gefördert.

7. Die Arbeitsmodelle sind so ausgerichtet, dass sie eine

integrierte Betreuung fördern und unterstützen.
8. Die Leitungsstrukturen orientieren sich an inhaltlichen Zielen.

9. Für alle Berufsgruppen sind die Qualitätssicherung und

die Evaluation des Nutzens für den Patienten und die

Gesellschaft ein Teil ihrer professionellen Haltung.

Die Charta bezieht sich auf ähnliche Initiativen im Ausland.

Die Ausarbeitung war und die jetzige Charta ist von Skepsis

begleitet vonseiten der Ärzteschaft. Kompetenzen und

Verantwortlichkeiten situativ aufzuteilen, fragmentiere die

Behandlung und gehe mit Rechtsunsicherheit einher, schreibt

Jürg Schlup, Präsident der Ärzteverbindung FMH, in der

Ärztezeitung dazu [2],

Ein Schritt hin zur integrierten Versorgung

physioswiss steht der Charta positiv gegenüber. Sie

unterstütze die Qualität der Gesundheitsversorgung, die Leistungen

seien koordiniert auf die Bedürfnisse der Patienten

zugeschnitten sowie an die Kompetenzen der Leistungserbringer

angepasst. Dies erläutert Roland Paillex, Präsident von

physioswiss. Die Charta sei ein Schritt nach vorne hin zu

einer integrierten Versorgung, in der die Physiotherapie ihr

ganzes Expertenwissen einbringen könne, (be) |
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concrètes, dans un processus de concertation commun;
en cas de chevauchement des compétences, les

responsabilités doivent être explicitement définies.
3. Les différentes tâches dans les processus de prise en

charge sont exécutées selon les besoins des patients et
de leurs proches et selon les compétences professionnelles

nécessaires.

4. Les associations professionnelles élaborent des directives

interprofessionnelles communes en tenant compte des

recommandations internationales; au niveau institutionnel,
les différents groupes professionnels complètent ces
directives par des standards interprofessionnels communs.

5. Des modules communs sont élaborés, tant pour la formation

prégraduée que pour la formation postgraduée. Les

institutions de formation prégraduée et postgraduée des

différentes professions de la santé s'organisent en réseau.

6. L'apprentissage à vie et la justification des compétences et

aptitudes constituent une évidence pour toutes les associations

professionnelles concernées et sont encouragés par
les employeurs et les associations professionnelles.

7. Les modèles de travail sont conçus de telle façon qu'ils

encouragent et soutiennent une prise en charge intégrée.
8. Les structures dirigeantes sont organisées selon les

objectifs.

9. L'assurance qualité et l'évaluation de l'utilité pour le patient
et la société font partie des valeurs professionnelles de

tous les groupes professionnels.

La Charte se rapporte à des initiatives similaires à l'étranger.
Elle est accompagnée d'autant de scepticisme de la part des

médecins que l'a été son élaboration. Répartir les compétences

et les responsabilités en fonction de la situation aurait

pour conséquence de fragmenter le traitement et s'accompagnerait

d'une insécurité juridique, écrit Jürg Schlup, président
de la fédération des médecins (FMH), dans le Bulletin des

médecins [2],

Un pas vers un suivi intégré

«physioswiss soutient la Charte sur la collaboration entre les

professionnels de la Santé. Ce document renforce un suivi

optimal et de qualité des patients. Les prestations des

intervenants sont coordonnées selon les besoins des
bénéficiaires et selon les compétences professionnelles
nécessaires», explique Roland Paillex, président de physioswiss.
C'est un pas en avant vers un suivi intégré du patient dans

lequel le physiothérapeute peut apporter l'ensemble de son

champ d'expertise, (be) |

Download Charta I Télécharger la charte

www.samw.ch
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