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Uebermittlungsdienste —
Elemente der Motivation!

Es geht nicht ganz ohne Padagogie —
falls man erfolgreich Ausbildung betreiben
will. Erfolgreiche Ausbildung bildet den
Schlissel zum erfolgreichen Einsatz, das
eine gehort zum andern. Allein das Vor-
handensein von Geraten, Fachlehrern und
Teilnehmern reicht aber an einem Kurs
noch nicht aus, um den Ausbildungserfolg
garantieren zu koénnen, die Teilnehmer
missen auch zum Lernen bereit sein. Mo-
tivation als Schlagwort — aber wie?
An einem Beispiel einer Sektion lasst sich
das gut zeigen:
Quitschende  Autoreifen, Motorengeheul
und einzigartige Ambiance eines Autoren-
nens bilden den Rahmen. Dort, wo alle
Féden der Organisation zusammenlaufen,
die Resultate rasch tbermittelt, Entscheide
geféllt und die Sicherheit iiberwacht wer-
den, dort stehen unsere Funker im Einsatz.
Es gibt kaum eine bessere Gelegenheit,
unsere Leute zum Erarbeiten von techni-
schem Kénnen, von Disziplin, Gewandtheit
und Zuverlassigkeit anregen, ja zwingen zu
kénnen als solche Einséitze. Sie gewinnen
Routine und Selbstvertrauen, sie behalten
kritischen Augenblicken die Uebersicht.
Teilnehmer an  Uebermittlungseinsatzen
bringen beim nachsten fachtechnischen
Kurs ihre Motivation gleich mit — in ihrem
Schulsack. Gerade deshalb, weil Ueber-
mittlungsdienste nicht unmittelbar zur Aus-
bildung, sondern fiir die Oeffentlichkeit,
fir einen sinnvollen Zweck geleistet wer-
den, werden sie zum Element der Motiva-
tion und sind fiir die erfolgreiche Ausbil-
dung unersetzlich. Das Erfassen dieses
Aspektes zwingt uns alle — Organisatoren,
Teilnehmer, Sektionsvorstande und Dienst-
stellen — zur bewussten Unterstiitzung
dieser Einsatze, weil sie eine wichtige
Funktion zu erfiillen haben.

Hansjoérg Spring
(Die Aufnahmen stammen vom Uebermitt-
lungseinsatz am Automobilslalom in Uz-
nach SG vom 29. Mai 1976 und stehen
auch als Pressebilder zur Verfligung.)

durch Seitenwénde geschiitzt sind. Werden
demzufolge Giiter beférdert, die ein Her-
unterklappen der Seitenwiande erforder-
lich machen, diirfen auf der Ladebriicke
keine Personen mitfahren. Fiir die Ausnah-
men, namentlich beim Mitfiihren von Be-
dienungspersonal fiir festmontierte Waffen
und Gerate wird auf die entsprechenden
Vorschriften verwiesen.

Uebrigens:

Auf Fahrzeugen, mit welchen Betriebsstoffe
oder Betriebsstoffbehalter beférdert wer-
den, diirfen nicht gleichzeitig Wehrmanner
auf der Ladebriicke mitfahren. Fiir die Fiih-
Tér und Mitfahrer solcher Fahrzeuge be-
steht Rauchverbot!
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