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EVU AKTUELL

Interview mit Divisiondr J. Biedermann, Waffenchef der Ubermittlungstruppen

Moderne Technologie:
bedienungsfreundliche Gerate

Mit diesem Beitrag, den uns Div J. Biedermann freundlicherweise am 16.8.1984 in Form
eines Interviews ermoglichte, setzen wir unsere Serie iiber Offiziere, Unteroffiziere, Pioniere

und Rekruten von Ubermittlungseinheiten fort.

1. Frage: Welche wichtigen Vorhaben stehen
in den néchsten Jahren bei den Uem Truppen
und Uem Diensten an?

Anschaffungen von Ubermittlungsgeraten

Alle wichtigen Beschaffungsvorhaben werden

Uber das Rustungsprogramm in den eidgenos-

sischen Raten beschlossen. Fir kleinere An-

schaffungen wird das sogenannte AEB (Ausri-
stungs- und Erneuerungsbedarf zur Erhaltung
der Kampfkraft der Armee) beansprucht (in der

Kompetenz des EMD). Da die schweizerische

Elektronikindustrie sehr leistungsfahig ist, kann

die Beschaffung von Ubermittlungsgeraten

mehrheitlich in der Schweiz getatigt werden.

Aus dem Rustungsprogramm 1983 sind folgen-

de gréssere Anschaffungen in Produktion:

1. Der Sprachverschlisselungszusatz SVZ-B
(von Crypto AG) zu den taktischen Sprech-
funkgeraten SE-227 und SE-412 im Betrag
von 110 Mio. Franken. Damit werden primar
die Funkgeréate fur den Fuhrungsfunk* aus-
gerustet.

2. Die Kurzwellenstation SE-430 (von Zellwe-
ger Uster AG) fur den Kommandofunk* auf
Stufe Armeekommando, Armeekorps und
Division.

Dieses Gerat soll anstelle der bisherigen

SE-222 und SE-415 eingesetzt werden. Mit

der Anschaffung im Gesamtbetrag von

175 Mio. Franken kann der gesamte Armee-

bedarf abgedeckt werden.

Im Gegensatz zu den bisherigen Geraten (1

Funkstation = 1 Fahrzeug und 1 Funkgerat)

sind fur die SE-430 drei Einsatzversionen

vorgesehen:

a) Transportabel: Das Funkgerat wird im
Zeughaus eingelagert und bei Bedarf mit
einem beliebigen Fahrzeug an Ort und
Stelle gebracht und in einem Keller oder
in einem ASU (atomsicherer Unterstand)
eingerichtet.

b) Teilmobil: Das Funkgerat wird ebenfalls
im Zeughaus eingelagert, zusammen mit
einem sogenannten Einbausatz fur ein
Requisitionsfahrzeug.

c¢) Volimobil: Nur wenige der SE-430 werden
in den bisher flr die SE-415 verwendeten
Lastwagen fest montiert.

* Flhrungsfunk verbindet grundsétzlich die Komman-
danten eines Kommandobereichs untereinander
und dient vorwiegend der Fiihrung im Gefecht. Stu-
fe: Division und darunter (taktisch).

Kommandofunk: Fernschreiberverbindungen zur
Uberlagerung der wichtigsten Drahtverbindungen, in
der Regel bis auf Stufe Regiment hinunter.

2 PIONIER 10/1984

DER Treffpunkt fiir alle Ubermittler:

Uebermittlungstruppen
Kommunikation 85
10./11. Mai 1985 in Kioten

Mehr iiber diese Fachtagung im PIONIER
11-12/84!

LE rendez-vous pour tous les transmet-
teurs:

Kurzbiographie

Oberst Josef Biedermann, geb. 1929,
von Obergésgen SO, lést — unter gleich-
zeitiger Beférderung zum Divisionar —
am 1. Januar 1981 Divisiondr Antoine
Guisolan als Waffenchef der Ubermitt-
lungstruppen und Direktor des Bundes-
amtes fiir Ubermittlungstruppen ab.

Als Elektro-Ingenieur HTL des Techni-
kums Biel arbeitete er bis zu seinem
Ubertritt in das Instruktionskorps der
Flieger- und Fliegerabwehrtruppen im
Jahre 1955 auf seinem erlernten Beruf
in der Privatindustrie. Bis 1965 war er
Instruktor bei den Flieger/Flab-Nach-
richten- und Ubermittiungsschulen und
Ubernahm dann von 1966 bis 1972 die
Einflihrung des Florida-Systems. 1973
wurde er Chef der Sektion Fuhrungs-
und Einsatztechnik beim Kommando
der Flieger- und Fliegerabwehrtruppen.
Josef Biedermann kommandierte die
Fliegerfunkerkompanie 5 und im Wech-
sel mit Diensten als Generalstabsoffizier
die Fliegerubermittlungsabteilung 2 und
das Flieger- und Fliegerabwehrnach-
richten- und Ubermittlungsregiment 21.

Diese Art der Beschaffung bringt vor allem
6konomische Vorteile: Die Anschaffung der
Fahrzeuge ist eine Kostenfrage. Sobald aber
einem Fahrzeug nicht zweckgebundene Auf-
gaben zugedacht werden, ist eine bessere
und rationellere Nutzung gewahrleistet. Fir
die wenigen vollmobilen Stationen muss,
ausser dem Funker-Pionier, ein speziell aus-
gebildeter Motorfahrer zugeteilt werden. Der
personelle Aufwand fur vollmobile Geréte ist
demnach grosser.

Fir die zeitliche Abwicklung ist folgendes
Programm vorgesehen: Ab 1985 soll die SE-
430 auf Instruktionsebene und ab 1986 bei
der Truppe eingeflhrt werden.

troupes de transmiSSion Ferner beschaffen wir Pupin-Spulen fir das

communication 85
10/11 mai 1985 a Kloten

Les premiers détails seront donnés dans
PIONIER 11-12/84!

Feldkabel F-2E (Standard) im Betrag von et-
was mehr als 200 Franken pro Stiick. Die Pu-
pin-Spule ist ein passives Element und wird zur
Verbesserung der Sprechreichweite von Draht-
verbindungen eingesetzt. Permanente Militar-
leitungen sind bereits mit solchen Spulen aus-
gerustet.



Beschaffungsprozedere fiir
Eigenentwicklungen

Fur eine Eigenentwicklung vergehen in der Re-
gel 10 bis 15 Jahre von der Idee bis hin zum
Einsatz bei der Truppe.

Folgende Stufen sind zu durchlaufen: |dee,
Pflichtenheft, Eingabe des Pflichtenhefts, Kre-
ditbewilligung fur eine Studie oder eines Proto-
typ. Interessierte Industrieunternehmen erar-
beiten entsprechende Vorschlage. Durch ein
Evaluationsverfahren werden die Projekte se-
lektioniert und eine oder zwei Firmen erhalten
den Auftrag zur Ausarbeitung des Geréts. Die-
ses Prozedere lauft unter dem sogenannten
Forschungs-, Entwicklungs- und Versuchspro-
gramm.

Zur Erprobung gelangen die Mustergeréte in
den Einsatz bei der Truppe, welche meist An-
derungen oder Ergénzungen vorschlégt. Tech-
nische und finanzielle Konsequenzen werden
einander gegentibergestellt, bis schliesslich ein
Gerat dem Parlament als Vorhaben innerhalb
eines Rustungsprogramms vorgelegt werden
kann.

Auch die Logistik muss in das Beschaffungs-
programm einbezogen werden; d.h. entspre-

chende Ersatzteile und das fur den Unterhalt
der Geréate bendtigte Werkzeug werden in die
Planung integriert.

Wichtige Beschaffungsvorhaben der
nachsten Jahre

Das Rustungsprogramm 1984 beinhaltet zur
Hauptsache die Beschaffung des Panzers Leo-
pard. Dieses Programm wird von den eidgenos-
sischen Réten in der Herbstsession behandelt.
Glucklicherweise konnte auch von seiten der
Ubermittlung ein Paket von total 178 Mio. Fran-
ken in diesem Ristungsprogramm unterge-
bracht werden. Es umfasst:

1. Mehrkanalgeréte MK-7 zur Ubertragung von
15 Kanalen (Firma Hasler).

2. Chiffrier-Gerate CZ-1 zur gleichzeitigen Ver-
schlisselung von 15 bis 60 Kanalen (von
BBC).

3. Ausbau der Kleinrichtstrahlstation R-902 auf
Digitalbetrieb.

Die Richtstrahlverbindungen mit R-902 haben
heute eine Kapazitdt von maximal acht Kana-
len. Alle R-902 werden von der Firma BBC,
welche diese Gerate entwickelt hat, in einem

RUStungsablan Schematische Darstellung FPa!Ia- B Chef Ri-AY
Kl’iegsmaterial des Entscheidungsweges mentf} BR emp JRU-AJCGSTIGRD
(Beschaffungsverfahren fiir Kriegsmaterial)
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Leitung der Truppenversuche. Vollzugsplanung 1
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pflichtungskredite durch die eidgendssi-

schen Rate, im Rahmen der jahrlichen * Ri-A = Ristungsausschuss

Zahlungskredite, beschafft werden. "

Umbauprogramm umgeristet, so dass sie wie
bisher im Analogbetrieb zusammen mit dem
MK-5/7 (vier bis acht Kanale) oder neu, zusam-
men mit MK-7 und CZ-1 im Digitalbetrieb ver-
wendet werden kénnen.

Als Vorhaben fiir die kommenden Jahre méchte

ich erwéhnen:

1. Die Richtstrahlstation R-915 (Standard) mit
einer Kapazitat von 60 Kanalen, als Ersatz
far die heute vorhandenen RB-Anlagen
(Grossrichtstrahl). Nach ersten Truppenver-
suchen wird das Gerat nochmals lberar-
beitet.

2. Als weiteres Vorhaben ist die Beschaffung
einer Telefonzentrale fur den Feldeinsatz in
Bearbeitung.

3. Ein kleineres Vorhaben — es zeigt sich zwar
immer wieder, dass die kleineren Probleme
die grosseren darstellen — ist die sukzessive
Beschaffung von einigen 10000 Stiick Mi-
krophonkapseln. Die heutigen Kohlemikro-
phone sollen alle mit den neuen dynami-
schen Mikrophonkapseln (von Philips) aus-
gerlstet werden. Diese Anschaffung lauft
ebenfalls unter dem AEB aus dem Gesamt-
budget des EMD.

In Planung zur Realisierung nach 1990

Auf langere Sicht planen wir folgende neue

Vorhaben:

1. Das Integrierte Militarische Fernmeldesy-

stem der neunziger Jahre (IMFS-90). Dabei
handelt es sich um ein automatisches, vor-
wiegend richtstrahlgestitztes, von der PTT
unabhéngiges System, das sich aus ver-
schiedenen Komponenten zusammensetzt,
die zum Teil bereits entwickelt sind (MK-7,
CZ-1 und R-902).
(Anmerkung der Redaktion: Dieses System
entspricht ungefdhr dem franzdsischen Ge-
rdt RITA, welches wir in dieser Nummer in
franzésischer Sprache vorstellen.)

2. Das nicht konventionelle Sprechfunkgerat
SE-225. Dieses von den Firmen Autophon,
BBC und Zellweger Uster entwickelte Gerat
mit automatischer Kanalsuche und selekti-
vem Anruf soll die Verbindung auch unter
schwierigen Bedingungen (elektronische
Kriegflihrung) sicherstellen. Zurzeit wird ei-
ne Vorserie hergestellt, die demnachst zur
Truppenprobung gelangt.

Export von Ubermittlungsmaterial

Der Export von Ubermittlungsmaterial, welches
in der Schweiz hergestellt wird, ist nur insofern
moglich, als ein fremdes Land keine eigene
Produktion von Elektronikmaterial hat und in
der Lage ist, finanziell eine solche Beschaffung
zu tragen.

Wir stehen mit den neutralen Staaten, z.B.
Osterreich und Schweden, in Kontakt und tref-
fen uns gelegentlich zu Erfahrungsaustausch
und Diskussionen uber Systeme und Vor-
haben.

Frage 2: In welchem Umfang werden die Uem
Trp und Uem Dienste vom allgemeinen
Bestandesproblem betroffen?

Einfliihrung einer differenzierten
Tauglichkeit

Die Geburtenentwicklung, wie sie aus der Ab-
bildung 1 ersichtlich ist, bildet die Grundlage zur
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Berechnung der Truppenbestande. Wie die
Statistikzahlen zeigen, ist ab 1985 mit einem
Ruckgang der neu Wehrpflichtigen zu rechnen.

Um diesem Umstand Rechnung zu tragen und
das Wehrpotential auf dem heutigen Stand zu
erhalten, ist vorgesehen, ab 1988 eine differen-
zierte Tauglichkeit einzufiihren. Damit wird der
HD-Status abgeschafft und es erfolgt neu eine
gesonderte Bewertung der Kriterien. Abb. 2
Aufgrund der Beurteilung

— Marschfahigkeit

— Tragféahigkeit

— Schiesstauglichkeit

— Seh- und Horfahigkeit

— personliche Ausbildung

wird eine vollwertige oder bedingte Tauglichkeit
ausgesprochen, welche fur die Einteilung
massgebend ist. Die sinkenden Rekrutenbe-
stande werden die Uem Trp nur gering tangie-
ren, unter der Voraussetzung, dass die differen-
zierte Tauglichkeit eingefuihrt wird und der An-
teil der Ubermittler am Gesamtbestand der Ar-
mee (1983) bei 3,88% bleibt.

Voraussichtliche Entwicklung des Bestandes der Uem Trp 1983 -

1992

(ausexerzierte Rekruten)

1983
1984
1985
1986

1979

1992

1270
1270
1270
1270

1190

%-Abnahme 1983 -

Uem
Inf
MLT
Art
FF Trp

1992

- 16,5 %
-9 %
- 38,0 %
-17,8%
-17,5%

Anteil der Uem Trp am Gesamtbestand der Armee  (1983):

3,88 %

(Inf =

41,37 %)

Voraussichtlich einriickende Rekr - ausexerzierte Rekr im Zeitraum 1983 - 1992

Geburts- Anzah] mdnnliche RS-Jahr Anzahl Anzahl
Jahr Geburten einruckende Rekr cafausexerzierte Rekr (ca.
90 % vom Jahrgdng)| 82 % vom Jahrgang)
1963 440N 1983 39600 36400
1964 43917 1984 39500 36300
1965 42769 1985 38500 35400
1966 41480 1986 37300 34300
1967 39844 1987 35900 33000
1968 38791 1988 34900 32100
1969 37234 1989 33500 30800
1970 36072 1990 32500 29900
1971 34493 1991 31000 28500
1972 32790 1992 29500 Em

Quellen: - Statistisches Jahrbuch der Schweiz (Ausgabe 1982)
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Frage 3: Gibt es bei den Uem Trp oder Uem
Diensten besondere Nachwuchsprobleme, z. B.
Uof, Kp Kdt?; was wird allenfalls dagegen
unternommen?

Geeignete Vorgesetzte stehen im
Vordergrund

Die Nachwuchsprobleme innerhalb des Kaders
Diskussion. Vor allem beim Unteroffiziersnach-
wuchs muss bei einem jahrlichen Bedarf von
ungefahr 300 Korporalen rund ein Viertel uber-
redet werden. Wir legen grossen Wert darauf,
dass wir geeignete Leute als Gruppenfihrer
weiterbilden. Selbstverstandlich setzen sich In-
struktoren und Schulkommandanten dafir ein,
dass im Gesprach eine Losung in beidseitigem
gutem Einvernehmen gefunden werden kann.
Speziell die Tessiner und Welschen mdchte ich
dazu aufrufen, den Beférderungsdienst als Un-
teroffiziere oder Offiziere anzutreten. Denn geht
man von 300 auszubildenden Korporalen aus,
mussten aufgrund der Bevoélkerungsstruktur
(ca. 20 Prozent nicht Deutschschweizer) unge-
fahr 60 Rekruten aus der franzdsischen und der
italienischen Schweiz den Beférderungsdienst
antreten. Unser Ziel ware es aber, den Sprach-
minderheiten unseres Landes entsprechend
Rechnung zu tragen und der Truppe auch die
Flhrer ihrer Muttersprache zuzuteilen.

Wir waren sehr daran interessiert, wenn uns
der EVU in diesen Bestrebungen unterstiitzen
kénnte. Und zwar nicht nur durch die Motivation
zum Beforderungsdienst allgemein, sondern
auch durch eine Sensibilisierung den Eigenhei-
ten unserer verschiedenen Sprachregionen ge-
genuber.

Fur die Beférderung zum Offizier melden sich
immer genugend Leute, dennoch druckt sich
auch hier die Diskrepanz zwischen den Sprach-
regionen aus. Wir waren, wie erwahnt, sehr
daran interessiert, wenn sich hier vermehrt Leu-
te aus dem Tessin und der welschen Schweiz
bereiterklaren wurden, als Offiziere weiterzu-
machen.

Ich mochte aber nicht verheimlichen, dass
durch die angespanntere Lage innerhalb der
Wirtschaft, welche auf Beférderungsdienstwilli-
ge immer mehr Druck austbt, die Situation fir
ein grosseres Engagement innerhalb der Ar-
mee schwieriger wird. Die Tendenz zeigt, dass
eine langere Abwesenheit vom Studien- oder
Arbeitsplatz je langer je weniger vertretbar ist.
Wir glauben aber, dass durch eine gute Zusam-
menarbeit von Armee und Industrie eine L6-
sung finden lasst.

Die Rekrutierung von Kompanie-Kommandan-
ten stellt uns im Moment noch nicht vor allzu
grosse Probleme, aber auch hier wird durch die
Verlangerung der militarischen Prasenz des
Engagement immer schwieriger. Gerade bei
den Uem Trp, welche sich aus gemischten Ver-
banden (Auszug, Landwehr und Landsturm),
zusammensetzen, betragt eine Kommando-
dauer bis zwolf Jahre.

Frage 4: Entstehen durch die Neueinfihrung
von Ubermittlungsmaterial Schwierigkeiten im
Zusammenhang mit der Miliztauglichkeit? Kann
der EVU eine aktive Rolle zur Unterstitzung
Ihrer Bemihungen tibernehmen?

Bedienunasfreundliche Gerate

Durch die moderne Technologie wird die Bedie-
nung der Gerate immer einfacher. Mussten fru-
her sehr anspruchsvolle technische Kenntnisse
angewendet werden, um ein Funkgerat zum
«Funk-tionieren» zu bringen, kann heute bei-



spielsweise auch ein Kaufmann zur Bedienung
eingesetzt werden. Also kénnen wir durch be-
dienungsfreundlichere Gerate die Miliztauglich-
keit bei der Truppe heraufsetzen, allerdings
wird der Unterhalt der Gerate vielfach komple-
xer. Die Kriegsmaterialverwaltung, der dieses
Ressort untersteht, muss fur entsprechend aus-
gebildetes Unterhaltspersonal besorgt sein.
Von seiten der technischen Ausbildung ist also
kein grosserer Effort fur die Vor- und Weiterbil-
dung geplant. Ein anderes Kapitel stellt die
vordienstliche Ausbildung im Morsen dar. Wir
legen grossen Wert darauf, dass die Ausbil-
dung im jetzigen Umfang beibehalten wird. Wir
streben an, die Ausbildung fir Schreib- und
Sprechfunker zusammenzulegen und haben
entsprechende Versuche durchgeflihrt, so dass
nur noch zwei Kurstypen, also Morsen und die
kombinierte Version fur Schreib- und Sprech-
funk, angeboten werden.

Unterstiitzung von seiten des EVU

Ich habe beobachtet, dass in letzter Zeit von
den EVU-Sektionen vermehrt fachtechnische
Kurse und kombinierte Ubungen durchgeftihrt
werden, was ich sehr begriisse. Wir mochten
uns auch aus der Sicht des BAUEM bemiihen,
dieses Vorhaben zu unterstutzen und das not-
wendige Material zur Verfigung stellen. Durch
diese Ubungen, aber auch Einséatze zugunsten
Dritter, wird die Handhabung der Gerate im
Einsatz gelbt, was sich bei der Absolvierung
des Militardienstes positiv bemerkbar macht.
Daneben kommt meines Erachtens innerhalb
des EVU der Kameradschaftspflege eine gros-

se Bedeutung zu. Auch in der heutigen Zeit
spielt dieser Faktor eine sehr wichtige Rolle.
Speziell méchte ich erwéhnen, dass der Ver-
bandszeitschrift PIONIER, die ich immer wieder
gerne lese, als Forum fir die mit der Ubermitt-
lung verbundenen Personen und Organisatio-
nen, speziell innerhalb unserer Verteidigung,
grosse Bedeutung zukommt. Wir streben eine
gute Zusammenarbeit an, mochten aber den
PIONIER niemals als Sprachrohr des BAUEM
sehen.

Hingegen erlaube ich mir, an dieser Stelle ei-
nen Wunsch anzubringen. Im Zusammenhang
mit der vordienstlichen Ausbildung leisten wir
auch einen Beitrag zur Bewaltigung der Ju-
gendprobleme. Wir legen deshalb grossen
Wert darauf, fur die Ausbildung gute Lehrer zu
engagieren. Um diese Aufgabe zu erfillen, be-
notigen wir immer wieder Leute, die sich fur
diese Arbeit zur Verfugung stellen.

Wir waren froh, wenn der EVU zuséatzliche
Lehrkréafte fur die Ausbildung junger Leute re-
krutieren konnte. Bei dieser Gelegenheit moch-
te ich aber auch jenen danken, die sich bisher
engagiert haben.

Frage 5: Welche Bedeutung kommt dem EVU
zu, speziell zur Bewaltigung von
Zukunftsfragen?

Reglementskonforme ausserdienstliche
und PR-Tatigkeit

Wie ich bereits erwahnt habe, kommt der aus-
serdienstlichen Tatigkeit eine grosse Bedeu-

tung zu, sofern sie reglementskonform durch-
geflhrt wird. Ich betrachte dies als Grundvor-
aussetzung flr eine Ausbildung von Leuten, die
als Spezialisten, Vorbilder und Eckpfeiler inner-
halb unserer Armee, speziell in unseren Uem
Trp eingesetzt werden kénnen. Die Aktivitaten
der Sektionen konnten vermehrt zum Ziel ha-
ben, gute Verbindungen herzustellen, sei es auf
technischer oder kameradschatftlicher Ebene.
Zudem streben wir eine vermehrte Offentlich-
keitsarbeit innerhalb der Ubermittlung an und
hoffen auf die Mithilfe des EVU. Wir bemiihen
uns damit, auch in der welschen Schweiz und
im Tessin unsere Anliegen vermehrt bekannt-
zumachen.

Die Redaktion dankt dem BAUEM und ins-
besondere Div J.Biedermann fiir den
freundlichen Empfang und hofft auch in Zu-
kunft auf eine weiterhin gute Zusammenar-
beit.

Cette interview parait par extraits en
frangais dans le PIONIER 11-12/84

Zentralprasident Richard Gamma
3. bis 22. Oktober 1984
ferienabwesend

L

Erfullt alles, was
heute gefordert
wird : Das neue
Zellweger-Kurz-
wellenfunksystem.

@ Einfache Bedienung

@ Ferngesteuerter Sender

@ Eingebauter Selbsttest

@ Leistungsfahige Sprech- und

Fernschreiberverbindungen

03.2.311D

lellwe er

Zellweger Uster AG, Telecommunications

CH-8634 Hombrechtikon/Schweiz
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