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EVU AKTUELL

EVU-Delegierten-
versammlung
23. 24. März 1985
in Luzern

Den Sektionen sind inzwischen die Anmeldeformulare

zugestellt worden. Wie aus diesen
Unterlagen hervorgeht, steht die Abendveranstaltung

vom Samstag, 23. März, auch im
Zeichen des Jubiläums

50 Jahre EVU-Sektion Luzern

Die am 30. März 1935 gegründete achte Sektion

des Eidg. Pionier-Verbandes (EPV) freut
sich, dieses Jubiläum im Kreis der Zentralbehörden

und aller Sektionen feiern zu dürfen.

Der Zentralvorstand und die Sektion Luzern
hoffen, dass nebst den Delegierten und
Ehrenmitgliedern auch viele Sektionsmitgiieder nach
Luzern kommen. Die Schlachtenbummler können

die Anmeldeformulare bei Gerold Gut,
Weinberglistrasse 41, 6005 Luzern, bestellen.

Auf Wiedersehen in Luzern. H. Schneider

Interview avec le Divisionnaire J. Biedermann, Chef des troupes de transmission

Technologie moderne pour la
transmission II

(PV) Nous continuons ci-dessous la publication
de interview accordee par Monsieur le

Divisionnaire Biedermann, chef d'arme des troupes
de transmission et directeur de l'OFTRM, ä
notre magazine et ä Mosai'que. La traduction
est de la redaction de notre confrere, (voir
PIONIER 11/12 1984)
Q: Dans quelle mesure les troupes de
transmission sont-elles concernees par les pro-
blemes d'effectifs en general, c'est-ä-dire par la
baisse du nombre de nouveaux consents?
R: Pratiquement pas! - Pour justifier cette re-

ponse je dois cependant m'etendre: En 1984 la
derniere annee ä forte natalite est entree ä I'ER.
Cette illustration vous montre la baisse. L'effec-
tif des recrues ä instruire suit avec vingt ans de
retard assez exactement la courbe des nais-
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sances. En consequence nous voyons qu'entre
1985 et 1992 le nombre annuel de recrues
(armee) baissera jusqu'environ 75% de I'effectif
actuel. Les conditions cadres

- ER ä 20 ans

- La structure de l'armee et le Systeme
destruction actuels restant inchanges

- Taux d'aptitude lors du recrutement toujours
environ 90%

- Part des recrues instruites toujours autour de
82%

gardant leur validite, cela signifie en chiffres
absolus qu'en l'espace de dix ans le nombre de

recrues diminuera de 36400 ä 27100 (/annee).
Pour les troupes de transmission (3,88% de
I'effectif total des recrues) ceci signifie une
reduction de 1270 (1983) ä 1060 (1992) recrues
par an; en pourcentage: -16,5%.
La diminution en % montre que les troupes de
transmission perdent moins en comparaison
avec d'autres armes.



J'ai ainsi donne une premiere justification ä ma

reponse.

Diminution en % du nombre de recrues
1983-1992:

trm -16,5%

inf -29 %
TML -38,4%
art -17,4%
trp ADCA -17,5%
etc.

La deuxieme raison est la suivante: La suppression

du Statut de SC et l'introduction de I 'aptitude

differenciee - introduction probable en
1988 - permettront aux troupes de transmission
de rattraper la reduction de l'effectif des recrues
entierement aptes par des militaires ä aptitude
differenciee nouvellement recrutes et incor-

pores, lesquels representeront dans les annees
90 environ 20% des effectifs annuels de
recrues.

«Aptitude differenciee» signifie que les militaires

incorpores comme SC seront engages selon
leurs handicaps physiques specifiques dans
des activites appropriees.
Lors du recrutement il sera determine si les

candidats sont aptes, entierement ou en partie

- done de maniere differenciee - quant ä

- I'aptitude ä la marche

- l'aptitude ä porter

- la formation personnelle

- I'oui'e

- lavue
- I'aptitude au tir
En outre, les ecoles de recrues transmission
instruisent environ 150 recrues en trop par an-

nee. Ces recrues nous sont attributes en plus
de notre contingent. Les forts effectifs en resultant

dans les unites ne resolvent aucunement
les problemes d'un eventuel manque de

jeunes, etant donne que la structure d'äge des
unites se modifie de maniere negative (vieillis-
sement).
Afin de maintenir une structure d'äge equili-
bree, nous reduisons done les effectifs forts par

- changements d'incorporation vers d'autres
armes qui manquent de specialistes

- et par le maintien du contingent lors de ('in¬

corporation.
La reponse ä cette question est done: La
diminution du nombre de recrues de ces annees ä

venir avec point le plus bas en 1996 nous
concerne tres peu. Cependant, il nous manque
l'experience de l'instruction des militaires ä
aptitude differenciee.
Q: Existe-t-il aupres des troupes de transmission

des problemes particulars de releve, par
exemple en ce qui concerne les sous-officiers?
Le cas echeant, comment y remediez-vous?
R: Pour anticiper: oui, ils existent comme
aupres d'autres armes!
La releve des sous-officiers nous cause des
soucis: D'un besoin annuel d'armee de 6900

caporaux (1983) les troupes de transmission
revendiquent 301 propositions d'avancement
qui se repartissent ainsi:

ER trm 61/261: 55 / ER trm 62/262: 136 / ER

trm63/263: 83/ER 264: 27

Environ un quart de ces propositions ne sont

pas volontaires. Certes, les commandants s'en-
tretiennent avec tous les non-volontaires
proposes. Au cours de cet entretien un bon nombre

se laisse persuader et donne son accord.
La question de savoir combien de temps durera
encore cette persuasion reste ouverte

En outre, les minorites linguistiques nous cau-
sent des soucis: Des 301 propositions, un
extreme faible pourcentage concerne des candidats

de langue frangaise ou italienne. Le
Probleme a done ete soumis au chef de l'instruction

de l'armee, parce qu'il concerne l'armee
entiere.
Des difficultes sont bien sür aussi rencontrees
dans les cours de troupes lorsque du peu de

cadres qui ne sont pas de langue allemande
dans les unites romandes ou tessinoises durant
le CR un bon nombre est au payment de galons
ou dispense.
D'une maniere generale, il faut encore ajouter
ce qui suit ä la situation des candidats sous-
officiers:
Le nombre de volontaires est en principe süffisant.

Nous partons cependant encore de l'idee

que la qualification, c'est-ä-dire la qualite du

candidat est plus importante que le fait qu'il soit
volontaire ou non.
En ce qui concerne les propositions d'avancement

au grade d'officier: Aucune difficulty de

releve n'est ä signaler ces dernieres annees,
plutöt une offre trop importante.
Ainsi nous avions de bonnes possibilites de
selection. Actuellement, certains indices se
presented qu'egalement lä la reserve de candidats

pourrait se faire rare. Ce n'est pourtant pas
encore ä prouver. Telle la situation sous-officiers,

aussi ici: Trop peu d'officiers «f» et «i», ce

qui ne favorise pas la cohesion au sein d'une
unite...
La situation aupres des commandants d'unite:
Elle ne pose aueun probleme aujourd'hui. Pourtant

les huit ä douze annees de commande-
ment exigees dans une unite entierement mixte

peuvent eventuellement devenir une trop
lourde charge pour le commandant.

La reponse ä cette question est done: Nous

avons des difficultes moyennes, mais
concretes, d'assurer la releve des cadres au niveau
sous-of. Le fait que les cadres de Suisse ro-
mande et italienne sont massivement sous-
representes complique sans doute la chose.
Q: Existe-t-il des difficultes d'aptitude ä la

troupe de milice lors d'introduction de nouveau
materiel transmission?
R: Partant d'aujourd'hui, non. La technique
moderne devient pratique. Autrement dit: cha-

que cahier des charges doit promouvoir cette

qualite. C'est une tendance generale de l'indus-
trie qui devrait subsister.
L'entretien des appareils et systemes, done le

«soin de la vie interne», devient cependant en

partie complique. Ceci est de peu d'importance
pour I' «aptitude ä la troupe de milice» - done du

cöte de l'utilisateur - mais a bien sür de graves
consequences sur l'instruction des specialistes
de l'lntendance du Materiel de guerre (IMG) qui

sont competents en matiere d'entretien des

appareils et systemes.
A l'encontre de cela, nous nous trouvons avec
le materiel engage actuellement en partie ä la

limite de l'aptitude ä la troupe de milice en ce

qui concerne le service. Par exemple, les

systemes de telecommunication actuels avec com-
mutateurs manuels exigent beaueoup quant au

service, de telle sorte que leur remplacement
n'est possible qu'en automatisant largement -
ce qui correspond ä une augmentation de l'aptitude

ä la troupe de milice.
Un bon exemple pour un Systeme de derniere

generation parfaitetnent apte ä la troupe de

milice est notre nouvelle station radio ä ondes
courtes SE-430.
En general je peux dire: L'aptitude ä la troupe
de milice augmentera plutöt qu'elle ne diminue-

ra, si nous posons la question partant de la plus
importante categorie d'utilisateurs (=troupe).
Q: Une derniere question: Existe-t-il des plans

pour elargir l'instruction prealable et posterieure
en vue de röpondre aux exigences techniques
accrues?
R: Non, ce n'est pas necessaire. Nous ne pou-
vons pas encore evaluer si des adaptations en
relation avec le RITM-90 sont indispensables.
Par contre, l'instruction prealable et posterieure
actuelle doit etre optimisee.
La redaction remercie le divisionnaire Biedermann

de cette interview.
(Extrait de «Mosai'que» 28/84)
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