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Seit in der Wirtschaft mit Er-
folg fusioniert wird, spricht
man auch bei der Landes-
konferenz der militarischen
Dachverbande vom Fusionie-
ren. Ciba-Geigy und Sandoz
haben es uns vorgemacht:
Erfolgversprechend ist so et-
was nur, wenn die Verhand-
lungen bis zum Schluss ge-
heimgehalten werden kon-
nen und schlussendlich Mit-
arbeiter abgebaut werden,
denn nur so ist der Applaus
der Borse garantiert. Eine
wichtige Voraussetzung ist,
dass es wenigstens einem
der Partner noch gut geht,
denn zwei kranke Unterneh-
men ergeben nach der Fusi-
on nicht einfach ein gesun-
des.

Wiirde man diese Theorie auf
die militarischnen Verbande
anwenden, so mdussten, um
Erfolg zu haben, zwei starke
Verbande fusionieren und
gleichzeitig Mitglieder abbau-
en. Absurd, solche Gedan-
ken, meinen Sie nicht auch?

Sieht man etwas genauer
hin, so entdeckt man aber
doch Grinde, die fur eine
Fusion von militarischen Ver-
banden sprechen. Laufend
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Editorial: Fusionsgedanken machen auch vorden
militérischen Verbanden nicht Halt

geringere Aktivitaten, unbe-
setzte Vorstandschargen
und ein sich aus Sicht der
Mitglieder mit anderen Ver-
banden zu einem bedeuten-
den Teil Uberdeckendes Inter-
essengebiet sind solche An-
zeichen. Ich denke dabei vor
allem an die vielen Offiziers-
gesellschaften spezieller
Auspragung. Um sowohl das
Fach-als auch das allgemeine
Wissen zu erhdhen, treten
die Mitglieder meistens bei-
den Gesellschaften bei.

Solches ist aber auch andern-
orts zu beobachten, bei-
spielsweise bei den Uber-
mittlern.  Traditionsgemass
vertritt der EVU alle Uber-
mittler der Armee und die
Vereinigung der Feldtelegra-
phen-Offiziere und -Unterof-
fiziere «nur» diejenigen der
Angestellten der Telecom,
die sogenannten Angehori-
gen der TT-Betriebsgruppen.

Die «Feldtelegraphler» und
die EVUler haben sogar das
gleiche Verbandsorgan, den
«Ubermittler». Man koénnte
sich hier also wirklich fragen.
Es wurden auch schon Ideen
diskutiert, ob nicht alle Ver-
bande, deren Waffengattun-
gen im neuen Bundesamt
der Unterstltzungstruppen
zusammengefasst sind, fu-
sionieren sollten, also die Ar-
tillerie mit der Genie, der Fe-
stung und den Ubermittlern.
Da alle farbigen Ubermittler
ohnehin bereits beim EVU
mitmachen, ist die Interes-
senlage der vier Verbdnde
doch sehr unterschiedlich.

Es gibt auch Stimmen, die die
Ubermittler in den gleichen
Topf wie die Motorfahrer
oder die Sanitater werfen
wollen, weil beispielsweise in
der Katastrophenhilfe eine
bessere Zusammenarbeit
maoglich wirde.

Fusionen durfen
nicht einfach ei-
ner momentanen
Notsituation ent-
springen, viel-
mehr mussen sie
einer bewussten i
Strategie entspre- “#
chen. Auch soll-
ten die Fusionie-
renden
der passen und
ahnliche Kulturen 94
pflegen,  ausser
eine Spezies von
beiden wiirde oh-
nehin in den nachsten Jahren
von der Bildflache verschwin-
den.

Nach der Fusionierung des
EVU mit den Stabssekretaren
bin ich nun gespannt, wie
das Karussell sich weiter
dreht.

Major Hansjorg Hess
Zentralprasident EVU
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Gewinnen Sie eines von funf Victorinox-Taschenmessern
SwissLite im Wert von je Fr. 25.— im «Ubermittler»-Militar-

ratsel!

1: Wer sich Zweige auf den
Helm steckt, tut’s. 2: Die Leu-
te von 4 unternehmen einen
solchen nur selten. 3: Wenn
die Fregatte sich ausruht. 4:
Gischtist ihr Begleiter. 5: Wer
die besseren und mehr Flie-
ger am Himmel hat, hat auch
sie. 6: Nicht ganz fertigge-
stellter Ubergang tiber einen
Gelandeeinschnitt. Diagona-
les Lésungswort: Die Kunst
der Gefechtsfiihrung.

Haben Sie die Losung heraus-
gefunden? Schreiben Sie das
Lésungswort auf eine Post-

VICTORINOX

iibermittler

lhre Meinung

Leserbriefe, kurz und
bindig und maschinen-
geschrieben, zum «Uber-
mittler» oder zu militari-
schen Themen, sind im-
mer willkommen! Senden
Sie sie an die Redaktion
«Ubermittler», Jurg Hur-
ter, Dorfstrasse 11, 5405
Baden-Dattwil.

karte, und senden Sie sie bis
20. April 1997 an die Redak-
tion «Ubermittler».
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