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Plus de formation continue
pour la gérontologie appliquée

Selon la Conférence suisse des direc-
teurs cantonaux de I’instruction publi-
que, la formation continue des adultes
représente un «quatriéeme domaine de
’éducation». Avec la SAG (école de gé-
rontologie appliquée), Pro Senectute
Suisse bénéficie d’un instrument idéal
pour se positionner comme /e centre
de compétence pour les questions re-

latives a la vieillesse.

Sabine Richner Rossi — responsable de
la SAG

La nouvelle loi sur la formation profes-
sionnelle de 2004 entraine de profonds
changements pour ce qui est de la forma-
tion dans le domaine social et celui de la
santé et ainsi également pour la formation
continue dans le domaine de la gérontolo-

gie. Tous les principaux prestataires dans
les domaines de la formation et de la for-
mation continue de type non universitai-
re, dont fait aussi partie la SAG, doivent
donc se repositionner.

Selon la nouvelle loi sur la formation
professionnelle, le cycle d’étude interdis-
ciplinaire en gérontologie de la SAG re-
Ieve de la formation continue, ce qui est
logique puisque les filicres d’études en gé-
rontologie représentent une qualification
supplémentaire et ne peuvent donc pas
faire partie la formation professionnelle
de base.

Les offres doivent rester abordables

Pro Senectute Suisse se demande si elle
veut dans un avenir proche, avec la SAG,
affirmer et renforcer sa position sur le
marché des offres de formation continue

de type non universitaire dans le domaine
de la gérontologie. Selon son concept de
développement, la fondation Pro Senec-
tute se définit comme /e centre de com-
pétence pour les questions relatives a la
vieillesse. Elle peut consolider ce role avec
la SAG et continuer a étre active en Suisse
alémanique en tant que prestataire natio-
nale de formation dans le domaine de la
gérontologie. Si cette orientation semble
aller de soi, sa mise en ceuvre représente
toutefois un grand défi. Avec la nouvelle
loi sur la formation professionnelle, tou-
tes les subventions fédérales vont dispa-
raitre a moyen terme et par conséquent la
formation continue dans le domaine de la
gérontologie sera beaucoup plus chere. Le
conseil de fondation et la direction de Pro
Senectute Suisse sont toutefois convain-
cus de I'importance de la formation conti-
nue pour les professionnels, en particulier
dans le domaine non universitaire.

Le dipléme post grade en gérontologie
de la SAG s’adresse aux professionnels
bien qualifiés. L'offre globale de forma-
tion continue — en particulier pour le per-
sonnel peu ou moyennement qualifié qui
travaille avec les personnes agées — ne
répond pas aux besoins dans ce domaine
et doit donc étre développée. La demande
va encore s’accroitre dans les prochaines
années, en raison de I’évolution démogra-
phique mais aussi des économies croissan-
tes qui seront réalisées dans le domaine
de la santé et des soins de longue durée.
Les cotts liés au personnel seront ainsi
diminués en recourant davantage a des
personnes peu qualifiées. Des profession-
nels bien formés représentent toutefois un
meilleur investissement a long terme.

Améliorer la qualité de vie
Actuellement, prés de 40% du personnel
soignant du domaine des soins station-
naires de longue durée est au bénéfice
d’une formation mais seul 18% a suivi
une formation de plusieurs années dans le
domaine des soins. Selon les estimations
des chercheurs F. Hopflinger et V. Hugen-
tobler, 200 000 personnes travailleront
dans le domaine des soins aux ainés et des
soins de longue durée en 2020.

Il importe donc d’investir dans la for-
mation continue de toutes les personnes
travaillant dans ce domaine, car seule une
main-d’ceuvre professionnelle est en me-
sure de maintenir et d’'améliorer la qualité
de vie et I'autonomie des ainés.
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