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intégration harmonieuse.

SAVOIRS SPECIALISES

Garantir aux personnes dgées migrantes une vieillesse de qualité gréce a une

Formation pour responsables
d'associations d'immigrés

« Seniors d’ici et d'ailleurs » est une
plateforme de collaboration destinée
aux migrants dgés dont les objectifs
sont entre autres de garantir aux per-
sonnes dgées migrantes une vieillesse
de qualité gréce & une intégration
harmonieuse.

Jacqueline Cramer — Directrice, Pro Se-
nectute Genéve

Pro Senectute Genéve et la Croix-

Rouge Genevoise ont mis sur pied, en

partenariat avec le service social de

la Ville de Genéve, une plateforme

de collaboration destinée aux mi-

grants dgés appelée « Seniors d'ici

et d'ailleurs » dont les objectifs sont

de :

® garantir aux personnes dgées mi-
grantes une vieillesse de qualité gra-
ce & une intégration harmonieuse

® permettre aux personnes dgées mi-
grantes de bénéficier de services
adaptés

= créer et développer un réseau de
partenaires susceptibles d'intervenir
aupreés de cette population

= mettre en commun les ressources et
compétences autant en intervention
dans le domaine gérontologique que
dans le domaine de la migration.

= disposer d'une équipe de personnes
ressources

Cette plate forme Seniors d'ici et

dailleurs a mis en place un program-

me dont les buts sont :

= qaccueillir, informer et orienter les
migrants gés vers les services com-
pétents et de les accompagner dans
leurs démarches.

= offrir aux responsables d'associa-
tions d'immigrés une formation de
multiplicateurs

= organiser des conférences, des réu-
nions d'information et des ateliers
sur des thémes importants pour infor-
mer et sensibiliser les migrants Ggés
et créer des liens avec les autres sé-
niors de la cité:

= proposer des formations destinées
au personnel des établissements
sanitaires et médicosociaux afin de
mieux communiquer avec les mi-
grants Ggés et leurs familles
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Formation de multiplicateurs

En sa qualité d’interface entre les as-
sociations et les institutions, Seniors
d'lci et d’Ailleurs organise des forma-
tions de multiplicateurs, en synergie
avec des partenaires.

L'approche des services aux ainés
est basée selon une conception glo-
bale de la personne retraitée vivant
a Genéve quelque soit son origine et
ce, dans un souci d'égalité de trai-
tement et afin d‘éviter d’accentuer la
différence et ne pas créer de ghetto.

Cette approche louable et res-
pectueuse de la personne nest pas
toujours comprise par les migrants
agés et les associationsd’immigrés.
Cela est ressenti comme un délaisse-
ment, et donne I'impression que leurs
préoccupations particuliéres ne sont
pas prises en compte. Il faut donc re-
connaitre le réle des associations de
migrants et renforcer leurs capacités
afin de pouvoir assurer I'accompa-
gnement des migrants les plus agés,
dans leur vieillesse comme vers la
mort.

Le projet vise a former les représen-
tants d‘associations afin qu'ils soient
capables de mieux informer, orienter
et assister les personnes agées de
leur communauté et devenir des mé-
diateurs privilégiés, étant de méme
origine culturelle.

Le programme de cette formation com-
prend les volets suivants :

1. le droit des migrants

2. les assurances sociales et la pré-
voyance vieillesse

.la préparation a la retraite

.a la rencontre des réseaux

. vivre sa retraite

.aide aux aidants
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Cette formation est offerte a des res-
ponsables associatifs, du personnel
de consulats, des représentants de
différentes communautés. Elle per-
met ainsi des échanges entre tous ces
partenaires qui souvent se sentent en
concurrence et qui ont peu de res-
sources tant financiéres qu’humaine.
Elle permet aussi ainsi de position-
ner Pro Senectute comme un agent
de transmission de savoirs spéciali-
sés en dehors du strict domaine des
institutions gérontologiques.
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