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a la bonne marche de nos services. C’est la raison pour laquelle je
ne considére personne comme un subordonné ; le dernier de ces
35.000 hommes et femmes est un collaborateur du directeur
général ; 1l assume sa part de responsabilité, aussi petite soit-elle,
dans le bon fonctionnement de notre entreprise.

Nous n’oublions pas non plus que I’homme passe la plus grande
partie de sa vie a sa place de travail ; nous voulons qu’il y trouve
satisfaction, qu’il s’y rende avec bonne humeur et qu’il rentre chez
lui content de sa journée. Nous nous efforcons donc de favoriser
autant que possible I'établissement de saines relations humaines
entre les agents et de créer une atmosphére propice au travail.
Nous souhaitons que cette compréhension mutuelle dépasse le
cadre de notre administration et qu’elle impregne, par-dela nos
guichets et nos facteurs, les relations du public avec les PTT.
(C’est donc dans I'intérét de notre grande communauté helvétique
que nous vouons une attention particuliére, non seulement aux
problémes économiques, mais aussi & ’homme, notre collaborateur.

Tous les services du

CREDIT FONCIER VAUDOIS

auquel est adjointe la

CAISSE D’EPARGNE CANTONALE

garantie par I'Etat
sont a votre entiére disposition
36 agences dans le canton - LAUSANNE
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