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Mais cette phase logique ne constitue qu'un préliminaire: chaque ligne d'action
mise ainsi en évidence doit être précisée par des faits spécifiques et quantifiée par des

chiffres avant de pouvoir être adaptée.

Telle peut être la conclusion sur le plan méthodologique.

En ce qui concerne le fond du problème on peut conclure par cette idée de
synthèse que la croissance de l'entreprise a sa source dans les forces internes de l'entreprise

plus que dans les circonstances extérieures, et ces forces internes sont
constituées avant tout par des hommes.
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CAISSE D'EPARGNE
ET DE CREDIT

Lausanne
Lucens - Morges - Renens

Saint-Prex - Vevey
19 agents régionaux dans le canton
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