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ETUDES INTERNATIONALES
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Directeur : Gérard Hervouet
Directeur adjoint: J. Maurice Arbour

NUMÉRO SPÉCIAL

L'ONU
QUARANTE ANS APRÈS

Sous la direction de Daniel A. Holly et Guy Hévey

Avant-propos
Réflexions d'ensemble
Michel Virally : Quarante ans avec les Nations Unies
Guy Gosselin: L'ONU et la paix internationale depuis 1945

Perspectives nouvelles
Daniel A. Holly: Bureaucratie internationale et détermination de la ligne générale des

organisations internationales: le cas de l'UNESCO
Pierre de Senarclens: La dérive de l'UNESCO: essai d'analyse psycho-culturelle
William Tetley: L'ONU et la convention sur le droit de la mer de 1982

Analyse prospective
Guy Hévey: L'avenir de l'organisation mondiale

Chronique des relations extérieures du Canada et du Québec

Direction et rédaction: Centre québécois de relations internationales. Faculté des
sciences sociales, Université Laval, Québec, Que., Canada G1K 7P4, tél. : (418)
656-2462

Service des abonnements : Les demandes d'abonnement, le paiement et toute cor¬
respondance relative à ce service doivent être adressés au Centre québécois de
relations internationales. Faculté des sciences sociales. Université Laval, Québec,
Que., G1K7P4, Canada

Abonnement annuel: Quatre numéros par an, régulier: $25.00 (Can.), étudiant:
$20.00 (Can.), institution : $40.00 (Can.), (tous pays). Etranger: $30.00 (Can.), le
numéro: $8.00 (Can.).
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Publication bimestrielle

Coéditée par le Centre national de la recherche scientifique,
l'Ecole des hautes études en sciences sociales

et la Fondation nationale des sciences politiques

Janvier 1986, vol. 37, n° 1

François Gagey, Patrick Rey : L'économie expérimentale comme outil pédagogique :

élaboration d'un jeu d'initiation à la microéconomie

Patrick Artus : Demande intérieure et commerce extérieur de produits industriels : une
approche par le déséquilibre

André Grimaud: Equilibre spatial et effets de voisinage: une généralisation de l'ana¬
lyse au cas bidimensionnel

K. S. Abd-el-Rahman : Réexamen de la définition et de la mesure des échanges croisés
de produits similaires entre les nations

Vincent Koen : La production française de connaissances économiques : analyse
bibliométrique

VENTES ET ABONNEMENTS : Presses de la fondation nationale des sciences politi¬
ques, 27, rue Saint-Guillaume, 75341 PARIS CEDEX 07

ABONNEMENTS 1986: 6 numéros paran. France: institutions: 485 F, particuliers:
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Mars 1986, vol. 37, n° 2

Edmond Malinvaud: Jusqu'où la rigueur salariale devrait-elle aller? Une exploration
théorique de la question

Serge-Christophe Kolm : L'allocation des ressources naturelles et le libéralisme

Antoine d'Autume : Les anticipations rationnelles dans l'analyse macroéconomique
Gérard Ballot, Cyrille Piatecki : Turnover, productivité et hiérarchie dans le marché du

travail

K. S. Abd-el-Rahman : La «différence» et la «similitude» dans l'analyse de la composition
du commerce international

VENTES ET ABONNEMENTS : Presses de la fondation nationale des sciences politi¬
ques, 27, rue Saint-Guillaume, 75341 PARIS CEDEX 07

ABONNEMENTS 1986: 6 numéros paran. France: institutions: 485 F, particuliers:
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SOCIETE D'ETUDE DE LA PREVISION ET DE
LA PLANIFICATION

NOUVEAU GROUPE DE TRAVAIL
La SEPP a le plaisir d'inviter les lecteurs à prendre part aux activités d'un nouveau groupe de travail

sur le thème :

Le capital humain de l'entreprise
Perspectives d'avenir et actions possibles

Le but principal du groupe de travail est d'enrichir et de former les participants par des échanges,
ainsi que d'organiser des séances auxquelles seraient invités des dirigeants d'entreprise. Les réflexions du
groupe donneront probablement lieu à une publication.

L'organisation du groupe de travail est la suivante :

1. Le groupe sera composé de 25 personnes au maximum.
2. Des séances de travail auront lieu toutes les trois à cinq semaines, en fin de journée, au bâtiment de

la Faculté des sciences humaines, à Dorigny, soit au secrétariat de notre société, soit dans un
auditoire. Des places de parc sont à disposition.

3. La première rencontre permettra au groupe de se constituer, elle aura lieu le:

lundi 3 mars 1986, à 17 h 30
au bâtiment de la Faculté des sciences humaines

auditoire 121

Cette première séance sera prolongée par un repas pour ceux qui en ont le loisir.

Ce groupe de travail sera présidé par M. Jean-Marc WANNER, directeur de PREVEX, société de
conseil et d'expertise en prévoyance professionnelle, 2, chemin de Primerose, 1007 Lausanne, (tél.
021/27 53 47) qui reste à votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

Pour des raisons d'organisation, les personnes qui souhaitent participer à la rencontre du 3 mars ou
qui, empêchées ce jour-là, sont intéressées aux activités du groupe, voudront bien s'inscrire auprès du
responsable du groupe susmentionné.

Le plan d'étude qui est proposé est le suivant :

1. Rapide analyse des tendances de l'environnement.
2. Les dispositions sur le plan humain pour faire face aux changements.
3. Quelques évolutions récentes dans diverses entreprises.
4. Analyse des différents paramètres du capital humain.
5. Etablissement de concepts généraux concernant la gestion future du capital humain.
6. Les moyens de l'entreprise en vue de la réalisation des concepts généraux.

Nous pensons que ce thème s'inscrit parmi les préoccupations primordiales des directions
d'entreprises et le cadre sympathique de nos rencontres doit permettre un enrichissement personnel des
participants.

Société d'étude de la prévision
et de la planification (SEPP)

Le président : Un membre du comité :

P. Goetschin J.-M. Wanner
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