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REVUE ECONOMIQUE ET SOCIALE, MARS 2003

AVANT-PROPOS

Deux thémes principaux marquent cette premiere livraison de 2003. Le premier renvoie a
la question féminine, d’un double point de vue, celui de la culture en lien avec le management, et
celui des réalités concrétes. Nous sommes redevables a Jean-Claude Usunier, professeur a l'école
des HEC de I'Université de Lausanne, directeur de I'Institut universitaire de management interna-
tional (IUMI) pour le dossier « Management et culture féminine », et a Giséle Morand, présidente de
rezonnance.ch société organisatrice des « Premiers mardi » (First Tuesday) pour le dossier « Cadres,
chefs d’entreprise : cherchez la femme ! »

Le deuxiéme théme renvoie quant a lui au multilinguisme suisse, abordé dans une perspec-

tive économique en terme de compétitivité. Cette approche singularise le dossier dirigé par Gilles
Grin des Renconires Suisses—Treffpunkt Schweiz.

Parmi les autres contributions de ce numéro, mentionnons l'article du sociologue Danilo
Martuccelli qui offre une analyse de la domination masculine dans un monde ou celle-ci ne fait
plus systéme. Mentionnons aussi deux articles qui abordent le lien entre management et philoso-
Dpbie, et entre éthique et entreprise. Roberto Faoro, praticien des affaires, expose son analyse du
pouvoir dans les organisations en termes systémique et politique, tandis que Hugues Poltier et
Jean-Marc Bigler abordent la question de I'éthique instrumentalisé. Des tribunes libres complétent
le volume oul la question féminine est de nouveau entreprise par Solange Ghernaouti-Elie, profes-
seure d I'école des HEC, et Diane Reinbard, professeure a la HEG de Neuchdtel. Achille Grosvernier
aborde la question de la médiation que certains pratiquent en méme temps que le coaching Son
propos annonce les themes du prochain numéro de la revue.

Monsieur Nicolas Chabloz, imprimeur, nous a proposé de modifier la typograpbie afin
de rendre la présentation plus actuelle. Cette nouvelle maquette coincide avec le soixantieme
anniversaire de notre revue.

La rédaction.
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