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NOTRE COUVERTURE :

Ces jeunes étudiants
britanniques, en jaquette et pantalons
rayés, se penchent sur les
machines d'une usine moderne.
Cette photo du grand Henri
Cartier-Bresson nous a paru
convenir à la présentation de
ce numéro consacré à la
formation professionnelle, celle
des ouvriers spécialisés et des
techniciens, mais celle aussi
des jeunes hommes d'affaires
et futurs industriels.

15 SÉLECTION DU PERSONNEL ET PROMOTION DES CADRES
DANS LES ENTREPRISES PUBLIQUES ET PRIVÉES

par C. E. Ducommun, directeur général des P.T.T.

21 LA CONFÉDÉRATION SUISSE ET LA FORMATION PROFES¬
SIONNELLE

par Georges Duplain, journaliste, correspondant à Berne de la « Gazette
de Lausanne »

24 VERS UN ENSEIGNEMENT EUROPÉEN

par Jean Martin, ancien vice-président de la Chambre de commerce
et d'industrie de Paris

30 LA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS L'INDUSTRIE
HORLOGËRE SUISSE

par Pierre Imhof, directeur technique de la manufacture de pendulettes
d'art Arthur Imhof S. A., La Chaux-de-P'onds; vice-président de la
Commission de formation professionnelle de la Chambre suisse de

l'horlogerie

38 UA FORMATION PROFESSIONNELLE DANS L'ENTREPRISE;
L'EXEMPLE DE LA SOCIÉTÉ AUTOMOBILES M. BERLIÉT

48 L'EXPOSITION NATIONALE SUISSE : INVITATION A UN
NOUVEL^ HUMANISME

par Jean-Pierre Moulin, journaliste, correspondant à Paris de la
« Tribune de Lausanne » et de « Radio-Lausanne »

55 ÉDITORIAL
REVUE ECONOMIQUE

En pages 59 et 60 notre supplément bleu.

En pages 53 et 38 nos études bibliographiques.FRANCO-SUISSE
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