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NOTRE COUVERTURE :

Ces jeunes étudiants
britanniques, en jaquette et pantalons
rayés, se penchent sur les
machines d'une usine moderne.
Cette photo du grand Henri
Cartier-Bresson nous a paru
convenir à la présentation de
ce numéro consacré à la
formation professionnelle, celle
des ouvriers spécialisés et des
techniciens, mais celle aussi
des jeunes hommes d'affaires
et futurs industriels.
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48 L'EXPOSITION NATIONALE SUISSE : INVITATION A UN
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