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Varie

Formazione continua SUPSI
e riconoscimento dell'istruzione militare

BERTRAND STEINBERG, RESPONSABILE SERVIZIO FORMAZIONE CONTINUA SUPSI

A sequito degli accordi di cooperazione siglati tra I'Esercito sviz-
zero e alcune Scuole universitarie professionali, i quadri dell'eser-
cito che desiderano frequentare un corso di formazione continua,
hanno la possibilita di farsi riconoscere una parte delle compe-
tenze apprese nell'ambito dell'istruzione militare.

Questa possibilita, gia in uso a Nord delle alpi e applicata nelle
Scuole universitarie professionali di Coira (FHO-HTW), Lucerna
(HSLU) e Olten (FHNW), da guest'anno ¢ offerta anche nella Sviz-
zera italiana dalla SUPSI.

Concretamente, le persone che hanno cancluso la formazione
ISQE, che hanno i requisiti definiti dalle condizioni di ammissione
ai percorsi formativi SUPSI e che sono intenzionate a consegui-
re un Master/Diploma/Certificate of Advanced Studies, possono
chiedere un riconoscimento sotto forma di ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation System).

Di principio il riconoscimento & giustificato ed & applicabile ai
percorsi formativi che hanno contenuti didattici simili. Nell'an-
no accademico 2013/2014, i corsi di formazione continua SUPSI

individuati e per i quali la pratica del riconoscimento & possibile,
sono quasi una decina: un Executive Master (EMBA), due Ma-
ster of Advanced Studies (MAS), tre Diploma of Advanced Studies
(DAS) e tre Certificate of Advanced Studies (CAS).

Le condizioni di ammissione ai corsi di lunga durata prevedo-
no il possesso di una laurea triennale (Bachelor o fitolo ritenuto
equivalente). E tuttavia possibile I'ammissione su dossier, realiz-
zata sulla base di una valutazione dell’esperienza acquisita, delle
competenze sviluppate o di altri percorsi di formazione continua
effettuati nel quadro dell'attivita professionale. B

Informazioni:

SUPSI, Servizio formazione continua
Le Gerre, CH-6928 Manno

Tel. 058 666 60 20

info.fc@supsi.ch
www.supsi.ch/fc

Corsi di formazione continua

Management
Executive Master of Business Administration (EMBA)*

Risorse umane
MAS in Human Capital Management™

Sviluppo competenze

DAS in Skills' empowerment

DAS in Business Coaching

CAS in Competenze personali e gestionali

CAS in Crescita del potenziale manageriale e relazionale
CAS in Leadership in Safety & Health

Ingegneria
MAS in IT Management & Gavernance®

DAS Project Management

* Titoll riconosciuti e protetti a livello federale

per i quali & possibile richiedere un parziale riconoscimento

SUPSI
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