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La Société suisse des Chefs de service et Chefs
de colonne SCF a 20 ans*

par la Chef de colonne Maja Uhlmann

Les femmes firent leur apparition
dans I’'armée suisse lors de la création
du Service complémentaire féminin en
1939 et furent rapidement appreéciées
grace a leur important engagement au
cours de la 2¢ Guerre mondiale. Elles
accomplirent leur service surtout en
tant que SCF ou conductrices, car la
hierarchie dans les grades était pour
ainsi dire inconnue pour les femmes. Il
fallut attendre I'ordonnance du
12 novembre 1948 sur le Service
complementaire féeminin, qui introdui-
sit une organisation entierement
nouvelle, pour que fut cree le grade de
Chef de service ou Chef de colonne
SCF ayant une fonction d’officier. Le
premier cours de cadres II eut lieu en
1949.

On devait encore définir la position
et la fonction des officiers SCF. Des
problémes relatifs a 'instructionetala
formation ultérieure surgirent, et les
Intéressées arriverent a la conviction
qu’il leur fallait prendre en main
elles-mémes I’¢tude des questions qui
se posaient et des modifications devant
¢ventuellement intervenir. C’est pour-
quoi environ trente Chefs de service et
Chefs de colonne créerent le 6 février
1965 a Lucerne la « Société suisse des
officiers SCF». La joie née de ce début

* Adaptation francaise de Danielle Bridel
d'un article paru dans le «Schweizer
Soldat ».

prometteur fut vite assombrie par
I'intervention des autoriteés militaires
qui interdirent 'usage de I'expression
«officiers SCF» parce que celle-ci ne se
trouvait nulle part dans la legislation.
Sous le nom de «Société suisse des
Chefs de service et Chefs de colonne
SCF»,I'association déeploya immedia-
tement une intense activite, repondant
a son but: «defendre les droits et les
intéréts des SCF ayant une fonction
d’officier, étudier les problémes con-
cernant le SCF et encourager la
formation continue de ses membres».

En 1967 eurent lieu, avec I'assem-
blée générale, les premieres Journées
d’étude et d’information ou furent
traités notamment les sujets suivants:
«Préparation de cours militaires»;
«La conduite des hommes, aujour-
d’hui». En 1968, les thémes «La
femme au service militaire: Exigences
— Commandement - Développement»
et «Efforts faits en vue de 'adoption
de meéthodes d'instruction militaire
modernes» furent abordés. Au cours
des Journées d’étude suivantes, qui se
succédérent tous les deux ans, on
approfondit ces questions. Le pro-
gramme comprit aussi des cours
d’orateur, une ¢tude des problemes
concernant le commandement, des
travaux d’état-major et des exposes
sur la communication.

Deés 1974, les Journées de formation
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technique, consacrées surtout aux di-
verses catégories du SCF mais aussi a
des sujets tels que la politique de
securité, les zones territoriales ou les
travaux preparatoires d'une période
de service, prouverent |'effort constant
de la Societe pour développer les
connaissances de ses membres et les
informer. Les assemblées générales
sont toujours complétées par une
conference traitant d’un sujet mili-
taire. Durant un temps, la Société
publia un cahier intitule «Informa-
tion»; aujourd’hui, elle donne a ses
membres, a intervalles réguliers, des
informations sur des innovations im-
portantes et sur I’armee.

Toutes ces activités eurent, des
I"origine, pour but d'intégrer mieux la
femme — surtout celle qui a une fonction
d'officier — dans l'armée et d’assurer
une bonne collaboration avec ses cama-
rades masculins. Dans ['armeée, la
femme est souvent seule - souvent
unique femme dans un etat-major — et
a donc besoin d’une bonne formation
et de connaissances militaires étendues
pour pouvoir s'imposer. Il lui faut des
lors — ne serait-ce que parce que notre
armée est une armeée de milice — un
appui supplémentaire pour pouvoir
pleinement s’engager lors des cours du
SCF ou lors des services de son unité
d’incorporation. A cette fin fut insti-
tuée la commission d'études qui se
consacra aux questions d’instruction
et a Iétablissement de cahiers des
charges pour les cours de troupe et les
cours d’instruction. Elle eétablit, a
I'intention de I'Office SCF, en 1972,
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des «propositions de directives gene-
rales sur les qualifications et les
propositions d’avancement dans le
Service complémentaire fémininy,
ainsi qu'un cahier des charges pour les
Chefs de service et Chefs de colonne.
En 1973 fut etablie une documenta-
tion sur l'instruction a l'usage des
Chefs de service et Chefs de colonne,
documentation utilisée jusqu’a tres
recemment par les chefs de section
dans les cours d’introduction. D’au-
tres ¢tudes concernerent une distinc-
tion analogue a celle d’appointé pour
les SCF et les conductrices, un avis sur
I'introduction dans la nouvelle Consti-
tution fedérale d’'une obligation
génerale de servir pour les femmes
(que souhaite la majorité des membres
de la Sociéte), ainsi que la redaction de
déphiants sur le SACS, les premiers
soins et la lecture de carte. La commis-
sion d’¢tudes prépare aussi les
Journees de formation technique, et
collabore a I’etablissement des avis de
la Sociéte.

Dés sa fondation, la Société suisse
des Chefs de service et Chefs de
colonne SCF a entretenu des contacts
suivis avec les autorités militaires
supérieures, et elle est appelée régulie-
rement a participer aux procédures de
consultation. Elle a ainsi suivi tres
activement les efforts faits pour régler
de maniére nouvelle la situation de la
femme dans I’'armee, car elle a tou-
jours considéré comme ['un de ses
objectifs principaux la creéation d’un
Service féeminin indépendant du Ser-
vice complémentaire. Des représen-



tantes de la Société ont participé aux
travaux de la Commission s’occupant
des questions du SCF (1970 a 1974),
ainsi que des commissions de propa-
gande et d’eéquipement du SCF.

Le 10 novembre 1967, la Societe
suisse des Chefs de service et Chefs
de colonne fut admise a titre de
43¢ section dans la Société suisse des
officiers (SSO); ce fut aussi le début
d’une collaboration plus étroite avec
d’autres associations militaires. Il
fallut cependant attendre 1979 pour
que la présidente d’alors fut nommee
membre du comite de la SSO a titre de
premiere représentante des SCF ayant
une fonction d’officier; le siége est
occupé depuis 1982 par la présidente
actuelle, Chef S. Maria Weber. Nous
trouvons des membres de notre So-
cicte ¢galement dans les commissions
de la SSO.

Pour apprendre a connaitre com-
ment les armeées ¢étrangeres ont
organise la participation des femmes
et pour en informer ses membres, la
Societé organisa des voyages d’etude,
ou invita des officiers féminins supe-
rieurs des Etats-Unis, d’Israél et de
France a faire des conférences a son
assemblée geénerale. En 1969, une
visite fut organisée aux cours d’ins-
truction des lottas danoises et en 1979
a I’'Ecole Interarmeéees des personnels
féeminins militaires, a Caen (France).

Grace a ses activités variées, la
Société se développa rapidement: elle
compte aujourd’hui plus de 180 mem-
bres. Malheureusement, les efforts
faits pour augmenter le nombre des

membres romands ou méme créer une
section de langue frangaise ont
echoué. Toutefois, depuis 1965, 1l y a
toujours eu au moins un membre
romand au comité. La Sociéte a éte
présidée par:

1965 Chef S. E. Jucker-Wan-
nier

1965-1969 Chef S. D. Bridel

1969-1975 Chef col. Brigitte Isen-
ring

1975-1982  Chef col. Maja Uhlmann

depuis 1982 Chef S. Maria Weber.

Au moment ou nait le Service
féeminin de I'armee, il convient de jeter
un regard en arriere vers les debuts du
SCF et la situation de I'officier SCF.
La Sociéte suisse des Chefs de service
et Chefs de colonne SCF est etroite-
ment liee a ['évolution qui a conduit au
SFA; Chef S. Bridel ne fixait-elle pas
déja en 1966 comme objectif, en
particulier, «une reforme de structure
faisant du SCF un sercice féminin de
I'armée». Vingt ans plus tard, le
1" janvier 1986, nous serons recon-
nues comme membres de I'armée a
part entiere: une date solennelle.
Apres des decennies d’appartenance
au service complémentaire, qui ren-
dait notre intégration plus ardue, tout
en nous conferant, il est vrai, une
certaine valeur propre, nous sommes
appelées maintenant a faire nos preu-
ves dans I'armée. C’est la une exigence
que nous acceptons; la Societe contri-
buera a 'avenir comme par le passe a
nous aider a y faire face de notre
mieux.

M. U.
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