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A la recherche de nouveaux modeles

Lo réorganisation de I'armée XX
et de la protection de la popula-
tion XXI pose une série de ques-
tions de principe qui attendent des
réponses assez rapides. Lune d'el-
les concerne les Formes possibles
de I'obligation de servir. Les effec-
tifs de la future armée et de la futu-
re protection de la population se-
ront beaucoup plus bas. Quoique
des chiffres officiels n’existent pas
encore, on peut admettre que ['ar-
mée XX| comprendra 200000 mi-
litaires au maximum. La nouvelle
pondération des moyens en per-
sonnels, en ressources financiéres
et en matériels, dictée aussi par la
nouvelle situation de menace, de-
mande une modification de |'obli-
gation de servir. La discussion est
ouverte !

Commission d’étude
sur I'obligation générale
de servir (CEOS)

Il'y a déja longtemps que les
cercles intéressés a la politique de
sécurité réfléchissent sur de nou-
veaux modeéles de |'obligation de
servir. Le Rapport 90 énumérait dé-
ja I'obligation générale de servir
parmi les questions ouvertes. le
Conseil fédéral a constitué en
1992 une large commission d'étu-
de sous la direction de la conseil-
lére nationale Christiane Langen-
berger, qui a soigneusement exa-
mine les nombreuses propositions
présentées ainsi que les postulats
olitiques et a esquissé trois modeé-
Fes. Lla commission recommandait
au Conseil fédéral de ne pas intro-
duire une obligation générale de
servir pour des taches communau-
taires. Des raisons juridiques, éco-
nomiques et sociales s‘opposent
actuellement & I'infroduction d'un
tel service. Les femmes ne doivent
pas éfre astreintes a un service.

d’obligation de servir

L'obligation actuelle de servir doit
étre améliorée et rapidement
adaptée aux besoins.

le Conseil fédéral a adopté les
recommandations de la CEQS, le
rapport disparaissant dans un ti-
roir. C'était en 1996, et la discus-
sion publique sur le sujet s'est arré-
tée. 'Armée et la Profection civile
95 se présentaient avec des struc-
tures pﬁjs minces. Lle chémage at-
feignait son  point  culminant,
chaque concurrence sur le marché
était indésirable.

L'opinion de la SSO

Lla SSO s'est engagée tot dans
la discussion. Dans son rapport
Sécurité et paix, elle constatait
ve, vu les mutations actuelles
ﬁcns la société, I'Etat et la commu-
nauté des canfons, une nouvelle
orientation des devoirs des ci-
foyennes et des citoyens envers
I'Etat s'imposait. Au lieu de I'obli-
gation pour les hommes de servir
dans l'armée, la SSO proposait
qu’une obligation générale de ser-
vir pour tous soit ancrée dans la
Constitution fédérale. La CEOS a
intégré cette proposition dans son
mogéle 3, qui prévoyait comme
supplément au service militaire et
au service dans la profection civile
un service civil a ﬁ] communauté
(services sociaux, santé et assistan-
ce sociale, service pour I"environ-
nement, efc.).

Il ny @ aucun doute, |obligation
de servir revient a I'ordre du jour
avec le rapport 2000. Les officiers
doivent se préparer a ceffe nouvel-
le phase de la discussion. La So-
ciété des officiers du canton de
SaintGall a intégré le postulat
dans son catalogue de base pour
I'Armée XXI, qui comprend 15
points. Lles réflexions en matiére

de politique d'Etat, faites par la
CEOS, restent actuelles, par ce
qu'elle prennent en compte des no-
tions-clés comme I'équité en matié-
re de service et la liberté de choix,
la garantie des effectifs, I'absence
d'incidences sur le marché, la mi-
se a contribution optimale des co-
pacités existantes. | ne faut pas
créer des surcapacités, encoura-
ger et ne pas se mettre en concur-
rence avec le volontariat.

La discussion actuelle favorise le
modéle 2 de la CEOS, qui prévoit
une obligation générale de servir
dans I'armée et dans la protection
civile, ainsi que la garantie en
principe du libre choix. La loi de-
vrait assurer les effectifs néces-
saires. les Suissesses pourraient
accomplir & titre volontaire un ser-
vice. En cas de situation d'urgence
grave, la loi pourrait astreindre
toutes les personnes vivant en Suis-
se G un service civil de protection.

Lla SSO doit maintenant former
son opinion. En premier lieu, elle
doit percevoir les intéréts de |'ar-
mée et des officiers. Au sens d'un
«droit de préemption», |'armée
doit recevoir assez de militaires et
les personnes adéquates. Plus I'ar-
mée diminue, pluscro qualité prend
de I'importance. Les missions de-
viennent foujours plus multiples et
exigeantes, les modéles de service
plus différenciés. Si I'armée et I'é
conomie frouvent des solutions
convenables pour les périodes
d’engagement des personnes os-
treintes au service militaire, |'ar-
mée future devrait rester attractive.
La SSO a donc de bonnes raisons
de reprendre le principe de I'obli

ation générale de servir avec un
ﬁbre choix limité et d'élaborer un
modeéle compatible avec les néces-
sités de 'armée.
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