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CHOMAGE

Les programmes d'emplois
temporaires a |'Est

Introduite en 1996, cette mesure du marcheé du travail a fait I'objet, aprés trois ans d'exis-
tence, d'une évaluation de la part de I'OFDE, (ex-OFIAMT). Ces programmes dans les pays
de I'Est se poursuivront a I'avenir, les résultats s'étant avérés globalement positifs. Cette
année, la Suisse romande et le Tessin bénéficient de quelque 170 places dans une dizaine
de pays, pour de trés nombreuses professions.

Ingénieurs, architectes, enseignants, artisans, économistes, et autres spécialistes, pour-
ront donc utiliser leurs compétences professionnelles auprés d'un partenaire de renom-
mée durant une période de six mois. Ces partenaires, entreprises, universités, instituts pri-
vés, de Pologne, Hongrie, Slovaquie, Croatie, Lituanie, Roumanie, Russie, Ukraine, etc. en
plein développement économique, profiteront de I'apport des compétences helvétiques.

Pour nos cadres au chomage, cette expérience professionnelle relancera leur carriére en
Suisse, car ils auront démontré durant leur séjour, leur mobilité, leur volonteé, leur courage,
leur dynamisme, de quoi satisfaire de futurs employeurs! Ces programmes d'emplois tem-
poraires a I'Est completent déja |'extraordinaire travail accompli par la coopération tech-
nique suisse (DDC) qui elle, se concentre notamment sur la Roumanie, I’Albanie, la Bulga-
rie et la Macédoine.

Dans le rang des organisateurs, il y a cette année, les villes de Sion et de Lausanne, I'Uni-
versité de Fribourg, I'Ecole de construction de Tolochenaz, des associations privées spé-
cialisées.

Les organisateurs de ces programmes, soit des villes, des associations, des fondations,
voire des écoles supérieures, s'adressent principalement aux offices régionaux de place-
ment (ORP) pour trouver les personnes compétentes. Des Valaisans, Fribourgeois, Vau-
dois, Genevois et d'autres, de profession parfois différente, peuvent se retrouver en-
semble pour vivre une telle expérience en dehors de nos frontiéres.

Les milieux économiques trouvent cette mesure intéressante, car elle offre une certaine
richesse professionnelle et une ouverture d’esprit aux chomeurs qui parfois accomplis-
sent la suite de leur carriere dans le pays partenaire.

Pour obtenir la liste des emplois temporaires, s'adresser a AEV,
avenue du Rothorn 8, Case postale, 3960 SIERRE (tél. 027/455 58 20.
Fax 027/455 52 88. E-mail : aev@span.ch).
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