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[’armée?
Oui, mais sans moi!

C'est le titre qu'a choisi le professeur K. Halfiner, sociologue mili-
taire, pour son article paru le 3 septembre 2002 dans la Feuille
d‘Avis de Thoune. Il a ainsi mis le doigt sur un probléme d'actu-
lité qui nous préoccupe au quotidien.

L’insécurité croissante qui se
manifeste dans bien des domai-
nes de notre existence accroit
naturellement le besoin d’une
securité renforcée. Et ¢’est pour
cette raison que notre armée
n'est plus fondamentalement
remise en question par la ma-
jorité de notre population. A ce
sujet, I"'Exposition nationale a
aussi €té une bonne occasion
pour elle de se mettre en €vi-
dence. Grice a I'aide financie-
re du Don national suisse pour
nos soldats et leurs familles,
quelque 20000 recrues et ca-
dres ont visite Expo 02 et ont
fait vivre ainsi I’esprit de notre
armée de milice.

Ces belles images ne doivent
pas nous empécher de constater
qu’actuellement il n’y a plus
que 60% d’une classe d’age
qui fait encore du service mili-
taire, un strict minimum pour
une armée de milice. La direc-
tion de notre armée en est tout
A fait consciente. Elle vient de
prendre une premilre mesure
en instaurant le nouveau syste-
me de recrutement qui apporte-
ra certainement des améliora-
tions en maticre d’information
et d’égalité de servir.

Un des points qui ne donnent
toujours pas satisfaction est la

rémunération des militaires, par-
ticulierement dans les écoles de
recrues, dont la durée va enco-
re étre prolongée. Elle n’est
plus d’époque. Il est inadmis-
sible que des jeunes soient mis
en difficulté financiere par le
fait d’accomplir leur devoir de
citoyens. une situation qui peut
souvent causer une déficience
du sens de sa propre valeur et
de I'aptitude a comprendre.

Il est choquant de voir que
deux jeunes, qui ont terminé
ensemble leur apprentissage,
sont traités différemment: celui
qui va I’école de recrues touche
1200 francs par mots, cela d'une
maniére souvent compliquée;
["autre, qui ne fait pas de servi-
ce, peut compter sur le triple de
cette somme. Méme s’il est au
chomage, il touche encore le
double de ce que recoit son
collegue a I'armée. 11 est égale-
ment choquant de constater que
beaucoup de militaires qui ac-
ceptent de poursuivre leur for-
mation sont pénalisés entre
deux services: lorsqu’ils ne
trouvent pas d’emploi, ils sont
consideérés comme «inaptes au
placement» et ne touchent pas
d’indemnités de chémage. Cet-
te situation nous a fait dépenser
en 2002 une somme record !
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II'y a vraiment quelque cho-
se qui cloche! Heureusement
qu’on peut entierement comp-
ter sur les ccuvres d’entraide
militaire qui mettent a notre
disposition les moyens finan-
ciers nécessaires a notre activi-
té: le Don national suisse, la
Fondation fédérale Winkelried,
les fondations Rudolf Pohl,

Winkelried des cantons de Zu-
rich, de Thurgovie et de Lucer-
ne, la Fondation Général Gui-
san. Je remercie aussi les
troupes dont les caisses ont été
dissoutes et qui nous ont versé
leur contenu.

Lors de la séance des ccuvres
d’entraide militaire a Niifels,

EDITORIAL

un résolution a €té remise auX
membres du Parlement fédéral:
jusqu'a présent, elle n’a mal-
heureusement eu que trop pev
d’écho, mais une déclaratiol
d’intention récente nous laiss¢
esperer.

Peter Hiinggif
chef du Service social
de ’arme¢

Resolution:

augmentation des allocations pour les recrues

La prochaine révision du RAPG ne prévoit manifestement que deux choses: des am¢liora-

tions pour les cours de répétition et les services d'avancement et I'élargissement des droits au
gain pour les méres qui exercent une activité lucrative. Nous attirons donc votre attention sur 1€
taux journalier insuffisant de 43 francs pour les recrues et soutenons le postulat en ce sens pré-
senté par le conseiller national E. Engelberger.

B Actuellement, 70% des recrues n'ont que les allocations pour perte de gain pour vivie
parce qu'elles sont sans emploi ou ne recoivent rien de leur employeur.

B Les recrues qui ont des charges familiales et leur propre appartement doivent pouvoll
compter sur l'aide des ceuvres d'entraide militaire.

M Le Service social de 'armée soutient chaque année environ 1500 recrues pour une som-
me d'environ 2,5 millions de francs provenant des oeuvres d'entraide militaire.

Cette situation n'est pas compatible avec une armée de milice moderne qui doit pouvoir dis-
poser de soldats et de cadres motivés s'engageant personnellement dans la perspective de servir.
La différence entre les allocations pour perte de gain pour les recrues et les autres militaires D¢
doit pas s'accroitre davantage.

Nous exigeons une allocation pour perte de gain de 2400 francs pour chaque recrue. Cett®
somme correspond A 80% du salaire minimum que personne ne conteste de nos jours et 1€
désavantage pas une partie des bénéficiaires d'une allocation pour perte de gain.
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