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grand nombre d’ouvriers atteints se trouve dans l'industrie
des machines, instruments et appareils, avec 41,7 0/,. Les
lock-outs les plus complets sont ceux qui ont eu lieu
dans l'industrie de la pierre et des terres, dans le textile
et I'industrie du bois.

Les entrepreneurs exigeaient, dans 91 cas, le maintien
des salaires en usage: 60 cas concernaient l'industrie du
batiment, 9 cas l'industrie du textile, 5 cas 'industrie du bois.

Dans 29 cas ils exigeaient une diminution des salaires :
8 cas concernaient l'industrie du textile et 7 cas celle du
batiment.

Dans 43 cas il s'agissait du maintien de la journée
de travail: 31 cas concernaient le batiment, 6 cas 1l'in-
dustrie du bois.

Dans 4 cas les entrepreneurs voulaient prolonger la
journée de travail: 3 cas concernaient le batiment et 1
cas l'industrie du bois.

De ces 177 lock-outs, 100 = 56,5 0, ont réussi compléte-
ment, 69 = 39 0/, n'ont réussi que partiellement, 8 = 4,5 9/,
ont échoué.

Les résultats pour les groupes d'industrie les plus
importants se répartissent comme suit:

Nombre réel Pour cent
Al Dl
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» de lahmentatlon .41 — 80,0 20,0 —
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» du batiment . . .20 48 3 32,9 632 39
» du commerce et des :

transports . . . . 1 — — 1000 — —

'S —succeés, A = arrangement (suceés partiel), D — défaite.

Le 2 mai, on a enregistré 43 lock-outs survenus &
la suite de la manifestation du 1°* mai. La durée de ces
lock-outs oscillait entre 1 et 12 jours; au total ils com-
prenaient 43,718 ouvriers, y compris 7896 ouvriers en
dessous de 21 ans.

Pour avoir pris part & la commémoration des événe-
ments du 18 mars, 3 lock-outs furent prononcés, dont 2
& Berlin (durée: 5 jours, participation: 31 ouvriers) et un
a Rixdorf (durée: 4 jours, participation: 17 ouvriers).

. Le résultat total des mouvements de gréve en 1908
n'a pas été trop avantageux pour les ouvriers de I'Alle-
magne, mais cela s’explique facilement par la misérable
situation économique. Tous les gréves ou lock-outs entre-
pris dans ces conditions-la finissent toujours plutot au
détriment qu'a l'avantage des ouvriers. C'est une ex-
périence qu’on a faite non seulement en Allemagne en
1908, mais déja longtemps avant et dans d’autres pays.

La gréve de Sueéde,

La presse bourgemse fait grand cas de la rentrée
de quelques centaines d’ouvriers sur trois cent mille qui
continuent la lutte héroique sans fléchir. Les jaunes
eux-mémes sont divisés. Le président des jaunes proteste
contre la reprise «prématurée» du travail par ses amis.
Le gouvernement fait publier dans les journaux étran-
gers des articles pour justifier son attitude équivoque.

Un fait curieux: Le ministére du Commerce d’Angle-
terre a publié un avis conseillant aux ouvriers anglais
de ne pas se laisser embaucher pour remplacer les gré-
vistes de la Suéde. Veut-il faire profiter le commerce anglais
de la crise suédoise, ou craint-il pour les «briseurs de
greve »? En tout cas, linitiative du gouvernement anglais

n'est pas banale. Les autres gouvernements se garderont
bien de l'imiter.

Les capitalistes suédois sont décidés & employer tous
les moyens contre les ouvriers en greve. Ils sont résolus
4 les affamer & coups de proces de classe. Les patrons
imprimeurs demandent des dommages-intéréts pour la
rupture du contrat. En attendant, ils ont essay¢ de met-
tre la main sur la caisse des syndicats. Mais les prolé-
taires suédois furent assez avisés pour mettre la caisse
en lieu str chez les typos danois. Et les capitalistes en
ont été quittes pour une malpropreté de plus.

<2

L’ACTION DIRECTE

Par Jean Sigg.

(Suite.)

Les gréves, n’hésitons pas a le dire, ne se pro-
longent pas toujours sans que la dignité des cama-
rades en lutte n’ait a subir les plus pénibles épreuves.
Les souscriptions des syndicats, les initiatives géné-
reuses des coopératives de consommation représentent
de la solidarité réelle, mais, néanmoins incertaine,
quelquefois incohérente et souvent illusoire. Les quétes
chez les commercants et les particuliers sont des
moyens humiliants, qui exposent les organisations
ouvrieres aux refus dédaigneux ou aux dons inté-
ressés, et en tout cas a la mendicité toujours dégra-
dante. 1’organisation francaise a précisé son but, elle
a tracé sa voie et, des a présent, elle peut apprécier
I'immensité de la besogne a accomplir....

Il lui faut, maintenant, travailler @ /[Pintérieur
méme de son ceuvre. 1l faut qu’au verbe, elle joigne
la besogne silencieuse, fortifiante, souvent ingrate,
mais nécessaire a sa vie et a son évolution. Ce sont
les milliers de grévistes qui se débattent, chaque jour,
dans les tourments de la faim qui doivent attirer son
attention, en lui indiquant son épouvantable imper-
fection. Clest I'ceuvre surtout des fédérations natio-
nales, et /linsuffisance des cotisations syndicales et
fédérales doit étre le point sur lequel elles doivent
porter tous leurs efforts.»

Comme on peut en juger, cette déclaration ne
manque pas de netteté, et indique bien que méme
des syndicats révolutionnaires ont compris I'impor-
tance de la haute cotisation dont [Pefficacité a été
mise en doute par des esprits aussi obscurs que
verbeux, dans certaines de nos organisations suisses.
Et cela est un symptome réjouissant.

Mais il y a mieux encore, car voici Jean Latapie,
des métallurgistes, qui préche la marche a la consti-
tution de grandes «fédérations industrielles», ainsi
que nous cherhons a le faire en Suisse, et contraire-
ment aux tendances des localistes, alias «anarchistes
et syndicaux purs». En effet, dans U'Humanité du
16 mars 1907, il écrit:

«Voyons, je suis ajusteur, je travaille a coté de
camarades de métiers ou de spécialités différentes;
méme parmi eux, il s'en trouve qui, dénommés
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«hommes de peine», grice aux progrés du machi-
nisme et simplement en déployant un peu d’intelli-
gence, me suppléeront avec avantage pour le patron.
Puisqu’il en est ainsi que ce manceuvre a, somme
toute, comme moi, d’identiques besoins, et que son
ennemi est le mien, pourquoi (ne serait-ce que dans
mon propre intérét) ne lui tendrai-je pas la main?»

Telles sont les réflexions logiques, dit Latapie,
que font non seulement les ouvriers de la métallurgie,
mais aussi ceux de toutes les catégories industrielles.
Actuellement, le mouvement est engagé chez Iles
ouvriers du batiment, et ce sera la fin des «fédé-
rations régionales d’industries » dont la naissance est
venue des rivalités entre les différentes organisations
nationales.

Et puis, aussi le nombre augmente tous les jours,
de ceux qui estiment que la loi, méme imparfaite,
est d’une certaine importance pour la classe ouvriere.
Ainsi de la loi sur le repos hebdomadaire. Depuis
longtemps, elle avait été réclamée par la classe ou-
yriere. Rarement, loi sociale fut aussi populaire que
celle-ci, malgré les craintes que certains éprouvaient,
de voir diminuer leurs salaires. Le lendemain de la
promulgation, tout le monde en parlait — les em-
ployées et employés de magasin, les ouvriers et ouvri-
éres de bureaux de commerce, etc., en un mot, les classes
en général peu soucieuses des réformes sociales. Or,
toute cette foule de jeunes filles et méme ces employés,
pour la plupart inconscients, n’avaient jamais fait aucun
effort au point de vue syndical. Ils n’appartenaient
pas a l'organisation de leur métier. Il est bien certain
que si lorganisation avait, sans lintervention de la
loi, arraché cette réforme aux patrons, tous aussi en
auraient petit a petit profit€, mais lentement, au prix
de luttes répétées, luttes utiles sans doute pour 'édu-
cation de la classe ouvriere, mais pénibles, continuelles
et mélées de victoires et de défaites. Les organisations
syndicales ont certainement agi. Ce sont elles, c’est
la Fédération des employés, c’est la Fédération de
PAlimentation, c’est la Fédération des coiffeurs qui,
par leur propagande écrite ou parlée, par leurs feuilles
volantes ou leurs meetings, ont transformé en revendi-
cations précises les veeux résignés’ des masses. Ce
sont les salariés qui ont imposé la réforme au Par-
lement. Mais il faut bien reconnaitre que par. cette
traduction parlementaire, Ueffet a été décuplé, Zappli-
cation de la loi généralisée, éfendue @ tous les centres
oix lorganisation ouvriére n’aurait que pei ou pas
du tout pu imposer sa volonté.

Cela, Pouget lui-méme, le plus décidé des par-
tisans de lantiparlementarisme et de I'action directe, I'a
. reconnu. Et bien qu’il dise que la loi n’a que «fonc-
tion d'enregistrement», il a beau dire qu’elle ne fait
que sanctionner les améliorations obtenues par l'ac-
tivité directe et consciente des intéressés, il n’y en
a pas moins une masse considérable de salariés,
auxquels la loi donnera bel et bien le repos depuis
si longtemps réclamé.

Et ce mouvement des esprits vers la loi est si
marqué que Léon Martinet, des Employés de com-
merce, répond carrément owi a la question qu’il
pose: de savoir si les travailleurs peuvent espérer
en laction des pouvoirs publics des résultats favorables
a laffranchissement du travail. Il va méme jusqu’a
reprocher aux ouvriers de ne pas avoir justement
apprécié les conditions dans lesquelles cette action
pouvait s’exercer avec fruit. Parce qu’ils ont éprouvé
quelques déceptions, ils se sont jetés sur «l’action
directe » sans avoir fait leur examen de conscience.

«Nous avons revendiqué énergiquement, dit-il,
la suppression des bureaux de placement et Iinsti-
tution du repos hebdomadaire. Apres avoir agi directe-
ment, avec peu de succés, nous avons fait appel a
Pintervention du législateur. La loi a supprimé les
bureaux de placement onéreux; les communes ont
indemnisé les placeurs et la question n’est pas ré-
solue, les travailleurs subissant, dans un grand nombre
de corporations, les conditions patronales pour leur
placement. La loi interdit «d’occuper les ouvriers et
employés plus de six jours par semaine.» Le mi-
nistre compétent donne d’excellentes instructions aux
préfets, pour Papplication de la loi, et pourtant on
peut prévoir que le repos hebdomadaire continuera
a étre refusé de nombreux travailleurs.

Est-ce la faute du législateur? Oui, dans une
certaine mesure; mais nous devons reconnaitre que
souvent le défaut ou Linsuffisance d’organisation
syndicale annulent les effets de la loi.

On attribue trop volontiers a la loi une sorte de
vertu magique, qu’elle ne saurait avoir dans aucun
pays, quel que soit le gouvernement. Cette illusion
dangereuse dissip€e, on est ensuite trop facilement
entrainé a nier les effets utiles de la loi et les con-
séquences qu'il eiit été possible d’en tirer. Il est si
commode, de cette maniere, de rejeter toutes les
responsabilités. Le prolétariat a le devoir de ne pas
s'abandonner a ces impressions puériles et succes-
sives de confiance aveugle et de découragement. Il
doit mesurer, d’'un regard tranquille, toute I'étendue
de sa tiche et discipliner ses forces pour tous les
efforts utiles. S'il'est une ceuvre pressante a accomplir,
cest de veiller a Il'application sincere de la loi sur
le repos hebdomadaire. Les syndicats ouvriers seront
appelés a donner des avis sur les dérogations et ils
pourront d’autre part exercer une influence salutaire
sur les velléités de résistance patronale. Il faut que
le plus grand nombre possible de travailleurs, inté-
ressés a lapplication du repos hebdomadaire, viennent
s’inscrire dans les syndicats existants, il faut créer
des syndicats nouveaux dans les localités et dans les
corporations qui en sont dépourvues.

Quand nous demanderons au pouvoir législatif
d’amender le texte de la loi, nous le ferons avec
d’autant plus d’autorité morale que nous n’aurons
pas ménagé nos efforts, pour en tirer le meilleur
parti possible.
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La loi sur le repos hebdomadaire ne sera pas
stérile; n’aurait-elle pour effet que de stimuler le
zeéle des travailleurs syndiqués et d’éveiller, chez les
autres, la conscience des intéréts de classe. Elle vient,
a une heure favorable, prouver aux travailleurs gu’ils
ne doivent pas dédaigner Pintervention des pouvoirs
publics dans les rapports sociaux. >

C'est en termes clairs, saisissants mémes, toute
la doctrine des rapports de la législation et de lor-
ganisation professionelle.

C'est aussi la précision des rapports que le
mouvement professionnel ouvrier doit avoir avec le
mouvement politique, lequel conduisit les principaux
leaders de la Confédération générale du travail a
collaborer a la tribune syndicale de I'Humanité,
malgré les oppositions politiques violentes qui se
firent jour au congrés de Nancy, en 1907, quelques
jours avant que la méme question ne fut passionné-

ment discutée au congres de Stuttgart.

Au commencement de mes conclusions, jai dit
que le jugement, a mon avis exact, a porter sur le
mouvement du premier mai 1906, devait étre placé
entre celui des syndicalistes qui affirment que nous
nous trouvons en présence d'une tactique nouvelle
de la classe ouvriére qui a fait ses preuves et devant
laquelle toutes les autres formes de la lutte ouvriére
devaient dorénavant s’incliner, sans discuter, et celui
des corporativistes purs qui attendent, ou tout de la
loi, ou tout de l'organisation professionnelle.

La vérit€é est entre les deux. Tout d’abord, le
premier mai n’a pas été du tout lapplication de la
décision du congrés de Bourges. 1l suffit de la relire
pour s’en convaincre. Au lieu que les ouvriers quittent
tous le travail @’un commun accord, une jfois les huit
_heures de fravail ferminées — ce qui était lidée
fondamentale de I’action directe — nous nous sommes
trouvés en présence d'une espece de tentative de
gréve générale qui a piteusement avorté et qui a
permis, a certaines corporations, d’obtenir des avan-
tages quelles auraient obtenus avec les tactiques dites
«anciennes » et que l'expérience a précisées.

La montagne de Paction directe a accouché d’une
souris. Et Cest un jeu dangereux que celui-la pour
la classe ouvriére, organisée ou non. La preuve en
est la confiance que les classes patronales ont reprise
en leur toute-puissance, et la terreur gouvernementale
qui s’est abattue sur les militants de la Confédération
générale du travail et sur les militants des syndicats
de province.

Indirectement, il est vrai, le premier mai a été
pour nombre de ceux qui sont placés en téte des
organisations professionnelles I'occasion de se livrer
a une sérieuse revision de leurs principes dirigeants.
a un complet examen de conscience, si j’ose m’ex-
primer ainsi. Et nous en avons la preuve dans les
passages divers que jai cités et qui montrent que

maintenant, a lexception de quelques sectaires, le

nombre augmente tous les jours de ceux qui esti-
ment que le moment est venu pour la classe ouvriére
francaise de doter ses organisations des institutions
qui font la force de la classe ouvriére organisée des
autres pays: les mutualités diverses, les hautes coti-
sations, une sérieuse organisation des gréves (dans
laquelle nous retrouvons presque tous les principes
établis par 'Union suisse des fédérations syndicales
et le secrétariat ouvrier), I'évolution vers les grandes
fédérations d’industrie, le souci de tirer le plus grand
parti possible de la législation ouvriére, le rapproche-
ment enfin de la politique ouvriére, telle que la pra-
tique le parti socialiste, sans aucune diminution que-
conque de Pautonomie des syndicats.

Valait-il vraiment la peine, en Suisse, dans cer-
tains milieux ouvriers, de se jeter, sans miire réflexion,
sur le moyen de l'action directe et abandonner ainsi,
sans coup férir, des principes de lutte et d’organisation
qui ont fait leurs preuves? Non. Et cela d’autant
moins que laction directe, telle que I'entendaient les
militants de la Confédération générale du travail de
France, reposait sur trois principes qui sont insépa-
rables les uns des autres: la violence, I’émeute et
Pantiparlementarisme.

Cétait en dautres termes substituer a action
méthodique, continue, qui ne se lasse jamais d’aller
tout droit devant elle, Paction discontinue qui va par
spasmes et par violents soubresauts qui adore lin-
transigeance par les mots, la révolution verbale, qui
recourt aux brutalités sans but et qui n’apporte aux
ouvriers que déboires et désillusions.

Et en ce qui me concerne, je souscris sans ré-
serves a cette déclaration que je trouve dans un journal
professionnel francais, sous la plume d’'un ouvrier
syndiqué:

« Certes, si I'on entendait par I'action directe Vinfluence
légale exercée directement sur le patronat par les syndicats
ouvriers, pour 'amélioration des salaires et des conditions
du travail, ou encore, pour imposer le respect de notre
législation ouvriére, si_souvent méconnue, rien ne serait
plus utile et plus légitime.

De méme, rien n’est plus logique que de voir les
travailleurs organisés faire valoir leurs droits aupres des
pouvoirs publics, affirmer avec force, formuler avec pré-
cision leurs revendications par des pétitions, des réunions,
des manifestations qui seront d’autant plus imposantes et
efficaces qu’elles resteront plus calmes et plus ordonnées.

Et on ne pourrait trop favoriser cette organisation
syndicale qui se montrera plus pondérée et plus raison-
nable, au fur et 2 mesure qu’elle deviendra plus puissante
et quelle englobera un plus grand nombre de membres
instruits et conscients. On ne saurait trop encourager et
aider les vaillants militants ouvriers qui préconisent l'or-
ganisation syndicale ainsi comprise et cette action défen-
sive directe du prolétariat, comme un moyen nécessaire
d’émancipation des salariés tout en poursuivant paralléle- -
ment, sur le terrain politique, la lutte pour les réformes
démocratiques, économiques et sociales, lutte non moins
indispensable au progrés humain. »

(A suivre.)
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