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Commentaire du contrat de travail
M. Bernardo Zanetti, chef de section II à l'Office fédéral de

l'industrie, des arts et métiers et du travail, a bien voulu consacrer les
quelques lignes suivantes au Commentaire du contrat de travail,
de E. Schweingruber:

La Suisse romande est pauvre en commentaires sur la législation fédérale. On
le comprend: les traités de ce genre coûtent cher et s'écoulent d'autant plus
malaisément qu'ils s'adressent à un public restreint. Le juriste se tire de
difficulté en consultant des auteurs de langue allemande. Quant au laïc, il ne lui
reste guère qu'à recourir aux conseils du juriste, même s'il s'agit de se renseigner
sur une disposition légale d'usage courant, par exemple en ce qui concerne le
contrat de travail.

Une grande lacune vient d'être comblée en ce domaine, grâce à la parution du
«Commentaire du contrat de travail» de Edwin Schweingruber, juge à la Cour
suprême du canton de Berne et professeur extraordinaire de droit du travail et
de législation sociale. C'est une plaquette de 124 pages, dont le plan s'inspire du
commentaire Lang, aujourd'hui vieux de vingt ans. Outre un index détaillé, une
table des matières et une liste bibliographique, on y trouve des observations
préliminaires qui expliquent brièvement la structure du droit du travail, la nature
du contrat de travail, le sens des prescriptions imperatives et des dispositions
dites «élastiques», la manière d'interpréter la volonté des parties contractantes et,
enfin, le fardeau de la preuve.

La traduction française est l'œuvre d'Albert Laissue, avocat à Berne.
Quoiqu'elle s'en tienne rigoureusement au sens de la version allemande, elle passerait
facilement pour un texte original. Le jargon juridique en est banni. Les termes
peu communs y sont expliqués.

Bref, le commentaire Schweingruber, rédigé aussi simplement que son sujet le
permet, est de nature à rendre grand service non seulement à l'ouvrier et à

l'employé, mais encore au fabricant, à l'artisan, à l'agriculteur et aux prud'hommes,
notamment. Pour le juriste, c'est un memento très pratique.

L'ouvrage est en vente, au prix de 3 fr., à l'Union syndicale suisse, rue Mon-
bijou 61, à Berne, qui a le mérite de l'avoir édité.

Bibliographie
Les Editions Radar, 5, avenue Flournoy, à Genève, ont édité les quelques

ouvrages suivants dignes de retenir l'attention des syndiqués.

Guide juridique suisse. — La première édition de cet ouvrage de M. Hiestand
a été rapidement épuisée. Une deuxième édition s'est révélée nécessaire. MM.
Georges Brosset et Claude Schmid s'en sont chargé. Elle comprend, en 488 pages,
outre la mise au point de la première édition, quelques rubriques nouvelles
concernant notamment les autorités fédérales et cantonales, la nationalité, les
reconnaissances de dettes, etc. Les renseignements sont formulés avec netteté et
se trouvent rapidement, grâce à une précieuse table des matières et à un répertoire

alphabétique. Prix 14 fr.
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Le Droit de Grève et sa Réglementation. Par Jean Hulster. — L'auteur tend
tout d'abord à clarifier la situation en définissant le droit de grève, en traçant
son histoire et en analysant la jurisprudence en cette matière. Une documentation
étendue jointe à une présentation pratique des textes ajoutent au caractère de

grande utilité de ce travail que l'on consultera avec un réel profit. Prix 13 fr. 50.

Usines et Syndicats américains. Par Maman Jones, avec une introduction de
Michel Crozier. C'est le récit des luttes sanglantes qu'ont soutenues les mineurs
américains pour la reconnaissance de leurs droits qu'offre l'auteur dans cet
ouvrage au prix de 5 fr. 65.

Essai sur la Condition ouvrière. Par Michel Collinet. — L'auteur étudie avec
soin l'évolution du mouvement ouvrier en France depuis un demi-siècle et
s'attache spécialement aux modifications de structure qu'il a subies sous la poussée
du progrès industriel et technique, au phénomène de la régression de l'ouvrier
qualifié et de son remplacement par l'ouvrier spécialisé. Il expose clairement
le problème de la mécanisation du travail et de ses conséquences, le problème des

migrations sociales, c'est-à-dire le flux et reflux des paysans vers la ville et de

l'ouvrier vers les emplois de bureaux. Enfin, M. Michel Collinet examine
attentivement l'évolution profonde qu'ont subie, depuis cinquante ans, la forme et la
notion même du salaire. Prix 8 fr.

George Sand. Par Edouard Dolléans. — L'historien du mouvement ouvrier
français, Edouard Dolléans, a retracé dans ce livre la vie et l'œuvre de George
Sand, l'illustre romancière française. C'est une page d'histoire qu'il est bon de

connaître. Prix 6 fr. 70.
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