
Objekttyp: FrontMatter

Zeitschrift: Revue syndicale suisse : organe de l'Union syndicale suisse

Band (Jahr): 61 (1969)

Heft 7-8

PDF erstellt am: 13.09.2024

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.
Die auf der Plattform e-periodica veröffentlichten Dokumente stehen für nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie für die private Nutzung frei zur Verfügung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot können zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.
Das Veröffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverständnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss
Alle Angaben erfolgen ohne Gewähr für Vollständigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
übernommen für Schäden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch für Inhalte Dritter, die über dieses Angebot
zugänglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zürich, Rämistrasse 101, 8092 Zürich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



REVUE SYNDICALE SUISSE
ORGANE MENSUEL DE L'UNION SYNDICALE SUISSE

61e année Juillet/Août N° 7/8

Avertissement

Ce numéro spécial de la Revue syndicale suisse est consacré à

l'Organisation internationale du travail (OIT) qui commémore cette
année le cinquantième anniversaire de sa fondation.

Comme le rédacteur de la Revue le constate plus loin, le syndicalisme
est aux origines de cette création.

Les syndicats ouvriers ont donc des raisons spéciales de jubiler
à l'occasion de cet anniversaire. D'autant mieux que l'OIT est vouée
à la défense des travaiUeurs et à la construction d'une paix durable
basée sur la justice sociale.

130 conventions internationales du travail, 350 000 études plus ou
moins approfondies éditées sous l'égide du grand laboratoire social
qu'est le BIT, d'innombrables réunions techniques tripartites et
une œuvre méritoire d'assistance technique aux pays en voie de

développement concourent à cet objectif général du mieux être des

peuples.
Depuis la 53e session historique de la Conférence internationale du

travail de juin dernier, nous avons encore un motif de plus de nous
réjouir. Pour la première fois en l'espace de cinquante années, un
travailleur a été élu président de ce parlement mondial. C'est la consécration

éclatante du tripartisme que les pessimistes croyaient contesté,
un privilège gouvernemental ébranlé et des espoirs d'une meiUeure
coopération entre employeurs et travailleurs sur la base de l'équité
et de l'intérêt communautaire.

Ce numéro spécial nous vaut, dans un message encourageant du
dùecteur général du BIT, M. David-A. Morse, l'évocation de la grande
figure de Conrad Ilg. Il permettra aux lecteurs d'approfondir leur
connaissance de l'OIT, sous la conduite de son conseiller juridique,
M. Francis Wolf. Notre compatriote Hans Imhof esquisse les liens
ténus tissés au cours des années entre la plus ancienne, la plus valeureuse

des institutions spécialisées de la famiUe des Nations Unies et
les organisations professionnelles internationales. M.Pierre Waline,
vice-président employeur du Conseil d'administration du BIT durant
de très longues années, complète fort utilement ce numéro par une
exceUente étude sur le tripartisme, préoccupation majeure des par-
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