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Vigoureux développement de Coop Fonds
de placement fifty-fifty

Les plans de prévoyance fifty-fifty connaissent de plus en plus les
faveurs du public. Les nouvelles propositions enregistrées en 1970
atteignent la somme record de 31,8 millions de francs contre 20,8 mil-
lions I'année précédente. La production a donc augmenté de 52%! -
Le portefeuille des contrats de placement en cours atteint actuelle-
ment la somme de 65,5 millions de francs.

Le fonds immobilier fifty-fifty géré par Coop Société coopérative de
placement a été créé il y a dix ans. Ce fonds est épaulé par le mouve-
ment coopératif suisse, les syndicats et les associations d’employés
sous I'égide de Coop Suisse, de Coop-Vie et de la Banque Centrale
Coopérative S. A. (cette derniére fonctionne comme banque dépo-
sitaire). Dés le début, les parts du Fonds n’ont été émises qu’en liai-
son avec des polices Rempart ou des rentes de vieillesse de Coop
Assurance-vie. Le public dispose ainsi d'un plan de prévoyance
réparti par moitiés (fifty-fifty) en assurance-vie et en épargne-place-
ment.

Le choix judicieux qu’ont fait les acquéreurs avec fifty-fifty ressort
avant tout de I’évolution de la valeur intrinséque des parts du Fonds.
Le prix d'émission peut servir de critere, car parti de 200 fr. pour une
part en 1961, il passaita 243 fr. au |*" avril 1971, et il sera porté a 247 fr.
au 1°" octobre 1971.

Au cours des premiéres années d’existence de Coop Fonds de pla-
cement fifty-fifty, le rendement calculé sur le prix d’émission a quel-
que peu dépassé 4%. Il a augmenté chaque année, pour atteindre
4,52% en 1970. Pour embrasser pleinement I'effort économique de
Coop Fonds de placement fifty-fifty, il faut encore ajouter I'augmen-
tation de la valeur des parts aux rendements annuels.

A fin 1970, 105 327 parts étaient en circulation et la fortune du Fonds
atteignait 24,3 millions de francs. Les immeubles figurent au compte
de fortune pour un montant de 38,6 millions de francs. Leur rende-
ment brut est de 6,7%.

En contrepartie de son activité comme direction du Fonds, Coop
Société coopérative de placement ne débite au Fonds que les frais
réels. Elle renonce ainsi, en faveur de I'acquéreur, a une partie des
commissions qui lui sont dues.

Le rapport d’activité, complété d'un rapport détaillé sur le Fonds lui-
méme, conclut en mettant I'accent sur 'intérét soulevé par la solu-
tion fifty-fifty hors de nos frontiéres également.
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