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La récession et l'emploi des femmes

La CISL déplore la publication d'une brochure de l'OCDE

A la suite de l'examen de la question de l'emploi des femmes par
son Comité sur les problèmes de lafemme au travail, la Confédération

internationale des syndicats libres (CISL) se déclare extrêmement

préoccupée par les chiffres croissants de chômage parmi les
femmes. Cette situation est d'autant plus grave qu'elle se produite
un moment où la plupart des gouvernements s'étaient engagés à

mener une politique visant à éliminer toute discrimination dans le
domaine de l'emploi.
En janvier 1977, il y avait dans l'Europe des Neuf, 2 268 000 chômeuses

enregistrées contre 3 628 000 chômeurs masculins. Dans
certains pays, le nombre des femmes est, en chiffres absolus, plus
élevé que celui des hommes bien qu'elles ne représentent qu'un
peu plus du tiers de la main-d'œuvre. Le chômage est particulièrement

répandu parmi les jeunes filles (plus de la moitié des jeunes
chômeurs). Les branches industrielles les plus touchées sont le
textile, le vêtement, la chaussure, la petite mécanique et le petit
appareillage électronique. En 1976, la récession a fait sentir tout
particulièrement ses effets dans le secteur des services - d'autant
plus que c'est ce secteur qui a le plus souffert des mesures prises
pour juguler l'inflation.
Le Comité de la CISL a vivement déploré la publication inconsidérée
par l'OCDE d'une étude portant sur les années 1974 à 1975 (et sur
un nombre limité de pays) et qui tend à conclure que la récession
s'est fait moins durement sentir pour les femmes que pour les
hommes. L'étude des statistiques de chômage pour 1973 et pour
1976 prouve au contraire que les femmes ont été touchées les
premières, que les effets de la récession se sont défavorablement
accentués pour elles en 1976 et qu'elles semblent devoir en souffrir
encore en 1977.
Pour la CISL, la solution au problème du chômage ne peut être
trouvée en ignorant le grave problème du chômage des femmes et
des jeunes filles. La CISL rejette toute tentative de séparer leur cas
de celui des autres travailleurs. Elle rejette toute politique qui ne
serait pas fondée sur l'égalité de traitement entre les travailleurs
féminins et masculins.
Le Comité sur les problèmes de la femme au travail s'est réuni les
31 mars et 1er avril 1977, au siège de la CISL à Bruxelles.
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