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Quels rapports entre les
salaires, le renchérissement,
le chômage et la productivité?
Par Jean-Pierre Ghelfi

En période de récession, les patrons prétendent que les travailleurs

ne devraient pas exiger la pleine compensation du
renchérissement. En se basant sur une étude de l'OCDE, on peut
contester cette position et, même, affirmer que les exigences
syndicales sont nécessaires pour favoriser l'amélioration de la
productivité.

L'Organisation de coopération et de développement économiques
(OCDE) publie un nombre impressionnant d'études et de rapports dans
de très nombreux domaines (économie, finance, transports, énergie,
enseignement, recherche, etc.). Parmi eux, chaque semestre, des
«perspectives économiques» auxquelles on se réfère volontiers parce qu'elles
présentent une analyse d'ensemble de la situation économique des
vingt-quatre pays membres.
Dans la dernière livraison de ces «perspectives économiques» (juillet
1983), un graphique et quelques paragraphes de commentaires concernent

la «rigidité des salaires réels et la productivité». La Suisse n'a
apparemment pas retenu l'attention des experts de l'OCDE puisqu'elle
ne figure pas sur le graphique en question. Nous avons donc essayé de
combler cette lacune. Il nous a en effet paru utile de savoir où nous nous
situions en comparaison internationale.
C'était aussi l'occasion d'établir un indice de la productivité (c'est-à-dire
de calculer l'augmentation de la production industrielle par personne
employée par le secteur secondaire - industries, arts et métiers). Enfin,
le problème de la «rigidité salariale» ou de la «flexibilité salariale» est de
plus en plus au centre d'une puissante controverse, en Suisse comme
dans les autres pays, entre associations patronales et organisations
syndicales.
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