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VERKAUF

Lohnfortzahlungs- und Ueberstundenproblematik:
Wissenswertes zum Einzelarbeitsvertrag

27.8.2013, Zürich, 13.30 – 17.30 Uhr [LU01-13]
der Begriff des Einzelarbeitsvertrags in Art. 319, Abs. 1 des
OR beinhaltet verschiedene Tücken: Was passiert, wenn der
Arbeitnehmer die vertraglich geregelte Arbeitszeit überschreitet,

also Überstunden leistet bzw. leisten muss? Und wie sieht

Anmeldung: form@sia.ch
Weitere Informationen: www.sia.ch/form
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es bezüglich Lohnfortzahlung aus, wenn der
Arbeitnehmer verhindert ist, die nach Vertrag
geforderte Arbeitsleistung zu erbringen? Und
viele weitere.

Dieser Kurs richtet sich an Personalverantwortliche

von Planungsbüros, die den bekannten
Stolpersteinen ein für alle Mal ausweichen wollen.
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