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Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass die Re-
daktion bei Beitrdgen, Inseraten und Textdnde-
rungen, die nach Redaktionsschluss libermittelt
werden, keine Verantwortung fiir eine einwand-
freie Publikation (ibernehmen kann.
Bildungsdirektion, Redaktion

Haftpflichtfragen
im Zusammenhang
mit Kletterstangen

In den vergangenen Wochen war in den Medien wie-
derholt zu lesen, dass die freistehenden Kletterstan-
gen auf den Schulhausarealen nicht mehr den gangi-
gen Sicherheitsnormen entsprachen. Das Volksschul-
amt nimmt dazu wie folgt Stellung:

Bereits seit geraumer Zeit sind in der Schweiz zwei Eu-
ropaische Normen, die sich mit den Vorschriften fir
Spielgerate (EN 1176) sowie fiir den Boden und Fall-
schutz auf Spielplatzen (EN 1177) befassen, in Kraft.
Die beiden Normen definieren den sogenannten
«Stand der Technik», und kdonnen deshalb bei Haf-
tungsfragen Bedeutung bekommen. Zwar sind techni-
sche Normen nicht rechtsverbindlich und daher
grundsatzlich keine Rechtsvorschriften. Insbesondere
wenn es um die Sicherheit und Gesundheit sowie um
den Schutz des menschlichen Lebens geht, kdnnen sie
aber rechtsverbindlichen Charakter erhalten. In die-
sem sensiblen Bereich konkretisieren sie unbestimmte
Rechtsbegriffe und werden von der Rechtsprechung
als Massstab fiir die einzuhaltende Sorgfalt herange-
zogen.

Obwohl die Kletterstangen auf den Schulhauspldtzen
urspriinglich als Sport- und nicht als Spielgerate auf-
gestellt wurden, werden sie schon seit geraumer Zeit
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nicht mehr nur wahrend des offiziellen Sportunter-
richts, sondern auch wahrend den Pausen oder vor
und nach dem Unterricht als Spielplatzgerédte genutzt.
Da in der Schweiz keine eigenen Normen oder Vor-
schriften fir die Planung und Ausfiihrung von Kinder-
spielpldtzen existieren, sind der Stand der Technik, die
Regeln der Baukunde sowie die psychischen und phy-
sischen Bedirfnisse des Kindes massgebend. Damit
kommen wieder die genannten technischen Normen
zum Zuge. Diese sagen unter anderem aus, dass alle
Spielgerdte mit einer freien Fallhéhe von Uber drei
Metern mit einem Sturzschutz zu versehen sind. Das
heisst, der «Spielraum» Uber drei Meter muss so ge-
schlossen sein, dass kein Kind hinunterstiirzen kann.

Gemass Art. 58 Abs. 1 OR haftet der Werkeigentiimer,
vorliegend also (iblicherweise die Schulgemeinde, fiir
den Schaden, der durch fehlerhafte Anlage oder Her-
stellung oder durch mangelhaften Unterhalt des Wer-
kes verursacht wird. Ob ein Werk fehlerhaft angelegt
oder mangelhaft unterhalten ist, hangt gemaéss Bun-
desgericht vom Zweck ab, den es zu erfiillen hat, da es
einem bestimmungswidrigen Gebrauch nicht ge-
wachsen zu sein braucht. Ein Werk gilt nur als méan-
gelfrei, wenn es mit denjenigen baulichen und techni-
schen Schutzvorrichtungen versehen ist, die notwen-
dig sind, um eine sichere Benutzung zu gewahrleisten.

Diese sichere Benutzung durch Kinder ist bei den Klet-
terstangen in Frage gestellt. Das Volksschulamt emp-
fiehlt den Schulgemeinden deshalb, die Gerateturnan-
lagen auf ihren Pausenplétzen regelmassig auf ihre Be-
triebssicherheit und Funktionstiichtigkeit zu Gberprii-
fen und sich dabei an die genannten EN-Normen zu
halten. Andernfalls ist eine Haftung der Schulge-
meinde bei einem Unfall nicht auszuschliessen. Bei der
Schweizerischen Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung,
bfu, sind Dokumentationen zu beziehen, welche dar-
legen, wie Spielrdume gemadss den geltenden Richtli-
nien zu gestalten sind (Hohe der Gerdte, Boden-
beldge, Sicherheitsnetze etc.).

www.bfu.ch oder Telefon 031 390 22 22

FUR KONTAKT & DIALOG /f*

Stefan Eigenmann, Biilach, www.kontaktdialog.ch
Tel. 079 430 39 45, werkstatt@kontaktdialog.ch

Beratung und Coaching

Fir Einzelpersonen und Gruppen in
Verwaltung, Schulleitung und Behorde




Bildungsratsbeschluss vom 13. Dezember 2004

Mathematik Oberstufe
Uberarbeitung des Lehrplans

A. Vorgeschichte

Am 10. Juli 2001 hat der Bildungsrat beschlossen, den
Lehrplan im Fachbereich Mathematik Oberstufe zu
Uiberarbeiten.

Die Einsetzung einer Arbeitsgruppe wurde durch die
Griindungs- und Aufbauphase der neuen Padagogi-
schen Hochschule Zirich verzégert. Am 10. Januar
2003 ernannte die Bildungsdirektion eine Arbeits-
gruppe, welche mit der Uberarbeitung des Lehrplans
Mathematik Oberstufe beauftragt wurde. Die Arbeits-
gruppe war wie folgt zusammengesetzt:

Brigitte Bollmann-Zuberbihler (Sekundarlehrerin A)
Franz Keller (PHZH)

Matthias Lindenmann (Sekundarlehrer B)

Christian Rohrbach (PHZH)

Erwin Siss (Sekundarlehrer C)

Roland Wiss (Sekundarlehrer A)

Es zeigte sich schnell, dass die Entwicklung im Bereich
Mathematik und die entsprechenden Erkenntnisse seit
In-Kraft-Setzung des Lehrplans fiir die Zircher Volks-
schule im Jahr 1991 eine umfassendere Uberarbeitung
notwendig machten. Auch die Darstellungsform mit
den Kategorien «Aufgreifen», «Durcharbeiten» und
«Festigen», wie sie im giltigen Lehrplan verwendet
wird, liess sich aus Sicht der Arbeitsgruppe nicht mehr
aufrechterhalten. In einem Hearing am 29. September
2003 wurden die Vorschldge fiir die neue Darstel-
lungsform (Ziele und Inhalte aufgegliedert in Anforde-
rung 1 fur alle Schilerinnen und Schiiler und Anforde-
rung 2 fir leistungsstarkere Schiilerinnen und Schiiler)
mit Vertretungen des Volksschulamtes und der Bil-
dungsplanung, der Schulsynode und der Oberstufen-
lehrerschaft erldutert und diskutiert. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer am Hearing waren mit der neuen
Darstellungsform einverstanden und die Arbeits-
gruppe baute ihre Arbeit fortan auf der neuen Form
auf. Ein Jahr spdter unterbreitete die Arbeitsgruppe
am 29. September 2004 den Entwurf des neuen Lehr-
plans im Bereich Mathematik Oberstufe im Rahmen
eines breit angelegten Hearings Vertreterinnen und
Vertretern der Bildungsdirektion, der Pddagogischen
Hochschule Ziirich, der Bezirks- und Gemeindeschul-
pflegen sowie der Lehrerschaft. Der Vorschlag wurde
allgemein begriisst und stiess auf ein breites positives
Echo. Da auch die Interkantonale Lehrmittelzentrale
am Hearing teilgenommen hat, ist die breitere Infor-
mation auf interkantonaler Ebene gesichert.

B. Erwagungen

Die im Lehrplan von 1991 formulierten Anforderun-
gen werden grundsétzlich nicht verandert. Der Ent-
wurf fir einen neuen Lehrplan Mathematik Oberstufe
erfullt die in den EDK-Richtlinien und -Treffpunkten
formulierten zeitlichen und inhaltlichen Vorgaben
(EDK Dossier 49, 1998). Er nimmt jedoch die Erkennt-

nisse und Entwicklungen im Bereich der Mathematik
der letzten Jahre auf und setzt sie fiir die Volksschul-
Oberstufe um. Zu bericksichtigen ist in diesem Zu-
sammenhang ferner die Entwicklung der gesamt-
schweizerisch verbindlichen Standards (HarmoS) im
Rahmen der EDK.

Der neue Lehrplan bildet eine gute Grundlage flr die
Schaffung eines neuen, binnendifferenzierten Lehr-
mittels. Mit einem solchen Lehrmittel werden Durch-
lassigkeit und Umstufungen als Merkmale beider Ziir-
cher Oberstufenmodelle wesentlich erleichtert. Mit
der Schaffung von Grundlagen fiir ein neues Mathe-
matiklehrmittel an der Oberstufe werden aber auch
die Bedurfnisse Schilerinnen und Schiiler der Sekun-
darstufe C ernsthaft beriicksichtigt, die gegenwartig
mit Mathematik-Lehrmitteln unterrichtet werden, die
aus den Jahren 1975-78 stammen.

Die vorliegende Revision geht von vier Grundgedan-

ken aus:

- Straffung (von bisher 15 auf 11 Kapitel)

- Entflechtung (Operationen und Algebra als eigen-
standiges Kapitel)

- Ergénzung (Funktion bei Kapitel Proportionalitat,
neues Kapitel «Stochastik»)

— Konkretisierung (Anforderungen 1 und 2 mit Bei-
spielen)

Die neu gewihlte Form der Konkretisierung bildet
eine notwendige und brauchbare Grundlage fiir die
Schaffung eines niveaudifferenzierten Lehrmittels; sie
macht den Lehrplan zudem fiir die unterrichtliche Pra-
xis attraktiv.

Auf Antrag der Bildungsdirektion
beschliesst der Bildungsrat:

I. Der Uberarbeitete Lehrplan im Fachbereich Mathe-
matik Oberstufe wird gemass der Erwdgungen ge-
nehmigt. Er dient als Grundlage fur die Erarbeitung
eines Konzepts fur ein neues, binnendifferenziertes
Lehrmittel fir die Sekundarschule.

Il. Die In-Kraft-Setzung des neuen Lehrplans wird mit
dem Erscheinen des neuen Lehrmittels koordiniert.

Der liberarbeitete Lehrplan kann auf der Homepage des
Volksschulamtes heruntergeladen werden:
www.vsa.zh.ch ‘

Studiengang Logopidie 2005 - 2008

an der Schweizer Hochschule fiir
Logopéadie Rorschach SHLR

Informationen und Anmeldeunterlagen erhalten
Sie bei:

SHLR/SAL, Feldeggstrasse 69, 8008 Zirich
Telefon 044 388 26 90, ausb@salogopaedie.ch,
www.shlr.ch

Besuchen Sie unsere Informationsveranstaltung
Samstag, 12. Februar 2005, 9.30 — 11.30 Uhr
Padagogische Hochschule Rorschach
Miiller-Friedbergstrasse 39, 9400 Rorschach
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Bildungsratsbeschluss vom 13. Dezember 2004

Sprachlehrmittel fiir die Mittel-
stufe. Neuschaffung

A. Ausgangslage

Das zurzeit im Kanton Zirich provisorisch-obligatori-
sche Sprachlehrmittel «Treffpunkt Sprache 4-6»
wurde 1983 konzipiert und wird seit 1988 auf der Mit-
telstufe der Volksschule im Kanton Ziirich verwendet.
Das eigentliche Konzept des Lehrmittels ist Uber 20
Jahre alt. In dieser Zeit hat sich in der Sprachdidaktik
einiges gedndert. Die Lehrerschaft des Kantons Ziirich
stellte in der Begutachtung 2002 zu «Treffpunkt Spra-
che 4-6» denn auch den Antrag, dass moglichst rasch
ein neues Sprachlehrmittel geschaffen werden soll.
Die kantonale Lehrmittelkommission (KLK), Fachper-
sonen der PHZH, der Lehrmittelverlag des Kantons
Zirich und die Interkantonale Lehrmittelzentrale (ilz)
erachten die Neuschaffung eines Sprachlehrmittels fiir
die Mittelstufe ebenfalls als dringlich.

Fur die Unter- und Oberstufe sind bereits neue inter-
kantonal entwickelte Sprachlehrmittel erschienen
(«Sprachfenster» [2000] und «Sprachwelt Deutsch»
[2003]). Diese beiden Lehrmittel sind weitgehend den
gleichen methodisch-didaktischen Grundsatzen ver-
pflichtet. Mit der Neuschaffung des Sprachlehrmittels
fur die Mittelstufe wird dem dringenden Wunsch nach
einem aktuellen, auf die Lehrmittel der Unter- und
Oberstufe abgestimmten Lehrwerk Rechnung getra-
gen.

Anlasslich ihrer Sitzung vom 3. Dezember 2003 hat
die KLK die Weiterentwicklung der Projektskizze fiir
das neue Lehrwerk beschlossen. Unter der Feder-
fuhrung der ilz hat eine Arbeitsgruppe, in der auch
Autoren und Autorinnen der Lehrmittel «Sprachfens-
ter» und «Sprachwelt Deutsch» vertreten waren, ein
erstes Konzept verfasst, tiber welches die KLK in ihrer
Sitzung vom 14. September 2004 befunden und
einige Anderungen beantragt hat. Am 2. November
2004 genehmigte die KLK das bereinigte Konzept ein-
stimmig.

B. Erwdagungen

1. Konzept

Der spiralige Aufbau des Lehrplans wie auch die be-
stehenden Sprachlehrmittel auf der Unter- und Ober-
stufe legen es nahe, auf der Mittelstufe ein Lehrwerk
zu entwickeln, das dem gleichen didaktischen Kon-
zept verpflichtet ist. Im Zentrum steht die Forderung
des entdeckenden und erforschenden, des selbststan-
digen und eigentédtigen Lernens und eine verbindlich
ausgewiesene Zielorientierung samt Stiitzung durch
eine forderorientierte Beurteilung. Die Leseférderung,
das Leseverstandnis und die Schriftlichkeit werden da-
bei einen hohen Stellenwert einnehmen. Ausgangs-
punkt aller Uberlegungen sind altersspezifische Lern-
moglichkeiten und Interessen der Schiiler und Schiile-
rinnen der 4.—6. Primarklasse.
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2. Der Bezug zum Lehrplan

Das neue Lehrwerk will die Grundlagen bieten, einen
vielfaltigen und lehrplangerechten Unterricht vom
4.-6. Schuljahr zu gestalten . Eine Sichtung der aktu-
ellen Lehrplane verschiedener Kantone hat gezeigt,
dass diese in den wesentlichsten Aussagen und Zielen
eine hohe Ubereinstimmung aufweisen. Im Rahmen
des Lehrmittelprojektes wird eine allgemeine, fiir die
Mehrzahl der Deutschschweizer Kantone giiltige Pla-
nungshilfe geschaffen. Auf dieser Basis konnen die
Kantone weitergehende und allenfalls detailliertere
Planungsinstrumente ausarbeiten.

3. Aussere Form

Das Lehrmittel besteht aus verschiedenen Komponen-
ten flr die Lernenden und Lehrenden. Vorgesehen fiir
die Schiiler und Schilerinnen sind:

— ein Sprachbuch fir das 4.-6. Schuljahr (A4, 200
Seiten) mit Arbeitstechniken fiir Sprachhandlun-
gen, Lern- und Ubungsstrategien, Sprachwissen
einschliesslich Grammatik, Rechtschreibung und
Ubungsmaterial

- Magazine (A4, 48 Seiten) mit inhalts- und sprach-
bezogenem sowie nicht-didaktisiertem Material flr
die Spracharbeit

— ein Lernjournal/Deutsch-Portfolio fir die Beschrei-
bung der eigenen Kompetenzen sowie der Ein-
schdtzung und der Erfassung des eigenen Lern-
standes

— Trainingsmaterial

— eine Website

Geplant fir die Lehrpersonen sind:

— ein Handbuch

— Themenhefte als Planungshilfe mit entsprechen-
den Arbeitsauftragen

— ein Linguoskop, das die differenzierte Diagnose
des individuellen Sprachstands der Schiler und
Schiilerinnen aufzeigt (vgl. Lehrmittel «Sprachfens-
ter»)

4. Inhalte und Themen

Die vorab in den Magazinen fir die Spracharbeit zur
Verfligung gestellten Themen bilden Anlédsse fir
sprachlich sinnvolles Tun in den Teilbereichen Héren,
Lesen, Sprechen und Schreiben. An diesen Texten
lassen sich die im Sprachbuch vorhandenen Arbeits-
techniken anwenden und im sprachlichen Alltag
Uben. Die Magazine stellen ein inhaltliches Angebot
zur Verfligung, das von den Unterrichtenden nach
den Bedirfnissen der Schiilerinnen und Schiiler ge-
nutzt werden kann.

5. Weitere Rahmenbedingungen

Deutsch als Zweitsprache (DaZ): Die mit dem neuen
Lehrmittel «Sprachland» arbeitenden Klassen werden
einen unterschiedlich hohen Anteil an fremdsprachi-
gen Kindern mit ganz unterschiedlich gut entwickel-
ten Deutsch-Kompetenzen aufweisen. Im Rahmen der
Beobachtung und Diagnose (Portfolio/Linguoskop)
gilt es, die spezifischen Lernhiirden und Sprachpro-
bleme von nichtdeutschsprachigen Kindern zu erken-



nen. Etliche bereits im Lehrwerk «Sprachfenster» ein-
gefiihrte DaZ-Arbeitstechniken und Trainingsformen
werden auch im neuen Lehrmittel aufgenommen und
weiterentwickelt werden.

Sprachreflexion: Wie die Lehrmittel «Sprachfenster» und
«Sprachwelt  Deutsch» pflegt auch das neue
Mittelstufenlehrwerk einen Ansatz, der die Sprachbe-
wusstheit (language awareness bzw. éveil aux langues)
systematisch fordert. Das geschieht zum einen, indem
die Mehrsprachigkeit der Umgebung und der Klasse be-
wusst als Ressourcen fiir die Entwicklung von meta-
sprachlichem Wissen und zwischensprachlicher Kom-
munikation genutzt wird. Andererseits wird die Tatsa-
che, dass bei Erscheinen des Lehrwerks wohl in den mei-
sten Kantonen bereits auf der Unterstufe eine der beiden
Fremdsprachen Franzosisch oder Englisch unterrichtet
wird, als Chance begriffen, die deutsche Sprache im Zu-
sammenhang mit anderen Sprachen zu situieren.

6. Status des Lehrmittels

Das neue Sprachlehrmittel wird als provisorisch-obli-
gatorisch erklart.

7. Einfiihrung des Lehrmittels

Das Volksschulamt beauftragt die PHZH mit der Ausar-
beitung eines Einflihrungskonzeptes, das dem Bil-
dungsrat vorgelegt wird.

8. Projektorganisation

Trdgerschaft: Die ilz, die Kantone Zirich und Bern sowie
die beiden Verlage Lehrmittelverlag des Kantons Zdirich
und schulverlag blmv Bern bilden die Projekttrager-
schaft. Die Lehrmittelverlage haben zur Schaffung des
Lehrwerks eine Verlagsgemeinschaft vereinbart.

Projektleitung: Die Gesamtprojektleitung liegt bei der
Geschaftsstelle der ilz. Die inhaltliche Projektleitung
Ubernimmt der Leiter des schulverlags bimv Bern, der
bereits die Federfiihrung beim Lehrmittel «Sprachwelt
Deutsch» innehatte. Im Weiteren umfasst die Projekt-
leitung Vertreter und Vertreterinnen der Bildungsdi-
rektionen der Kantone Bern und Zdrich, die Verlagslei-
ter des Ziircher Lehrmittelverlags und des schulverlags

blmv Bern sowie den Direktor der ilz. Herstellung und

Produktion werden vom Lehrmittelverlag des Kantons
Zirich geleitet.

/ Wie bewaltigen Sie die steigenden
Anspriiche von Eltern und Behérden? -

Ein temporares Coaching
durch eine unabhéngige Fachperson

wirkt entlastend.
Ursula Eisenring, dipl. Supervisorin BSO

Beraterin im Bildungsbereich AEB,
Elterngruppenleiterin KAEB, Primarlehrerin

Telefon 01 740 30 39
E-Mail: eisenringkunz@freesurf.ch

Autoren und Autorinnen: Insgesamt sollen im dreijahri-
gen Entwicklungsprozess Autoren und Autorinnen
(einschliesslich Spezialauftrage) im Gesamtumfang
von rund 300% tdtig sein. Diese haben einen aktuel-
len Schul- und Stufenbezug oder eine lbergeordnete
Optik bzw. Berufspraxis (Didaktik, Fortbildung, Lingu-
istik). Die Autoren und Autorinnen werden von der ilz
in Zusammenarbeit mit der KLK bestimmt.

Begleitgruppe: Die Begleitgruppe, bestehend aus am-
tierenden Lehrpersonen und Fachexperten und Fach-
expertinnen, wird Riickmeldungen zu den provisori-
schen Lehrwerksteilen geben und im standigen Kon-
takt mit den Bildungsinstitutionen ihrer Kantone eine
wichtige Scharnierrolle im Hinblick auf die Ein-
fihrung des Lehrmittels spielen. Die Praxistests wer-
den von der ilz konzipiert. Die Kosten daflir werden
gemass Budget je zur Halfte vom Lehrmittelverlag
des Kantons Zirich und dem schulverlag bmlv Bern
tibernommen.

Spezialauftrdge an Experten und Expertinnen: Bei Bedarf
werden Spezialauftrage an entsprechende Fachperso-
nen vergeben.

Manuskriptabgabe: Die Abgabe des Manuskriptes er-
folgt rollend an die KLK. Die KLK entscheidet liber die
Drucklegung.

9. Kommunikation

Das Lehrwerk soll schon vor Erscheinen bezliglich sei-
nes Konzeptes und der provisorischen Lehrwerksteile
in Fortbildung und Schulpraxis hineinwirken. Als
Massnahmen dazu dienen laufende Praxistests, jahrli-
che deutschdidaktische Tagungen, eine Sprachland-
Website, Broschiiren, Newsletter und spezielle Tagun-
gen mit Aus- und Fortbildnern. Die Kosten dafiir wer-
den gemaéss Budget je zur Hélfte vom Lehrmittelverlag
des Kantons Zirich und dem schulverlag bmlv Bern
libernommen.

10. Zeitplan

Die Entwicklungsarbeiten beginnen im Februar 2005.
Das Lehrwerk wird frihestens auf das Schuljahr
2008/2009 hin zur Verfigung stehen.

11. Koordination mit Harmo$

Die Entwicklung der gesamtschweizerisch verbindli-
chen Standards (HarmoS) fiir die Volksschule im Rah-
men der EDK ist bei den weiteren Arbeiten zu bertick-
sichtigen.

Auf Antrag der Bildungsdirektion
beschliesst der Bildungsrat:

I. Der Bildungsrat stimmt im Sinne der Erwdgungen
der Schaffung des Sprachlehrmittels «Sprachland»
fir die Mittelstufe und dessen Produktion durch
den Lehrmittelverlag des Kantons Zirich zu.

Il. Das neue Sprachlehrmittel wird fiir die Mittelstufe
als provisorisch-obligatorisch erklart.

lll. Das Volksschulamt beauftragt die PHZH mit der
Ausarbeitung eines Einfihrungskonzeptes, das
dem Bildungsrat vorgelegt wird.
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Grundiohn ab 1. Januar 2005 der Lehrpersonen an der Volksschule

Kategorie | Kategorie Il Kategorie il Kategorie IV
(Lohnreglement 13 01; (Lohnreglement 10 01;  (Lohnregl. 11 01/12 01;  (Lohnreglement 12 02;
Basis: Klasse 18 PVO) Basis: Klasse 19 PVO) Basis: Klasse 20 PVO) Basis: Klasse 21 PVO)
Stufe Jahresgrundlohn Stufe Jahresgrundlohn Stufe Jahresgrundlohn  Stufe Jahresgrundlohn
inkl. 13. Mt.-Lohn inkl. 13. Mt.-Lohn inkl. 13. Mt.-Lohn inkl. 13. Mt.-Lohn
30 130 052 30 138 950
29 127 488 29 136 208 29 148 624 29 159 122
28 124 922 28 133 465 28 145 693 28 155980
27 123 639 27 132 094 27 142 759 27 152 840
26 122 356 26 130 723 26 141 293 26 151 272
25 121 072 25 129 351 25 139 826 25 149 701
24 119 787 24 127 980 24 138 359 24 148 130
.23 118 505 23 126 610 23 136 891 23 146 559
22 117 222 22 125 237 22 135 424 22 144 988
21 115938 21 123 866 21 133 958 21 143 420
20 114 655 20 122 495 20 132 492 20 141 849
19 113 371 19 121125 19 131 025 19 140 278
18 112 087 18 119 753 18 129 558 18 138 709
17 109 521 17 117 010 17 128 093 17 137 138
16 107 284 16 113 810 16 125 159 16 133 996
15 104 288 15 110 610 15 121 737 15 130 333
14 101 295 14 107 412 14 118 313 14 126 669
13 99 797 13 106 192 13 116 603 13 124 836
12 98 298 12 104 969 12 114 890 12 123 006
11 95 303 11 101 770 11 111 469 11 119 341
10 92 310 10 98 570 10 108 047 10 115677
9 90 072 9 95 371 9 105 382 9 112014
8 87 077 8 92172 8 101 959 8 108 351
7 85579 7 90 951 7 100 249 7 106 897
6 84 081 6 89 728 6 98 538 6 105 443
5 82 586 5 88 129 5 96 826 5 103 610
4 81 089 4 86 529 4 95114 4 101 780
3 78 095 3 83 330 3 91 692 3 98 115
2 75102 2 80 132 2 88 267 2 94 451
1 72110 1 76 932 1 84 844 1 90 787

Besitzstandlohn

13.02.18 112 282
13.03.14 103 414

Lohnkategorien gemaéss § 14 und Anhang A Lehrerpersonalverordnung
Kat. | Handarbeits- und Haushaltungslehrpersonen
Kat. Il Lehrpersonen an Normalklassen und Sonderklassen E der Primarschule
Lehrpersonen an Sonderklassen A, B, C, D der Primarschule ohne Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik
Kat. Il Lehrpersonen an Normalklassen und Sonderklassen E der Oberstufe
Lehrpersonen an Sonderklassen A, B, C, D der Primarschule mit Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik
Lehrpersonen an Sonderklassen B, C, D der Oberstufe ohne Lehrdiplom in Schulischer Heilpadagogik
Kat. IV Lehrpersonen an Sonderklassen B, C, D der Oberstufe mit Lehrdiplom in Schulischer Heilpddagogik

Anmerkung

Die Lohneinreihung ist auf der monatlichen Lohnabrechnung jeweils ausgedruckt: z.B. 10 01 15. Die ersten vier Ziffern bezeichnen
das Lohnreglement (vgl. Spaltenkopf oben) und damit die Kategorie, die beiden letzten die Lohnstufe. Die gleichen Informationen
sind auf der Verfligung Lohndaten zur Anstellung als Lehrperson oder auf der Verfligung Monatslohn vermerkt.
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Zulagen ciiltig ab 1.1.2005

Primarlehrpersonen
Code Berechtigung jahrliche Code
Zulage * Auszahlung
sQl Zweiklassen-Zulage Fr. 3199.- (TEX)
Lehrpersonen an Mehrklassenabteilungen mit zwei Klassen
SQF Mehrklassen-Zulage Fr. 6398.— (1EZ)
Lehrpersonen an Mehrklassenabteilungen mit mehr als zwei Klassen ;
* Die Zulagen werden anteilmassig zum erteilten Pensum ausgerichtet.
Lehrpersonen an Sonderklassen erhalten keine Zulagen.
Oberstufenlehrpersonen (an Dreiteiliger Sekundarschule)
Code Berechtigung jahrliche Code
Zulage * Auszahlung
SQK  Mehrklassen-Zulage Fr. 3199.- (1EB)

Lehrpersonen an Mehrklassenabteilungen

* Die Zulagen werden anteilmassig zum erteilten Pensum ausgerichtet.
Lehrpersonen an Sonderklassen und an der Gegliederten Sekundarschule erhalten keine Zulagen.

Handarbeits- und Hauswirtschafts-Lehrpersonen

Code Berechtigung Zulage Code
Auszahlung
—— Mehrklassen-Unterricht Fr. 123.05 (T1EY)
Unterricht an Mehrklassenabteilungen je Jahreslektion

Der Stundenplan der betreffenden Lehrpersonen ist der Planungsliste beizulegen.
Ohne Stundenplan kann keine Zulage ausgerichtet werden.
Fur Unterricht an Sonderklassen wird keine Zulage ausgerichtet.

o Theorie und Praxis
der Dyskalkulie-Therapie
JUNIOR ¥ P

MERCHANTS Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung
2005/06

Aus dem Inhalt:
e Was ist Dyskalkulie? Wie dussert sie sich?

Das kaufmannische

Vorbereitungsjahr ) _ )
fiir Sekundar- und Realschiler e Ursachen und Diagnostik der Rechenschwache
und -schiilerinnen mit dem Ziel: e Von der Rechenschwiche zur Lernstérung
g:tz:;: Egg;ggg: e Wie lernt ein Kind rechnen?

Kaufm. Berufsmatura (M-Profil) < e Vom zdhlenden Rechnen zur Automatisation

Detailhandelslehre « * Abbau von Angsten
Informationsveranstaltungen: e Beratung des Kindes und des Umfeldes
» 2004: 07.12. e Supervision/Intervision
» 2005: 10.01.,31.01.,
28.02., 21.03., Informationsveranstaltung:
11.04., 09.05., 4.6.2005 oder 3.9.2005
Voo i 380?9,?3:3%6” Als Weiterbildung: 7 Seminarien (je 2 Tage)

| Anmeldung und Bestellung der Als Ausbildung: 10 Seminarien (je 2 Tage)

Dokumentation: Viele Informationen unter

www.rechenschwaeche.ch

West-Side, Heinrichstr. 239

8005 Ziirich Therapiezentrum Rechenschwache
TI':'I:\;:;(‘ gﬁ g;g ;g 22 Michel Leuenberger, lic. phil. |
sfk.zuerich@sfk.ch Realpstrasse 69, 4054 Basel, Tel. 061 821 33 11

E-Mail: leuenberger@seminarhaus-basel.ch
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Vikariatsansadtze ab 1. Januar 2005

Grundlohn der Vikarinnen und Vikare mit Fahigkeitszeugnis (FZ) pro Unterrichtslektion mit folgenden Anmer-

kungen:

— Vikarinnen und Vikare ohne Fahigkeitszeugnis erhalten 80% des Grundlohns.

- Vikarinnen und Vikare, die Lehrpersonen an Mehrklassenabteilungen vertreten, erhalten die Zulagen
anteilmassig.

— Vikarinnen und Vikare erhalten ab Beginn des Schuljahres, in dem sie das 57. Altersjahr erreichen, einen
hoheren Lektionenansatz (vgl. sep. Liste).

Primarschule mit FZ  2Kl.-Zul. Mehrkl.- ohne FZ 2Kl.-Zul.  Mehrkl.-

Zul. Zul.
Unterstufe (1., 2. und 3. Klassen) Fr.71.41 Fr.2.97 Fr.5.94 Fr.57.12  Fr.2.97 Fr.5.94
Mittelstufe (4., 5. und 6. Klassen) Fr.73.96 Fr.3.08 Fr.6.15 Fr.59.16  Fr.3.08 Fr. 6.15
Sonderklassen E; Sonderklassen A, B, C, D Fr. 73.96 Fr. 59.16

ohne Lehrdiplom in schulischer Heilpadagogik

Sonderklassen A, B, C, D mit Lehrdiplom in Fr. 81.56
schulischer Heilpadagogik

Oberstufe

Normalklassen der Oberstufe Fr.81.56 Fr.3.08* Fr.3.08* Fr.65.25 Fr.3.08* Fr.3.08*
Sonderklassen E; Sonderklassen B, C, D Fr. 81.56 Fr. 65.25

ohne Lehrdiplom in schulischer Heilpadagogik

Sonderklassen B, C, D mit Lehrdiplom in Fr. 87.27

schulischer Heilpadagogik
Handarbeit und Haushaltungskunde Fr. 74.65 Fr.3.31  Fr. 3.31 Fr.59.72  Fr.3.31 Fr. 3.31

Vikariatsansidtze ab 1. Januar 2005 (ab 57. Altersjahr)

Primarschule mit FZ  2Kl.-Zul. Mehrkl.- ohne FZ  2Kl.-Zul. Mehrkl.-
Zul. Zul.

Unterstufe (1., 2. und 3. Klassen) Fr. 76.69 Fr. 3.19 Fr. 6.38 Fr.61.36 Fr.3.19 Fr. 6.38

Mittelstufe (4., 5. und 6. Klassen) Fr. 79.64 Fr. 3.31 Fr. 6.62 Fr.63.72 Fr.3.31 Fr. 6.62

Sonderklassen E; Sonderklassen A, B, C, D Fr. 79.64 Fr. 63.72

ohne Lehrdiplom in schulischer Heilpadagogik

Sonderklassen A, B, C, D Fr. 87.84

mit Lehrdiplom in schulischer Heilpadagogik

Oberstufe _

Normalklassen der Oberstufe Fr.87.84 Fr.3.31* Fr.3.31*% Fr.70.27 Fr.3.31 * Fr. 3.31 *

Sonderklassen E; Sonderklassen B, C, D Fr. 87.84 Fr. 70.27

ohne Lehrdiplom in schulischer Heilpddagogik

Sonderklassen B, C, D Fr. 93.99

mit Lehrdiplom in schulischer Heilpadagogik
Handarbeit und Haushaltungskunde Fr. 80.87 Fr.3.59  Fr. 3.59 Fr. 64.70 Fr.3.59 Fr. 3.59

Hinweis: Diese Liste ist glltig fur Vikarinnen und Vikare, die vor dem 16.8.1948 (Schuljahr 2004/05) bzw. vor
dem 16.8.1949(ab Schuljahr 2005/06) geboren wurden.

* Die Berechtigung fiir die Mehrklassen-Zulage besteht nur an der Dreiteiligen Sekundar.
Der Lohn wird fiir die tatsachlich erteilten Unterrichtslektionen gemass Unterrichtsverpflichtung ausgerichtet.
In den Lohnansatzen sind 13. Monatslohn sowie die Vergiitungen fiir Sonntage, Feiertage, weitere Ruhetage
und Ferien inbegriffen. Als Berechnungsgrundlage dienen die §§ 7, 14 und 18 Lehrerpersonalverordnung sowie
die Stufen 1 der Lohnskalen gemass Anhang.

56 schulblatt ZH 2/2005



Lohne der Lehrpersonen des
Kindergartens

(Empfehlungen fiir 2005)

1. Pensum

Das Normpensum einer Lehrperson des Kindergartens
betragt 23 Arbeitsstunden mit Kindern pro Woche, min-
destens 18 Stunden davon sind Unterricht in Ganz- oder
Halbklassen. Die tGbrigen maximal finf Stunden dienen
der Forderung von einzelnen Kindern in kleinen Grup-
pen oder als Auffangzeit. Die weiteren Aufgaben, wie El-
ternarbeit, Zusammenarbeit mit Behoérden, Weiterbil-
dung usw., gelten als unterrichtsfreie Arbeitszeit und fin-
den nicht innerhalb der 23 Stunden statt.

Eine Anstellung im Umfang des Normpensums ist an-
zustreben.

2. Lohntabellen Kategorie K (LR 09.01)
und K HPS (LR 09.02)

Die Grundlage der Lohntabelle Kategorie K bilden
87% der Lohnkategorie | (Lohnklasse 18), unter
Beriicksichtigung der teilweise gewdhrten Teuerung
1993. Die Grundlage der Lohntabelle Kategorie K HPS
(fur Lehrpersonen des Kindergartens mit Diplom als
schulische Heilpddagogin) bilden 87% der Lohnkate-
gorie Il (Lohnklasse 19).

Die nachstehende Tabelle gilt fir ein Normpensum
gemass Ziffer 1 (wochentlich 23 Arbeitsstunden mit
Kindern). Weicht die Zahl der Wochenarbeitsstunden
mit Kindern davon ab, wird der Lohn pro Stunde um
4,35% erhoht oder reduziert.

Lohntabelle K HPS
(Lohnreglement 09 02)

Lohntabelle K
(Lohnreglement 09 01)

Stufe Jahresgrundlohn Stufe Jahresgrundlohn
inkl. 13. Mt.-Lohn inkl. 13. Mt.-Lohn
30 113147 30 120887
29 110914 29 118 501
28 108 682 28 116114
27 107 944 27 114923
26 107 206 26 113730
25 106 089 25 112536
24 104972 24 111 342
23 103 855 23 110150
22 102739 22 108 957
21 101 621 21 107 763
20 100504 20 106 570
19 99 388 19 105378
18 98 273 18 104 186
17 96 039 17 101799
16 93 435 16 99 015
15 91 586 15 96 231
14 88 979 14 93 449
13 87 678 13 92 386
12 86 375 12 91 324

11 83770 11 88540
10 81165 10 85756
9 78558 9 82973
8 75953 8 80190
7 74651 7 79127
6 73348 6 78064
5 72044 5 76673
4 70743 4 75280
3 68138 3 72497
2 65534 2 69714
1 62 929 1 66930
3. Anrechnung von Unterrichts- und Berufs-

tatigkeit sowie Lohneinstufung bei
Neueintritten

Grundsatz: Unterrichtstatigkeit als Lehrperson des
Kindergartens wird ab dem 22. Altersjahr voll ange-
rechnet. Gleichwertig zahlt die Tatigkeit als Hortnerin
oder Hortner in einem &ffentlichen Hort, falls ein Dop-
pelpatent Kindergarten/Hort vorliegt. Anderweitige
Berufstatigkeit sowie die Zeit als Hausfrau und/oder
Mutter werden zur Hélfte angerechnet.

Aufgrund der berechneten Jahre Unterrichts- und Be-
rufstatigkeit kann aus der folgenden Tabelle die Lohn-
stufe abgelesen werden (giltig fiir das ganze 2005):

Anzahl Jahre Lohnstufe
Unterrichts- und Berufstatigkeit ab 1.1.2005
37ff 21
36 20
35 19
34 19
33 19
32 19
31 19
30 19
29 19
28 19
27 17
26 15
25 15
24 15
23 15
22 15
21 15
20 13
19 12
18 12
17 12
16 11
15 11
14 10
13 9
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12 8
11 8
10 7
9 7
8 6
7 6
6 5
] 5
4 5
3 4
2 3
1 2
0 1

4. Vikariatslohn

In den Lohnansétzen sind Spesen sowie die Entschadi-
gung fiir Sonntage, Feiertage, weitere Ruhetage und
Ferien inbegriffen. Als Berechnungsgrundlage gilt: 1
Schulwoche entspricht 9.69 Kalendertagen.

Ein Einsatz einer Lehrperson ohne Ausbildung kommt
nur in Betracht, wenn keine Lehrperson des Kinder-
gartens mit Ausbildung eingesetzt werden kann. Die
Ansdtze werden nur fir die effektiv geleisteten Ar-
beitsstunden mit Kindern ausgerichtet.

Bei langer dauernden Vikariaten, die mindestens 16
Schulwochen dauern und zusammenhédngend an der
gleichen Stelle geleistet werden, wird der monatliche
Lohn wie fiir eine festangestellte Lehrperson des Kin-
dergartens ausgerichtet (d.h. unter Anrechnung der
Unterrichts- und Berufstatigkeiten). Steht vor der An-
stellung fest, dass das Vikariat langer als 16 Schulwo-
chen dauern wird, kann ab Beginn des Vikariats der
Lohn wie bei einer fest angestellten Lehrperson des
Kindergartens ausbezahlt werden.

Bei Krankheit, Unfall, Schwangerschaft oder bei Abwe-
senheit wegen militdrischer Kurse erhalten Vikarinnen
und Vikare den vollen Lohn, solange das Vikariat dau-
ert. Die Erwerbsersatzentschadigung und allféllige
Taggelder fallen fiir diese Zeit der Gemeinde zu, so-
weit sie die Lohnleistung nicht Ubersteigen.

5. Mitarbeiterbeurteilung (MAB)

Das Volksschulamt stellt den Gemeinden geeignete In-
strumente fur die regelmassige Beurteilung der Lehr-
personen des Kindergartens zur Verfligung.

Die Gemeinde fiihrt die Mitarbeiterbeurteilung
mindestens alle vier Jahre durch. Eine Mitarbeiterbeur-
teilung mit der Qualifikation «Ungenligend» (Gesamt-
wiirdigung: «gentigt den Anforderungen nicht») wird
nach einem Jahr lberpriift. Die Gemeindeschulpflege
kann fir die Mitarbeiterbeurteilung Fachpersonen bei-
ziehen.

In den Anlaufstufen bis Stufe 4 wird nach jedem
Dienstjahr der Lohn um eine Stufe erhdht.

Ab Stufe 4 bis Stufe 18 wird nach jedem Dienstjahr der
Lohn in der Regel um eine Stufe erhoht. Vorausset-
zung bildet eine Mitarbeiterbeurteilung mit der Quali-
fikation «Gut» (Gesamtwirdigung: «entspricht den
Anforderungen»).

Ab Stufe 18 kann mit der Qualifikation «Sehr gut»
(Gesamtwiirdigung: «ubertrifft die Anforderungen»)
eine Beférderung ausgesprochen werden.

Lehrpersonen des Kindergartens, die mit «Ungenii-
gend» (Gesamtwirdigung: «genligt den Anforderun-
gen nicht») qualifiziert werden, kann die Gemeinde-
schulpflege in eine tiefere Stufe zurlickversetzen. Vor-
aussetzung fur die Ruckstufung ist die Einrdumung
einer Bewdhrungsfrist von mindestens einem Schul-
quartal. Nach Ablauf der Bewahrungsfrist beschrankt
sich die Mitarbeiterbeurteilung auf die beanstandeten
Tatigkeiten der Lehrperson des Kindergartens.

Der Stufenaufstieg und die Beforderung erfolgen auf
den 1. Januar oder 1. Juli und sind nur im Rahmen der
bewilligten Kredite und Quoten zulassig.

Die Gemeindeschulpflege regelt die Aufteilung der fir
Stufenaufstiege und Befdorderungen zur Verfligung
stehenden Lohnsumme.

Die Gemeinde kann, wenn der gesetzlich vorgeschrie-
bene mittelfristige Ausgleich der Laufenden Rechnung
dies gebietet, ausnahmsweise und befristet fir alle Lehr-
personen des Kindergartens den Stufenaufstieg und die
Beférderungen aufschieben oder ganz aussetzen.

Vikariatslohn

Stundenansatz  Stundenansatz Altersgrenze

normal altersbedingte

Pensenreduktion
Mit anerkanntem Diplom 73.65 80.66 S} 2004/2005: geb. vor 16.8.1948
S} 2005/2006: geb. vor 16.8.1949

Seminaristinnen und
Seminaristen
(vor Diplomabschluss) 58.92
Mit Diplom als
schulische Heilpadagogin 78.33 85.79 S) 2004/2005: geb. vor 16.8.1948

SJ) 2005/2006: geb. vor 16.8.1949
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Ein- Bedingung MAB MAB Beforderungs- Wirkung ab

stufung (ab S) 2003/04) (bis S} 2002/03) termin

1-3 Keine Keine 1.1.2005 1.1.2005

4 - 14  Eintritt vor 1.1.2005. 1,1l Lo, 1.1.2005 1.1.2005
Abgeschlossene MAB. (1.7.2005)

Aktive Anstellung per 1.1.2005,
bei kantonaler Regelung
per 1.7.2005.

6. Stufenaufstieg und Beforderung
im Kalenderjahr 2005

Im Jahr 2005 wird kein allgemeiner Stufenaufstieg ge-
wahrt.

Hingegen steht eine Beférderungsquote von 0,8% zur
Verfligung, die wie folgt eingesetzt werden soll:

Lehrpersonen des Kindergartens in den Stufen 4 bis
und mit 14 wird eine Beférderung gewahrt. Die kanto-
nalen Lehrpersonen werden wiederum per 1. Juli 2005,
rickwirkend ab 1. Januar 2005, beférdert. Der riickwir-
kende Vollzug bei den kommunal angestellten Lehr-
personen des Kindergartens kann den Gemeindeschul-
pflegen zusdtzliche Umtriebe verursachen. Das Volks-
schulamt empfiehlt deshalb, die Beforderungen der
Lehrpersonen des Kindergartens bereits auf den
1. Januar 2005 zu vollziehen, sofern alle Vorausset-
zungen erfiillt sind, insbesondere eine giiltige MAB
vorliegt (vgl. obenstehende Tabelle). Ansonsten muss
die kantonale Regelung angewendet werden, wobei
Gemeinden, die ihre Lehrpersonen des Kindergartens
in der Beamtenversicherungskasse (BVK) versichern,
den versicherten Lohn erst per 1. Juli 2005 (und nicht
riickwirkend per 1. Januar 2005) anpassen kénnen.

Lehrpersonen des Kindergartens in den Stufen 1 bis 3
wird automatisch per 1. Januar 2005 ein Aufstieg um
eine Stufe gewadhrt.

Die Einstufungstabelle (Ziffer 3) beriicksichtigt bereits
die Beférderungsrunde 2005. Deshalb wird Lehrperso-

nen in den Stufen 4 bis 14, die nach dem 1. Januar
2005 eintreten, die Beférderung nicht mehr gewahrt.
Lehrpersonen in den Ubrigen Stufen erhalten keine
Beférderung, auch wenn im Schuljahr 2004/2005 eine
MAB durchgefiihrt wurde.

7. Mitarbeiterbeurteilung im Schuljahr
2005/2006

Im Schuljahr 2005/2006 fiihren die Gemeindeschul-
pflegen bei jenen Lehrpersonen des Kindergartens
eine ordentliche Beurteilung nach MAB-Vorgaben
durch, die im Schuljahr 2005/2006 in der Stufe 4
oder hoher eingestuft sind und die bisher noch nicht
einer MAB unterstellt waren beziehungsweise deren
letzte MAB im Schuljahr 2001/2002 durchgefiihrt
wurde.

8. Lohneinstufung von Lehrpersonen im
Grundstufenversuch

Fir Lehrpersonen im Grundstufenversuch hat das
Volksschulamt eine Richtlinie fiir die Uberfiihrung und
Einstufung erarbeitet. Sie steht im Internet unter
www.volksschulamt.zh.ch \ Downloads \ Léhne \ ak-
tuell zur Verfiigung.

Em AKADEMIE FUOR
ERWACHSENENBILDUNG

. F ’
¢ e als Organisation entwickeln
- Kommunikation und Konflikte

- Qualitdtsentwicklung und Evaluation
- Personalentwicklung

Damit Sie Ihre Fiihrungsaufgabe in Schulréten,
Schulpflegen und Aufsichtskommissionen
noch kompetenter gestalten kénnen

informationen unter:

AEB LUZERN
KASERNENPLAT
6000 LUZERN 7'
TELEFON 041 240 77 2
E-Mail info-lu@aeb.ch
www.aeb.ch
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Dienstaltersgeschenke (DAG)

Neuerungen ab 1. Januar 2005

Gednderte Rechtsgrundlagen
(giiltig ab 1. Januar 2005)

Personalverordnung (PVO)
§ 28

Abs. 1 (gedndert): Flr treue Tatigkeit im Staatsdienst
wird den Angestellten nach Vollendung von 10, 15,
20, 30, 35, 45 und 50 Jahren je 15 Tage besoldeter Ur-
laub als Dienstaltersgeschenk gewdhrt; nach Vollen-
dung von 25 Jahren betragt der Urlaub 22 Tage, nach
Vollendung von 40 Jahren 30 Tage.

Abs. 4 (neu): Der Anteil wird nicht ausgerichtet:

a) wenn das Arbeitsverhaltnis durch den Staat gekdiin-
digt und die Beendigung durch die Angestellte
oder den Angestellten verschuldet ist,

b) wenn das Arbeitsverhdltnis aus wichtigen Griinden
aufgel6st wird und die Beendigung durch die An-
gestellte oder den Angestellten verschuldet ist,

¢) bei einer Kiindigung durch die Angestellte oder
den Angestellten, bei Verzicht auf Wiederwahl bei
Ablauf der Amtsdauer, bei Entlassung auf eigenes
Gesuch bei gewadhlten Angestellten; handelt es
sich um einen Altersriicktritt im Sinne der Statuten
der Versicherungskasse fiir das Staatspersonal, wird
der Anteil ausgerichtet.

d) im Todesfall.

Vollzugsverordnung zum Personalgesetz (VVO)
§ 45

Abs. 2 (gedndert): Das Dienstaltersgeschenk ent-
spricht einem Achtzehntel, fiir 25 Dienstjahre einem
Zwolftel und fir 40 Dienstjahre einem Neuntel des
Jahresgrundlohnes.

§ 47
Abs. 2 aufgehoben.
§ 48
Abs. 1 aufgehoben.

Kirzung des Dienstaltersgeschenkes (DAG)
ab 1. Januar 2005

Formel:
Die Dauer des DAG-Urlaubes wird wie folgt berechnet:
Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad (BG) : aktuel-
ler BG x neuer Basiswert DAG-Urlaub
Beispiel:
— 15-jahriges DAG (DAG15), féllig am 15.6.2005
— Durchschnittlicher BG der letzten fiinf Jahre:

75.00 %
— Aktueller BG: 50.00 %
Berechnung und Resultat:
75.00 % : 50.00 % x 2.423 Schulwochen = 3.635
Schulwochen
Gesamte Urlaubsdauer: 3.635 Schulwochen (d.h. 3
Schulwochen und 3 Schultage). Erhoht die LP ihren
BG, nimmt die Dauer des DAG-Urlaubes ab. Wird der
BG reduziert, verldangert sich die Urlaubsdauer.

Anwartschaft

LP mit 21 und mehr Dienstjahren erhalten beim Aus-
tritt aus dem Staatsdienst nach bisherigem Recht
grundsatzlich einen Anteil am néchstfélligen DAG aus-
bezahlt. Je nachdem, wie viele Jahre bis zum Dienstju-
bilaum fehlen, wird ein unterschiedlicher Prozentsatz
des nachsten DAG ausgerichtet: 80 %, wenn hochs-
tens ein Jahr fehlt, 60 % bei hochstens zwei, 45 % bei
hochstens drei und 30 % bei hochstens 4 fehlenden
Jahren. Ohne Ubergangsregelung wéren LP, die den
Kanton bis 31. Dezember 2004 verlassen haben, bes-
ser gestellt als diejenigen, die beim Kanton verblei-
ben. Um dies zu vermeiden, gilt fir LP mit mehr als 21
Dienstjahren (Falligkeit ab 1. Januar 2005) Folgendes:
Bei Erreichen des Dienstalters oder bei Austritt wird
zunachst der anteilsmassige Anspruch nach altem
Recht per 31. Dezember 2004 berechnet. Fir die rest-
lichen Prozente wird das DAG nach neuem Recht be-
rechnet. Die beiden Betrdge zusammengezihlt, erge-
ben den Urlaubsanspruch bzw. Auszahlungsbetrag.
Sowohl! fir die Anwartschaft als auch fir den restli-
chen Betrag wird auf den durchschnittlichen Beschaf-
tigungsgrad im Zeitpunkt der Félligkeit des DAG ab-
gestellt.

Berechnung des DAG-Urlaubes bei Anwartschaft

Der Prozentsatz nach altem Recht ist abhdngig vom
Bezugsjahr:

Der Regierungsrat hat im Zusammenhang mit dem  pjjligkeitsjahr Prozentsatz Prozentsatz
Sanierungsprogramm 04 beschlossen, die DAG per 1. bisheriges Recht neues Recht
Januar 2005 um einen Drittel zu kiirzen. Die Kiirzung o
gilt fir alle DAG, die ab Januar 2005 féllig werden. s B0 %
[0)
Berechnung des DAG-Urlaubes 2HRs 60 % s
Folgende Basiswerte fiir die Dauer des DAG-Urlaubes ~ 2007 45 % 55 %
gelten bei den Lehrpersonen (LP) der Volksschule: 2008 30 % 70 %
DAG Bisheriger Basiswert (bis 31.12.2004) Neuer Basiswert (ab 1.1.2005)

DAG fur 25 Dienstjahre (DAG25)
DAG fiir 40 Dienstjahre (DAG40)
Ubrige DAG

5.330 Schulwochen
7.106 Schulwochen
3.553 Schulwochen

3.553 Schulwochen
4.846 Schulwochen
2.423 Schulwochen
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Formel:

Die Dauer des DAG-Urlaubes wird wie folgt berechnet:
Bisheriger Prozentsatz x durchschnittlicher BG : aktu-
eller BG x bisheriger Basiswert DAG-Urlaub*

Neuer Prozentsatz x durchschnittlicher BG : aktueller
BG x neuer Basiswert DAG-Urlaub*

Summe aus beiden Werten ergibt die Urlaubsdauer
*siehe Tabelle auf Seite 60 (Basiswerte)

Rechenbeispiel:

- 30-jahriges Dienstaltersgeschenk (DAG30), féllig
am 15.6.2005

- Durchschnittlicher Beschéftigungsgrad der letzten
funf Jahre: 75.00 %

— Aktueller Beschaftigungsgrad: 50.00 %

Berechnung und Resultat:

80 % x 75.00 % : 50.00 % x 3.553 Schulwochen =

4.264 Schulwochen

20 % x 75.00 % : 50.00 % x 2.423 Schulwochen =
0.727 Schulwochen

Gesamte Urlaubsdauer: 4.991 Schulwochen (d.h. 5
Schulwochen)

Weitere Anderungen

Bisher erhielten die LP mit mehr als 21 Dienstjahren ei-
nen Anteil am néchstfalligen DAG auch dann, wenn
sie selbst gekiindigt hatten. Nach neuem Recht ist dies
nicht mehr der Fall. Den Anteil am nachsten DAG er-
halten nur noch diejenigen Mitarbeitenden, denen
der Staat unverschuldet gekiindigt hat oder die sich
frihpensionieren lassen.

Weitere Auskiinfte
Heidi Amrein, 043 259 22 72, heidi.amrein@vsa.zh.ch
Stefan Scheu, 043 259 40 96, stefan.scheu@vsa.zh.ch

Beamtenversicherungskasse (BVK)

Neuerungen ab 1. Januar 2005

Teilrevision der BVK-Statuten

Die BVK-Statuten haben per 1. Januar 2005 eine Teil-
revision erfahren. Die Anpassungen sind nachstehend
beschrieben.

Regelung bei unbezahltem Urlaub

Die Regelung bei einem unbezahlten Urlaub wurde
neu als §§ 8a und 8b in die BVK-Statuten aufgenom-
men. Die Lange der Lohnsistierung bestimmt die Aus-
wirkung auf die Beitragspflicht und die Risikoversiche-
rung fur die ganze Dauer der Lohnsistierung.
Unbezahlte Urlaube, die vor dem 1. Januar 2005 be-
gonnen haben, sind von dieser Neuregelung nicht be-
troffen. Unbezahlte Urlaube, die nach dem 1. Januar
2005 beginnen, werden nach den neuen Regeln be-
handelt, auch wenn der Urlaub vor dem 1. Januar
2005 verfugt wurde. In diesen Féllen orientiert das
Volksschulamt die betroffenen Lehrpersonen im De-
zember 2004 und stellt ihnen das Antragsformular mit
Anweisungen direkt zu.

BVG-Revision

Mit der 1. BVG-Revision, die weitgehend per 1. Januar
2005 in Kraft gesetzt wird, wird der Koordinationsab-
zug auf 7/s der maximalen AHV-Rente herabgesetzt.
Dies fiihrt zu einem héheren versicherten Lohn und
damit zu hoheren Spar- und Risikobeitragen. Gleich-
zeitig erhoht sich damit das Sparguthaben, was letzt-
lich zu einer Verbesserung der Altersleistungen fihrt.

Der Mindestlohn fir den Eintritt in die BVK wurde bis-
her durch den Koordinationsabzug definiert. Neu
sinkt diese Grenze auf 3/4 der maximalen AHV-Rente.

Eine Lehrperson, die eine Altersrente der BVK bezieht,
aber noch nicht das AHV-Alter erreicht hat, kann bei
der BVK einen Uberbriickungszuschuss beantragen.
Dieser Uberbriickungszuschuss war bisher an die
Hohe des Koordinationsabzugs gekoppelt. Die Statu-
tenanderung bewirkt, dass der Uberbriickungszu-
schuss auf der Basis der maximalen AHV-Rente und
damit wie bisher berechnet wird.

Dauer der Risiko- und Sparprdmien

Lohnsistierung

Die Pramien werden ohne
Unterbruch abgezogen.

Bis zu 14 Tagen

Ab 14 Tagen Die Beitragspflicht wird
bis 1 Monat eingestellt.

Ab 1 Monat Die Beitragspflicht wird
bis 1 Jahr eingestellt.

Uber 1 Jahr

Risikoversicherung

Der Versicherungsschutz
wird eingestellt.

Weitere Bemerkungen

Die Risikoversicherung
lauft weiter.

Die Risikoversicherung
lauft pramienfrei weiter.

Die Risikoversicherung kann
gegen Vorauszahlung der Risiko-
pramie bis zu einem Jahr
weitergefiihrt werden.*

Die Lehrperson tritt aus der
BVK aus. Die Freiziigigkeitsleis-
tung wird gewabhrt.

* Das Volksschulamt stellt der Lehrperson zusammen mit den Verfiigungen zum unbezahlten Urlaub neu das persénliche Formular «Antrag auf Weiter-
fiihrung der Risikoversicherung bei unbezahltem Urlaub» zu. Die Lehrperson sendet dieses der BVK und erhdlt friihestens einen Monat vor Urlaubsbe-

ginn eine Rechnung der BVK. Die Rechnung ist vor Beginn des unbezahlten Urlaubs zu begleichen.
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Fur das Kalenderjahr 2005 gelten folgende Betrage:

Art Betrag

Maximale AHV-Rente Fr. 25 800
Mindestlohn fiir den Eintritt in BVK Fr. 19 350
Koordinationsabzug (bei BG 100 %) kr. 22 575
Einfacher Uberbriickungszuschuss Fr. 19 350
Uberbriickungszuschuss fiir Verheiratete Fr. 25155

Definition

Festlegung durch den Bundesrat

3/4 der maximalen AHV-Rente

’[s der maximalen AHV-Rente

3/4 der maximalen AHV-Rente

130 % des einfachen Uberbriickungszuschusses

Der versicherte Lohn wird nach folgender Formel be-
rechnet:

Versicherter Lohn = (Bruttolohn 100 % - Koordinati-
onsabzug 100 %) x Beschaftigungsgrad in %

Unverschuldete Entlassung und Entlassung
altershalber

Die bisherige unverschuldete Entlassung ab 50 bis un-
ter 60 Jahre, die gemass §§ 36ff BVK-Statuten zu einer
Rente der BVK fiihrte, wird ab 1. Januar 2005 durch
eine Neuregelung der Entlassung altershalber ersetzt.
Die nachstehende Tabelle zeigt die bisherigen und
neuen Leistungen der BVK bei einer unverschuldeten
Entlassung bzw. Entlassung altershalber.

Besitzstand versicherter Lohn

Eine Lehrperson, deren Lohn ohne ihr Verschulden
herabgesetzt wurde, konnte bisher auf Gesuch hin
zum bisherigen versicherten Lohn versichert bleiben.
Die dadurch entstandenen Mehrpramien wurden
durch die Lehrperson und den Arbeitgeber (Staat und
Gemeinde) im ublichen Verhéltnis von 1 : 1,5 getra-
gen.

Der entsprechende § 7 BVK-Statuten wird so gedn-
dert, dass ab 1. Januar 2005 nur noch Lehrpersonen
nach vollendetem 55. Altersjahr von dieser Regelung
Gebrauch machen kénnen. ‘

Lehrpersonen, die per 31.12.2004 bereits einen Be-
sitzstand des versicherten Lohnes haben, sind von die-
ser Neuregelung nicht betroffen.

Weitere Anderungen

- Lehrpersonen koénnen, nachdem sie den Alters-
ricktritt erkldrt haben oder altershalber entlassen
wurden, zusatzliche freiwillige Einkédufe leisten und
ohne Rentenkiirzung bereits mit Alter 60 eine friih-
zeitige Pensionierung realisieren.

— Der Altersriicktritt und die Entlassung altershalber
konnen nur noch in maximal zwei Schritten (bis-
her: drei Schritte) vollzogen werden.

— Die Hohe der Rente bei einer teilweisen Berufs-
oder Erwerbsinvaliditdat wird angepasst und neu
strukturiert.

— Die Barauszahlung bei Wegzug ins Ausland wird ab
1. Juni 2007 aufgrund der bilateralen Abkommen
zwischen der Schweiz und der EU eingeschrankt.

Weitere Auskiinfte

Lohnadministration (aufgeteilt nach Bezirken)

— Zurich, Dietikon, Edith Durrer, 043 259 42 91
edith.durrer@vsa.zh.ch

— Affoltern, Horgen, Meilen, Hinwil, Tarja Brenner
043 259 53 03, tarja.brenner@vsa.zh.ch

— Uster, Pfaffikon, Stadt Winterthur, Rosita Richli,
043 259 42 92, rosita.richli@vsa.zh.ch

— Winterthur-Land, Andelfingen, Biilach, Dielsdorf-
Martina Kiinzle, 043 259 23 61,
martina.kuenzle@vsa.zh.ch

Beamtenversicherungskasse, 043 259 42 00,
bvk@bvk.zh.ch

Stufenaufstieg und
Beforderungen 2005

Informationen an die Gemeindeschulpflegen

Beforderungen 2005

Fir die Beforderungsrunde im Kalenderjahr 2005
stehen 0,8 % der budgetierten Lohnsumme zur Ver-
figung (Regierungsratsbeschluss Nr. 441/2004).
Gemass den Berechnungen des Volksschulamtes hat
sich gezeigt, dass diese Lohnsumme nicht ausreicht,

Alter Bisherige Leistungen BVK Neue Leistungen BVK

Bis Alter 49 Freiziigigkeitsleistung Freiziigigkeitsleistung

Ab Alter 50 Rente wegen unverschuldeter Entlassung Freizligigkeitsleistung

bis Alter 54 mit Uberbriickungszuschuss

Ab Alter 55 Rente wegen unverschuldeter Entlassung Zwei Varianten:

bis Alter 59 mit Uberbriickungszuschuss — Altersrente bei Entlassung altershalber mit
Uberbriickungszuschuss

— Freiztigigkeitsleistung bei unverschuldeter

Entlassung

Ab Alter 60  Altersrente bei Entlassung altershalber mit  Altersrente bei Entlassung altershalber mit-

Uberbriickungszuschuss Uberbriickungszuschuss
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allen Lehrpersonen eine Beférderung zu gewahren.
Deshalb muss gemdss § 25 Abs. 2 Lehrerpersonalver-
ordnung die Bildungsdirektion die Aufteilung der fir
Stufenaufstiege und Beférderungen zur Verfligung
stehenden Lohnsumme regeln.

Per 1. Juli 2004 wurden die Lehrpersonen in den Stufen
16 bis 25 (riickwirkend auf 1. Januar 2004) beférdert. Es
ist deshalb angezeigt, im Kalenderjahr 2005 andere
Lehrpersonen in den Genuss einer Beférderung kom-
men zu lassen. In diesem Jahr sollen Lehrpersonen ab
Stufe 4 beférdert werden. Die Berechnung des Volks-
schulamtes zeigt, dass die Beférderungsquote von
0,8 % ausreicht, um Lehrpersonen bis und mit Stufe 14
eine Beférderung gewahren zu kénnen.

Die Lehrpersonen mit Stufe 26 und héher werden folg-
lich ausgelassen, weil sich in jenen Stufen ausschliesslich
Lehrpersonen der Oberstufe befinden und solche, die
per 1. Juli 2004 von Stufe 25 in Stufe 26 beférdert wur-
den. Somit kann die nach wie vor bestehende Differenz
der hoéchst moglichen Einstufung zwischen den Ober-
stufenlehrpersonen und den tbrigen Lehrpersonen der
Volksschule weiter verkleinert werden.

Fir die Beforderungen in den Stufen 4 bis 14 miissen
gliltige Mitarbeiterbeurteilungen (MAB) vorliegen. Fiir
den grossten Teil der betroffenen Lehrpersonen liegen
diese aber erst im Laufe des Schuljahres 2004/2005
vor. Der Vollzug der Beférderung kann demnach erst
auf den 1. Juli 2005, ruckwirkend per 1. Januar 2005
erfolgen. Lehrpersonen, die nicht lber eine abge-
schlossene MAB verfiigen, werden von der Beférde-
rung ausgeschlossen. Liegt eine Bewilligung des Volks-
schulamtes fiir die Verschiebung der MAB vor, wird
die Beférderung nach erfolgreichem Abschluss dersel-
ben riickwirkend gewahrt.

Die Einstufungstabelle wurde per 1. Januar 2005 ent-
sprechend angepasst. Deshalb werden Lehrpersonen in
den Stufen 4 bis 14, die nach dem 1. Januar 2005 ein-
treten, im Juli 2005 nicht beférdert. Die Beférderung
setzt eine am 1. Juli 2005 bestehende Anstellung voraus.

Stufenaufstieg 2005 fiir Lehrpersonen
in den Anlaufstufen

Die Anlaufstufen 1-3 kommen geméss § 24 Lehrer-
personalverordnung automatisch und ohne MAB in
den Genuss eines Stufenaufstiegs, der bereits per
1. Januar 2005 vollzogen wird.

Zusammenfassung

Fir den Stufenaufstieg per 1. Januar 2005 bzw. die Be-
férderung per 1. Juli 2005 gelten zusammenfassend
folgende Regelungen:

- Lehrpersonen in den Stufen 1-3 erhalten per
1. Januar 2005 automatisch einen Stufenaufstieg.

— Fur Lehrpersonen in den Stufen 4 bis und mit 14
muss eine MAB mit Gesamtwirdigung gemass un-
ten stehender Ubersichtstabelle vorliegen.

- Nicht beférdert werden Lehrpersonen, die nach
dem 31. Dezember 2004 eintreten oder keine An-
stellung per 1. Juli 2005 mehr besitzen.

- Lehrpersonen ab Stufe 15 werden im Kalenderjahr
2005 nicht beférdert.

Empfehlung fiir kommunale Lehrpersonen

Der riickwirkende Vollzug bei den kommunal ange-
stellten Lehrpersonen kann den Gemeindeschulpfle-
gen zusatzliche Umtriebe verursachen. Das Volks-
schulamt empfiehlt deshalb, die Beférderungen von
kommunalen Lehrpersonen bereits auf den 1. Ja-
nuar 2005 zu vollziehen, sofern alle Voraussetzun-
gen erfiillt sind und insbesondere eine giiltige
MAB vorliegt. Ansonsten muss die kantonale Rege-
lung angewendet werden, wobei Gemeinden, die ihre
kommunalen Lehrpersonen in der Beamtenversiche-
rungskasse (BVK) versichern, den versicherten Lohn
erst per 1. Juli 2005 (und nicht riickwirkend per 1. Ja-
nuar 2005) anpassen kdnnen.

Mitarbeiterbeurteilung (MAB) von Lehrpersonen

Auf Beginn des Schuljahres 2003/2004 sind modifi-
zierte Richtlinien zur MAB in Kraft getreten. Die
«Richtlinien zur Mitarbeiterbeurteilung fiir Lehrkrafte
der Volksschule» vom 12. Juni 2003 sind auf der
Homepage des Volksschulamtes (www.volksschul-
amt.zh.ch unter Downloads, Formulare / Anleitungen,
Mitarbeiterbeurteilung) zu finden. Wie aus folgender
Tabelle ersichtlich ist, wurde die Anzahl der Beurtei-
lungsstufen verkleinert. Der flinfstufige Beurteilungs-
raster ist durch einen vierstufigen abgelést worden,
d. h. die Stufe | «lbertrifft die Anforderungen deut-
lich» und die Stufe Il «lbertrifft die Anforderungen»
sind zur Stufe | «sehr gut» zusammengefasst worden.

Gesamt- ab S) 2003/2004  bis S} 2002/2003
wiirdigung

Sehr gut | 1, /11, 11

Gut I M

Genligend I v

Ungeniigend IV \%

Gemeindeschulpflegen, die in Unkenntnis Uber den
neuen Raster eine nicht beabsichtigte MAB-Stufe be-

Einstu- Bedingungen MAB
fung (ab S} 2003/04)
1-3 Keine

4-14 Eintritt vor 1.1.2005. I, 1l
Abgeschlossene MAB.
Anstellung besteht
am 1.7.2005.

MAB Beforderungstermin Wirkung ab
(bis S) 2002/03)

Keine 1.1.2005 . 1.1.2005
1,0/, 0,0 1.7.2005 1.1.2005
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schlossen haben, wird empfohlen, diese in Wiederer-
wagung zu korrigieren.

Teuerung 2005
Die Teuerung 2005 wird mit 0,75 % ausgeglichen.

Weitere Auskiinfte erteilt
Stefan Scheu, 043 259 40 96, stefan.scheu@vsa.zh.ch

Hochdeutsch als
Schulhausprojekt

Schulhéduser brechen auf zu einer
selbstverstindlichen Hochdeutschkultur

Angeboten werden zwei zusammenhangende Akti-
onstage flr Schulhausteams, die bei den Lehrperso-
nen wie bei den Schiilerinnen und Schilern eine posi-
tive Einstellung zur gesprochenen hochdeutschen
Sprache hervorrufen sowie viele Impulse vermitteln
fur einen attraktiven Unterricht. Es handelt sich um
praxiserprobte, lustvolle, «pfannenfertige» Projekte.

1. Tag: Die Lehrpersonen lernen das reichhaltige An-
gebot kennen.

2. Tag: Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern an
ausgewahlten Projekten.

Termine:

ab sofort oder ab Schuljahr 2005/2006 nach Ab-
sprache

Kosten:

Fr. 1900.-, zuziiglich umfangreiches Unterrichtsmate-
rial mit CDs zur direkten Umsetzung im Unterricht: ca.
Fr. 80-100 (Selbstkostenpreis)

Auskunft/Anmeldung:

Frau Rosaria Hausberger, Departement Forschung und
Entwicklung, Telefon 043 305 50 30 oder E-Mail:
forschung.entwicklung@phzh.ch

Die Aktionstage werden im Rahmen des Projektes
«Forderung der deutschen Standardsprache» im Auf-
trag der Bildungsdirektion durchgefiihrt und von der
Padagogischen Hochschule Zirich finanziell unter-
stutzt.

Piloterhebung sonderpadago-
gischer Angebote in
ausgewihliten Schulklassen der
Volksschule

Jahrlich wird eine Vielzahl von Stiitz- und Férdermass-
nahmen, inklusive Deutsch flir Fremdsprachige, bewil-
ligt. Im Durchschnitt hat jede dritte Schiilerin bezie-
hungsweise jeder dritte Schiiler eine solche Mass-
nahme. In den letzten Jahren hat das Ausmass an
Stiitz- und Férdermassnahmen laufend zugenommen.
Die Kosten betragen inzwischen 110 Mio. Franken
jahrlich. Der Umfang an Stiitz- und Fordermassnah-
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men ist hoch und bringt die Wichtigkeit dieser Mass-
nahmen fiir die Foérderung von Schilerinnen und
Schiilern zum Ausdruck.

Fir eine gezielte Planung bendtigen Schulbehérden
und Bildungsdirektion genaue Angaben dazu, welche
Schiilerinnen und Schiiler Stiitz- und Férdermassnah-
men beanspruchen, wie hoch der Umfang bei den
einzelnen Stiitz- und Férdermassnahmen ist oder wie
lange Stiitz- und Férdermassnahmen dauern.

Die bisherige Datenerhebung des Volksschulamts be-
zieht sich ausschliesslich auf jene Stiitz- und Férder-
massnahmen, die subventionsberechtigt sind. Das
heisst, es werden damit nicht alle Stiitz- und Férder-
massnahmen erhoben. Zudem wird diese Erhebung
wegfallen, wenn die kantonale Finanzierung von
Stitz- und Férdermassnahmen, wie im neuen Volks-
schulgesetz vorgesehen, anders geregelt wird.

Aus diesem Grund priift die Bildungsdirektion eine Er-
hebung der Stiitz- und Férdermassnahmen, die einer-
seits die bisherige Erhebung des Volksschulamtes er-
setzt, andererseits aber auch vollstandigere Daten ga-
rantiert. Die Stiitz- und Fordermassnahmen sollen
kiinftig durch die Bildungsstatistik des Kantons Zirich
(Bista) direkt bei den Lehrpersonen erhoben werden.
Bei jeder Schiilerin beziehungsweise bei jedem
Schuler sind in einem Erhebungsbogen die Stiitz- und
Foérdermassnahme, deren Umfang und Dauer sowie
allenfalls die Gruppengrésse anzugeben. Die Erhe-
bung soll jedes Jahr im Mai stattfinden, also gegen
Ende des Schuljahres, wenn die zugewiesenen Stiitz-
und Férdermassnahmen bekannt sind. Die Kindergar-
ten werden in die Erhebung einbezogen.

Im Mai 2005 findet eine Piloterhebung bei rund 100
zuféllig ausgewahlten Klassen in 10 Gemeinden statt.
Die Piloterhebung soll Aufschluss darliber geben, ob
mit der gewahlten Erhebungsform die Angaben zu
Stiitz- und Fordermassnahmen zuverldssig erhoben
werden kénnen. Die definitive Einfihrung der neuen
Erhebung ist fir Mai 2006 geplant.

Stiftung Feriengestaltung fiir
Kinder Schweiz

Die Stiftung Feriengestaltung flihrt seit 1990 Ferienla-
ger und Tagesausfliige fir Kinder aus Familien mit
knappem Budget, aus Heimen und Einelternfamilien
sowie fir Kinder mit POS/ADS und flr Sehbehinderte
und Blinde durch. Teilnehmen kann, wer 7-16 Jahre
alt und in der Schweiz wohnhaft ist.

Ferienlager-Angaben: www.feriengestaltung.ch. Kon-
takt: Stiftung Feriengestaltung fir Kinder Schweiz,
Kantonsstr. 100 / Postfach 465, 6048 Horw-Luzern,
Tel./Fax: 041 340 60 06, info@feriengestaltung.ch.

Es ist uns wichtig, dass kein Kind wegen finanzieller
Engpésse an einer Lagerteilnahme gehindert wird.
Rufen Sie uns an. '

Sozialpraktika sind bei uns méglich.



Qute &KUutty
Kulturangebot fiir die Schule

Volksschulamt

Dienstleistungen schule&kultur
Elisabethenstrasse 43

8090 Zirich

Telefon 043 3 222 444, Fax 043 3 222 433
E-Mail: info@schuleundkultur.ch

Internet: www.schuleundkultur.ch

Ausstellungen

Mitten ins Herz!
KULTURAMA - Museum des Menschen

Das Herz ist ein
ganz besonderes
Organ! Schnell
2 bringen wir es in

Verbindung  mit
Gefiihlen, mit
Liebe, Angst oder
Mut. Doch: Wie
sieht unser Herz
genau aus? Wie
funktioniert es
und was leistet
es Uberhaupt im
Laufe eines Le-
bens?

Gemeinsam finden wir anschauliche Antworten auf
diese und andere Fragen. Im Workshop geht es nicht
nur um Bau und Funktion unseres Herzens, sondern
auch um die Auseinandersetzung mit dem fiir uns in
Sprache und Bildern allgegenwartigen Symbol.

So kann viel Neues und Interessantes tiber unser wich-
tigstes Motorchen erfahren werden. Und ganz be-
stimmt kommt auch das Anfassen und Selberauspro-
bieren nicht zu kurz!

Workshop fiir Schulklassen

Zielgruppe:  7.-9. Schuljahr

Leitung: Petra Egger, Bettina Reinhardt, Mirjam
Sarasin, Museumspadagoginnen
KULTURAMA

Daten: Di 12. April 9 Uhr, Fr 15. April 9 Uhr,
Mi 20. April 9 Uhr, Di 17. Mai 14 Uhr,
Do 19. Mai 14 Uhr, Mi 25. Mai 9 Uhr,
Mi 1. Juni 9 Uhr, Di 7. Juni 9 Uhr,
Do 9. Juni 14 Uhr, Mi 15. Juni 9 Uhr

Dauer: 2 Stunden

Kosten: Fr. 120.- (inkl. ZVV)

Ort: KULTURAMA — Museum des Menschen
Englischviertelstrasse 9, 8032 Ziirich

Anmeldung: bis 4. April bei schule&kultur

Cotton - Baumwolle bio & fair
Gewerbemuseum Winterthur

Baumwolle ist die wichtigste natirliche Textilfaser.
Doch kennen wir, was wir auf unserer Haut tragen?
Die Ausstellung der Entwicklungsorganisation Helve-
tas zeigt, wie und wo Baumwolle heute angebaut
wird.

Was unterscheidet den biologischen vom konventio-
nellen Anbau? Welche Vorteile hat Bio fiir Bauern und
Verbraucher? Wie lebt eine Bauernfamilie in Mali,
Westafrika? Wie wird die Baumwolle verarbeitet? Nach
einer Flihrung durch die Ausstellung lernen die Schi-
lerinnen von einem Kunsthandwerker aus Mali die tra-
ditionelle Technik des Bogolan-Malens: Handgewo-
bene Baumwolle wird mit Blattern gebeizt, mit Erdfar-
ben werden geometrische Muster und geheimnisvolle
Zeichen aufgemalt.

Zielgruppe:  5.-9. Schuljahr

Leitung: Boubacar Doumbia, Kiinstler aus Mali
und Delia Hochstrasser oder Marianne
Candreia, Lehrerinnen/Bildungsarbeit
Helvetas

Daten: im Zeitraum vom 8. bis 18. Méarz und
12. bis 15. April, nach Absprache mit
Marianne Hollenstein,
Gewerbemuseum Winterthur

Dauer: 120 Min.

Kosten: Fr. 120.- (inkl. ZVV)

Ort: Gewerbemuseum Winterthur,
Kirchplatz 14, 8400 Winterthur

Anmeldung: bei Frau Hollenstein,

Gewerbemuseum Winterthur,
Telefon 052 267 51 36

Catherine Sullivan
Kunsthalle Ziirich

Die junge amerikanische Kinstlerin Catherine Sullivan
studierte zunachst Schauspiel, bevor sie bildende
Kinstlerin wurde. |hr Werk verbindet Film, Theater,
Performance und Tanz. Als Regisseurin inszeniert und
choreographiert sie ihre Filme und Performances
selbst und greift dabei auch auf Szenen aus bereits be-
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«schulsupport sei Dank
haben wir die Moglich-
keit professionelle
Unterstiitzung zu
holen, wenn wir mit
den eigenen Ressourcen
nicht mehr klar-

kommen .>»

Annemarie Wittmer
Leiterin Schulverwaltung Erlenbach

Mehr Giber das Beratungs- und Dienstleistungs-
angebot von schulsupport erfahren Sie auf

www.schulsupport.ch

Zollikerstr. 4, Postfach, 8032 Ziirich
Tel. 043 499 20 90, Fax 043 499 20 99

Sammlung Oskar Reinhart
«AM ROMERHOLZ2»

Irdisch oder himmlisch?

Gold als Material wie auch als Farbe hatte schon immer eine
spezielle, wertvolle Ausstrahlung und Wirkung.

Als Folie fiir den himmlischen Raum wie als Bordiire eines
Renaissancekleides nobilitierte es den Gegenstand und die
Atmosphare.

Gemeinsam suchen wir in verschiedenen Werken quer
durch die Epochen Spuren von Gold. Gab es «goldene»
Zeiten und solche, in denen das edle Material génzlich
fehlte? Wir versuchen die jeweilige Bedeutung zu bestim-
men und werden uns {iber unsere eigenen Gewohnheiten
im Umgang mit diesem edlen Material bewusst.

«Spieglein, Spieglein an der Wand...»
Das eigene Aussehen ist uns wichtig.

Wie sehen wir uns gern, wie sehen uns die anderen?
Weshalb lassen wir uns fotografieren und portratieren?

Quer durch die Epochen betrachten wir verschiedene Por-
trats. Wie stellten sich die Menschen frither dar? Was fir
Geschichten erzdhlen uns die Bilder? Durch Beschreiben,
Assoziieren, Vergleichen versuchen wir den Personen naher
zu kommen. Wir stellen aber auch Fragen zur Technik der
Malerei, zu ihrem Umfeld und ihrem Hintergrund.

Mit Theaterutensilien verkleiden wir uns danach selber,

schliipfen in eine andere Person und machen von allen je
ein Polaroidportrat zum Mitnehmen.

Geeignet Fr alle Stufen
Termin Dienstag oder Donnerstag ab 10.00 Uhr
Dauer Ca. 1%/a Stunden

Anmeldung Telefon/Fax 01463 92 85
an Kristina Gersbach, Kunsthistorikerin
oder per Mail: kgersbach@gmx.net

Haus Konstruktiv, Ziirich

Sol LeWitt: Zwei Wandbilder

Jetzt sind sie fertig, die beiden Wandriesen in der Ein-
gangshalle des Haus Konstruktiv!

Sol LeWitt, ein Wegbereiter der Concept Art und eine der
wichtigsten amerikanischen Kiinstlerpersonlichkeiten der
Gegenwart, liess sein eigens fiir Ziirich entwickeltes Kon-
zept flr die beiden Wall drawings durch seinen kiinst-
lerischen Assistenten und ein Schweizer Team ausfiihren.
Ein Feuerwerk von Farben leuchtet uns entgegen. Die Fel-
der, die in ihrem Ursprung aus Kreissegmenten entstan-
den sind, umspannen die beiden je 7 x 22 Meter umfas-
senden Mauern und heben sie formlich aus den Fugen.

Wir versuchen diesem Riesengeheimnis auf die Spur zu
kommen. Wie wurde es gemacht, was sind seine Regeln?

Daneben lernen wir die Arbeitsmethoden und Gedanken,
die zu solchen und anderen Werken von Sol LeWitt
gehoren, an anderen, kleineren Projekten kennen und
Uben uns selber in Concept Art!

Der im Novemberheft ausgeschriebene Workshop zur
Ausstellung Hommage an Max Bill (1908 - 1994) kann
ebenfalls besucht werden.

Workshops fiir Schulklassen

ab 3. Schuljahr

Datum nach Absprache

Dauer 1'/2 — 13/4 Std.

Kosten: Fr. 150.—

Anmeldung: Tel./Fax 01 463 92 85, Kristina Gersbach,
Museumspadagogin, oder per Mail: kgersbach@gmx.net
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‘Zwischen dem 4. Sept. und dem 21*Nov 2004 sind
auf direkte Anfrage (kgersbach@gmx net) auch
ngen fur die Oberstufe




stehenden Filmen zuriick. In ihren Videoarbeiten, die
meist simultan nebeneinander projiziert werden, sind
Schauspieler zu sehen, die Rollen erarbeiten und Kor-
per- und Tanziibungen machen. Sullivans Werk schafft
eine atmospharisch dichte Konfrontation von gespiel-
ten und echten Charakteren, von Realitat und Fiktion.
Dabei entstehen visuelle Szenen, deren emotionale
Wirkung Sullivan erforscht.

«Ich versuche aufzuzeigen, wie Korper ein kulturell
bekanntes Zeichensystem erzeugen konnen. Jeder
Mensch besitzt solch eine Fahigkeit.» (C.S.)

Die Ausstellung dauert vom 21. Jan. bis 20. Méarz 05.

Einflihrung fur Lehrpersonen aller Stufen (kostenlos):

Fihrung mit didaktischen Hinweisen zum Besuch mit
der Schulklasse und Vorstellen des Workshops

Leitung: Beatrix Ruf, Leiterin Kunsthalle,
Samuel Leuenberger, Kurator,
Brigit Meier, Museumspadagogin

Datum: 2. Marz 17.30 = 19 Uhr

Ort: Kunsthalle Zirich, Limmatstr. 270,

8005 Zirich
Anmeldung: bis 25. Feb. bei schule&kultur

Workshop fiir Schulklassen:

Im Workshop werden fremde und eigene Rollen zwi-
schen sich produzieren und gefallen wollen, sich weh-
ren und in Melancholie versinken, diskutiert und selbst
inszeniert.

7.-10. Schuljahr, Kantons- und
Berufsschulen

Zielgruppe:
Leitung: Brigit Meier, Museumspédagogin
Mo 7. Mérz 9.30 Uhr und 14 Uhr;
Di 8. Marz 9.30 Uhr; Mo 14. Maérz
9.30 Uhr und 14 Uhr,

Di 15. Marz 9.30 Uhr

(weitere Daten nach Vereinbarung,
Brigit Meier, Tel. 079 649 14 55)

Fr. 120.— inkl. ZVV (kostenlos fiir
Stadtziircher Volksschule)

Anmeldung: bis 1. Méarz bei schule&kultur

Daten:

Kosten:

L'Histoire c’est moi.

555 Versionen der Schweizer Geschichte
1939-1945

Archimob

; A% o S i { g
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Wie haben die Menschen in der Schweiz den Zweiten
Weltkrieg erlebt? Wie erinnern sie sich heute daran?
Die multimediale Ausstellung dokumentiert das bisher
grosste Oral-History-Projekt tber die Zeit wahrend des
Zweiten Weltkriegs in der Schweiz. Sie thematisiert
eine schwierige und damals wie heute kontrovers be-
urteilte Epoche der Schweizer Geschichte — und zwar
aus der Sicht der Betroffenen.

Spionage, verbotene Liebe und Schmuggel gehéren
genauso zu den Themen, die in den Interviews zur
Sprache kommen, wie der Alltag in der Armee, der
Kampf ums tédgliche Brot, die Faszination fiir den Fa-
schismus und das Schicksal der Fliichtlinge. Das Aus-
stellungskonzept ermdéglicht den Schiilerinnen einen
spielerischen und interaktiven Zugang zu diesen The-
men.

In der Einflihrung wird das pddagogische Begleitmate-
rial zur Ausstellung vorgestellt (kann unter www.archi-

mob.ch heruntergeladen werden) sowie auf Publika-
tionen und Filmmaterial zum Thema hingewiesen.

Die Ausstellung im Schweizerischen Landesmuseum
Zirich dauert vom 11. Feb. bis 22. Mai 05.

Einfihrung fiir Lehrpersonen (kostenlos)

Leitung: Thomas Gull, Historiker und
Projektleiter, Katja Bianci, Historikerin
und Co-Autorin Pddagogisches
Begleitmaterial

Datum: 3. Mérz 17.30 - 18.30 Uhr

Ort: Schweizerisches Landesmuseum
Zirich, Museumsstr. 2, 8001 Ziirich

Anmeldung: bis 28. Feb. bei schule&kultur -

Theater

Heidi

Kolypan (CH)

Nach dem Grosserfolg «Die Vladimir-Show» ladt Koly-
pan zum weltberihmten Heidi ein. In die Berge, wo
Geisslein action-madssig springen und Blimlein herz-
zerreissend singen.

In rasendem Tempo schliipfen die drei Darsteller in die
verschiedenen Rollen, lassen Recycling-Klangkérper
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ertdnen, reisen von
der heilen Alpenwelt
in die bedrohliche
Grossstadt.

«Heidi» bietet eine
vergniigliche Ausein-
andersetzung mit Hei-
mat und Heimweh,
Flora und Fauna, Na-
tur und Recycling.

Spiel: Fabienne Hadorn, Michael Finger, Gustavo Na-
nez

Zielgruppe: Kindergarten, 1.-3. Schuljahr

Sprache: Mundart

Daten: Mo 4. April 10.15 Uhr und 14.15 Uhr,
Di 5. April 10.15 Uhr und 14.15 Uhr,
Mi 6. April 10.15 Uhr

Dauer: 75 Min.

Preis: Fr. 12.— (inkl. ZVV)

Ort: Kulturzentrum Rote Fabrik, Fabrik-

theater, Seestr. 395, 8038 Ziirich
Anmeldung: bis 14. Mérz bei schule&kultur

Ein Himmel fiir den kleinen Béiren
Theater Stadelhofen

Grossvater Bar ist tot. Der
kleine Bér ist traurig und
will ihm in den Barenhim-
mel folgen. Mit ihm hat
der kleine Bar Geborgen-
heit und Gliick erlebt. Mit
ihm ist er durch den Wald
gestreift, hat Musse und
Spass gehabt. Der kleine _ «
Bar verlasst sein Zuhause,
geht von einem Tier zum &
anderen und bittet, ge- ¥
fressen zu werden, um sei- =

nen Grossvater im Himmel wiederzufinden. Da ist das
Krokodil, das alles vom Baren mag, nur nicht seine
Pfoten; aber ohne Pfoten will der kleine Bar nicht in
den Himmel. Die Giraffe hat einen zu diinnen Hals,
um den Baren zu schlucken. Der Tiger will schlafen, er
hat schon gegessen. Auch alle weiteren Tiere verwei-
gern dem Bdren seinen Wunsch. So muss der kleine
Bar seinen Weg weiter gehen, bis. er vor einer Hohle
steht, wo es vertraut und lecker riecht. Hier findet er
ein neues Gluck und einen Barenhimmel auf Erden.

Ein musikalisches Figurenspiel mit Akkordeon, Quer-
flote und Klarinette nach einem Bilderbuch von Dolf
Verroen und Wolf Erlbruch.

Regie: Klaus Henner Russius

Spiel: Kathrin Leuenberger, Wanda Wolfensberger,
Christian Keller

Musik: Martin Gantenbein
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Zielgruppe: 1.-3. Schuljahr
Sprache: Mundart
Daten: Mi 16. Mérz 10 Uhr;
Do 17. Marz 14.30 Uhr;
Fr 18. Marz 10 Uhr
Dauer: 60 Min.
Preis: Fr. 12.—inkl. ZVV -
Ort: Theater Stadelhofen
Stadelhoferstr. 12, 8001 Zirich
Anmeldung: bis 14. Feb. bei schule&kultur

Frou Loosli
Koproduktion Schertenleib&Seele und Theater
Tuchlaube Aarau

Frou Loosli und Rahel sind ein seltsames Paar. Die
nette alte Frau, die gerne singt und die man kaum ver-
steht, weil sie keine Zunge hat, und Rahel, die jingste
Pfarrerstochter, erzahlen sich ihre Geschichten und
Sehnsiichte. Und eines Tages sind sie weg, haben
heimlich Zugbillette nach Saintes-Maries-de-la-Mer
gekauft. Frou Looslis Traum einmal ans Meer zu fah-
ren, geht in Erflllung.

Wie ein Roadmovie ist die Geschichte der beiden Aus-
reisserinnen gestaltet. Pfarrer Baumgarter und sein
Sohn Hannes machen sich auf die Suche nach den bei-
den und folgen ihren Spuren per Auto. Der Erzahler
spielt alle Figuren selber und skizziert die zwei Reisen
einflihlsam aus wechselnder Perspektive, mit Musik
und schonen Volksliedern.

Regie: Hans QGysi
Spiel: Andreas Schertenleib

Zielgruppe: 3.-6. Schuljahr

Sprache: Mundart

Daten: Mi 16. Méarz 10.15 Uhr;
Do 17. Mérz 10.15 Uhr und 14.15 Uhr;
Fr 18. Méarz 10.15 Uhr

Dauer: 60 Min.

Preis: Fr. 12.—inkl. ZVV

Ort: Kulturzentrum Rote Fabrik
Fabriktheater, Seestr. 395,
8038 Ziirich

Anmeldung: bis 21. Feb. bei schule&kultur



Licht hort man im Zick-Zack
Nalaga’at - bitte beriihren (Israel)

Die 12 taubblinden Schau-
spielerinnen der israelischen
Theatergruppe Nalaga’at
schaffen das Unmdgliche: Sie
Uberschreiten Grenzen, {iber-
winden ihre Behinderungen
und sind zu einem starken
Kollektiv zusammengewach-
. sen. lhr Stiick erinnert durch
§ die Mischung aus Freude und
Leid an einen grossartigen
Stummfilm, der vieles lber die
Traume und die Lebensrealitat
der Schauspielerinnen verrat.
Intensitdt, Humor und un-
glaubliche Blihnenprésenz
pragen die Inszenierung, die
ein  neues Licht @ auf die
menschliche Wahrnehmung wirft.

Regie: Adina Tal

Zielgruppe: 8.-10. Schuljahr, Kantons- und
Berufsschulen

Datum: Mo 4. April 14 Uhr

Dauer: 80 Min.

Preis: Fr. 15.— (inkl. ZVV)

Ort: Schauspielhaus Zirich Pfauen,
Ramistr. 34, 8032 Ziirich

Anmeldung: bis 13. Marz bei schule&kultur

Lazar

Vroom

«Lazar» erzadhlt die Geschichte zweier Biologen, die
das dritte Mitglied ihres Teams, ihren Chef, vermissen.
Er ist seit einiger Zeit wie vom Erdboden verschwun-
den. Und das mitten in einem wichtigen Forschungs-
prozess. Weil sie nicht begreifen kdnnen, was passiert
ist, versuchen die beiden zunéchst ihren Alltag auf-
rechtzuerhalten. Als das nicht mehr gelingt, forschen
sie nach tbersinnlichen Erklarungen. Ist ihr Chef etwa
von Ausserirdischen entfiihrt worden?

Regie und Spiel: Dominique Rust, Philippe Nauer

Kantons- und Berufsschulen

Sa 2. April 19 Uhr, So 3. April 18 Uhr,
Di 5. April 20 Uhr, Do 7. April 20 Uhr,

Zielgruppe:
Daten:

Fr 8. April 21 Uhr, Sa 9. April 21 Uhr,
So 10. April 18 Uhr,
Mo 11. April 20 Uhr

Fr. 15.— (inkl. ZVV)

Ort: Theaterhaus Gessnerallee,
Gessnerallee 8, 8001 Ziirich,

Anmeldung: bis 14. Marz bei schule&kultur

Preis:

Konig Richard II
Schauspielhaus Ziirich

Macht, so meint Konig Richard Il., ist eine von Gott
verliehene Eigenschaft. Macht ist wie Jugend. An bei-
des glaubt er unumstésslich — noch als beides sichtbar
schwindet. Konig Richards Widersacher ist Herzog Bo-
lingbroke. Bolingbroke ist Teil der neuen Gesellschaft,
die sich vor Willkiir schiitzen will, Werte festlegt, Ge-
setze beschliesst. Er kennt die Regeln, die ihm zu sei-
nem Recht verhelfen sollen. Als Bolingbroke Richard
vom Thron stiirzt und ihn gefangen nimmt, ist die
Szene atemberaubend. Es ist kein Triumph des Guten
Uber das Bose, sondern die Rettung eines nationalen
Heiligtums vor seiner eigenen Uberforderung. Richard
lésst sich einen Spiegel geben, in dem er sein Gesicht
sucht und nicht mehr findet. Das Gesicht der Macht
trégt jetzt Bolingbroke, der neue Konig Heinrich IV.

von William Shakespeare
Regie: Elias Perrig, Kostiime: Katharina Weissenborn,
Musik: Biber Gullatz

Zielgruppe: Kantons- und Berufsschulen
Datum: Do 3. Mérz 20 Uhr
Preis: 35.-/26-/18-/8.-/5.-

Ort: Schauspielhaus Zirich Pfauen
Ramistr. 34, 8032 Ziirich

bis 11. Feb. Berufsschulen via
schule&kultur, Kantonsschulen via
Sekretariat KS

Anmeldung:

Une piéce espagnole
Schauspielhaus Ziirich / Série Francaise

Drei Frauen und zwei Ménner treten als Schauspieler
auf, die das Stiick eines spanischen Jungautors spielen.
Sie wenden sich direkt ans Publikum, um Ulber die
Schauspielerei und ihre Rollen zu philosophieren.
Diese sind: Mutter Pilar, Tochter Aurelia und Nuria,
Schwiegersohn Mariano und Fernand, Mutters neuer
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Liebhaber. Fernand ist Witwer, Mariano Mathematik-
lehrer, Trinker und Gatte von Aurelia; Aurelia und Nu-
ria sind Schauspielerinnen, nur eine davon erfolgreich.
Das Thema also: Beziehungen und deren Abgriinde.

Yasmina Reza, die Erfolgsautorin von «Kunst», erzéhlt,
wie es zur Zusammenarbeit mit dem Regisseur Luc
Bondy gekommen ist: «Surtout, cet homme, qui pos-
séde une intelligence brillante, n’est pas un cérébral. |l
pense intuitivement, avec le corps, I'humour, l'ins-
tinct. Comme moi. Quand Luc m’a dit qu’il aimerait
faire quelque chose avec moi en France, je lui ai ré-
pondu que j'aimerais écrire quelque chose pour lui.
Ce sera «Une piece espagnole».

Gute Franzosischkenntnisse erforderlich.
Regie: Luc Bondy

Zielgruppe: Kantons- und Berufsschulen

Sprache: Franzdsisch

Daten: Do 7. April 20 Uhr, Fr 8. April 20 Uhr,
Sa 9. April 20 Uhr, So 10. April 15 Uhr

Preis: Fr. 35.—, 26.—, 18.—, 8.—, 5.—

Ort: Schauspielhaus Zirich Pfauen
Ramistr. 34, 8032 Ziirich

Anmeldung: bis 21. Marz, Berufsschulen via
schule&kultur, Kantonsschulen via
Sekretariat KS

Literatur

Von den armen Seelen im Gletscher
Andreas Weissen

Friher trafen sich in Bergdoérfern und Alphiitten
Frauen, Manner und Kinder zum «Abusitz», um ge-
meinsam in geselliger Runde den Feierabend zu ver-
bringen. Besonders beliebt war dabei das Erzédhlen
von Sagen, die im Oberwallis «Bozugschichte» heis-
sen. Bei Kerzenschein entflihrt der Briger Andreas
Weissen das Publikum mit Gberlieferten Walliser Sagen
in eine archaische Welt, in der die Grenzen zwischen
Diesseits und Jenseits verschwinden.

Andreas Weissen vermag mit seiner Erzahlkunst Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene gleichermassen zu
begeistern. Er ist im Oberwallis zurzeit der bekanntes-
te Sagenerzdhler.

ab 7. Schuljahr
Mundart

Zielgruppe:
Sprache:
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Datum: Mi 9. Marz 20.15 Uhr
Dauer: 60 Min.
Preis: Fr. 15.— (inkl. ZVV)

Ort: Theater Stadelhofen, Stadelhoferstr.
: 12, 8001 Ziirich

Anmeldung: bis 11. Feb. bei schule&kultur

Film

Machuca
- Andrés Wood (Chile)

"qu&f, N
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Chile 1973: Der Putsch durch Pinochet gegen Salva-
dor Allende steht bevor. «<Machuca» ist die Geschichte
einer Freundschaft zweier Jugendlicher vor dem Hin-
tergrund dieser dramatischen politischen Ereignisse.
Der 11-jahrige Gonzalo stammt aus guten Verhaltnis-
sen und besucht die katholische Schule von Santiago.
Eines Tages nimmt die Schule auf Initiative des idea-
listischen Rektors neue Mitschiiler aus den drmlichen
Vororten auf, unter ihnen Pedro Machuca. Gonzalo
freundet sich mit Pedro an, der in der Slum-Siediung
am Rande der Stadt lebt. Beide Jungen entdecken eine
ihnen bislang unbekannte Welt. Durch Gonzalos wa-
che Augen beobachtet Regisseur Andrés Wood, wie
sich das gesellschaftliche Klima der Offenheit unter
Prasident Salvador Allende veridndert. Der Uberra-
schungserfolg aus Chile wirft einen unverstellten, ver-
sohnlichen Blick auf die Vergangenheit dieses Landes.

Zielgruppe: ab 7. Schuljahr
Sprache: Spanisch mit deutschen Untertiteln
Daten: Di 8. Marz 9 Uhr, 15. Mérz 9 Uhr
Dauer: 120 Min.
Preis: Fr. 9.— (inkl. ZVV)
Ort: Kino RIFFRAFF, Neugasse 57,

8005 Zirich

Anmeldung: bis 14. Februar bei schule&kultur

Musik

Karneval der Tiere
Ziircher Kammerorchester

Im Tierreich «Karneval», dem Reich der Stofftiere, lebt
die Blumenfee Lunale. Sie ist eine wunderbare Ge-
schichtenerzahlerin. Ihre Geschichten sind aber nur
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ein Mal im Jahr zu héren, am Nationalfeiertag. Dann
spielt das Staatsorchester ein grosses Konzert fiir den
Konig Lowen und Lunale erfindet Geschichten dazu.
Das ganze Jahr freuen sich die Stofftiere auf das Kon-
zert und auf Lunales Geschichten. Zum Nationalfeier-
tag am 15. April 2005 sind erstmals auch Kinder ein-
geladen - die Stofftiere hoffen auf zahlreiche Gaste in
Feststimmung!

Das Ziircher Kammerorchester spielt den «Carnaval
des animaux» von Camille Saint-Saéns und Jolanda
Steiner erzahlt ihre zauberhafte Geschichte vom Fest
im Tierreich «Karneval».

Zielgruppe:  3.-4. Schuljahr

Sprache: Mundart

Daten: Fr 15. April 8.45 Uhr und 10.30 Uhr
Dauer: 60 Min.

Preis: Fr. 15.— (inkl. ZVV)

Ort: ZKO Haus, Seefeldstr. 305,

8008 Ziirich-Tiefenbrunnen
Anmeldung: bis 15. Mérz bei schule&kultur

Tanz

Blickfelder tanzt aus der Reihe,

weil das biennale Theaterfestival erstmals auch im
Zwischenjahr aktiv wird

weil es sich von Mirz bis Juli voll dem Tanz widmet
weil dann sieben Compagnien Kindern und Jugendli-
chen den Tanz naher bringen

weil es zu jeder Produktion auch Workshops fiir Schul-
klassen gibt

Auf die beiden unten vorgestellten Produktionen fol-
gen im Mai das italienische Tanztheater «Romanzo
d’infanzia» und die legendére, franzdsische Hip Hop-
Formation «Black Blanc Beur». Im Juni prasentiert die
Compagnie Earthphish Dance ihre Version von «Ele-
phant Man», basierend auf David Lynchs gleichnami-
gem Filmklassiker. «<mme Chopin», eine Produktion
mit Tanz, Klavier und Videoprojektionen widmet sich
dem grossen polnischen Komponisten. Im Workshop
«Kleine Schritte, grosse Gesten» kénnen Erst- und
Zweitklasslerinnen erste Tanzversuche unternehmen.

Das ausflihrliche Programm «Blickfelder tanzt aus der
Reihe» kann bei schule&kultur, Tel.: 043 3 222 444,
mail: info@schuleundkultur.ch bestellt werden.

girls games
Brigitta Schrepfer's Somafon

Funf freche junge Frauen rollen,
kichern, schlenkern und springen
tber die Biihne. Sie sind scheinbar
die besten Freundinnen.

Nahe wird ausgelotet, Vertrauen
auf die Probe gestellt und Ableh-
__ nung provoziert. Sie lassen sich
. gegenseitig auflaufen und geraten
sich in die Haare. Leidenschaftlich
| zelebrieren sie ihre Herablassung,
sind stinkesauer, hilflos, schnip-
pisch oder einfach Uberfordert — was sie natiirlich nie
zugeben wiirden.

Eine Stunde lang erproben sie die Gruppendynamik
und finden sich in immer wieder neuen Konstellatio-
nen. Wer ist in, wer ist out? Wer gewinnt das Herz der
Schonsten, wer weckt den Neid der Zicke, wer hilft
der Hilflosen und wer springt liber den eigenen Schat-
ten?

Dieses lustvolle Tanztheater spielt mit den Hierarchien
und gruppendynamischen Prozessen im Alltag junger
Maédchen.

Choreografie: Brigitta Schrepfer

Tanz: Moni Wespi, Ursina Hemmi, Tanja Blichel, Ma-
rina Rothenbach, Eveline Miiller

Sie haben auch die Méglichkeit, einen ganzen Tanztag
im GZ Buchegg zu verbringen: Am Morgen besuchen
Sie mit Ihrer Klasse einen Workshop mit den Ténzerin-
nen aus «girls games». Die Kinder erleben Bewegung
und Rhythmus auf spielerische Weise. Anschliessend
gibt es ein gemeinsames Mittagessen und nachmit-
tags geht’s in die Vorstellung von «girls games».

Zielgruppe:  2.-5. Schuljahr

Daten: Do 17. Méarz 10 Uhr, Fr 18. Méarz 14
Uhr, Sa 19. Mérz 17 Uhr, Mo 21. Mérz
14 Uhr, Di 22. Mérz 14 Uhr, Mi 23.
Mérz 10 Uhr und 15 Uhr

Tanztage: Fr 18. Mérz, Mo 21. Marz, Di 22.
Marz, jeweils 10-15 Uhr

Dauer: 60 Min.

Preis: Auffiihrung: Fr. 12.- (inkl. ZVV)
Tanztage: Fr. 28.- (inkl. ZVV)

Ort: GZ Buchegg, Bucheggstr. 93,

8057 Zirich
Anmeldung: bis 11. Feb. bei schule&kultur

Schellen-Ursli 2004
Cathy Sharp Dance Ensemble

Cathy Sharp, friihere Soloténzerin bei Heinz Spoerli
und ehemalige Leiterin der Ballettschule des Stadt-
theaters Basel, arbeitet seit 1991 mit ihrer eigenen
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Tanzkompanie. Unter ihrer Leitung sind zahlreiche
qualitativ hochstehende Auffiihrungen entstanden;
zudem verfligt sie lber vielfdltige Erfahrungen mit
Schiiler-Workshops. Die jlingste Inszenierung der
Gruppe ist «Schellen-Ursli». Cathy Sharp verwebt den
Schweizer Kinderbuchklassiker mit der Erzahlung «Der
grosse Schnee» derselben Autoren. Wie aber erzéhlt
man eine Geschichte, die jedes Schweizer Kind kennt,
so, dass sie spannend bleibt, alles ohne Worte, nur mit
Korper, Bewegung und den Ausdrucksmitteln des zeit-
gendssischen Tanzes?

Choreografie: Cathy Sharp und Ensemble

Spiel: Véronique Dina Jean, Jean-Christoph Simon, Si-
mone Cavin, Vanessa Lopez, Kendra Walsh, Duncan
Rownes, Julia Medugno

Zielgruppe: 2. -5. Schuljahr

Daten: Auffiihrungen: Di 12. April 15.00 Uhr,
Mi 13. April 10 Uhr und 20 Uhr

Dauer: 60 Min.

Preis: Fr. 12.— (inkl. ZVV)

Ort: Theater Rigiblick, Germaniastr. 99,
8044 Zirich

Anmeldung: bis 21. Mérz bei schule&kultur

Workshop:

Téanzerinnen und Téanzer des Cathy Sharp Dance En-
semble bieten zweistiindige Workshops im Schulhaus
an. Rahmenbedingungen: Singsaal oder Turnhalle,
CD-Player; mindestens zwei Workshops pro Schul-
haus.

Daten: Mo 11. April 10 Uhr und 14 Uhr
Dauer: 120 Min.

Kosten: Fr. 120.- (inkl. ZVV)

Ort: im Schulhaus

Anmeldung: bis 21. Mérz bei schule&kultur
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Grammatica Latina

Die «Grammatica Latina» ist
eine lehrbuchunabhéngige
neue Lateingrammatik, die
durch den erkenntnistheore-
tischen Ansatz nicht Einzel-
regeln vermitteln méchte,
sondern durch aktive Ausein-
andersetzung mit der latei-
nischen Sprache deren grund-
legende Strukturen erkennen
lassen mochte.

Schlerbuch mit perforier-
ten, heraustrennbaren Einzel-

blattern Kommentar, Zusatzmaterialien
136 Seiten, 222x297 mm, und Kopiervorlagen
broschiert 20 Seiten, A4, geheftet

Nr.720000.00 Fr.25.00 Nr.720000.04 Fr.18.00

Fir Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein Versand-
kostenanteil von Fr.6.50 verrechnet.

Tel. 014658585
Fax 014658586
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

ehrmittelverlag
= des Kantons Zurich

padagogische hochschule ziirich s——

Standortbestimmung
Einzelsupervision
Krisenberatung

flir Lehrpersonen

o43 305 50 50

beratungstelefon@phzh.ch

www.phzh.ch>Dienstleistungen>Beratung und
Schulentwicklung

Padagogische Hochschule Ziirich
Beratung und Schulentwicklung
Gaugerstrasse 3, Postfach, 8021 Ziirich



Promotionen

Die Universitat Zirich verlieh im Monat Dezember
2004 auf Grund der abgelegten Priifungen und ge-
stitzt auf die nachstehend verzeichneten Dissertatio-
nen folgende Diplome:

1. Rechtswissenschaftliche Fakultit

a) Doktor/-in der Rechtswissenschaften

Beyeler Karin, von Riischegg BE in Wiirenlos
«Konzernleitung im schweizerischen Privatrecht»

Eschmann Saskia, von Riti ZH in Zirich
«Rechtsschutz von Modedesign»

Hartung Hannes, von/in Deutschland

«Kunstraub in Krieg und Verfolgung. Die Restitution
der Beute- und Raubkunst im Kollisions- und Vélker-
recht»

Schaller Jean-Marc, von Fluhli/Schipfheim LU in
Zirich

«Finanzanalysten-Recht. Die Berufstdtigkeit der
Finanzanalysten im Rahmen des Privat-, Straf- und
Aufsichtsrechts»

b) Diplom der Rechtswissenschaft

Alonso Tamara, von Spanien in Luzern

Bachmann Iris, von Menzingen ZG in Regensdorf
Bittig Sebastian Philip, von Hergiswil bei Willisau LU
in Uitikon

Baumann Chantal, von Zirich in Wallisellen

Baumann Meret, von Uetikon a.S. ZH in Zirich
Baumgartner Andreas, von Liestal BL in Mannedorf
Bayer Esther, von Schaffhausen in Ziirich

Bellwalder Andreas, von Oberwald VS in Zirich
Berchtold Tamara Rahel, von Kiisnacht ZH

in Kiisnacht ZH

Berger Andreas, von Thun BE in Zirich

Bieri Ursula, von Richenthal LU in Liestal

Boban Zvonimira, von Cham ZG in Cham

Bonciani Fabio, von Tegerfelden AG in Pfiffikon
Brachs Manuel, von Beringen SH in Zirich

Brandli Peter, von Unterb6zberg AG in Zug
Brand-Brito Lemos Lilian, von Spiringen UR in Ziirich
Briischweiler Philippe, von Salmsach TG in Zirich
Burkhard Samuel, von Zirich in Zirich

Burri Nicole, von Guggisberg BE in Embrach

Caduff Gian-Reto, von Ruschein GR in Zirich
Chicherio Louis, von Kammersrohr SO in Wollerau
Clausen Sandro, von Zirich in Bauma

Déascher Lukas, von Luzein GR in Zlrich

Daljipi llir, von Zirich in Zirich

Diethelm Oliver R., von Schiibelbach SZ in Obfelden
Dobler Sarah, von Miimliswil SO in Gontenschwil
Dohrenbusch Vera, von Zirich in Zirich

Drobik Aldona, von Rorschach SG in Rorschach
Eisenring Thomas, von Bichelsee TG in Erlenbach ZH
Enz Marc, von Bronschhofen SG in Zirich

Faccoli Gabriele, von Lugano Tl in Zirich

Fazioli Giacomo, von Bellinzona Tl in Zirich

Finger Sven, von Bern in Zirich

Flachsmann Jannis, von Zirich in Oberwil b. Zug
Fliickiger Rahel Patricia, von Rohrbach BE in Zirich
Fluri Dominik, von Welschenrohr SO in Riedholz
Fraefel Béatrice, von Uzwil SG in Winterthur
Frischknecht Barbara, von Schwellbrunn AR in Ziirich
Galliard Patrik, von Untervaz GR in Zlrich

Geiger Gaudenz, von Zirich in Ebikon

Germann Thomas, von Wohlen AG in Sarmenstorf
Gnekow Susanne, von Luzern in Zirich

Groux Roger, von Zirich in Berikon

Grundmann Oliver Manuel, von Kirchlindach BE in
Ziirich

Hagenbach Adrian R., von Aarburg AG in Ziirich
Hassanein Nadia, von Frauenfeld TG in Winterthur
Haymann Daniel, von Ziirich in Zirich

Herzog Nicole, von Frick AG in Bassersdorf

Heyd Meltem-Véronique, von Basel-Stadt

in Wallisellen

Hodel Christa, von Meggen LU in Ziirich
Hofmann Lea, von Zirich in Ziirich

Hohl Sabrina, von Heiden AR in Oberrohrdorf
Hubli Pascal, von Oberiberg SZ in Au

Humbel Nicole, von Boniswil AG in Hettlingen
Hungerbiihler Eva, von Sommeri TG in Ziirich
Huser Regula Katharina, von Zirich in Mannedorf
Ineichen Esther, von Littau LU in Baar

Isaak Renate, von Emmen LU in Ballwil

Ischer Samuel, von Blumenstein BE in Wettingen
Jaroch Carolina, von Niederrohrdorf AG in Ziirich
Joos Reto, von Schiers GR in Schlieren

Kalin Thomas, von Einsiedeln SZ in Dietlikon
Kaufmann Doris, von Luzern in Zirich

Keicher Susanne, von Zirich in Zirich

Kissling Sonja Alexa, von Wolfwil SO in Ziirich
Knecht Judith, von Leuggern AG in Ziirich

Koch Julie Stephanie, von Basel BS in Kilchberg ZH
Konig Valérie Joséphine, von Deisswil bei Miinchen-
buchsee BE in Seuzach

Koéppel Jeannine, von Widnau SG in Spreitenbach
Kohler Mirjam, von Sumiswald BE in Mooslerau
Kudzielka Philip, von Bubendorf BL in Zug

Kiihnis Stefan, von Oberriet SG in Effretikon
Kiinzler Adrian, von Diibendorf und Hedingen ZH
in Hedingen

Kiinzler Anja, von Buch a.l. ZH und Walzenhausen AR
in Winterthur

Leemann Daniela, von Winterthur ZH in Ziirich
Leimgruber Jan Thomas, von Zirich in Ziirich
Leu-Schob Agnes, von Gossau ZH, Schaffhausen
und Gams SG in Gossau ZH

Linder Martin, von Walenstadt SG in Zirich

Lorli Christian Andreas, von Neftenbach ZH

in Winterthur
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Lorenzi Markus, von Rorschach SG in Goldach
Luchsinger Roland Jiirg, von Nidfurn GL in Schlieren
Lurati Corinne, von Zug in Hiinenberg

Maeder Janine, von Agriswil FR in Emmenbriicke
Magyar Agnes, von Ziirich in Zirich

Maravic Daniela, von Deutschland in Zirich

Meier Gian-Reto, von Kilchberg ZH in Malans GR
Meier Konrad, von Wiirenlingen AG in Lengnau AG
Meier Mirta Catalina, von Fiillinsdorf BL in Zirich
Meyer Astrid, von Ziirich in Zirich

Michel Margot-Regula, von Ziirich und Netstal GL
in R{ti

Miiller Barbara, von Winterthur ZH in Zirich
Miiller Caroline, von Rauchlisberg TG in Zumikon
Miiller Martin, von Zirich in Zirich

Miiller Sibylle, von Grénichen AG in Aarau

Miinch Gregor, von Ziirich in Zirich

Nussbaumer Daniel, von Oberégeri ZG in Kilchberg
ZH

Oswald Sarah, von Bilten GL in Meilen

Pasquini Doris Lidia, von Wadenswil ZH in Ziirich
Pernet Nathalie, von Ormont-Dessus VD in Zug
Pestalozzi Antonia, von Ziirich in Zirich

Peter Claudia Christine, von Wald ZH und Ziirich
in Niederhasli

Pfliiger Severin H.B., von Zirich in Zirich
Ramseier Ursula, von Trub BE in Wald
Rappold Elena, von Ziirich in Zumikon
Renggli Beatrice, von Luzern in Ziirich

Rhiner Franziska, von Sax-Sennwald SG
in Schmerikon

Rich Lukas, von Neuhausen SH in Bassersdorf

Riemasch-Becker Florian Raphael, von Deutschland in

Zirich

Rimann Gerhard, von Zirich und Oberrohrdorf AG
in Zirich

Risch Thomas, von Waltensburg GR in Zirich
Roelli Stefan, von Hohenrain LU in Emmenbriicke

Rosenberger Beatrice, von Birmensdorf ZH
in Wettswil

Riiegg Karin, von Riti ZH in Zirich

Riifenacht Martin, von Meikirch BE in Zirich

Rust Letizia, von Walchwil ZG in Zug

Sauter Tina, von Riimlang ZH in Riimlang
Scarpatetti Adrian, von Cunter GR in Domat/Ems
Scheitlin Claudia Monica, von St. Gallen in Zirich
Schénenberg Daniela, von Hamikon LU in Zirich
Schraner Geraldine, von Wil AG in Mellingen

Schubiger Isabelle, von Ziirich und Uznach SG
in Kloten

Schwyter Gabriela, von Eglisau ZH in Ziirich
Sommer Adrian, von Affoltern i.E. BE in Zlirich
Sporri Sven, von Reichenburg SZ in Feusisberg
Spring Sharon, von Gelterfingen BE in Zirich
Spiihler Gabriela, von Uster ZH in Oberageri
Stager Flora Ruth, von Zirich in Zirich
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Stancato-Opromolla Elena, von Reichenbach BE
in Au ZH

Stauder Andreas, von Deutschland in Zirich
Stirnemann Anna, von Zirich in Zirich

Stoll Christa, von Horgen ZH in Horgen
Strebel Jennifer, von Buttwil AG in Zirich
Strub Yael, von Olten SO in Rudolfstetten
Toni Marco, von Zirich in Zirich

Tresch Andrea Bettina, von Goschenen UR
in Hildisrieden

Tschuor Roman, von Ziirich in Zirich

Varga Caroline, von Winterthur ZH in Zirich
Vaso Martin, von Ziirich in Zirich

Vassalli Christian, von Zirich in Embrach
Vogt Martin, von Zirich in Zirich

von Felten Jorg, von Kestenholz SO in Zirich
Vorburger Myriam, von St. Margrethen SG in Ziirich
Voser Pascal, von Neuenhof AG in Oeschgen

Wanner Corinne Andrea, von Schleitheim SH
in Winterthur

Weber Judith, von Ziirich in Ziirich

Weigold Silvia, von Winterthur ZH in Winterthur
Weiss Andreas, von Altstatten SG in Thalwil

Welti Donat, von Ziirich in Uster

Werder Roman, von Hiinenberg ZG in Baar
Wiedenhofer Anna, von Italien in Baden

Wigger Fabian, von Marbach LU in Holzhdusern
Wirz Pascal, von Winkel ZH in Winkel

Wiist Reto, von Ebikon LU und Birrhard AG in Ebikon
Wiithrich Cécile, von Trub BE in Ziirich

Wunderli Andrea, von Erlenbach ZH in Winterthur
Zimmerlin Sven, von Zofingen AG in Wetzikon ZH

Zurich, den 21. Dezember 2004
Der Dekan: A. Donatsch

2. Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

a) Doktorin der Wirtschaftswissenschaften

Kuoni Maria, von Wetzikon ZH in Zirich
«Geldwaschereibekampfung im Private Banking unter
besonderer Berlicksichtigung der Sorgfaltspflichten in
der Schweiz»

b) Diplom der Wirtschaftswissenschaften

Abdel Aziz Teymour, von Opfikon ZH in Opfikon
Andreatta Marina, von Osterreich in Ziirich
Baselgia Reto, von Zug und Somvix GR in Zug
Becker Roland, von Ziirich in Zirich

Benesch Christine, von Bibern SH und
Schaffhausen in Truttikon

Berger Fabian Nicolas, von Wikon LU,

in Niedergdsgen

Bisang Ines, von Ebikon LU in Wallisellen
Bosch Claudia, von Osterreich in Lustenau
Class Philip, von Zirich in Wettswil



Dietiker Monika, von Thalheim AG in Zirich
Duss Fabian, von Zirich in Pfaffhausen

Eberhard Patrick, von Kloten ZH in Ziirich
Erdmann Najad, von Oberrieden ZH in Horgen
Felchlin Malaika, von Wald ZH in Wetzikon ZH
Fink Justyna, von Polen in Fribourg

Fischer Alban, von Zumikon ZH in Zumikon

Frei Patrick, von Zirich in Zirich

Frohlich André, von Zirich in Zirich

Fusetti Alfredo, von Tegna Tl in Ziirich

Griitter Andreas, von Seeberg BE in Unterdgeri
Gyr Laila, von Ziirich in Uitikon

Hassler Elena, von Firstentum Liechtenstein in Zirich
Hedinger Beat, von Zirich in Zirich

Hess Claude, von Wald ZH in Schwerzenbach
Hirschburger Felix, von Jona SG in Ziirich

Hitz Sascha, von Tavetsch GR in Widen

Holdener Philipp, von Oberiberg SZ in Oberiberg
Holenstein Daniel, von Zirich in Zirich

Hug Laila, von Bassersdorf ZH in Ottikon

lorich Evgenij, von Deutschland in Zug

Kithne Martina, von Rieden SG in Rapperswil

Le Mong Pascal, von Baden AG in Feldmeilen
Lozano Alejandro, von Mexico in Zrich

Manella Anja, von llanz GR und Celerina GR

in Zirich

Marti Eliane, von Lyss BE in Zirich

Martin Annette, von Diepflingen BL in Hagendorf
Matejcik Yvette, von Ziirich in Ziirich

Muheim Angela, von Fliielen UR in Zirich

Miiller Lukas, von Sarnen OW in Sarnen

Munari Miriam, von Krummenau SG in Forch
Muster Pascal, von Densbiiren AG in Schwerzenbach
Niiesch Stephan, von Balgach SG in Boppelsen
Ortner Alessia, von Deutschland in Zirich
Palomino Maria Jesus, von Spanien in Wilen $Z
Rohrer Daniel, von Sachseln OW in Ziirich

Roth Marcel, von Erlinsbach AG in Erlinsbach
Riiegger Urs, von Zufikon AG in Ziirich

Riihl Thomas, von Niederstocken BE in Zirich
Sacco Dario, von Zirich in Zirich

Sax Evelyne, von Obersaxen GR in Zug

Schérer Christoph, von Affoltern im Emmental BE
in Weisslingen

Schmid Martina, von Zollikon ZH in Uetikon
Schneider Ueli, von Obersteckholz BE in Zirich
Schweizer Andreas, von Gossau ZH in Grit/Gossau
Soosova Karin, von der Slowakischen Republik

in Zirich

Stadeli Doris, von Bassersdorf ZH in Boppelsen
Stadelmann Ute, von Kriens LU in Zirich

Staiger Isabelle, von Kiisnacht ZH in Zirich

Stoll Pascal, von Degersheim SG in Kloten

Studer Patrick, von Oberhof AG in Zirich

Suter Thomas, von Ziirich in Au

Trost Otmar, von Oberrohrdorf AG in Muri

von Bergen Silvia, von Zirich in Zirich
Wagishauser Stefanie, von Bulle FR in Ziirich
Weidmann Christoph, von Zirich in Widen
Weinmann Simon, von Obersiggenthal AG in Lupfig
Widler Marcel, von Jonen AG in Althdusern
Widmer-Walt Patricia, von Eichberg SG in Uster
Wirz Cyrill, von Gettnau LU in Zirich

Zauner Werner, von Ziirich in Winterthur

Ziind Roger, von Altstatten SG in Zirich
Ziircher Marcel, von Menzingen ZG in Zug

Ziirich, den 21. Dezember 2004
Der Dekan: H.P. Wehrli

3. Medizinische Fakultit

a) Doktor/-in der Medizin

Braun Nathalie, von Kreuzlingen TG in Ziirich

«Evaluation of plasminogen affinity assay for the isola-
tion of a PrPSc protein complex: association and disso-
ciation of the infectious prion protein and plasminogens»

Orlandi Marcello, von Langendorf SO in Glinsberg
«Indikation flr gastrénterologische Endoskopien aus-
serhalb der reguldren Arbeitszeit»

Rusterholz-Spielmann Elena Regina, von Kilchberg
ZH und Ziirich in Binz ZH

«Minimal invasive approach to atrial septum defect.
Present results and comparison to the previous experi-
ence»

Zirich, den 21. Dezember 2004
Der Dekan: W. Bar

4. Vetsuisse-Fakultat

Doktor/-in der Veterindrmedizin

Cohausz Odile, von Deutschland in Ziirich
«Downregulation of PARP-1 expression by RNA inter-
ference»

Hauri Simon, von Seengen AG in Beinwil am See
«Untersuchungen bei 53 Kiihen mit Boviner Spongi-
former Enzephalopathie (BSE)»

Jackson Michelle, von Lugano Tl in Ziirich

«Splint bone fractures in the horse: a retrospective
study. Anatomie der Griffelbeine und ihrer Umgebung
unter besonderer Beriicksichtigung der Faszien»

Jehle Wiltrud, von Deutschland in Zirich
«Behandlung der Gebérparese des Rindes mit hochdo-
siertem Kalzium»

Michel Erika, von Zirich und Netstal GL in Zirich
«Vaccination of newborn cats with modified vaccinia
virus Ankara induces CD8-T-cells and antibodies»

Suppiger Daniel, von Neuenkirch LU in Zirich
«Molekulargenetische Studien bei der Kaschmirziege»

Zurich, den 21. Dezember 2004
Der Dekan: U. Hiibscher
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5. Philosophische Fakultat

Doktor/-in der Philosophie

Duyne Jennifer E., von Losone Tl in Lugano

«Local Initiatives. Collective Water Management in
Rural Bangladesh»

Eberschweiler Beat, von Bern in Binz
«Bronzezeitliches Schwemmgut vom <«Chollerpark> in
Steinhausen (Kanton Zug). Bemerkenswerte Holz-
funde vom ndrdlichen Zugersee sowie weitere bron-
zezeitliche Holzer von Fundpldtzen an Gewdssern der
Zentral- und Ostschweiz»

Rapp Andreas Friedrich, von Deutschland in Ziirich
«Adaptives Denken von Kindern bei der Konstruktion
und Nutzung externer Reprédsentationen: Protokollie-
rung kategorialer und sequentieller Informationen»
Schmid Haller Priska Simone, von Buchs ZH, Zirich
und Reinach AG in Zirich

«Gezauberte Ereignisse als Zugang zur kognitiven Ent-
wicklung: Kindliche Vorstellungen lber Eigenschaften
intensiver Grossen»

Schneider Alexandra, von Seftigen BE in Deutschland
«Die Stars sind wir. Heimkino als filmische Praxis»
Terrasi-Haufe Elisabetta, von Ponte Capriasca in
Deutschland

«Der Schulerwerb von Deutsch als Fremdsprache. Eine
empirische Untersuchung am Beispiel der italienisch-
sprachigen Schweiz»

b) Diplom der Philosophie

Ackermann Liv, von Zlrich in Zrich

Adams Michelle Caroline, von Benken SG in Zirich
Aepli Petra, von Gossau SG in Ziirich

Akermann Martina, von St. Gallen in Luzern
Albrecht Ingo-Matthias, von Sirnach TG in Zirich

Amico-Gambon Brigitte, von Rodels GR
in Emmenbriicke

Ammann Martina, von Frauenfeld TG in Ziirich
Amrein Raphael, von Sursee LU in Zirich
Andri Natalia, von Mistair im Minstertal GR in Zuoz
Angerer Florian, von Deutschland in Adliswil
Arnold Sabine, von Biirglen UR in Zirich
Atanes Monica, von Spanien in Zirich
Augsburger Sibylle, von Basel in Arlesheim
Bachmann Michael, von Zirich in Zirich
Bachmann Monika, von Dietlikon ZH in Zirich
Bachmann Thomas, von Sursee LU in Zlrich
Bachtold Jakob, von Zirich in Ziirich

Bacon Nicole, von Pleujouse JU in Zirich

Baltensperger Claudia, von Hochfelden ZH
in Bilach

Bantli Marion, von Eschenz TG in Oftringen
Barbir Aline, von Oberegg Al in Zlirich
Baumberger Simon, von Kirchleerau AG in Zirich
Baumgartner Corinne, von Onsingen SO in Ziirich
Bayer Nicole, von Schaffhausen in Schaffhausen
Bell Alex, von Ziirich in Ziirich
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Berger Barbara, von Airolo Tl in Olten

Berner Martin, von Deutschland in Binningen
Bisang Urs, von Eschenbach LU in Baar
Blattmann Brigitte, von Wiesendangen ZH in Ziirich
Blum Franziska, von Zofingen AG in Basel

Bohi Stefan Mathias, von Tagerwilen TG in Zirich
Bolliger Silvia, von Uerkheim AG in Zirich

Borter Franziska, von Brig-Glis VS in Bern
Bospflug Katja, von Langnau a/A ZH in Zirich
Bough Annika, von Lugano Tl in Zirich

Bracher Nadine, von Bern und Madiswil BE

in Guimligen

Brandner Samuel, von St. Gallen in Zirich

Braun Sandy, von Kittigen AG in Stuttgart
Breitschmid Sybille, von Wohlen AG in Ziirich
Brem Anna-Katharine, von Rudolfstetten AG

in Lenzburg

Brenner Claudia, von Berg TG in Diibendorf
Briner Norman, von Bassersdorf ZH in Zirich
Briindler Chantal Elisabeth, von Root LU in Ziirich
Brunner Simon, von Zirich in Zirich

Brupbacher Markus, von Schonenberg ZH
in Winterthur

Bucher Petra, von Emmen LU in Baar

Biichi Alexander, von Miinchwilen TG in Zirich
Buda Silvia, von Rumanien in Zirich

Biihler Renato, von Littau LU in Zirich

Biihler Reto, von Davos GR in Zirich

Biisser Nathalie, von Amden SG in Zirich
Biisser Susanna, von Amden SG in St.Gallen
Biitler Cornelia, von Auw AG in Niederwil
Campanello Carmelo Piero, von Meilen ZH und
Italien in Zirich

Campbell Jana, von Tschechische Republik

in Winterthur

Canonica Fabio, von Corticiasca Tl in Schaffhausen
Carritiello Mario, von Italien in Nussbaumen
Castiglioni Lea, von Kilchberg ZH in Kilchberg
Cavelty Gieri, von Schluein GR in Zurich
Chappuis Petra, von Basel in Basel

Chatila Samara, von Kiisnacht ZH in Kloten
Christ Heinrich, von Basel in Frauenfeld

Ciragan Leyla, von Epalinges VD in Ziirich
Colicchio Giuseppina, von Winterthur ZH und lItalien
in Winterthur

Consagra Emanuela, von Pregassona Tl in Ziirich

Consiglio Camilla, von Volketswil ZH
in Schwerzenbach

Corsaro Bernadette Maria, von Zirich in Zirich
Costabile Rebecca, von Buchs AG in Zirich

Crastan Kaestner Eva, von Sent GR in Adliswil
Crespo Miriam, von Spanien in Muttenz

Cuska Paul, von Buchs SG in Buchs

Dahl Christoph, von Bassersdorf ZH in Kiisnacht

Dal Mas Serena, von Ziirich und ltalien in Zirich

De Santis Marc, von Hausen am Albis ZH in Ebertswil



Deiss Erika, von Herznach AG in Zirich
Demuth Regula, von Zirich in Wetzikon
Desiderato Simone, von Deutschland in Zirich
Djordjevic-Glavas Sandra, von Emmen LU

in Adligenswil

Domeisen Verena, von St. Gallen in Rehetobel
Duronjic Mira, von Dietikon ZH in Zirich
Ebner Bettina, von Chur GR in Griiningen

Egg Daniela, von Turbenthal ZH in Winterthur
Eggenberger Sandra, von Ziirich in Fallanden
Egli Samy, von Wald ZH in Ziirich

Egli Monika, von St. Anténien GR in Zurich
Egloff Stephan, von Niederrohrdorf AG in Ziirich
Eiden Gabriela, von Kisnacht ZH in Thalwil
Engeli Christian, von Berg TG in St. Gallen
Engi Elisabeth, von Chur und Davos GR in Chur
Enzler Anuschka, von Chur GR in Zirich
Fazioli Andrea, von Bellinzona Tl in Bellinzona
Federer Silvia, von Horgen ZH in Altendorf
Ferroni Elisa, von Mugena Tl in Zirich

Fetz Alessia, von Domat/Ems GR in Sorengo
Fink Caroline, von Thun BE in Zlrich
Fischbach Rahel, von Villmergen AG in Zirich
Fischer Bruno, von Rimikon AG in Zurzach
Fischli Patrik, von Nafels GL in Oberurnen
Fliickiger Susanne, von Auswil BE in Steinmaur
Fontana Marie-Christine, von Alterswil FR in Zirich
Fornera Elena, von Losone Tl in Losone

Frasca Rosario, von Boniswil AG in Zirich
Frauchiger Nicole, von Eriswil BE in Ziirich

Frei Dana, von Derendingen SO in Ziirich
Friedli Matthias, von Bannwil BE in Ziirich
Friedli Patrick, von Lindau ZH in Zirich

Furrer Melanie, von Uster ZH in Zirich
Gentile Gian-Claudio, von Zirich in Zlrich
Gerber Martin, von Réthenbach i.E. BE in Ziirich
Giger Simone, von Nesslau SG in Zirich

Gmiir Tina, von Amden SG in Bauma
Goldschmid Jean-Claude, von Unterédgeri ZG
in Zurich

Gomez Isabelle, von St. Gallen in Zirich
Grassi Linda, von Novazzano Tl in Zirich
Gremmelmaier Eric, von Aesch BL in Basel

Grimm-Montel Geneviéve, von Neuchatel
in Brittisellen

Grohlich Danica, von Deutschland in Zirich
Grosjean Esther, von Lausanne VD in Zirich
Grossenbacher Martin, von Affoltern i.E. BE
in Ridlingen

Giibeli Stefan, von Goldingen SG in Brugg
Guggenheimer Dorothee, von Zug und
St.Gallen in Ziirich

Haas Janine, von Muntelier FR in Zirich
Habicht Claudio, von Schaffhausen in Zirich
Héane Matthias, von Kirchberg SG in Zirich
Hartmann Chantal, von Ziirich in Winterthur

Hartmann Christina, von Rischlikon ZH in Kisnacht
Haslimeier Claudia, von Remetschwil AG

in Wettingen

Hassan Lauener Anja, von Lauterbrunnen BE

in Zirich

Hauri Marcel, von Seon AG in Bremgarten

Hauser Catherine, von Richterswil ZH in Zurich
Hefti Richard, von Kisnacht ZH in Zirich

Heigold David, von Littau LU in Reussbiihl

Heim Isabelle, von Eschenbach LU in Adliswil

Heinrich Claudia, von Pontresina, Lien,
Calfreisen GR in Zirich

Heinzer Lorenz, von lllgau SZ in Ziirich

Helbling Reto, von Jona SG in Zirich

Hemerka Jana, von Rorschacherberg SG in Eschlikon
Herold Franziska, von Chur GR in Schwerzenbach

Hersperger Martina Susanne, von Seewen SO
in Zirich

Herzog Claudia, von Salenstein TG in Ziirich

Heuri Anne, von Hagendorf SO in Luzern
Hiltbrunner Michael, von Pfaffnau, Wolhusen LU und
Emmetten NW in Zirich

Hlasek Katerina, von Zirich in Zirich

Hochuli Cornelia, von Reitnau AG und Zirich

in Ziirich

Hofmann Carole, von Sutz-Lattrigen BE in Neerach
Hofmann Imre, von Deutschland in Zirich
Hohermuth Ivo, von Riedt TG in Zirich

Hollenstein Barbara, von Mosnang SG in Greifensee

Honegger Regula, von Riti ZH in Zirich
Hostettler Isabelle, von Wahlern BE in Ziirich
Hostettler Karl, von Rischegg BE in Aadorf
Hotz Christoph, von Ziirich in Zirich

Hotz Jeanine, von St. Gallen in Zirich

Huber Tania, von Fischingen TG in Zirich
Huber Nievergelt Verena, von Ziirich in Zirich
Hubmann Liliane, von Bichelsee TG in Bremgarten
Hiibscher Eveline, von Schongau LU in Zirich
Imhof Lukas, von Luzern LU in Dietikon

Imper Andrea, von Uznach SG in St. Gallen
Irigoyen Nicole, von Corzoneso Tl in Zirich
Irmak Giilistan, von Tirkei in Zirich

Isenring Monika, von Wuppenau TG und
Ganterswil SG in St. Gallen

Isler Regula, von Wohlen AG in Zirich
Jacobsson Ann-Katrin, von Schweden in Ziirich
Janser Corinne, von Schwyz in Thalwil

Jehli Sidonja, von Versam/Celerina GR in Ziirich
Jenzer Sabine, von Thunstetten BE in Winterthur
Jucker Petra, von Wildberg ZH in Ziirich

Jud Stefanie, von Uznach SG in Zirich

Jiinger Rahel Elisabeth, von Wadenswil ZH in Zirich
Kagi Rahel, von Zirich und Bauma ZH in Zirich
Kamm Nicole, von Filzbach GL in Baden

Kappel Evelyne, von Ziirich in Ziirich

Kaser Christian, von Oberflachs AG in Ziirich
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Keller Lorenz, von Aarau/Hottwil AG in Winterthur
Keller Olivier, von Schleitheim SH in Mettmenstetten
Kelmeling Asa, von Schweden in Ziirich
Keo-Schlosser Anette, von Seeberg BE in Bern

Kern Andreas, von Niederbiiren SG in Zirich

Kienast Liselotte Susanna, von Bonstetten ZH
in Bonstetten

Knecht Jeannine, von Schwanden GL in Thalwil
Kniisel Ariane, von Luzern LU in Maienfeld
Kniisel Livia, von Meierskappel LU in Zirich
Krainovic Natascha, von Zirich in Zirich

Krauer Annina, von Meilen ZH in Kloten

Kraus Susanna, von Meilen ZH in Zlrich

Kueng Amrein Marcia, von Schénis SG in Wettingen
Kuhn Caroline Renée, von Dottikon AG in Aarau
Kundert Sandra, von Ziirich in Zirich

Kiirsteiner Doris, von Gais AR in Zirich

Labhart Nathan, von Steckborn TG in Zirich
Landert Karin, von Rorbas ZH in Zirich

Landolt Gabriela, von Zollikon ZH in Ziirich
Landtwing Janine, von Zug in Cham
Langenegger Birgit, von Oberriet SG in St.Gallen
Lebrument Susanne, von Waldstatt AR in Zirich
Lehmann Endl Regula, von Niederbiiren SG in Jona
Lengler Ralph, von Deutschland in Killwangen
Leuenberger Christoph, von Rohrbachgraben BE
in Zirich

Lichtsteiner Urs, von Littau LU in Kriens

Litscher Monika, von Sevelen SG in Zirich

Liidi Nicole, von Zirich in Zirich

Liitolf Philipp, von Langnau bei Reiden LU
in Bremgarten

Machler Karin, von Innerthal SZ in Zirich
Mahnig Fabian, von Ruswil LU in Wettingen
Maier Christine, von Deutschland in Adliswil
Maier Vera Barbara, von Riti ZH in Zirich
Malcotsis Rebekka, von Endingen AG in Ziirich
Manco-Sarcinella Maria Lucia, von Italien

in Bad Ragaz

Margulies Simon, von Kisnacht ZH in Zirich
Marock Ludovic, von Liechtenstein FL in Zirich
Marti Mirjam, von Zirich in Zirich

May Osterwalder Sandra, von Bischofszell TG
in Zirich

Meier Doka Nicole Daniela, von Stetten AG

in Wettingen

Meier Peter, von lllnau ZH in Riimlang

Meili Simone, von Ziirich in Oberengstringen
Menk Giancarlo, von Zirich in Zirich

Metzler Beat, von Balgach SG in Zirich

Meyer Mirjam Lisa, von Zirich in Zirich
Mezger Res, von Ziirich in Zirich

Mikkonen Jaakko, von Oberwil i. S. BE in Winterthur
Mohr Martin, von Leuggelbach GL in Zirich
Morgen Bettina, von Ziirich in Zirich

Moser Brigitte, von Zaziwil BE in Zirich

78  schulblatt ZH 2/2005

Miihlheim Martin, von Scheuren BE in Zirich
Miiller Brigitte, von Wallisellen ZH in Kilchberg
Miiller Daniela, von Wald ZH in Oberglatt

Miirner Beat, von Kien bei Reichenbach BE in Ziirich
Nater Carol, von Netstal GL in Zirich

Nathell Benkert Therese, von Schweden in Basel
Neuhauser Jennifer, von Birwinken TG in Zirich
Noser Philip, von Oberurnen GL in Neuenhof
Oggenfuss Dominik, von Rudolfstetten AG in Stéfa
Olsansky Michael, von Oberriet SG in Ziirich
Ostertag Marta, von Basel-Stadt in Zufikon
Osterwalder Rachel, von Stettfurt TG in Zirich
Osterwalder Sonja, von Stettfurt TG in Zirich
Padlina Nathalie, von Brione s/Minusio Tl in Zirich
Pasche Caroline, von Ferlens VD in Ziirich

Pechlaner Gut Adelheid, von Stetten AG
in Ennetbaden

Peduto Giovanni, von Wadenswil ZH in Zirich
Petkov Damir, von Baden AG in Baden-Dattwil
Petrini Barbara, von Sirnach TG in Zirich
Phillips Wanda, von Grossbritannien in Ziirich
Pifferi Cristina, von Morbio Inferiore Tl in Balerna
Piovanelli-Pesenti Sonja, von Othmarsingen AG
in Niederlenz

Plaza Sandra, von Spanien in Zirich

Pliiss Andreas, von Vordemwald AG in Adliswil
Probst Patrick, von Langnau i. E. BE in Ziirich

Prochaska Caroline, von Winterthur ZH
in Winterthur

Reichmuth Judith, von Unteriberg SZ in Zirich
Ricci Angelo, von Ziirich in Seegrdben

Rigutto Stefanie, von Uster ZH in Zirich

Ritler Eliane, von Wiler VS in Ziirich

Ritter Angelika, von Mauren FL in Zirich
Rodgers Davina, von Winterthur ZH in Ziirich
Rolli Philipp, von Luzern LU in Kriens
Romagnoli Takouk Diana, von Egg ZH in Zirich
Riiegg Annelies, von Winterthur ZH in Zirich
Riiesch Martin, von Neftenbach ZH in Winterthur
Sanchez Amanda, von Zirich in Zirich
Sandmeier Stefan, von Egliswil AG in Winterthur
Sansossio Roberto, von Canobbio Tl in Zirich
Schaller Dominik, von Bésingen FR in Ziirich

Schappi Daniel, von Kisnacht und Meilen ZH
in Kisnacht

Schar Patricia, von Wyssachen BE in Ziirich
Schaub Raphael, von Eptingen BL in Zirich

Scherrer Kaslin Regina, von Schaffhausen
in Schaffhausen

Schibli André, von Fislisbach AG in Fislisbach
Schilling Nina, von Sirnach TG in Winterthur
Schlumpf Danny, von Untervaz GR in Zirich
Schlumpf Lukas, von Steinhausen ZG in Zirich
Schlumpf Yolanda, von Ménchaltorf ZH in Zirich

Schmid Heer Esther, von Zirich und
Haggenschwil SG in Zell



Schmon Monika, von Mels SG in Zirich
Schraner Rebecca, von Sulz AG in Zirich
Schubiger Ursula, von Uznach SG in Solothurn
Schwarz-Ettehadieh Mahvach, von Spliigen GR
in Zug

Schweizer Ivo, von Ebikon LU in Luzern

Scola Isabelle, von Zirich in Steinhausen
Scruzzi Davide, von Italien in Thal

Shenton Martin, von Biilach ZH und Messen SO
in Bern

Siebold Sandra, von Lengnau AG in Ziirich
Silberschmidt Danielle, von Ziirich in Baar

Simon-Vermot Coralie, von Le Cerneux-Péquignot
NE in Mannedorf

Sommer Doris, von Lauperswil BE in Unterentfelden
Sprecher Andrea, von Aesch BL in Zirich
Stadelmann Claudia, von Morschwil SG in Ottikon
Stamm Martina, von Schleitheim SH

in Adlikon/Regensdorf

Stampfli Katia, von Solothurn SO in Mendrisio
Staub Franziska, von Menzingen ZG in Ziirich
Stebler Sandra, von Busswil bei Biren BE in Basel
Steffen Sibyll, von Wyssachen BE in Rohr

Steurer Nadine, von Zirich in Bremgarten

Stockli Isabel Z6, von Gettnau LU in Zlrich
Studerus Erich, von Waldkirch SG in Zirich

Suter Alain, von Richterswil ZH in Zirich

Suter Gabriela, von Schafisheim AG in Aarau
Suter Samuel, von Basel in Ziirich

Tan Daniela, von Bottmingen BS in Ziirich
Tappeiner Harald, von Birmensdorf ZH in Zirich
Tassini Tadej, von Fislisbach AG in Ziirich
Tippmann Klaus, von Deutschland in Uster
Tortorelli Fancellu Rosetta, von Regensdorf ZH

in Oberglatt

Traber Daniel, von Aristau AG in Wallenwil
Trafoier Martina, von Italien in Zlrich

Tran Thi Theo, von Langenthal BE in Zirich
Trenkler Patricia, von Schénenbuch BL in Zirich
Triimpi Fritz, von Ennenda GL in Zirich
Tschiimperlin Sandra, von Alpthal SZ in Pféffikon
Turnes-Salanitri Natascha, von Italien in St. Gallen
Uhlir Thomas, von Baden AG in Ziirich

Valenta Michael, von Greifensee ZH in Zirich
Viecelli Rahel, von Rossa GR in Zirich

Villiger Stefan, von Laufenburg AG in Brugg
Vogel Alexandra, von Niederhasli ZH in Feldmeilen
Volger-Ferraiuolo Maria Chiara, von Vezia Tl

in Zirich

von Arx Jacqueline, von Erlenbach ZH in Ziirich

von Muralt Alexandra, von Kisnacht ZH und Basel
in Kiisnacht

Vrticka Natalie, von Luzern LU in Amden

Wais Olivia, von Kiisnacht ZH in Zirich
Walser Tanja, von Schénis SG in Uster

Walter Andrea, von llinau-Effretikon ZH in Zug

Wannaz Michéle, von Lutry Villette VD in Zirich
Weber Pascal, von Menziken AG in Winterthur
Weber Salome, von Thalwil ZH in Zirich

Weder Franziska, von Diepoldsau SG in Winterthur
Wegmann Annelis, von Frauenfeld TG in Zirich
Weilenmann Stefan, von Winterthur ZH

in Winterthur

Weisner Martin, von Deutschland in Zirich
Weissberg Marianne, von Zirich in Zurich

Wenzinger Michael, von Schneisingen AG
in Schlieren

Wernli Martina, von Thalheim AG in Zirich
Wettstein Annina, von Remetschwil AG in Ziirich
Wey Mathias, von Gettnau LU in Zug

Widmer Patrik, von Hochdorf LU in Aarau

Widmer Barbara Patricia, von Winterthur ZH
in Winterthur

Wieser Marcel, von Grub AR in St.Gallen

Wilhelm Hamiti Sandra, von Déttingen AG in Bilach
Winkler Ariane, von Fallanden ZH in Zirich

Wirth Christa, von Zirich in Zirich

Witschi Stephanie, von Bariswil BE in Winterthur
Witzig-Hager Magdalena, von Laufen-Uhwiesen ZH
in Grit

Wolf Mascha, von St. Gallen in Zirich

Wolff Esther, von Meilen und Zirich in Volketswil
Wiist Nadja, von Oberriet SG in St. Gallen

Wiist Thomas, von Birrhard AG in Veltheim

Yoker Umit, von Altstatten SG in Zirich

Zahn Salome, von Oberhof AG in Zirich

Zehnder Carina, von Danemark in Rickenbach
Zellweger Corina, von Ziirich in Zirich

Zimmerli Karin, von Brittnau AG in Zirich
Zimmermann Fabienne, von Vitznau LU in Zirich
Zimmermann Helene, von Schwiandi GL in Netstal
Zimmermann Monika, von Wohlenschwil AG

in Rekingen

Zimmermann Susan, von Vilters-Wangs SG in Zirich
Zimmermann Tobias, von Zirich und Bellikon AG
in Zurich

Zobrist Bruno, von Brienz BE in Buochs

Zbllig Jacqueline, von Berg SG in Zirich

Zuber Silvia, von Hubersdorf SO in Ziirich

Zuber Tony Andri, von Wattwil SG in Zirich
Ziircher Lukas, von Zirich in Zirich

Zwicky Peter, von Basel in Zirich

Zirich, den 21. Dezember 2004

Der Dekan: A. Fischer

6. Mathematisch-naturwissenschaft-
liche Fakultat

Doktor/-in der Naturwissenschaften

Binz Kaspar H., von Riedholz SO in Zirich
«Designed Ankyrin Repeat Proteins as Alternatives to
Antibodies»
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Descours Anne, von/in Frankreich

«Protein Epitope Mimetics for Inhibitor and Vaccine
Design»

Genoud Nicolas, von/in Chatel-St-Denis FR
«Transgenic Expression of a Soluble Prion Protein and
Analysis of Doppel Function»

Haenggi Tatjana, von Meltingen SO in Balsthal
«Differential Alteration of the Dystrophin-associated
Protein Complex (DPC) in Kidney and Brain of Mice
Lacking Utrophin or Dystrophin»

Kaiser Andreas, aus Deutschland in Dietikon
«Electroweak Radiative Corrections to Gauge-Boson
Pair Production in the High-Energy Regime of the
LHC»

Krieg Alexander, aus Deutschland in Zirich
«Echtzeit Detektion der polymerasekatalysierten DNA
- Synthese mittels TIRF — Spektroskopie»

Lehmann Claudia, von Ridtligen-Alchenflih BE in
Kilchberg

«Nachweis von Photoakklimatisation des Zurichsee-
Phytoplanktons anhand der Photosystem ll-Effizienz
mittels Fluorimetrie»

Makarov Timofei, aus Russland in Zirich
«Quantitative Time-Resolved EPR Investigations after
Photolysis of Phosphine Oxide Photoinitiators»

Ott David, aus der Tschechischen Republik in Zirich
«Engineering and Functional Immobilization of Opioid
Receptors»

Steiger Olivier, von Uzwil SG in Zirich
«On Navier-Stokes Equations with First Order Bound-
ary Conditions»

Vyazovskiy Vladyslav, aus der Ukraine in Zollikon
«Regional Aspects of Sleep Regulation in Rodents»

Waiblinger Eva, von/in Zirich
«Behavioural Stereotypies in Laboratory Gerbils (Me-
riones unguiculatus): Causes and Solutions»

Zirich, den 21. Dezember 2004
Der Dekan: P. Trudl

Fahigkeitspriifungen fiir
Sekundarliehrpersonen
Herbst 2004

Folgende Kandidaten haben bestanden:

a) sprachlich-historische Richtung

Anderegg Philip, 1978, von Mannedorf ZH
Bachmann Muriel, 1977, von Opfikon ZH
Bilic Nicole, 1973, von Dietikon ZH
Bossuge Marcel, 1973, von Siblingen SH
Brun Jasmin, 1979, von Entlebuch LU
Camenisch Gianni, 1976, von Rhaziins GR
Campagna Daniela, 1980, von Hundwil AR
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Cavalieri Carmen, 1979, von Wagenhausen
und Nussbaumen TG

Flacher Bettina, 1974, von Humlikon ZH

Fiirst Claudia, 1978, von Winterthur und
Bassersdorf ZH

Hasenfratz Sarah, 1978, von Winterthur ZH
Hirlimann Regina, 1980, von St. Gallenkappel SG

Hunziker Kathrin, 1980, von Ziirich und
Oberkulm AG

lacopelli Barbara, 1978, von Béretswil ZH und Italien
Jorke Britta, 1980, von Deutschland

Kiihne Roman, 1979, von Rieden SG

Lamprecht Belinda, 1978, von Ziirich

Martin Michael, 1978, von Zirich und Neuheim ZG
Neher Florence, 1977, von Zirich

Richard Paul, 1975, von Wangi TG

Rietmann Carmen, 1980, von St. Gallen

Rothlisberger Thomas, 1979, von Zirich und
Langnau i.E. BE

Scharer Claudia, 1975, von Hirzel ZH
Siegrist Christiane, 1979, von Ziirich
Stiissi Kobi, 1980, von Riedern GL
Urech Damaris, 1979, von Seon AG

Wegmann Karen Rhea, 1976, von Marthalen ZH
und Ziirich

Zeberli Christoph, 1977, von Zug

b) mathematisch-naturwissenschaft-
liche Richtung

Ackermann Christian, 1975, von Mels SG

Bachmann Peter, 1976, von Feusisberg SZ

Barandun Nadine, 1978, von Ziirich und Trans GR

Baumann Sabine, 1979, von Ziirich und
Affoltern a.A. ZH

Bider Thomas, 1974, von Langenbruck BL

Blum André, 1978, von Luzern und Roggliswil LU
Bregenzer Samuel, 1977, von Ingenbohl SZ
Brodbeck Florian, 1974, von Erlenbach ZH

Deubelbeiss Beatrice, 1978, von Zirich und
Holderbank AG

Di Marino Massimo, 1978, von ltalien
Eggenberger Philipp, 1979, von Grabs SG
Elser Philipp, 1978, von Andwil/Gossau SG
Geisser Manuel, 1975, von Emmen LU
Hasler-Gerber Karen, 1957, von Bonigen BE

Hasler Cécile Regula, 1979, Zirich und
Hasle bei Burgdorf BE

Heeb Marion, 1977, von Altstatten SG
Hugener Michelle, 1979, von Unterageri ZG



Kiing Stefan, 1979, von St. Gallen

Schilling Andrea Prisca, 1978, von Zirich und
Miinsterlingen TG

Schmidig Rahel, 1979, von Ingenbohl SO und
Schaffhausen

Schopfer Annemarie, 1971, von Escholzmatt LU

Staubli Bettina, 1978, von Pfaffikon ZH und
Horgen ZH

Susnjak Ozren, 1978, von Arvigo GR

Torsello Marco, 1979, von Thundorf TG
Weibel Nico, 1976, von Jonschwil SG
Wiederkehr Boris, 1976, von Spreitenbach AG
Zeindler Marcel, 1974, von Bellikon AG
Zeller Maya, 1979, von Quarten SG

Padagogische Hochschule Ziirich
Prorektorat Ausbildung, Sekundarstufe |
Der Departementsleiter: F. Fischli

SCHWEIZERISCHES
INSTITUT FUR
BETRIEBSOKONOMIE™
ZURICH

SIB

Dipl. Schulverwaltungsleiter/in

berufsbegleitende Kaderausbildung, 3 Semester
4. Lehrgang
Beginn: September 2005

Diese handlungsorientierte Weiterbildung

- vermittelt Innen schulspezifisches Umfeld- und
praxisbezogenes Managementwissen;

- bereitet Sie auf Flihrungsaufgaben vor;

- beféhigt Sie zu wirkungsvoller Zusammenarbeit.

Weitere Informationen finden Sie unter www.sib.ch.

Praxisbezogen weiterkommen. Mit dem SIB.

Forschungs- und Weiterbildungsinstitut
der Hochschule fiir Wirtschaft und Verwaltung Ziirich
Lagerstrasse 5, 8021 Zirich
Tel. 043 322 26 56, Fax 043 322 26 51
E-Mail info@sib.ch

hmt Z

Hochschule Musik und Theater Zirich
Departement Musik
Studiengang Schul- und Kirchenmusik, Dirigieren

Orgeldiplom/Konzertdiplom/Solistendiplom
Zulassungsprifung: 31. Mai 2005

Kirchenmusik/Chorleitung Berufsdiplom
und Aufbaustudium mit Diplomabschluss
Zulassungsprifung: 24. Mai 2005

Orchesterleitung (Berufsdiplom)
Zulassungspriifung: 17. und 18. Mai 2005

Anmeldefrist: 31. Méarz 2005
Studienbeginn: 24. Oktober 2005

Informationen zu den Zulassungspriifungen
und Studienlehrgangen:

HMT, Sekretariat Schul- und

Kirchenmusik, Dirigieren

Florhofgasse 6, CH-8001 Ziirich

Telefon +41 43 305 41 42

E-Mail: sekretariat.skz@hmt.edu

ﬂ @ UNIVERSITY of CAMBRIDGE
¥ ESOL Examinations

English for Speakers of Other Lang

Speaking & Writing Seminar ’Ute

for the Cambridge ESOL
Exams (all levels)

Date: Saturday, 16 April 2005
Sunday, 17 April 2005

Venue: Hotel Seedamm Plaza,
8808 Pfaffikon/SZ

Time: Saturday - Writing Paper
Sunday - Speaking Paper

Presented by official
University of Cambridge presenters

e For the Speaking Paper we will be inviting June
2005 candidates and will give them the opportunity
to do a mock Speaking Test. Seminar participants
can watch the Speaking Test and ask the
examiners for feedback.

e Forthe Writing Paper, seminar participants will be
analysing scripts of Swiss candidates and have
the opportunity to ask questions and get feedback.

 Plenary sessions will be on how the Cambridge
ESOL examinations are written and what websites
are useful to teachers.

For more details and to sign up, please consult
the “Centre News” section of our website
or call us at 052 - 209 04 50.

www.cambridgeexams.ch
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padagogische hochschule ziirich e—

Zusatzausbildung Bildnerisches Gestalten
Sekundarstufe |

Sie sind diplomierte Lehrperson der Sekundarstufe |
oder Handarbeits-/Hauswirtschaftslehrerin und méch-
ten berufsbegleitend eine Lehrberechtigung im Fach
Bildnerisches Gestalten (Zeichnen) erwerben. Die In-
halte und Ziele der Zusatzausbildung orientieren sich
an den Ausbildungen der PHZH.

Beginn der ndchsten Zusatzausbildung

Erste Woche Sommerferien 2005

Dauer
3 Semester

Umfang

10 Module

(Ein Modul umfasst 45 Arbeitsstunden, davon 28 Pra-
senzstunden)

Zeitliche Rahmenbedingungen

Das erste Modul (Grundlage Zeichen und Form) be-
ginnt in der Woche 29 (18.-22.7.05, erste Sommer-
ferienwoche).

Die weiteren Module finden ab den Herbstferien 2005
als vierstiindige Veranstaltungen jeweils an Mittwoch-
nachmittagen und Samstagen statt. Zu Beginn der
Sommerferien 2006 wird voraussichtlich nochmals
eine Kompaktwoche durchgefiihrt. Der detaillierte
Zeitplan ist in Bearbeitung.

Anzahl Teilnehmer/-innen
14

Kosten

Die Semestergebiihren betragen CHF 500.-. Hinzu
kommen Priifungsgebiihren und allféllige Materialkos-
ten.

Flr ausserkantonale Lehrkréafte und Lehrpersonen, die
an Privatschulen unterrichten, gelten andere Tarife.
Auskunft und Anmeldung

Sekretariat Zusatzqualifikationen Sekundarstufe |
Telefon: 043 305 60 40

E-Mail: zusatzqualifikationen.sek@phzh.ch
Anmeldeformular unter:

www.phzh.ch -> Weiterbildung -> Zusatzqualifikatio-
nen -> Zusatzausbildungen

Anmeldeschluss 15. Médrz 2005

Uberzéhlige Anmeldungen werden bei der nichsten
Durchfiihrung beriicksichtigt.
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Weiterbildungsmodule

Padagogische Hochschule Zirich
Weiterbildungsmodule

Stampfenbachstrasse 115, 8090 Ziirich

Fax: 043 305 52 01

E-Mail: wb.module@phzh.ch

Beachten Sie bitte die folgenden detaillierten
Ausschreibungen (ebenfalls als pdf-Datei unter
www.phzh.ch -> Weiterbildung -> Aktuelle Angebote
im Schulblatt). Die Anmeldung erfolgt schriftlich mit
dem Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbil-
dung -> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule).

Konflikte und Krisen in komplexen Projekten

In komplexen Projekten tauchen immer kleinere
und grossere Krisen auf, welche das Projekt gefahr-
den. Krisen entstehen meistens dadurch, dass Zu-
sammenhdnge und Vernetzungen iibersehen und
ihre Konsequenzen falsch eingeschatzt werden.
Zielgruppe

Leitungs- und Lehrpersonen der Volksschule, der Be-
rufs- und Mittelschulen, Behordenmitglieder sowie
weitere Interessierte.

Ziele

e Kennen der Ursachen von Krisen

e Wissen wie Kooperation entsteht

e Akzeptieren und Umgehen mit Krisen

e Einfluss auf Krisen nehmen

Inhalte

e Konflikttheorie

e Gefangenendilemma- und Chicken-Spiele
e Einfiihrung in das Krisenmanagement

e Beer Game als Krisensimulator

e Dorner’s Logik des Misslingens

e Krisensimulation mit dem Moro-Spiel

Arbeitsweise

Das Schwergewicht liegt auf dem spielerischen Erle-
ben von Konflikt- und Krisensituationen. Daneben
werden aber auch theoretische Grundlagen vermittelt
und durch den Austausch von eigenen Erfahrungen
vertieft und erganzt.

Abschluss
1,5 ECTS-Punkte

Leitung

Peter Addor, lic. phil. nat., dipl. Mathematiker, eidg.
dipl. Logistikleiter, Systemtheoretiker und Experte fiir
Wirkungsanalysen komplexer Zusammenhénge

Dauer

4 Tage dozentengeleitet, zusdtzlich 17 Stunden
Selbststudium und Leistungsnachweis;
Gesamtarbeitsleistung 45 Stunden



Daten

Mittwoch, 30. Médrz 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Donnerstag/Samstag, 14./16. April 2005, 08.30 bis
17.00 Uhr, Samstag, 23. April 2005, 08.30 bis 17.00
Uhr

Ort

Padagogische Hochschule Ziirich

Kosten

CHF 650.- fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich

CHF 900.- fiir Gbrige Teilnehmende

Auskiinfte
Peter Addor, E-Mail: addor@anchor.ch
Natel: 079 401 70 58

Anmeldeschluss 28. Februar 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Ziirich, Weiterbildungsmo-
dule, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Zirich, Fax:
043 305 52 00, E-Mail: wb.module@phzh.ch

Beziehungsmanagement und gute
Konflikt-Kultur

«Streit ist der Vater aller Dinge» (Heraklit) ... aber
nur wenn wir damit umgehen konnen. Jeder Kon-
flikt bietet die Gelegenheit, das eigene Verhaltens-
repertoire und das personliche Erfahrungsspek-
trum zu erweitern. Konfliktkultur kann gelernt
werden. Wer konstruktiv zu streiten gelernt hat,
sieht einen Konflikt als Chance und nicht als Pro-
blem an.

Zielgruppe
Leitungs- und Lehrpersonen der Volksschule, der Be-

rufs- und Mittelschulen, Behdérdenmitglieder sowie
weitere Interessierte.

Ziele
Lernerfolg ist Verhaltenséanderung

Die Teilnehmenden werden in den Themengebieten
«Beziehungsmanagement» und «Konflikt-Kultur»

e Wissensinhalte auf der Ebene Soziale Kognition
erhalten:

— sich dem eigenen Verhalten, dessen Wirkung so-
wie der personlichen Stdrken und Schwachen
bewusst werden

— das Verhalten anderer besser verstehen und ein-
ordnen konnen, Verédnderungs- und Entwick-
lungsgrundlagen kennen lernen

e Fahigkeiten auf der Verhaltensebene trainieren:

— bei der Interaktion von Systemregler zum Sys-
temsteuerer werden (zwischenmenschliche In-
teraktionen positiv gestalten)

— einen personlichen Massnahmenkatalog definie-
ren sowie einen Uberpriifbaren Umsetzungsplan
entwickeln

Inhalte
e Was ist aktives Beziehungsmanagement — was sind
Forderer, was Killer?

Welche Rolle spielt die eigene Einstellung in unse-
ren Beziehungen?

e Konflikte besser verstehen und analysieren

* Die Prinzipien einer guten Konfliktkultur kennen
und verstehen

e Die Bausteine einer guten Konfliktkultur nutzen
kdnnen

* Konzept der Transaktionsanalyse

Arbeitsweise

Inputreferate, Vertiefung in Kleingruppen, Fallbei-
spiele, Ubungen zur Selbstreflexion, Massnahmen auf
der Handlungsebene, Literaturstudium.

Abschluss
1,5 ECTS-Punkte

Leitung
Sandra Messina, lic. phil. I, Unternehmensberaterin
und Dozentin FH

Dauer

3 Tage dozentinnengeleitet, zusdtzlich 24 Stunden
Selbststudium und Leistungsnachweis;
Gesamtarbeitsleistung 45 Stunden

Daten
Freitag/Samstag, 1./2. April 2005, 8.30 bis 17.00 Uhr

Mittwoch, 20. April 2005, 8.30 bis 17.00 Uhr

Ort
Padagogische Hochschule Ziirich, Weiterbildungszen-
trum Irchel, 8057 Ziirich

Kosten

CHF 650.- fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Ziirich

CHF 900.- fiir alle Gbrigen Teilnehmenden
Auskiinfte

Sandra Messina, E-Mail: sandra.messina@messina-so-
lutions.com, Telefon: 076 338 77 55

Anmeldeschluss 28. Februar 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Zirich, Weiterbildungs-
module, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Ziirich, Fax:
043 305 52 01, E-Mail: wb.module@phzh.ch

Lehrveranstaltung zur interkulturellen
Piadagogik
(mit Studienaufenthalt in Mazedonien und Kosovo)

Ein betrachtlicher Teil der in die Schweiz migrierten
Kinder und jugendlichen stammt aus Krisengebie-
ten, andere haben familiare Verbindungen dorthin
oder kehren in solche Gebiete zuriick. Diese Kinder,
Jugendlichen und ihre Eltern miissen sich nicht nur
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mit den migrationsbedingten kulturellen Verédnde-
rungen und Differenzen auseinandersetzen, sondern
sie werden haufig auch mit sozialer Ungleichheit und
Statusveranderungen konfrontiert und miissen ei-
nen beschleunigten Wandel ihrer urspriinglichen
Gesellschaft verarbeiten.

Auf unserer Studienreise in den Balkan lernen Sie
Gesellschaften kennen, die durch die jiingere Ge-
schichte nachhaltig erschiittert wurden. Sie lernen in
der direkten Begegnung mit der Bevolkerung, durch
Gespridche mit Fachleuten und Remigrant/innen und
Besuche von Schulen und anderen Institutionen die
aktuellen Lebensbedingungen und Zukunftsaussich-
ten der ansdssigen Bevolkerung kennen.

Zijelgruppe

Lehrpersonen der Volksschule, der Berufs- und Mittel-
schulen, Bildungsfachleute, Behérdenmitglieder und
weitere Interessierte

Ziele

In dieser Studienreise

e lernen Sie vor Ort — in Mazedonien und Kosovo -

die Lebensformen und -bedingungen der
einheimischen Bevélkerung kennen

e bekommen Sie Einblick in einen Krisenherd
Europas

e setzen Sie sich mit den Ursachen und Auswirkun-
gen der Migration und des gesellschaftlichen
Wandels in Kosovo und Mazedonien auseinander

e bekommen Sie Einblick in ein Schulsystem, das
sich im Aufbau befindet (Kosovo)

e entwickeln Sie ein Bewusstsein fiir die Chancen
und Risiken der Migration im Kindes- und Jugend-
alter

e und last but not least lernen Sie einen unbekann-
ten Kulturraum kennen

Inhalte

Erste Lehrveranstaltung

e Auseinandersetzung mit den kulturellen Dimensio-
nen nach Hofstede (Machtdistanz, Individualismus
und Kollektivismus) und Herstellen eines Bezuges
Mazedonien / Kosovo — Schweiz

e Einbezug der Erfahrungen der Kursteilnehmer/in-
nen

e Albanischkurs
e Vorbereitung und definitive Planung der Reise

Zweite Lehrveranstaltung

e Osmanische und europaische Ordnung
in Slidosteuropa

e Einstellung zu Staat und Zivilgesellschaft
in Sudosteuropa

e Informationen zur Lebenssituation in Mazedonien
und Kosovo

e Albanischkurs

e Vorbereitung auf die Reise (Familien- und Schul-
besuche) Studienreise (11 Tage)

* Flug von Zirich nach Skopje (Mazedonien)
e Skopje: Schulbesuche, Gesprache (mit Lehrperso-
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nen, Remigrant/innen, Fachleuten, Vertreter/in
der Schweizer Botschaft etc.)

e Fahrt nach Prizren (Kosovo)

e Prizren: Schulbesuche, Begegnung mit Kultur-
schaffenden

e Exkursion nach Gjakové, Besuch der orthodoxen
Kloster Decani und Pec. Fahrt nach Prishtina
(Kosovo)

e Fahrt nach Ohrid (Mazedonien)

e Ohrid: Erholung und Besichtigung der Sehens-
wirdigkeiten, evtl. Wanderung

e Transfer nach Skopje, Flug nach Ziirich

e Unterkunft in Hotels; in Skopje auf Wunsch der
Teilnehmenden bei einer Familie

Dritte Lehrveranstaltung

e Vertiefung der Erfahrungen

 Die Schule als «Ubergangsraums fiir Kinder und ju-
gendliche Migrant/-innen

e Integrationshilfen fir den Schulalltag

Daten

Erste Lehrveranstaltung

Mittwoch, 6. April 2005, 14.30 — 18.00 Uhr

Zweite Lehrveranstaltung
Mittwoch, 20. April 2005, 14.30 - 18.00 Uhr

Studienreise
Sonntag, 24. April, bis Mittwoch, 4. Mai 2005

Vertiefung

Mittwoch, 18. Mai 2005, 14.00 — 18.00 Uhr

Ort

Padagogische Hochschule Zirich, Tagungszentrum
Au, 8804 Au

Bitte beachten Sie

Fir Programm und Durchflihrung des Studienaufent-
haltes stiitzen wir uns auf die Empfehlungen des EDA
und der Schweizer Vertretungen in Skopje und
Prishtina. Es konnen sich kurzfristige Anderungen er-
geben.

Die Teilnehmerzahl ist beschrankt.

Abschluss

3 ECTS-Punkte

Leitung

Katherina Washington, lic. phil., Dozentin PHZH
Mahir Mustafa, Kinderdorf Pestalozzi, Trogen

Kosten

CHF 2400.- fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich

CHF 2900.- fiir alle Gbrigen Teilnehmenden

Auskiinfte

Katherina Washington, E-Mail: katherina.washington
@phzh.ch, Telefon 043 305 54 62

Anmeldeschluss 28. Februar 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Ziirich, Weiterbildungsmo-



dule, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Zirich, Fax:
043 305 52 01, E-Mail: wb.module@phzh.ch

Konfliktmanagement in Organisationen

Konflikte sind nichts Aussergewohnliches in Orga-

nisationen. In jedem Berufsalltag wird man mit bri-

santen, auch explosiven Situationen konfrontiert.

Der professionelle Umgang mit Konflikten und die

praventive Erschaffung eines losungsfreundlichen

Klimas stehen im Zentrum.

Zielgruppe

Leitungs- und Lehrpersonen der Volksschule, der Be-

rufs- und Mittelschulen, Behodrdenmitglieder sowie

weitere Interessierte

Ziele

Die Teilnehmenden

e sind in der Lage, Konflikte zu definieren und in
der Organisation Schule zu erkennen

e konnen Konfliktdiagnosen erstellen

e wissen um den Einfluss von personlichen und in-
stitutionellen Faktoren

e kennen praventive und kurative Interventionsstra-
tegien und kdnnen diese anwenden

Inhalte

e Schule als Organisation

e Konfliktdefinitionen

® Menschenbild

e Konfliktformen

e Eskalationsstufen

* Dynamik der Eskalation

® Phasen der Konfliktbehandlung

e Personlicher Konflikttyp

* Interventionsprinzipien und Interventionsformen

* Beispiele aus der Praxis

Arbeitsweise

Referate, Gruppenarbeiten, Rollenspiele, Fallstudien,
Literaturstudium, Selbstreflexion

Dauer

3 Tage dozenten-/dozentinnengeleitet, zusatzlich 24
Stunden Selbststudium, Leistungsnachweis; Gesamt-
arbeitsleistung 45 Stunden

Daten

Freitag, 8. April 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr

Samstag, 9. April 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 23. April 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Abschluss

1,5 ECTS-Punkte

Ort

Padagogische Hochschule Zirich, Tagungszentrum
Au, 8804 Au

Leitung

Eliane Bernet, Dozentin PHZH
Koni Rohner, Dozent PHZH

Kosten

CHF 650.- fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich

CHF 900.- fur alle tibrigen Teilnehmenden

Auskiinfte

Eliane Bernet, eliane.bernet@phzh.ch, Telefon 043
305 52 38

Anmeldeschluss 28. Februar 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Ziirich, Weiterbildungsmo-
dule, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Zirich, Fax:
043 305 52 01, E-Mail: wb.module@phzh.ch

Wahrnehmung - Bewegung - Natur

Immer héufiger treten Wahrnehmungs- und Bewe-

gungsdefizite bereits bei jiingeren Kindern auf mit

weit reichenden Folgen fiir deren spatere Entwick-

lung.

Wahrnehmungs-, gestaltungs- und bewegungsfor-

dernde Aktivititen in der Natur unterstiitzen die

gesunde physische, psychische und soziale Ent-

wicklung der Kinder und erfiillen gleichzeitig na-

tur- und umweltpadagogische Anforderungen.

Zielgruppe

Lehrpersonen der Volksschule, Kindergarten/Unter-

stufe (Schwerpunkt 4- bis 8-Jahrige)

Ziele

Die Teilnehmenden

e kennen die Ziele und die didaktisch-methodischen
Méglichkeiten der Wahrnehmungs-, Gestaltungs-
und Bewegungsférderung in der Natur

e kennen Konzepte und Methoden einer natur-
bezogenen Umweltbildung

e koénnen beides im Kontext von Gesundheits-,
Umwelt- und dsthetischer Bildung verstehen und
Synergien zwischen den Bereichen nutzen

Inhalte _

e Einflihrung in die Bewegungsférderung in der
Natur '

e Einfihrung in die Wahrnehmungsférderung in der
Natur

e Einfihrung in die naturbezogene Umweltbildung

e Zusammenfiihrung der drei Elemente, Umsetzung
mit praktischen Ubungen

e Literaturstudium, Projektarbeit (z. B. in Klein-
gruppen)

Arbeitsweise

Die Inhalte werden mit Referaten, Beispielen, Grup-

penarbeiten und Ubungen eingefiihrt und in einem

praxisorientierten Wochenende vertieft. Individuelle

Projektarbeit.

Abschluss
1,5 ECTS-Punkte
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Leitung

Barbara Gugerli-Dolder, Dozentin PHZH

Elisabeth Gaus, Dozentin PHZH

Peter Diezi, Dozent PHZH

Hansruedi Baumann, Dozent Fachhochschule Aargau
Anna Leiser, Kindergdrtnerin, Naturpadagogin

Dauer

3 Halbtage und ein Wochenende (ohne Ubernach-
tung)

Treffen zur Auswertung/Projektaustausch (2 Stunden
an einem Abend); Selbststudium und Leistungsnach-
weis; Gesamtarbeitsleistung 45 Stunden

Daten

Mittwoch, 20. April 2005, 14.00 bis 18.00 Uhr
Mittwoch, 11. Mai 2005, 14.00 bis 18.00 Uhr
Mittwoch, 1. Juni 2005, 14.00 bis 18.00 Uhr
Samstag/Sonntag, 25./26. Juni 2005, 10.00 bis 17.00
Uhr

Der Termin fur die Auswertung wird in der Gruppe be-
stimmt

Ort
PHZH und Freiluftschule Zirichberg, Ziirich

Kosten

CHF 650.- fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Ziirich,

CHF 900.— fiir alle Gbrigen Teilnehmenden

Auskiinfte

Barbara Gugerli-Dolder, Dozentin PHZH, E-Mail: bar-
bara.gugerli@phzh.ch

Anmeldeschluss 7. Marz 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Zirich, Weiterbildungs-
module, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Ziirich, Fax:
043 305 52 01, E-Mail: wb.module@phzh.ch

Teamfiihrung und Teamentwicklung

Leitungspersonen fordern die Teamentwicklung,
vermitteln bei Konfliktsituationen und entwickeln
Losungsstrategien. Sie setzen sich fiir ein konstruk-
tives Arbeitsklima ein, beraten, fordern und qualifi-
zieren die Teammitglieder.

Ausgangspunkt ist die konkrete Praxissituation der
Teilnehmenden. Einbezogen werden Funktions-
diagramme, Stellenbeschriebe und Interventions-
gefasse der Teilnehmenden sowie Theorien und
Modelle (Fiihrungsstil, Riemann-Modell, Intervisi-
onsmodell, Gruppenphasen u.a.).

Situationen aus der Praxis werden in Beziehung
mit Aufgaben, Theorien und Modellen gesetzt und
vernetzt. Mit Elementen des Psychodramas und
des Rollenspiels werden Situationen spielerisch
dargestellt und verdndert, um neue Erkenntnisse
fiir den Praxisalltag zu gewinnen. Dies setzt vor-
aus, dass die Teilnehmenden bereit sind, sich sel-
ber und ihr Team zu thematisieren.
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Zielgruppe

Leitungs- und Lehrpersonen mit leitenden Funktio-
nen, aus der Volksschule, der Berufs- und Mittelschu-
len, Behérdenmitglieder und weitere Interessierte

Ziele

e Die Teilnehmenden reflektieren ihre Rolle und
Identitat als Leitungsperson.

e Sie erweitern die Wissens- und Handlungskompe-
tenzen sowie personale Kompetenzen bei der
Teamfiihrung und -entwicklung.

e Sie wissen, wie Teamentwicklungsprozesse beein-
flusst und gefordert werden.

Inhalte

Theorien, Modelle und Praxisinstrumente als Grundla-
gen effektiver Teamarbeit im Uberblick u.a. Phasen
eines Teams, Teamkulturen, Praxissituationen und
kollegiale Beratung, Interventionsebenen, Leitbilder
als Fihrungsinstrument

Arbeitsweise

Rollenspiel, Plenums-, Einzel- und Gruppenarbeiten,
Kurzreferate, Psychodrama-Elemente, Selbstreflexion
Dauer

4 Tage dozentengeleitet, zusatzlich 17 Stunden Leis-
tungsnachweis und Lektiire im Selbststudium;
Gesamtarbeitsleistung 45 Stunden

Daten

Montag/Dienstag, 25./26. April 2005, 08.30 bis 17.00
Uhr

Donnerstag, 26. Mai 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Donnerstag, 16. Juni 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr

Ort

Padagogische Hochschule Ziirich, Weiterbildungszen-
trum Irchel, 8057 Ziirich

Leitung

Alain Desarzens, Psychologe lic. phil., Dozent PHZH
Evtl. Co-Leitung

Kosten

CHF 650.- fir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich

CHF 900.— fiir alle Gbrigen Teilnehmenden
Anmeldeschluss 14. Marz 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Ziirich, Weiterbildungsmo-
dule, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Zirich, Fax:
043 305 52 01, E-Mail: wb.module@phzh.ch

Personliche Lebensbalance und
Arbeitstechniken

(fur mehr Erfolg und proaktive Lebensgestaltung)

«Ob etwas Gift oder Heilmittel ist, bestimmt allein
die Dosis.» (Hippokrates). Die Qual der Wahl - von
allem zuviel. Wie konnen wir uns in der Vielfalt der
Moglichkeiten, denen wir tagtaglich ausgesetzt



sind, fur das Richtige entscheiden? Wir lernen un-

ser Leben aktiv zu gestalten, Verantwortung fiir

unser Leben zu iibernehmen, uns fiir das Richtige
zu entscheiden um erfolgreich zu werden!

Zjelgruppe

Leitungs- und Lehrpersonen der Volksschule, der Be-

rufs- und Mittelschulen, Behordenmitglieder und wei-

tere Interessierte

Ziele

Lernerfolg ist Verhaltensanderung

Die Teilnehmenden werden in den Themengebieten

«Arbeitstechniken fir mehr Erfolg» und «proaktive Le-

bensgestaltung»

Wissensinhalte auf der kognitiven Ebene erhalten

e sich dem eigenen Verhalten, dessen Wirkung
sowie der personlichen Starken und Schwaéchen
bewusst werden

e Verdnderungs- und Entwicklungsgrundlagen
kennen lernen

e Fahigkeiten auf der Verhaltensebene trainieren:

e beim eigenen Verhalten vom Systemregler zum
Systemsteuerer werden — agieren und nicht
reagieren

e einen persdnlichen Massnahmenkatalog definie-
ren sowie einen tberprifbaren Umsetzungsplan
entwickeln

Inhalte

e Vom Zeitmanagement zum Life-Leadership — dem .

Dringlichkeitswahn entkommen

e Sich zum wichtigsten Menschen im Leben machen

* Die Richtung des eigenen Lebenswegs selbst
bestimmen

e Sich auf die eigenen Hauptrollen im Leben
konzentrieren

e Ziele formulieren, Strategien entwickeln und die
Ziele erreichen

e Alte, hemmende durch neue, konstruktivere
Verhaltensweisen ersetzen

Arbeitsweise

Literaturstudium, Kursleitungsreferate, Vehiefung in

Kleingruppen, Fallbeispiele, Ubungen zur Selbstrefle-

xion, Massnahmen auf der Handlungsebene

Abschluss

1,5 ECTS-Punkte

Leitung
Sandra Messina, lic. phil. I, Unternehmensberaterin
und Dozentin FH

Dauer

3 Tage dozentinnengeleitet, zusatzlich 24 Stunden
Selbststudium und Leistungsnachweis;
Gesamtarbeitsleistung 45 Stunden

Daten

Freitag/Samstag, 10./11. Juni 2005, 08.30 bis 17.00
Uhr

Mittwoch, 22. Juni 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr

Ort
Padagogische Hochschule Zirich

Kosten

CHF 650.—- fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Ziirich

CHF 900.- fiir alle tbrigen Teilnehmenden

Auskiinfte

Sandra Messina, E-Mail: sandra.messina@messina-so-
lutions.com, Telefon: 076 338 77 55
Anmeldeschluss 2. Mai 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Zirich, Weiterbildungs-
module, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Zirich, Fax:
043 305 52 01, E-Mail: wb.module@phzh.ch

Personliches Konfliktmanagement im privaten
und im beruflichen Bereich

Menschliches Leben ist konfliktanfallig, im privaten
und im beruflichen Bereich. Konflikte auf der indi-
viduellen wie auf der Ebene des Zusammenlebens
storen die reibungslose Kontinuitét des eingeschla-
genen Lebenswegs. Die personliche Einstellung
und das Verhalten in Konfliktsituationen haben
einen entscheidenden Einfluss auf den weiteren
Lebensverlauf. In der Bewusstwerdung eigener
Verhaltensmuster und in der Reflexion liber per-
sonliche Strategien und Methoden in der Konflikt-
bewiltigung liegt der Keim fiir die Moéglichkeit, die
destabilisierende Wirkung von Konflikten aufzu-
decken und Regulierungen anzustreben, die offe-
neres und freieres Reagieren in konflikthaften
Situationen erlauben.

Zielgruppe

Leitungs- und Lehrpersonen der Volksschule, der Be-
rufs- und Mittelschulen, Behdérdenmitglieder sowie
weitere Interessierte

Ziele

Die Teilnehmenden

e kennen Entstehungsbedingungen und Erschei-
nungsformen von Konflikten auf unterschiedlichen
Ebenen des menschlichen Lebens

e konnen verschiedene Konflikttypen unterscheiden
und sind fahig, die Dynamik von Konflikten (Eska-
lationsstufen) einzuschatzen

e kennen Methoden und Strategien zur Regulierung
von Konflikten

e haben ihre personlichen Reaktionsmuster in Kon-
flikten reflektiert

Inhalte

e Personliche Auseinandersetzungen mit unter-
schiedlichen Konfliktsituationen

e Arbeiten an Beispielen von Konfliktsituationen,
Konfliktverlaufen und Konfliktlésungsprozessen
Wissen und Bewusstwerden von Entstehung, Ver-
lauf und Lésung von Konflikten
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e Reflexionen liber eigene Muster der Konfliktregu-
lierung

Arbeitsweise

Unterschiedliche Zugdnge (Beispiele aus Literatur und

Film, Rollenspiele, personliche Erfahrungsberichte

usw.), Theorie-Inputs, Diskussionen, Einzelstudium

Abschluss

1,5 ECTS-Punkte

Leitung
Ernst Huber, lic. phil. I, Psychologe, Dozent PHZH

Dauer

3 Tage dozentengeleitet, zusétzlich 24 Stunden
Selbststudium und Leistungsnachweis, inkl. ein zu-
satzliches Auswertungstreffen nach Absprache;
Gesamtarbeitsleistung 45 Stunden

Daten

Freitag, 17. Juni 2005,08.30 bis 17.00 Uhr

Samstag, 18. Juni 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 25. Juni 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Auswertungstreffen in Absprache mit den Teilneh-
menden

Ort
Pédagogische Hochschule Ziirich

Kosten

CHF 650.— fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Ziirich

CHF 900.- fiir alle tibrigen Teilnehmenden

Auskiinfte

Ernst Huber, E-Mail: Ernst.Huber@phzh.ch, Telefon:
043 305 60 88

Anmeldeschluss 2. Mai 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Ziirich, Weiterbildungsmo-
dule, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Zirich, Fax:
043 305 52 01, E-Mail: wb.module@phzh.ch

E-Learning: Gender for Beginners

Kompetenzerweiterung im Umgang mit E-Lear-
ning und Geschlechter-Differenzen — mit Bezug
zum Leben, Lehren und Lernen.

E-Learning bietet den individuellen und vernetzten
Einstieg in die aktuelle Genderdebatte, die immer
starker thematisiert wird. Gender betrifft samtliche
Lebens- und Wissensbereiche und eroffnet ein un-
erschopfliches Forschungsgebiet. Dessen neueste
Erkenntnisse und Fragen sind sowohl von Interesse
fiir den eigenen Wissens- und Kompetenzbereich
als auch fir die Methodik im Umgang mit Ge-
schlecht in der Offentlichkeit.

Zielgruppe
¢ Im Bildungs- und Sozialbereich tédtige Frauen und
Manner
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Ziele

e Sie erwerben Basis- und Zusatzwissen, historische
und statistische Zusammenhange sowie Ergeb-
nisse aus neueren Forschungen

e Sie verstdrken lhre Aufmerksamkeit betreffend
geschlechterspezifischer Aspekte und integrieren
Erkenntnisse in die eigene Berufspraxis

Inhalte

e Basiswissen zum geschlechterbewussten Handeln

e Anhaltspunkte zum Analysieren, Erkennen und
Dekonstruieren von geschlechtsstereotypen
Konzepten und Handlungen. Mit Projektaufgabe
im eigenen Umfeld

e Handlungsprinzipien, Methoden, Medien im
Leiten und Unterrichten von heterogenen Gruppen

Arbeitsweise

Einflihrung ins E-Learning ILIAS, fachliche Inputs, Dis-

kussionen, Austausch, internetbasiertes E-Learning

Kommunikationsforen

Abschluss

1,5 ECTS-Punkte

Voraussetzungen

e Grundkenntnisse der Computerbedienung und E-
Mail-Kommunikation; Sie bendtigen keine techni-
schen Spezialkenntnisse (E-Mail-Azlresse mit der
Anmeldung angeben) ~

e Bereitschaft, sich mit einfachen E-Learning-Ele-
menten auseinander zu setzen

e Reservation der Zeitfenster fiirs Selbststudium /
online (vgl. unten: «Daten»)

Leitung

Dorothea Vollenweider, dipl. Erwachsenenbildnerin

AEB, cert. European Womens College EWC, Dozentin

PHZH

Nic Baschung, Konzepter / Texter, Executive Master of

Gender Studies in Art, Media and Design

Dauer

3 Tage dozenten-/dozentinnengeleitet, zusatzlich 31

Stunden Selbststudium;

Gesamtarbeitsleistung 45 Stunden

Daten

Prasenzveranstaltungen

Samstag, 3. September 2005, 09.00 bis 16.00 Uhr

Mittwoch,14. Sept. und Mittwoch, 5. Okt. 2005, je
17.00 bis 21.00 Uhr

Selbststudium / online

10 Std. innerhalb der Daten 03.09. bis 14.09.05

21 Std. innerhalb der Daten 15.09. bis 05.10.05

Ort \

Padagogische Hochschule Ziirich, Sihlhof, Lager-
strasse 5, Zlirich

Kosten

CHF 650.- fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich

CHF 900.- fiir alle tibrigen Teilnehmenden



Auskiinfte

Dorothea Vollenweider, E-Mail: dorothea.vollenwei-
der@phzh.ch; Telefon: 043 305 58 06

Anmeldeschluss 4. Juli 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Ziirich, Weiterbildungs-
module, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Ziirich, Fax:
043 305 52 01, E-Mail: wb.module@phzh.ch

Kompetenzen mit Geschlechterdifferenzen

Schliisselqualifikationen fiir den sinnvollen Um-
gang mit Genderfragen, der heterogenen Gruppen
gerecht wird.

Frauen holen auf — Ménner bleibt dran! Gender

bringt voran. Die Auseinandersetzung mit den so-

zialisierten Geschlechterunterschieden erweitert

den eigenen Kompetenzbereich sowohl fiir die Be-

rufspraxis als auch personlich. Diese Weiterbildung

erfolgt mittels E-Learning im interaktiven Aus-

tausch.

Zielgruppe

* |m Bildungs- und Sozialbereich tatige Frauen und
Manner

Ziele

e Sie erwerben Basis- und Zusatzwissen, historische
und statistische Zusammenhéange sowie Ergeb-
nisse aus neueren Forschungen

e Sie verstarken lhre Aufmerksamkeit betreffend
geschlechterspezifischer Aspekte und integrieren
Erkenntnisse in die eigene Berufspraxis

Inhalte

® Basiswissen zum geschlechterbewussten Handeln

® Anhaltspunkte zum Analysieren, Erkennen und
Dekonstruieren von geschlechtsstereotypen
Konzepten und Handlungen. Mit Projektaufgabe
im eigenen Umfeld

e Handlungsprinzipien, Methoden, Medien im
Leiten und Unterrichten von heterogenen
Gruppen

Arbeitsweise ,
EinfUhrung ins E-Learning ILIAS, fachliche Inputs, Dis-
kussionen, Austausch, internetbasiertes E-Learning,
Kommunikationsforen

Abschluss
1,5 ECTS-Punkte

Voraussetzungen

e Grundkenntnisse der Computerbedienung und E-
Mail-Kommunikation; Sie benétigen keine techni-
schen Spezialkenntnisse (E-Mail-Adresse mit der
Anmeldung angeben)

* Bereitschaft, sich mit einfachen E-Learning-Ele-
menten auseinander zu setzen

* Reservation der Zeitfenster firs Selbststudium /
online (vgl. unten: «Daten»)

Leitung

Dorothea Vollenweider, dipl. Erwachsenenbildnerin
AEB, cert. European Womens College EWC, Dozentin
PHZH

Nic Baschung, Konzepter / Texter, Executive Master of
Gender Studies in Art, Media and Design

Dauer

3 Tage dozenten-/dozentinnengeleitet, zusatzlich 31
Stunden Selbststudium;

Gesamtarbeitsleistung 45 Stunden

Daten

Présenzveranstaltungen:

Samstag, 3. September 2005, 09.00 - 16.00 h
Mittwoch,14. Sept. und Mittwoch, 5. Okt. 2005,
je 17.00 - 21.00 h

Selbststudium / online

10 Std. innerhalb der Daten 03.09. bis 14.09.05
21 Std. innerhalb der Daten 15.09. bis 05.10.05

Ort
Zirich; Péadagogische Hochschule Zirich, Sihlhof,
Lagerstrasse 5

Kosten

CHF 650.- fir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Ziirich

CHF 900.- fur alle Gbrigen Teilnehmenden

Auskiinfte

Dorothea Vollenweider, E-Mail: dorothea.vollenwei-
der@phzh.ch; Telefon: 043 305 58 06

Anmeldeschluss 4. juli 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse . -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Ziirich, Weiterbildungs-
module, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Zurich, Fax:
043 305 52 01, E-Mail: wb.module@phzh.ch

Projektmanagement und Verdnderungs-
prozesse

Das Projektmanagement hat sich zu einer breit aner-
kannten Methode entwickelt, temporire Aufgaben,
die einen hohen Grad an Neuartigkeit und Komple-
xitdt aufweisen, erfolgreich zu bewiltigen. Das Pro-
jektmanagement ist deshalb fiir die Initiierung, Be-
gleitung und Steuerung von schulischen Entwick-
lungs- und Verdanderungsprozessen sehr geeignet.

Zielgruppen
Lehrpersonen an Volks-, Mittel- und Berufsschulen,
Behordenmitglieder sowie weitere Interessierte

Ziele

Die Teilnehmenden

e konnen Projekte aufbauen und begleiten

e kennen die Instrumente des Projektmanagements
und kdnnen diese wirkungsvoll anwenden

¢ verstehen die Schule als lernende Organisation
und kénnen Voraussetzungen fiir Veranderungs-
prozesse schaffen
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e kennen die Dynamik von Verdnderungsprozessen
und kénnen diese positiv beeinflussen und steu-
ern

Inhalte

e Konzeption eines Projektes

e Fihrung und Steuerung eines Projektes

e Abschluss und Implementierung eines Projektes

e Entwicklung des Projektteams

e Dynamik von Verdanderungsprozessen (Motivation,
Widerstand Kommunikationsprobleme)

e Organisationales Lernen, Lernende Organisation

Arbeitsweise

Inputreferate, Einzel- und Gruppenarbeiten, Rollen-
und Fallbeispiele, Auswerten von Videos
Voraussetzung

Eine Teilnahme an diesem Weiterbildungsmodul ist
nur sinnvoll, wenn die Teilnehmenden entweder an ei-
nem laufenden Projekt beteiligt sind oder wahrend
des Moduls in ein Projekt eingebunden werden.

Abschluss
1,5 ECTS-Punkte

Leitung

Regina Meister, Dozentin PHZH, Organisationsberate-
rin BSO

Jorg Schett, Dozent PHZH, Projektfachmann

Dauer

3 Tage dozentinnen-/dozentengeleitet, zusatzlich
zwei Nachfolgetreffen (halbtags) nach Absprache;

17 Stunden Selbststudium und Leistungsnachweis;
Gesamtarbeitszeit 45 Stunden

Daten

Freitag, 28. Oktober 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 29. Oktober 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Samstag, 26. November 2005, 08.30 bis 17.00 Uhr
Folgetreffen (2 Halbtage) nach Absprache mit den
Teilnehmenden -

Ort

Padagogische Hochschule Ziirich, Tagungszentrum
Au, 8804 Au

Kosten

CHF 650.- fiir Lehrpersonen an Schulen des Kantons
Zirich

CHF 900.- fir alle Gbrigen Teilnehmenden

Auskiinfte

Regina Meister, E-Mail: regina.meister@phzh.ch, Tele-
fon: 043 305 58 02

Jérg Schett, E-Mail: joerg.schett@phzh.ch, Telefon:
043 3055812

Anmeldeschluss 12. September 2005

Anmeldungen

Mit Anmeldeformular (www.phzh.ch -> Weiterbildung
-> Module/Kurse -> Weiterbildungsmodule) an:
Padagogische Hochschule Zirich, Weiterbildungs-
module, Stampfenbachstrasse 115, 8090 Zirich, Fax:
043 305 52 01, E-Mail: wb.module@phzh.ch
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Weiterbildungskurse

Padagogische Hochschule Zirich
Kanzlei Weiterbildung
Stampfenbachstrasse 115

8090 Ziirich

Fax 043 305 51 01

E-Mail: weiterbildungskurse@phzh.ch

Beachten Sie bitte die erste Detailausschreibung im
Kursprogramm oder im Schulblatt — NUR schriftliche
Anmeldungen bitte sofort unter Angabe von Privat-
adresse, Tel.-Nummer, Geburtsdatum, AHV-Nummer
und Schulstufe an die Kanzlei Weiterbildung.

In diesen Kursen sind noch Plidtze frei!

225100.01 Schule und Familie in verschiedenen
Kulturen
Zirich, 1 Samstag

2. April 2005, 08.30-16.00 Uhr

225103.01 Begabungsforderung im Unterricht
Zirich, 3 Donnerstagabende
7. April, 19. Mai und 23. Juni 2005

19.00-22.00 Uhr

515112.01 Didaktische Fundgrube
Zirich, 1 Samstag

19. Mérz 2005, 09.00-17.00 Uhr

535104.01 Storytelling in English
Zirich, 2 Mittwochabende
6. und 20. April 2005

18.30-21.00 Uhr

625100.01 Erlebnis Kunst
Zirich, 3 Mittwochnachmittage
30. Marz, 6. und 13. April 2005

14.00-17.00 Uhr

815100.01 Update Sportunterricht
Zirich, 3 Donnerstagabende
1. Mérz, 7. und 14. April 2005

18.00-21.00 Uhr

935104.01 Computerintegration in der
Heilpadagogik

Zirich, 2 Dienstagabende
15. und 22. Marz 2005

18.00-21.30 Uhr

Lernsoftware im Uberblick fiir den
Kindergarten und die Unterstufe
Zirich, 2 Dienstagabende

29. Maérz und 5. April 2005
18.00-21.30 Uhr

935106.01



Ziircher Arbeitsgemeinschaft fiir Weiterbildung
ZAL  der Lehrkrifte des Kantons Ziirich (ZAL)

o
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Ziircher Arbeitsgemeinschaft fiir 615203.01 Bau einer Tischharfe mit 22 Saiten
Weiterbildung der Lehrkrifte des Windisch, 1 Samstag
Kantons Ziirich (ZAL) 26. Marz 2005
Kanzlei Weiterbildung, Stampfenbachstrasse 115, 09.00-15.30 Uhr
8090 Ziirich 615204.01 Corian an der Sekundarschule,
Fax 043 305 51 01 modern attraktiv beliebt
E-Mail: brigitta.kaufmann@phzh.ch Briittisellen, 4 Mittwochabende
Beachten Sie bitte die erste Detailausschreibung im 9./16./23. und 30. Mérz 2005
Kursprogramm oder im Schulblatt — NUR schriftliche 18.00-21.00 Uhr
Anmeldungen bitte sofort unter Angabe von Privat-  635214.01 Mulérgeli-Workshop
adresse, Tel.-Nummer, Geburtsdatum, AHV-Nummer Stafa, 1 Mittwochnachmittag
und Schulstufe an ZAL, Kanzlei Weiterbildung. 06. April 2005
. 14.00-17.00 Uhr
In diesen Kursen sind noch Plitze frei!
o . 715213.01 Mathematik in der 3. Klasse
215205.01 Mit St':)rur;gen in ie;bKlaI:se bzesser Langnau a. A., 2 Dienstagabende
;:1r|gc?1 %nMei{tlx:cﬁa;ena;eurs : 2ilnd L, it 2005
13. April, 18. Mai, 15. Juni, 6. Juli, U5, 000 L
24. Aug., 21. Sept., 26. Okt. und 715214.01  Matheplan
23. Nov. 2005 Zirich, 1 Mittwochnachmittag
30. Marz 2005
18.00-21.00 Uhr 14.00-17.00 Uhr
215207.01 Unmotiviert und faul! L
Muss das so sein? (Grundkurs) 815209.01 Den Ifopf aufrlc-ll1ten, den Nacken
Ziirich, 3 Montagabende befreien, den Riicken entlasten
14./21. Mérz und 4. April 2005 Ziirich, 5 Dienstagauente
18.00-21.00 Uhr 29. Marz, 5. und 12. April 2005
18.15-21.15 Uhr
225213.01 Einschulungsklasse s
Weisslingen, 3 Samstagvormittage 935219.01 Et"'st.e Schritte im Internet
16. April, 21. und 28. Mai 2005 e & R
) . Apri
225215.01 35'3(11 o Uhr. Kinderzeichnung 1600=2. 00 T
: as kann uns eine Kinderzeichnu
erzahlen? (Grundkurs) 935221.01 Fotostpry ) .
Zirrich, 3 Mittwochnachmittage Andelfingen, 2"M|ttwochnachm|ttage
6./13. und 20. April 2005 18, g 453, Bz 2004
14.00-17.00 Uhr 14.00-16.30 Uhr
235205.01 Lernen mit einem Arbeitsplan
Zirich, 1 Mittwochabend
6. April 2005
17.00-21.00 Uhr
325204.01 Was wir Madchen und Knaben Neu erschienen! ]
schuldig sind! Ubungshefte Deutsch und Mathematik
Zirich, 2 Mittwochnachmittage Eine vielfiltige Aufgabensammiung zum Schulstoff
30. Mérz, 6. April 2005 der obligatorischen 9 Schuljahre. B
14.00-17.00 Uhr Ideal fiir Selbststudium und Repetition (Sekundarstufe |+11)
435205.01 Auf Entdeckungsreise im Zoo Zusatzliche Ubungen ergénzen und vertiefen die bereits in
Ziirich, 1 Samstag 5..Auflage erschienenen Lernhefte 'Degtsch und M.athematik.
9. Aprill 2005 - pt;unzgsshefig DeutschéMather?agg (je ca.140 Seiten)
a Fr. 26.—, Losungen dazu je Fr. 26.—.
09.00-16.00 Uhr — Lernhefte Deutsch/Mathematik je Fr. 21.—, Lsungen je Fr. 17.—
435213.01 Maedizin, Krankheiten und Heilung... Rabatt ab 10 Stiick
Ziirich, 1 Mittwochnachmittag Auskunft/Bestellung: Schulprojekt, Stiftung Contact Netz Bern,
13. April 2005 Miihlenplatz 15, 3006 Bern
14.00-16.30 Uhr Fon 031 312 09 48, Fax 031 311 70 69
schulprojekt@contact-bern.ch, www.contact-netz.ch
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VERSCHIEDENES

hmt Z

Hochschule Musik und Theater Zirich
Departement Musik
Institut Musik und Bewegung

Neubeginn unserer Studiengange
im Oktober 2005

Berufsausbildungen ab Maturitat:
Musik und Bewegung/Rhythmik
Schulmusik Il

(Diplom Fachhochschule)

Berufsbegleitende musikpadagogische
Weiterbildungen:

Musikalische Friiherziehung/Grundschule
Schulmusik | (neu konzipierter Ausbil-
dungsgang)

(Diplom hohere Fachschule)

Anmeldeschluss: 31. Marz 2005
Eignungspriifungen: April und Mai 2005

Information und Dokumentation

HMT Zirich, Musik- und Bewegungspadagogik
Freiestrasse 56, 8032 Ziirich

Telefon 043 305 41 62

gabriela.krull@hmt.edu, www.hmt.edu

VON FUR SCHULSEKRETARIATE

ADLISWIL BERATUNG UNTERSTUTZUNG SPRINGER
BRUTTEN

BIS WANGEN- PUBLICS DR. ALTORFER & PARTNER
BRUTTISELLEN @ 044 440 30 20

...UND... www.schulsekretariat.info

kiionen

Beratung und Verkauf
Kompetente Verkdufer und ein grosses Macintosh-Sortiment finden Sie
in unseren fiinf Filialen in Dietikon, Bern, Luzern, Zug und Ziirich.

Online Shop www.dataquest.ch — tiglich aktuell
Sie finden tiber 2'000 Arfikel mit Produktebeschrieb und Bild im Shop.

Schulen und Institute
Edukative Institutionen, Lehrer und Schiler erhalten Spezialrabatte
auf Apple Rechner und diverse Sofiware.

24 Stunden Lieferservice
Alle Bestellungen, die bis 15.30 Uhr bei uns eingehen, werden am
gleichen Tag (sofer ab Lager lieferbar) per Post «Priority» ausgeliefert.

Service und Support

Vermietung
Mieten Sie Apple Rechner und Peripherie zu giinstigen Preisen fiir
Hardware-Engpdsse, Messen und Prdsentationen, Tel. 01 745 77 19.

Klassenfotos
Foto

Bruno Knuchel
Kishaldenstrasse 3
8052 Ziirich

Wenn Sie mit mir Tel. 013021283
sprechen wollen: Natel 079 352 38 64
Fax 013021273

Suchen Sie einen
Klassenlagerbegleiter?

Ehemaliger Lehrer mit 30-jahriger Erfah-
rung ist spezialisiert auf Spielanimation
und Theater

und freut sich auf lhren Anruf

Ueli Wettstein, Hofstrasse 55

8032 Ziirich, Telefon 044 251 43 39
E-Mail: ueliwett@hispeed.ch

Fir Notfdlle wdhlen Sie unsere Hotline 0900 57 62 92 (sF. 3.13 pro Min.).

Haben Sie den Computer und
das World Wide Web im Griff?

Diese Internet-Adressen helfen Thnen weiter:

Eine neue Homepage fiir Thre Schule
www.marktold.com

Privatschulung Computer und Internet
www.web-kurse.ch

Hardware + Netzwerk
www.prointec.ch

Fiir Beratung rufen Sie
einfach 044 886 34 35 anl
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Volkerkundemuseum
der Universitiat Ziirich

Pelikanstrasse 40, 8001 Zirich

Telefon 01 634 90 11, Fax 01 634 90 50
Webseite: www.musethno.unizh.ch
E-Mail: musethno@vmz.unizh.ch

Unsere Ausstellungen:

lintsimbi — Perlenarbeiten aus Siidafrika
(bis 30. April 2005)

Gefasse fiir das Heilige.

Indische Gefdsse reden von Religion
(verlangert bis 6. Feb. 2005)

Prunk und Pracht am Hofe Menileks — Alfred llgs
Athiopien um 1900
(bis 19. Juni 2005)

Offnungszeiten:

Di-Fr 10-13 und 14-17 Uhr;
Sa 14-17 Uhr; So 11-17 Uhr

Eintritt frei

Offentliche Fiihrungen durch die Ausstellungen und
weitere Veranstaltungen siehe Programm Vélkerkun-
demuseum oder auf www.musethno.unizh.ch

Zoologisches Museum der
Universitat Ziirich

Karl Schmid-Strasse 4, 8006 Ziirich

Telefon 044 634 38 38, Fax 044 634 38 39

Webseite: www.unizh.ch/zoolmus
E-Mail: zminfo@zoolmus.unizh.ch

Offnungszeiten: Di-Fr 9-17 Uhr; Sa, So 10-16 Uhr
Eintritt frei

Permanente Ausstellung:

Uber 1500 Tiere aus der Schweiz und aus aller Welt.
8 Aktivitatstische mit verschiedenen Themen

Eiszeitshow (ca. 25 Minuten): jederzeit oder im Vor-
aus reserviert abspielbar

Tierstimmen: iber Kopfhérer oder fiir die Klasse tGber
Lautsprecher horbar

Tierfilme: reiche Auswahl (Vorreservation)

Sonderausstellung

Aktuell: «Stadtfiichse»
bis 21. August 05

Tipps und Unterlagen zur Vorbereitung eines
Museumsbesuchs mit der Schulklasse:
www.unizh.ch/zoolmus (unter «Service», «Schulen»)

Rechen-, Wort- und Farbkreationen

Mit Einmaleins rechnen

Man nehme einen Zahlenfacher mit

10x 10 Ziffern von 0-9 und gestalte
seine Rechnungen selbst. Zum Um-
klappen und um vollstandige Rechnungs-
funktionen entstehen zu lassen, setze
man Operationszeichen von + Uber —

zu : oder -, oder man wahle nach Bedarf
eines der Relationszeichen =<>.

423mmx60 mm,
Vierfarbendruck, lackiert,

300 g/m2Karton, Spiralbindung,
stabile Kartonverpackung

Nr.171000.17 Fr.28.10

ehrmittelverlag )
= des Kantons Zrich

Tel. 01 4658585
Fax 014658586
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Mit Buchstaben Woérter machen

Man nehme einen Buchstabenfacher mit
zehn nebeneinander stehenden Buch-
staben, klappe einige davon um und er-
finde Warter und Satze. Zehnmal von

A bis Z mit insgesamt 300 Buchstaben-
plattchen und Satzzeichen zum Umklap-
pen, in dreissig wunderschdénen Farben,
regt der Buchstabenfacher zu eigenen
Buchstabenkreationen an.

2 423 mmx60mm,
Vierfarbendruck, lackiert,
300 g/m2-Karton, Spiralbindung,
stabile Kartonverpackung

Nr. 138900.17 Fr.28.10

Fir Bestellungen bis zum Betrag von
Fr.100.— wird ein Versandkostenanteil
von Fr.6.50 verrechnet.

o Farben
i omn ordnen

mit
Farben
spielen

Morft Zwimpfer

Farben ordnen - mit Farben spielen

Mit den sieben Farbtafeln und mit
farblich fein abgestuften Kértchen
kann genussvoll ausprobiert und
gespielt werden. Das dazugehorige
Anleitungsbuichlein bietet einfache
Texte und viele Anregungen zu Um-
gang und Einsatz mit den Farbtafeln
und enthélt viel Inspirierendes zum
Thema Farbe.

Bichlein, 70 Seiten, 145mmx145 mm,
farbig, broschiert, mit 61 beweglichen
Farbkarten zur Farbenlehre, in Schuber
verpackt

Nr.256000.00 Fr.26.60

Schulblatt ZH 2/2005 93

VERSCHIEDENES



VERSCHIEDENES

Zoo Ziirich, Eintrittsregelung
fiir das Lehrpersonal

Offentliche Schulen aus Stadt und Kanton Ziirich ge-
niessen freien Eintritt in den Zoo Zirich. Fir mehr-
tdgige Unterrichtseinheiten und Forschungsarbeiten
konnen bei der Abteilung Zooinformation und Eduka-
tion (zoo@zoo.ch) Freikarten beantragt werden.

Lehrpersonal, welches fiir die Unterrichtsvorbereitung
den Zoo besuchen mdchte, weisen sich mit giiltigem
Lehrerausweis an der Zookasse aus und bezahlen den
Eintrittspreis von Fr. 22.—. Der Betrag wird jedoch
beim nachfolgenden Besuch mit der Klasse (innerhalb
eines Jahres) wieder zuriickerstattet. Flr private Zoo-
besuche ist auch fiir das Lehrpersonal der {ibliche Ein-
trittspreis zu entrichten.

Der Zoo Zirich bietet lhnen vielfédltige Moglichkeiten
den Zoobesuch fiir lhre Klasse interessant und lehr-
reich zu gestalten. Wir unterstiitzen Sie dabei gerne
mit Unterrichtsmaterial. Sie haben auch die Moglich-
keit Interviews mit den Tierpflegern oder Flihrungen
durch den Zoo oder Masoala Regenwald zu buchen.

Informationen zum Schulbesuch im Zoo finden Sie
unter www.zoo.ch oder erhalten Sie tiber das Infotele-
fon 044 254 25 38.

Ritalin-
Informationsveranstaltung

Informationsabend zum umstrittenen
Medikament

Fur Eltern, Lehrpersonen und andere Interessierte

Uber den verantwortungsvollen Umgang mit dem
Medikament Ritalin bei der Behandlung von konzen-
trationsgestérten und hyperaktiven Kindern, seine
Wirkungsweise, unerwiinschte Nebenwirkungen, be-
furchtete Langzeitfolgen, seine Mdglichkeiten und
Grenzen.

Eine Sachinformation und Diskussion mit Dr. med. R.
Gundelfinger, Oberarzt Poliklinik des Zentrums fir
Kinder- und Jugendpsychiatrie Ziirich.

Datum: 16. Marz 2005

Zeit: 20 — 22 Uhr

Ort: Zentrum Karl der Grosse, Kirchgasse 14,
8001 Zirich, Saal

Kosten: Fr. 20.-

Anmeldung: erwinscht an
ELPOS Zurich
Affolternstrasse 125, 8050 Ziirich
Telefon 01 311 85 20
Fax 01 311 85 29
zuerich@elpos.ch, www.elposzuerich.ch
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Institut fiir Philosophie und Ethik
Fritz Allemann Stiftung
Witikonerstrasse 15
8032 Zurich

Dr. Jirina Prekop

Intelligenz des Herzens

Grundregeln des Festhaltens
als Lebensform

Vortrag
Montag, 14. Marz 2005
17.30-21.00 Uhr

Auskunft/Anmeldung: Frau Ursula Marthaler
Telefon 01 387 90 70, Fax 01 387 90 74
info@ipe-zurich.ch
www.ipe-zurich.ch

EDV-Schulzimmer

Wir bieten integrierte Informatik- und
Sprachlaborlésungen fiir Schulen und
Ausbildungszentren an.

Real-Time(Echtzeit)-Zuschaltung per Knopf-
druck und totale Benutzerfreundlichkeit
dank einfachster Bedienung garantieren
wir!

Dies ist auch ein riesiger Vorteil gegentber
Software-Ldsungen.

Wir haben Uber 10 Jahre Erfahrung mit
Klassenzimmern und sind bestens geristet
fur weitere Herausforderungen.

Sind Sie interessiert?

Dann rufen Sie uns an: Tel. 043 211 53 00,
Fredy Wild, oder schicken Sie uns ein
E-Mail an: admin@bueroelektronik.ch

BUROELEKTRONIK

Flughofstrasse 41, 8152 Glattbrugg




14. Filmtage Nord/Siid 2005

Filme thematisieren Globalisierung

Alle zwei Jahre bieten die Filmtage Nord/Sld interes-
sierten Lehrerinnen und Lehrern Gelegenheit, an zwei
Abenden zahlreiche neue Filme fiir den Unterricht
kennen zu lernen. Es handelt sich um Filme, die Ver-
standnis fur andere Menschen und Kulturen férdern,
aber stets auch einen Bezug zu unserem Alltag aufwei-
sen. Filme, die dazu anregen, ein Thema ganzheitlich
zu betrachten, weltweite Zusammenhéange zu disku-
tieren, vernetzt zu denken und couragiert zu handeln.

Die Filme der diesjahrigen Ausgabe greifen entwick-
lungsbezogene Fragen rund um den Fussball auf, er-
zahlen vom Leben im stidlichen Afrika im Zeichen von
HIV/Aids, befassen sich mit Fragen von Okologie und
Nachhaltigkeit und thematisieren Kinderarbeit. Sie
handeln vom Leben im Exil, zeigen Schwierigkeiten
und Chancen von interkulturellen Begegnungen und
versuchen einen Beitrag zur Uberwindung von Vorur-
teilen und Rassismus zu leisten.

Globalisierung im Unterricht

Die Filme wurden auf Grund ihrer Aktualitdt ausge-
wahlt und haben in der Regel einen Bezug zu unserer
Alltagsrealitat. Das schafft vielfdltige Anknlpfungs-
moglichkeiten, Schilerinnen und Schiiler bei uns kon-
nen deshalb gut abgeholt werden. Die Filme behan-
deln mehrheitlich globale Themen und eignen sich fir
den facheriibergreifenden Unterricht. Je nach Akzen-
tuierung lassen sie sich aber auch gut im Fachunter-
richt einsetzen, wie zum Beispiel der Dokumentarfilm
«Kahlschlag fur den blauen Dunst». Anhand dieses
Films konnen im Geographie- oder Wirtschaftsunter-
richt die 6kologischen und sozialen Folgen des nach
Tansania verlagerten Tabakanbaus behandelt werden.
Das ist Globalisierung konkret; diskutiert werden die
Zusammenhéange zwischen der Situation der Tabak-
pflanzer, der Rolle international tatiger Tabakmultis
und dem Verhalten der Konsumentinnen in Europa.

Frage nach Identitdt und Respekt

Globalisierung wirkt sich bis in unsere Schulzimmer
aus. Es gibt kaum eine Schulklasse, in der nicht Kinder
aus anderen Landern und Kulturkreisen kommen. Das

Veranstaltungsorte und Daten

28. Februar / 1. Méarz: Museum der Kulturen, Basel
2. / 3. Miérz: Medienzentrum Schulwarte, Bern

8. / 9. Mérz: RomeroHaus, Luzern

16. / 17. Mérz: Vélkerkundemuseum Zirich

20. April: Festival visions du réel, Nyon

1. / 2. November: Weltfilmtage Thusis

Beginn jeweils um 17.30 Uhr

Die Platzzahl ist beschrankt, es besteht keine
Reservationsmaoglichkeit.

Programm und weitere Informationen:
Telefon 031 398 20 88, www.filmeeinewelt.ch

Zusammenleben in der multikulturellen Gesellschaft
ist nicht immer leicht. Geschichten wie die des kleinen
Mohamed im gleichnamigen Film kénnen Offenheit
fordern und Neugier wecken. Mohamed realisiert im
Unterricht, dass seine Hautfarbe — schwarz — fast aus-
schliesslich Negatives symbolisiert. Er mochte daher
seinen Namen wechseln. Dieser Kurzfilm fir die Un-
terstufe regt an, Uber Identitdt und Ausgrenzung
nachzudenken. Der fiir die Sekundarstufe 1l empfoh-
lene Dokumentarfilm «Destination Liebe» handelt
ebenfalls von Identitdat und zeichnet auf humorvolle
Weise das vielschichtige Bild der Integration. Der Film
hélt uns einen Spiegel vor und zeigt uns die Schweiz
aus anderer Perspektive.

Eva Brenner Seminar fiir Kunst-, Mal-,
und Gestaltungstherapie

Selbstandige berufsbegleitende Ausbildung
zum/zur Biographiebegleiter/In

F1-Kurs Die Jahrsiebte
F2-Kurs Gesetzmassigkeiten
F3-Kurs Alter, Praxis, Techniken

Studienbeginn jeweils im April.

Seminar und Anmeldeunterlagen: Schule und Atelier
Sekretariat Eva Brenner, Postfach 3006, 8503 Frauenfeld.
Telefon 052 722 41 41, Fax 052 722 10 48

Computeria

8 Die 7. Friihjahrskurse in Wila
Anmeldung auch online

Mo. 25. April Ein Arbeitsblatt mit Word gestalten
Di. 26. April Einstieg in die Digitalfotografie

Mi. 27. April Power-Point-Prasentationen

Do. 28. April Computereinsatz in der Schule

Fr. 29. April Interneteinsatz in der Schule

Die Tagesmodule dauern von 8.30 bis 16.30 Uhr und
kosten je Fr. 195.- inkl. Material und rosenberg’sche
Verwdhnkiche. Der Kursleiter ist geduldig und die
Lerngruppe mit 6 TeilnehmerInnen ideal gross.

8492 Wila, 052 385 55 25, www.computeria.ch

English Language Teaching

Exam preparation — oral and written.
(Primary School Teachers Proficiency Test,
Cambridge General English exams, etc.)

Tom Ryan, MA (Psych.)
Teacher of English (CELTA)

Mother tongue - English. One-to-one and small
groups. Classes in Rischlikon or in your home or
workplace.

For further information, please call Tom Ryan at
079 534 41 70 or email tomryanz@hotmail.com
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Max Bolliger im Lehrmittelverlag
des Kantons Zurich

Heinrich

Wenn man alles hat — und doch das
Wesentliche fehlt.

28 Seiten, 260x248 mm, farbig illustriert,
gebunden

Nr. 120 600.00 Fr.18.30
v Der goldene Apfel
il Die Fabel von den Tieren, die sich um

B den goldenen Apfel streiten.

»Apfel
25 28 Seiten, A4, farbig illustriert, gebunden
Nr.120400.00 Fr.16.50

Eine Herbstgeschichte
Wer nicht horen will ...
16 Seiten, 148x210 mm, farbig illustriert,

broschiert

Nr. 122 000.00 Fr.7.70

Nimm mich mit!
Eine Fabel Uber Talente — und Respekt.

24 Seiten, 210x 148 mm, farbig illustriert,
broschiert

Nimm & mich mitt

Nr.122100.00 Fr.7.70
Frau Eulalia und der neue Hut
Aus alt mach neu ...
28 Seiten, 148x210mm, farbig illustriert, broschiert
Nr.122200.00 Fr.7.70

Wer spielt mit mir?
Die Eule Balz auf der Suche nach einem Spielkameraden.

20 Seiten, 148x210mm, farbig illustriert, broschiert

Nr. 122 300.00 Fr.7.70

Weisst-du-warum-Geschichten
Kinderalltagssituationen mit Fragen und Steckbrief zum
Ausflllen.

40 Seiten, 210x 148 mm, farbig illustriert, broschiert

Nr. 122 400.00 Fr.8.20

Telefon 0146585 85

Telefax 0146585 86 Bestellungen
Telefax 0146585 89 Allgemein
lehrmittelverlag@imv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Raffelstrasse 32
Postfach
8045 Zirich

Kleines Gliick und Wilde Welt

Von zwei unterschiedlichen Flichsen, die
beide auf ihre eigene Art schlau sind.

40 Seiten, A4 quer, farbig illustriert, gebunden
Nr. 122 800.00 Fr.29.20

Ruth
Eine Geschichte aus der Bibel.

40 Seiten, 170x230 mm, farbig illustriert, gebunden

Nr.210100.00 Fr.11.50

Der Regenbogen
Die Geschichte Noahs.
32 Seiten, 230x170mm, farbig illustriert, gebunden

Nr.210200.00
Diareihe erhaltlich bei Tau-AV-Produktion, Stans

Fr.11.50

Jona

Eine Geschichte aus der Bibel.

36 Seiten, 230x170 mm, farbig illustriert,
gebunden

Nr.210300.00 Fr.11.50
Diareihe erhaltlich bei Tau-AV-Produktion, Stans

Kalebs Esel

Eine Weihnachtsgeschichte

32 Seiten, 170x230 mm, farbig illustriert,
gebunden

Nr.210400.00 Fr.11.50
Diareihe erhaltlich bei Tau-AV-Produktion, Stans

Kalebs Esel
Eine Weih

jeihnachisqeschichie

Jesus in Kafarnaum
oder «Nur der Sohn eines Zimmermanns»

32 Seiten, 230x 170mm, farbig illustriert, gebunden

Nr.210500.00 Fr.11.50

Fir Bestellungen bis zum Betrag von Fr.100.— wird ein
Versandkostenanteil von Fr.6.50 verrechnet.

Lehrmittelverlag

des Kantons Zurich
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Bildungsdirektion Volksschulamt

Aktuelle Stellvertretungen

Im Internet: www.volksschulamt.zh.ch
ab Tonband (rund um die Uhr): Tel. 043 259 42 90
Vikariatsbiliro (zu Bilirozeiten): Tel. 043 259 22 70

Aktuelle Dauerstellen

Im Internet: www.volksschulamt.zh.ch
Falls Sie nicht {ber einen Zugriff ins Internet verfiigen,
konnen Sie den Listenauszug der Internet-Stellenbérse
wahrend der Biirozeiten unter Tel. 043 259 42 89
bestellen.

Hinweis:

Das Tonband verfiigt iiber eine mehrstufige
Ansage. Mit dem Driicken der im Ansagetext
erwihnten Nummer kénnen die offenen
Stellen der gewiinschten Stufe angewihlt
werden.

Bildungsdirektion Volksschulamt

Kindergarten

Fur offene Kindergartenlehrstellen
fuhrt die private Fachstelle Kindergarten von Marlies
Stopper ein Stellen-Tonband.

Tel. 0900 575 009 (Fr. 2.13/Min.), www.stopper.ch

Kantonsschule Ramibiihl Ziirich
Mathematisch-Naturwissenschaftliches
Gymnasium (MNG)

mit Kunst- und Sportgymnasium (K+S)

Auf Beginn des Schuljahrs 2005/2006 ist am Mathe-
matisch-Naturwissenschaftlichen Gymnasium Ramibdihl
1 Lehrstelle fiir Physik

zu besetzen (Mittelschullehrperson mbA).
Vorausgesetzt werden:

* abgeschlossenes Hochschulstudium
* Diplom fiir das Hohere Lehramt in Physik
* langere Unterrichtserfahrung am Gymnasium

Detaillierte Informationen sowie alle Angaben UGber
die einzureichenden Unterlagen finden Sie auf unserer
Homesite http://intern.mng.ch.

Bewerbungen sind bis zum 28. Februar 2005 dem
Rektorat des MNG Ramibihl, Ramistrasse 58,
8001 Ziirich (Telefon 01 265 64 64) einzureichen.

MNG Riamibiihl Ziirich

Kantonsschule Ziircher Unterland in Biilach

Auf Beginn des Herbstsemesters 2005/2006 (22.
August 2005) ist an der Kantonsschule Zircher Unter-
land eine

Lehrstelle fiir Sport

zu besetzen. Im Sinne einer optimalen Erganzung der
bestehenden Fachschaft Sport richtet sich die Aus-
schreibung an Sportlehrer. Das Pensum wird ca. 18 Wo-
chenlektionen umfassen. Bewerber missen das eidge-
nossische Turn- und Sportlehrerdiplom Il besitzen und
Uber Unterrichtserfahrung auf der Mittelschulstufe
verfligen.

Der zusténdige Schulleiter, Rektor Felix Angst, Telefon
01 872 31 31, erteilt gerne Auskunft Uber das Anfor-
derungsprofil und die Anstellungsbedingungen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis spéates-
tens 28. Februar 2005 an das Rektorat der Kantons-
schule Zircher Unterland, Kantonsschulstrasse 23,
8180 Biilach.

Kantonsschule Ziircher Unterland

T4
7 R

fiir die Zweigschule in Cuernavaca:

1 Sekundarlehrkraft phil. |

Wir erwarten:

Die Schweizerschule Mexiko
sucht fiir das Schuljahr 2005/06:

e einige Jahre Unterrichtserfahrung
e ausgepragte Einsatzbereitschaft
e Anpassungs- und Integrationsfahigkeit

e Bereitschaft, bis zum Stellenantritt
(Ende August) Spanisch zu lernen

Wir bieten: _

e attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen

e einen zwei- oder dreijahrigen Anfangsvertrag

¢ bezahlte Hin- und Rickreise sowie eine
Ubersiedlungspauschale

Bewerbungsunterlagen und Informationsma-
terial sind erhaéltlich bei: Ambros Hollenstein,
Direktor Schweizerschule Mexiko, Telefon 0052
555543 78 65, E-Mail: df.direccion@csm.edu.mx

Die Bewerbungsfrist lauft am 4. Marz ab.

Schulblatt ZH 2/2005 97

STELLEN



STELLEN

Bildungsdirektion des Kantons Ziirich
Mittelschul- und Berufsbildungsamt
Abteilung Mittelschulen

Auf Beginn des Schuljahres 2006/07 ist als Nachfolgerin
oder Nachfolger fiir den altershalber zurilicktretenden
Stelleninhaber die/der

Schulleiterin/Schulleiter
der Kantonsschule Glattal

neu zu ernennen.

Die Kantonsschule Glattal ist eine selbstdndige Abtei-
lung der Kantonsschule Ziircher Oberland. Sie fiihrt
ein Gymnasium mit altsprachlichem, neusprachlichem,
mathematisch-naturwissenschaftlichem, wirtschaftlich-
rechtlichem und musischem Profil. Sie ist berdies
autonome Teilschule des Bildungszentrums Uster.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist zusammen
mit einer Prorektorin/einem Prorektor fiir die pada-
gogische, administrative und finanzielle Fiihrung der
Schule verantwortlich und vertritt die Schule gegen
aussen.

Die gesuchte Personlichkeit verfligt tiber Fiihrungser-
fahrung, ist belastbar, hat Geschick im Umgang mit
jungen Menschen, Lehrkrédften und Personal; sie ist an
Fragen der Schulqualitdt und Schulentwicklung in-
teressiert und bereit, in einem fir Mittelschulen un-
gewohnlichen Umfeld (Einmietung in Volksschulhaus)
zu arbeiten.

Voraussetzung fur die vielseitige Tatigkeit sind ein
abgeschlossenes Hochschulstudium, das Diplom fir
das hohere Lehramt oder eine andere fachliche und
padagogische Ausbildung mit gleichem Niveau sowie
Unterrichtserfahrung auf der Mittelschulstufe. Die
Unterrichtsverpflichtung der Schulleiterin/des Schul-
leiters betrdgt acht Lektionen pro Woche.

Wenn Sie an der Stelle interessiert sind, senden
Sie lhre Bewerbung bitte bis Ende Februar 2005 an
das Mittelschul- und Berufsbildungsamt, Herrn Dr. H.
Herrmann, Leiter der Abteilung Mittelschulen (z.H.
Schulkommission der Kantonsschule Zircher Ober-
land), Kaspar Escher-Haus, 8090 Ziirich, Telefon 043
259 43 94,

Weitere Informationen sind Uber das Sekretariat der
Kantonsschule Glattal, Telefon 01 823 10 60, erhaltlich.
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| e,
Nicht ganz Ohr, aber '
voll dal=/_’

Kantonale Beratungsstelle fiir horgeschadigte
Kinder und Jugendliche

Unsere Beratungsstelle unterstiitzt Eltern, Lehrkrafte
und Schulbehorden im Bestreben, Kindern und
Jugendlichen mit einer Horbeeintrachtigung eine
erfolgreiche Schulung gemeinsam mit normalhoéren-
den Kindern zu ermdglichen.

Mochten Sie uns dabei ab kommendem Schuljahr als

Schulische Audiopiddagogin
Schulischer Audiopddagoge
unterstlitzen? (Pensum nach Vereinbarung)

Die Audiopaddagogin begleitet als ambulante Thera-
peutin die horgeschddigten Kinder an ihren Wohn-
orten (Schulstoffvorbereitung, Hortraining, Hortaktik,
Forderung der schulischen u. sozialen Gesamtentwick-
lung).

Initiativer, kommunikationsfreudiger und konfliktfahi-
ger Personlichkeit bieten wir einen interessanten und
abwechslungsreichen Aufgabenbereich.

Anforderungen: Lehrerpatent mit horgeschadigten-
spezifischer Zusatzausbildung oder heilpadagogischer
Ausbildung (die Zusatzausbildung kann berufsbeglei-
tend erworben werden). Interesse an der Arbeit mit
horgeschadigten Kindern. Unterrichtspraxis in Regel-
klassen der Volksschule.

Die Anstellung erfolgt nach Kantonalen Richtlinien.

Nahere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne unser Stellenleiter
Herr W. Bucher. Tel. 01 487 10 50, Fax 01 487 10 55.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis
28. Februar 2005 an die Kantonale Beratungsstelle fir
horgeschadigte Kinder und jugendliche, Kalchbihl-
strasse 79, 8038 Ziirich.

Mit Alois Carigiet
durch die Jahreszeiten

Bilderzauber

Eine Hommage an den unvergesslichen
Kinstler Alois Carigiet stellt dieses
Werk dar. Der Sammelband ist mit Mar-
chen, Gedichten und Liedertexten und
den liebevollen llustrationen des Biind-
ner Grafikers versehen und lasst ganze
Generationen in Nostalgie schwelgen.

96 Seiten, 162 x 242 mm, farbig illustriert,
gebunden, mit Canson-Satin-Umschlag
Nr. 900 100.00 Fr. 17.50

Fir Bestellungen bis zum Betrag von
Fr. 100.— wird ein Versandkostenanteil
von Fr. 6.50 verrechnet.

Tel. 01 465 85 85
Fax 01465 85 86
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Bilderzauber
Mit Alois Carigiet
durch die Jahreszeiten

Lehrmittelverlag
. des Kantons Zirich




_____ B ;BMQ
Primarschule Knonau

Auf das neue Schuljahr 2005/06 ist an unserer aufge-
schlossenen Schule in landlicher Umgebung und mit
gutem S-Bahn-Anschluss folgende Stelle zu besetzen:

Logopidie
(7 -15 Lektionen/Woche)

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen: Primarschulpflege Knonau,
Sekretariat, Postfach, 8934 Knonau.

Bei Fragen steht Ihnen die Ressortverantwortliche, Frau
Bettina Arnold Tel. 01 768 32 52, gerne zur Verfligung.

Primarschulpflege Affoltern am Albis

Ab dem 1. April 2005 oder nach Absprache suchen wir
zur Ergdnzung unseres Logopéadie-Teams eine/einen

Logopiddin/Logopédden

fur ein Teilpensum von 50-80%. Aufgabenbereich:
Logopédische Betreuung von Kindern aus den Regel-
klassen. Arbeitsort: Affoltern a.A.

Auskiinfte erteilt lhnen Frau A-M. Wieland Huber,
Telefon 044 761 16 09 oder das Schulsekretariat, Tele-
fon 043 322 60 10.

Bewerbungen senden Sie bitte raschmdglichst an:
Primarschule Affoltern a.A., Schulsekretariat, Postfach
677, 8910 Affoltern a.A.

Die Primarschulpflege Affoltern a.A.

Lichtblick fiir helle Kopfe

Bereits in der 3., Uberarbeiteten Auflage
dient dieses erfolgreiche Werk Lehrkraften
aller Stufen und Eltern als informativer
wie unterstitzender Leitfaden zum Thema
Hochbegabung. Konkrete Anweisungen
fur die tagliche Unterrichtspraxis und
Erlduterungen fur den Alltag machen es
zum wahren Lichtblick fir alle Beteiligten.

120 Seiten, A4, illustriert, broschiert,
inkl. 32 Seiten Kopiervorlagen
Nr. 219 000.04 Fr. 36.10

Fir Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein Versandkosten-
anteil von Fr. 6.50 verrechnet.

Tel. 01 465 85 85
Fax 01465 85 86
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Lehrmittelverlag .
des Kantons Zirich

Oberstufenschule Flaach
www.schuleflaach.ch

Auf Beginn des Schuljahres 2005/06 suchen wir

einen Schulleiter/eine Schulleiterin
(ca. 30%-Pensum)
Die Gegliederte Sekundarschule Flaach nimmt mit
einem Lehrerteam von 16 Lehrpersonen am Projekt
TaV «Teilautonome Volksschule» teil. 140 Schilerin-
nen und Schiler aus den Gemeinden Buch a.l., Berg
a.l., Dorf, Volken und Flaach besuchen ab dem Schul-
jahr 05/06 in 7 Stammbklassen die Oberstufenschule.
Sie finden bei uns
- eine engagierte und motivierte Lehrerschaft
- moderne Infrastrukturen
- fortschrittliche Anstellungsbedingungen
- ein Schulsekretariat
- ein Schulhaus in landlicher Gegend
(Zurcher Weinland)
Sie bringen mit
- padagogische Grundausbildung mit mehrjahriger
Berufserfahrung

— Schulleiterausbildung oder in Ausbildung zur
Schulleiterin/zum Schulleiter

— Fiihrungserfahrung und Organisationstalent
- Kommunikations- und Teamfahigkeit
— Belastbarkeit und Durchsetzungsvermégen

— Interesse und Engagement fiir Schulprozesse,
Schulentwicklungen und padagogische sowie
bildungspolitische Fragen

lhre Hauptaufgaben sind

— operative Fihrungsverantwortung der Schule

- Vertretung von gesamtschulischen Interessen

— fachliche Unterstiitzung der Schulpflege

- ca. 70%-Pensum Unterricht

Wir freuen uns auf lhre handschriftliche Bewerbung

mit den Ublichen Unterlagen und einem Foto bis Ende

Februar 2005 an Frau Iréne Gasser, Ressort Personel-

les, Hodlerstrasse 23, 8415 Graslikon. Der Schulpra-

sident Walter Staub (T 052 318 22 41) erteilt lhnen
zusatzlich gerne Auskunft {ber Ihre zukiinftige

Arbeitsstelle.
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Primarschulgemeinde
Andelfingen

primarschule
andelfingen

An unserer kleinen und léndlichen Primarschulge-
meinde im Herzen des Ziircher Weinlandes wird die
langjahrige Lehrerin an unserer gemeindeiibergreifen-
den Einschulungsklasse pensioniert.

Auf Beginn des neuen Schuljahres 2005/2006 suchen
wir deshalb eine

Lehrkraft fiir die Einschulungsklasse
(So A) 80 bis 100%

Wir sind seit diesem Schuljahr eine geleitete Schule.
Haben Sie Lust, sich aktiv an diesem Veranderungs-
prozess, allenfalls spezifisch im heilpddagogischen
Bereich, zu beteiligen und diesen mitzupragen?

Wir wiinschen uns:

— Freude an der Forderung von Kindern mit
besonderen Bediirfnissen

- Heilpddagogische Ausbildung (HfH)

— Bereitschaft, sich ins Team einzubringen

— Teilnahme am Team- und Schulentwicklungsprozess
einer geleiteten Schule

- Eigeninitiative, Konfliktfahigkeit und Flexibilitat

— Bereitschaft zur personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung

Wir bieten:

- Kollegiales Lehrerlnnenteam

- Eine unterstiitzende und aufgeschlossene
Schulpflege

- Eine geleitete Schule in einer kleinen,

Uberschaubaren Gemeinde mit 8 Regel- und
2 Kindergartenklassen

— Tatkréftige Unterstlitzung und sorgféltige
Einarbeitung

— Computer in jedem Schulzimmer

Haben wir Sie neugierig gemacht und mochten Sie
mehr Uber uns erfahren?

Weitere Ausklnfte erteilen Ihnen gerne: Sibylle Lucey,
Ressort Sonderschulung (Telefon 079 714 16 93,
E-Mail: sibylle.lucey@dreamtime-tours.ch) oder die
jetzige Stelleninhaberin Vreni Christoffel (Schulhaus:
052 317 03 44, P: 01 865 38 61).

Auch auf unserer Homepage (www.primarschule-
andelfingen.ch) erfahren Sie viel Wissenswertes und
Aktuelles tber unsere Schule.

Wir freuen uns, wenn Sie lhre schriftliche Bewerbung
mit den lblichen Unterlagen baldmdéglichst an Sibylle
Lucey, Eichwaldstrasse 26, 8450 Andelfingen, senden.
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Schule Bassersdorf

Wir bereiten die Einfiihrung von Schulleitungen fir
den Kindergarten und die Primarschule vor.

Die zwei neuen Schuleinheiten werden zusammen
voraussichtlich 12 Kindergarten-Abteilungen und
29 Primarklassen umfassen.

Auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 (16. August
2005) suchen wir deshalb fiir beide Schuleinheiten

Schulleiter/Schulleiterinnen

Die Anstellung entspricht einem Pensum von ca.
18 -22 WL. Zusatzlich kann ein Teilpensum an einer
Primarklasse angeboten werden. Das Pensum kann
anlasslich der Verhandlungen vereinbart werden.

Wir erwarten:

e Bereitschaft, eine klare Fiihrungsrolle zu Giberneh-
men

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Behdrden,
allen Gremien der Schule, Eltern und anderen
Organisationen

¢ Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreudigkeit,
Durchsetzungsvermdgen

e Detaillierte Kenntnisse der Schulstrukturen im
Kanton Zrich

e Sie verfligen Uber eine pddagogische Grundaus-
bildung und besitzen eine Schulleitungsausbil-
dung oder sind bereit, die Ausbildung berufsbe-
gleitend zu absolvieren

Es erwartet Sie ein angenehmes und offenes Arbeits-
umfeld, Unterstiitzung durch das Schulsekretariat
sowie ein engagiertes und aufgeschlossenes Schul-
und Behdrdenteam.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung, die Sie bitte mit den lblichen Unter-
lagen an das Schulsekretariat, Karl Higin-Platz 1,
Postfach 458, 8303 Bassersdorf, richten.

Mehr (ber diese spannende, zukunftsgerichtete
Tatigkeit erfahren Sie vom Schulprésidenten, Herr
Luciano Honegger, Telefon 01 924 12 45.

Weitere Informationen zu unserer Schule finden Sie
unter www.schule-bassersdorf.ch
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schulerafz

Rafz ist eine Gemeinde am nordlichsten Zipfel des
Kantons Zirich mit ca. 3500 Einwohnern. Davon
besuchen ca. 560 Kinder den Kindergarten, die Primar-
und die Sekundarschule.

Auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 (22. August
2005) suchen wir fir eine 2. Klasse im Schulhaus
Tannewag

eine Lehrperson fiir den
Englischunterricht von 2 Lekt./Woche

Dieses Pensum ist eventuell ausbaubar.

Bei uns erwartet Sie ein kollegiales und engagiertes
Lehrerteam, eine moderne Infrastruktur und eine auf-
geschlossene Behorde.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von teamféhigen,
einsatzfreudigen und flexiblen Lehrpersonen mit aner-
kannter Englischausbildung. Wenn Sie sich angespro-
chen fiihlen, bitten wir Sie, lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen bis spatestens 18. Februar 2005
an unser Schulsekretariat, Dorfstrasse 7, 8197 Rafz, zu
senden.

Fur Auskiinfte steht lhnen die Schulleitung, Herr
Daniel Lutz (044 879 16 81) und Frau Helene Biirgin
(044 879 16 79) gerne zur Verfligung.

Schulbehérde Rafz

o |

‘ schulerafz

Rafz ist eine Gemeinde am néordlichsten Zipfel des
Kantons Zirich mit ca. 3500 Einwohnern. Davon
besuchen ca. 560 Kinder den Kindergarten, die Primar-
und die Sekundarschule.

Auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 (22. August
2005) suchen wir fur eine befristete Anstellung von
einem Jahr fur eine 5. Klasse im Schulhaus Gotzen

einen Primarlehrer mit einem Pensum
von 80 - 100%

Der jetzige Stelleninhaber pausiert ein Jahr und wird sei-
ne Klasse voraussichtlich auf Beginn des Schuljahres
2006/2007 wieder iibernehmen.

Bei uns erwartet Sie ein kollegiales und engagiertes
Lehrerteam, eine moderne Infrastruktur und eine auf-
geschlossene Behorde.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von teamféhigen, ein-
satzfreudigen und flexiblen Lehrern. Wenn Sie sich
angesprochen fiihlen, bitten wir Sie, lhre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen bis spatestens 18. Febru-
ar 2005 an unser Schulsekretariat, Dorfstrasse 7, 8197
Rafz, zu senden.

Fir Auskunfte steht lhnen die Schulleitung, Herr
Andreas Heimlicher (043 433 30 64) und Frau Hanne
Hofmann (043 433 30 72), gerne zur Verfligung.

Schulbehérde Rafz

Oberstufenschule Biilach

An unsere Dreiteilige Sekundarschule, das heisst flr
das TaV-Schulhaus Mettmenriet, suchen wir auf
Beginn des Schuljahres 2005/06 eine Lehrperson fiir

Sekundarschule C1 (50%, 14 Lektionen)

Bulach ist mit seiner idyllischen Altstadt, seiner Lage
im Grinen und der Nahe zu Zirich und Winterthur
ein attraktiver Arbeitsort. Das Schulhaus verfligt Gber
eine moderne Infrastruktur und liegt ganz in der Néahe
der Altstadt. Es erwartet Sie ein offenes und kollegiales
Lehrerinnen-Team sowie eine kooperative und aufge-
schlossene Schulpflege.

Fir Fragen wenden Sie sich bitte an Schulsekretar
Stefan Eigenmann, Telefon 01 863 13 51, E-Mail:
oberstufe@buelach.ch, oder direkt an die Schullei-
tung, Frau Susanne Walther, Telefon 01 861 11 32,
E-Mail: sl-mettmi@bluewin.ch. lhre vollstandige schrift-
liche Bewerbung senden Sie bitte so rasch als moglich
an die Oberstufenschule Biilach, Hans Haller-Gasse 9,
Postfach, 8180 Biilach.

Herzlichen Dank fiir Ihre Bemiihungen.

Oberstufenschule Biilach

Oberstufenschule Biilach

An unserer Dreiteiligen Sekundarschule suchen wir auf
Beginn des Schuljahres 2005/06

2 ISF-Lehrpersonen
(Integrative Schulungsform)

Das Pensum betragt je 50% (14 Lektionen). Im Schul-
jahr 2006/07 wird das Pensum voraussichtlich auf je
70-80% erhoht werden.

Wir freuen uns auf engagierte und neugierige Lehr-
krafte mit Lehrerpatent (Oberstufe) und einer Zusatz-
ausbildung in Schulischer Heilpddagogik (oder der
Bereitschaft, die Ausbildung berufsbegleitend zu
absolvieren).

Bilach ist mit seiner idyllischen Altstadt, seiner Lage
im Griinen und der Ndhe zu Zirich und Winterthur
ein attraktiver Arbeitsort. In unseren Schulhdusern
Hinterbirch und Mettmenriet (TaV) bieten wir Ihnen
eine moderne Infrastruktur, ein offenes und kollegiales
Lehrerlnnen-Team sowie eine kooperative und aufge-
schlossene Schulpflege.

Fir Fragen wenden Sie sich bitte an Schulsekretar
Stefan Eigenmann, Telefon 01 863 13 51, E-Mail
oberstufe@buelach.ch. lhre vollstandige schriftliche
Bewerbung mit Foto senden Sie bitte so rasch als
moglich an die Oberstufenschule Bulach, Hans Haller-
Gasse 9, Postfach, 8180 Bulach.

Herzlichen Dank fiir Ihre Bemiihungen.

Oberstufenschule Biilach
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Schulgemeinde Eglisau

Wir sind eine kleine, Uberschaubare Schule mit ins-

gesamt 430 Schilerinnen und Schiilern im Zircher

Unterland. An unsere Primarschule suchen wir auf

das Schuljahr 2005/06

eine Schulische Heilpiddagogin oder

einen Schulischen Heilpdadagogen

Es erwartet Sie:

- eine TaV-Schule ab Schuljahr 2005/06

— Schulunterricht von Montag bis Freitag
vorzugsweise jeweils morgens

- Teilpensum von 16 — 20 Wochenlektionen

- eine aufgeschlossene Schulpflege und ein gut
eingespieltes Lehrerteam

— www.schuleeglisau.ch gibt einen kleinen Einblick in
unsere Schule

— Unterstiitzung durch einen eigenen Schulpsycholo-
gischen Beratungsdienst

- ein neuzeitlicher Arbeitsplatz

Was bringen Sie mit:

— Ausbildung als Schulische Heilpddagogin oder
Schulischer Heilpadagoge (die Ausbildung ist
erwiinscht, aber nicht Voraussetzung)

— teamfdhige Personlichkeit mit padagogischer
Erfahrung

— motivierte Lehrperson mit Freude am Beruf

— auslandische Lehrpersonen nur mit Unterrichtszu-
lassung der Bildungsdirektion des Kantons Ziirich

Richten Sie bitte lhre Bewerbung mit Foto bis am
25. Februar 2005 an das Schulsekretariat, Obergass
61, 8193 Eglisau. Unter der Nr. 079 250 83 01 erteilt
lhnen die Schulleiterin, Dorothee Neuhaus, gerne
weitere Auskiinfte.

Schulpflege Eglisau

Wiinschen Sie sich eine Stelle in
einem Schulhaus in landlicher
Umgebung und in einem kleinen,
sympathischen Team?

Auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 suchen wir
eine engagierte

Lehrkraft fiir die Sekundarschule
die aktiv unsere Schule mitgestaltet.
Wir bieten

e Vollpensum an einer gegliederten Sekundarschule

e Tatigkeit als Klassenlehrkraft an einer
Stammklasse 2G

e familiare und personliche Atmosphare
(Schule mit rund 100 Sekundarschiiler/innen)

e engagiertes Team
e professionelle Schulleitung
e kooperative Schulbehérde

Wir wiinschen uns

e Teamfahigkeit und Flexibilitat

e Engagement und Initiative

* Freude am Mitgestalten unserer Schule

Fir Ausklnfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung:
Roger Frei, Hausvorstand, Tel. 01 869 12 38 (Schule);
rofrei@dplanet.ch; Homepage Schule: www.landbuel.ch
Daniel Rutschmann, Prédsident Sekundarschulpflege,
Tel. 01 869 03 11; rutschmann-agro@swissonline.ch

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Bitte richten Sie
diese an den Prasidenten der Sekundarschulpflege
Wil, Herrn Daniel Rutschmann, Im Band, 8194 Hiint-
wangen.

De Stadtmuus-Blues

De Stadtmuus-Blues

Ausgezeichnet mit dem «Goldigen Chrénli 2003»
Ausgezeichnet mit dem «Worlddidac Award 2004»

Liederbuch
56 Seiten, 310x230 mm,
farbig illustriert, gebunden

Mundartlieder zum
Singen, Tanzen und Spielen

26 Lieder aus dem Kinderalltag:
Mit witzig illustrierten Anregungen fir
Bewegungen und Gebarden ist der

Nr. 690 600.00 Fr. 25.00 «Stadtmuus-Blues» ein mitreissendes
cD Liederbuch zum Singen, Tanzen und
Lieder mit Textbooklet Spielen!
Nr. 690 600.09  Fr. 23.90
| Playback-CD
lllustrationen von Claudia de Weck mlt Te)(‘[book|et
Nr. 690 650.09  Fr. 23.90

Tel. 01465 85 85
Fax 01465 85 86
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Fir Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein
Versandkostenanteil von Fr. 6.50 verrechnet.

Lehrmittelverlag
es Kantons Zirich
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Schuleinheit Hiienerweid

Auf Beginn des Schuljahres 2005/06 suchen wir fiir
unsere Dreiteilige Sekundarschule eine

Lehrperson Abteilung B

Pensum 80 -100%

Was Sie erwartet:

e eine seit sieben Jahren geleitete Schule

e eine professionelle Schulleitung

e ein forderorientiertes Qualitadtssystem fir
Lehrpersonen (MAB)

e ein offenes und angenehmes Arbeitsumfeld

e eine Schulhausanlage mit moderner,
zeitgemadsser Infrastruktur

* eine engagierte Schulbehorde

e eine verkehrstechnisch gut erschlossene Gemeinde

Was wir erwarten:

° eine teamfahige, engagierte und aufgeschlossene
Personlichkeit

* Freude und Interesse an Teamarbeit und der
Auseinandersetzung mit padagogischen Fragen

e Bereitschaft, sich mit innovativen Ideen und
Engagement an der Schulentwicklung zu beteiligen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie
Ihre schriftliche Bewerbung an das Schulsekretariat,
Bahnhofstrasse 60, 8305 Dietlikon. Fiir Fragen wen-
den Sie sich bitte an die Schulleiter |.-P. Schawalder
(079 242 23 35) und Reto Valsecchi (078 633 54 50)
oder an die Personalverantwortliche der Schulpflege,
Ch. Wyss Rebsamen (01 834 06 58).

Oberstufenschule Niederweningen

Vikarin/Vikar gesucht fur
Hauswirtschaft/Englisch

Die beiden Ficher kénnen auch von zwei verschiede-
nen Lehrpersonen erteilt werden.

vom 13.6. -16.7.05
Oberstufenschule Niederweningen

Fir weitere Auskinfte:
Marianne Stdckli, stoecklimarianne@yahoo.com
Telefon 056 245 28 81, 076 526 14 36

Gegliederte Sekundarschule
Niederhasli

Sekundarschule
Niederhasli
Niederglatt
Hofstetten

Haben Sie Lust auf Verdnderung?

An unsere Gegliederte Sekundarschule im Schulhaus
Seehalde suchen wir auf Beginn des Schuljahres
2005/06

ISF-Lehrperson 75 -100%

Wir erwarten im Idealfall

e eine ausgebildete schulische Heilpddagogin/einen
schulischen Heilpddagogen

e Erfahrung mit Oberstufenschiilern

e hohes Engagement bei der Umsetzung unseres (ein-
jahrigen) ISF-Konzeptes

e eine kommunikative Personlichkeit, die es versteht,
auf unterschiedlichste Klassenlehrpersonen zuzuge-
hen und mit ihnen zusammenzuarbeiten

e eine offene, frohliche, aufgeschlossene Person, die
Freude am Beruf hat

e die Bereitschaft, sich aktiv an der Weiterentwicklung
und Zusammenarbeit im Team zu beteiligen

Wir bieten

e ein ISF-Konzept, das auf seine Realisation wartet

e ein kollegiales Team, dem neben den kognitiven
Fachern auch Handarbeit, Sport und soziale Erfah-
rungen wichtig sind

e eine unterstiitzende Schulleitung und eine offene,
aufgeschlossene Schulpflege

e eine gut eingespielte Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeiterin im Schulhaus

e Partizipationsprojekte wie Schiilerrat und Elternforum

e eine moderne Infrastruktur in einer schén gelegenen
Anlage am Mettmenhaslisee

Sind Sie neugierig geworden?

Der Schulleiter, Werner Braun, ist gerne bereit, lhnen
weitere Auskiinfte zu erteilen und mit Ihnen einen
Gesprachstermin zu vereinbaren. Melden Sie sich
unter Telefon 01 850 30 75 oder schulleitung.seehal-
de@niniho.ch.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
an die Sekundarschule Niederhasli, Werner Braun,
Schulhaus Seehalde, 8155 Niederhasli.
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Sonderpiddagogische Tagesschule Oberglatt

Fir unsere Sonderpdadagogische Tagesschule und zur
Ergdnzung unseres Teams suchen wir dringend per
Schuljahresbeginn 2005/2006

eine schulische Heilpddagogin/einen
schulischen Heilpdadagogen (Mittelstufe)

und eine engagierte Oberstufenlehrerin/
einen Oberstufenlehrer

Beide Stellen erfordern eine heilpddagogische Ausbil-
dung, die aber berufsbegleitend nachgeholt werden
kann.

Wir sind eine Tagessonderschule fiir etwa 45 Schiiler
und Schilerinnen mit unterschiedlichen Lern- und
Verhaltensauffélligkeiten und zum Teil massiven
sprachlichen Problemen. Wir legen Wert auf eine enge
Zusammenarbeit, um unsere Schiler bestmdglich zu
fordern. Deshalb suchen wir selbstandige, engagierte
Personlichkeiten, die mit uns und unseren Schiilern
zusammen den Schulalltag bestreiten mochten.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen senden
Sie bitte an: Sonderpddagogische Tagesschule Ober-
glatt, Alpenstrasse 18, 8154 Oberglatt.

Fur weitere Auskinfte stehen wir lhnen gern zur Ver-
figung, Schulleiterin U. Hess (Telefon 01 850 39 09).

Schulgemeinde Uitikon Waldegg

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

eine Logopiddin oder einen Logopédden
fir ein Pensum von 60%.

Uitikon ist eine schon gelegene Gemeinde am Fusse
des Uetliberges.

Unsere Schule mit ISF zeichnet sich durch eine moder-
ne Infrastruktur aus.

Es erwarten Sie ein kollegiales Arbeitsklima, eine
kooperative Schulbehdrde und fortschrittliche Arbeits-
bedingungen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an folgende Adresse:
Schulpflege Uitikon, Postfach, 8142 Uitikon Waldegg.

Wir bieten eine Langzeitstelle stadtnah, aber in land-
licher Umgebung mit Gberschaubaren Strukturen.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen gerne der Ressort-
leiter, Herr Daniel Gutknecht, Tel. 044 492 42 30 oder
Herr Edy Ammann, Schulsekretéar, Tel. 044 200 16 00
zur Verfligung.

Die Schulpflege
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Schule Dietikon
Auf Beginn des Schuljahres 2005/06 sind an unserer

Schule folgende Lehrstellen neu zu besetzen:

Oberstufe
Im Schulhaus Zentral C, Bremgartnerstrasse 15:

1 Teilpensum, 15 WL an einer 3. Sek. A,
phil. I

Im Schulhaus Luberzen, Schéneggstrasse 156:
1 Lehrstelle an einer 1. Sek. B
1 Lehrstelle an einer 1. Sek. C

Eine aufgeschlossene Schulpflege und engagierte,
kollegiale Schulhausteams freuen sich auf lhre Bewer-
bung. Richten Sie diese bitte mit den lblichen Unter-
lagen an: Schulpflege Dietikon, Stadthaus, Bremgart-
nerstrasse 22, 8953 Dietikon.

Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne unsere Schul-
sekretarin, R. Hafliger, 044 744 36 65.

Schulpflege Dietikon

Schulgemeinde Uitikon Waldegg

Auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 suchen wir
eine engagierte und teamorientierte

Primarlehrperson

fiir eine neue 3. Klasse im Teilpensum/Halbklasse
(diese Stelle wird im nachsten Schuljahr in ein Voll-
pensum [3./4. Doppelklasse] umgewandelt).

Uitikon ist eine schén gelegene Gemeinde am Fusse
des Uetliberges.

Unsere Schule mit ISF zeichnet sich durch eine moder-
ne Infrastruktur aus. Jedes Schulzimmer ist mit EDV
ausgeristet. Ein Grossteil unserer Primarschiiler be-
nitzt das ausserschulische Angebot im Friihenglisch.
Es erwarten Sie ein kollegiales Arbeitsklima, eine
kooperative Schulbehdrde und fortschrittliche Arbeits-
bedingungen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an folgende Adresse:
Schulpflege Uitikon, Postfach, 8142 Uitikon Waldegg.

Wir bieten eine Langzeitstelle stadtnah, aber in landli-
cher Umgebung mit iberschaubaren Strukturen.

Fur weitere Auskilinfte steht IThnen unser Schulsekretar,
Herr Edy Ammann, vormittags unter Tel. 044 200 16 00
gerne zur Verfliigung.

Die Schulpflege
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IWW

staatlich bewilligte
Privatschule

An unserer privaten und staatlich bewillig-
ten Tagesschule unterrichten wir Kinder
vom 3. - 9. Schuljahr in kleinen Klassen mit
8 —12 Schilerlnnen. Zur Ergdanzung und
Verstarkung unseres Teams suchen wir

Sekundarlehrerin phil. |
Schulische/n Heilpadagogen/-in
e als Klassenlehrerin

e fiir Forderunterricht/ Teamteaching
e fiir die Beratung von Lehrpersonen

Nahere Angaben unter www.iww.ch.

Lernen Sie die Vorteile unserer Privatschule
kennen!

IWW AG, Zircherstrasse 13, 8620 Wetzikon
Telefon 01 933 90 90, E-Mail: info@iww.ch

Heinrich

Heinrich ist ein kleiner, unzufriedener,
verwohnter Prinz, der sich den ganzen
Tag zwischen seinen unzéhligen Spiel-
zeugen langweilt. Eines Tages schliesst
er mit dem Géartnerjungen Freund-
schaft und entdeckt, was ihm wirklich
gefehlt hat. Eine von den unzéhligen
Geschichten Max Bolligers, die nichts
an Aktualitat eingebiisst hat.

HEINRICH

28 Seiten, 260 x 248 mm,
farbigillustriert, gebunden,
Nr. 120 600.00 Fr. 18.30

Fir Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein Versand-
kostenanteil von Fr. 6.50 verrechnet.

Tel. 01465 85 85 Lehrmittelverlag _
Fax 01465 85 86 . es Kantons Zirich

lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Schule Oberrieden

Auszug aus unserem Leitbild:

Die Schule Oberrieden ist ein Ort der Geborgenheit.
Geborgenheit ist die Voraussetzung fiir ein erfolg-
reiches Lernen. '

Ab 21. Februar 2005 oder nach Vereinbarung suchen
wir fir ein Pensum von ca. 10 Wochenlektionen
(Jobsharing)

1 Logopidie-Therapeutin oder
-Therapeuten

Hatten Sie Lust, in einer kleinen, landlichen Gemeinde
am Zirichsee im Primarschulhaus mit eigenem Thera-
pieraum zu arbeiten? Es erwartet Sie ein engagiertes
Lehrerteam und eine aufgeschlossene Schulpflege.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an das Schulsekre-
tariat, Gemeindehaus, 8942 Oberrieden. Nahere Aus-
kiinfte erteilt unsere Schulpflegerin, Frau D. Sloksnath,
Telefon 01 721 13 24 oder die Schulsekretarin, Frau
S. Frohlich, Telefon 01 722 71 21.

Uber unsere Homepages www.oberrieden.ch und
www.schuleoberrieden.ch haben Sie einen direkten
Einblick in unsere Schule.

Schulpflege Oberrieden

Schulhaus

Waidhéchi

Heilpadagogische Schule Horgen

Wir sind eine Tagesschule fiir Kinder und
Jugendliche mit unterschiedlichen geistigen
Behinderungen und anderen schweren Lern-
und Entwicklungsbeeintrachtigungen.

Infolge Pensionierung der Stelleninhaberin suchen wir
auf Beginn des Schuljahres 2005/06 eine Heilpadago-
gin fir :

Kochen/Handarbeit, Pensum ca. 75%

Zur Fihrung einer neuen Grundstufe (Kindergarten/
Vorschule) suchen wir eine Heilpddagogin oder einen
Heilpadagogen:

Grundstufenklasse, Pensum 100%
sowie
Praktikant/in, Pensum 100%

Wir wiinschen uns flexible und teamfahige Person-
lichkeiten, welche mit Engagement und Freude den
Schulalltag mitgestalten.

Weitere Auskunft geben Ihnen gerne die Schulleiterin-
nen L. Glinther oder C. Haessig, Telefon 01 728 90 60.

Bewerbungen richten Sie bitte an: Schulhaus Waid-
hochi, Heilpadagogische Schule, Reithystrasse 5, 8810
Horgen.
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Administrative Schulleitung (80%)

In lhrer Funktion stehen Sie mitten im Geschehen einer
lebhaften, innovativen Schule. Ihr Aufgabenfécher umfasst
die Organisation und Ausfuhrung aller administrativen

Aufgaben, die

Koordindtion des Auftrittes gegen

Aussen, sowie die Fuhrung von Sekretariat, Kuche und
Hauswartung.

Idealerweise verfligen Sie Uber ein gutes Organisations-

talent,

FOhrungserfahrung und Routine in der

Administration. Erfahrungen im Bildungsbereich und
Interesse an der Padagogik Rudolf Steiners sind sehr
erwlinscht. Als engagierte Personlichkeit haben Sie Freude
an einem breiten Aufgabengebiet und an der Arbeit mit
Menschen.

Das Bildungsangebot der Rudolf Steiner Schule Sihlau in
Adliswil umfasst die 1.-9. Klasse, Kindergarten, Spielgruppen
und Hort, sowie eine eigenstandige Mittelschule in Zirich
far die 10.-13. Klasse (Atelierschule Zurich).

Das Kollegium und der Vorstand freuen sich auf lhre
Bewerbung oder eine telefonische Kontaktnahme mit
Christoph Ammann, Alte Landstrasse 39, 8802 Kilchberg,
Telefon 01 715 56 01, ammann.beratungen@bluewin.ch.

Rudolf Steiner Schule Sihlau

Sihlstrasse 23, 8134 Adliswil, www.steiner-schule.ch

Die Zweisprachige Tagesschule Zimmerberg
(TAZ), eine Privatschule in Horgen, sucht fir das
Schuljahr 05/06

Kindergértner/-in: 80 —100%-Pensum (3- bis 6-Jihrige)
Primarlehrer/-in: 50%-Pensum (Unterstufe)
Primarlehrer/-in: 80 - 100%-Pensum (Mittelstufe)

lhre Aufgabe:

Sie unterrichten im Team mit einer englischsprachigen
Lehrperson in zwei Klassen und tibernehmen als Klas-
senlehrperson die Verantwortung fiir eine der beiden
Klassen mit 14 —18 Kindern.

Sie libernehmen auch Duties wie Hausaufgabenbe-
treuung, Mittagstischbetreuung und Pausenaufsicht.

Wir erwarten:

— Ausbildung als Primarlehrer/-in

- Erfahrung als Klassenlehrer/-in

- Freude am Lehren und Lernen

- Konflikt- und Teamféhigkeit

- Interesse am zweisprachigen Schulkonzept
- Bereitschaft fiir Betreuungsaufgaben

- gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

- zukunftsweisendes Schulprojekt

— familidre und multikulturelle Atmosphare
- interne Weiterbildung

- Schulleitung und Sekretariat

- schones Schulhaus mit eigener Turnhalle
- Anstellung nach kantonalen Richtlinien

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit
den iblichen Unterlagen.

Zweisprachige Tagesschule Zimmerberg

z. Hd. d. Schulleiterin, Frau R. Hofmann
Alte Landstrasse 33, 8810 Horgen

Telefon 043 244 00 70, www.taz-horgen.ch

UueTIikKoOn Amsee

Schétzen Sie eine professionell geleitete Schule?

Ab Schuljahr 05/06 suchen wir fiir die Sekundarstufe
eine/n

Sekundarlehrer/in phil. 1l
(Pensum 70 - 80%)

Wenn Sie eine flexible, engagierte und umgangliche
Personlichkeit sind und gerne in einem innovativen
Team mitarbeiten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.
Wir bieten lhnen ein professionell organisiertes
Umfeld und eine gegliederte Sekundarschule, die von
einer Stufenleitung kompetent und zielorientiert
gefihrt wird. Fiur detailliertere Auskiinfte wenden Sie
sich bitte an unseren Gesamtschulleiter, Herrn Stefan
Hunger, Telefon 044 922 71 00. Die Bewerbungsun-
terlagen richten Sie bitte an das Schulsekretariat,
Bergstrasse 89, 8707 Uetikon am See.

- .
& www.uetikon.org

ueTikKon aAmsee

Schitzen Sie eine professionell geleitete Schule?

An unserer Schule ist ab Schuljahr 05/06 eine neue
Stelle als

Heilpadagogische Fachleitung und
Heilpddagogin Kindergarten

zu besetzen. Das Pensum umfasst 7 Lektionen fiir die
Fachleitung und ca. 65% fiir die heilpadagogische
Tatigkeit im Kindergarten. Es ist auch moglich das
Pensum auf zwei Personen zu verteilen.

Als zukunftige Fachleiterin verfligen Sie lber eine
heilpddagogische Ausbildung (HfH), Fiihrungserfah-
rung und gute Kenntnisse im Bereich der Sonder-
padagogik. Sie ibernehmen die Fiihrungs- und Perso-
nalverantwortung fiir 10 Mitarbeiterinnen.

Als Heilpadagogin Kindergarten bevorzugen wir
eine ausgebildete Heilpadagogin mit Erfahrungen in
der Friiherfassung/Diagnostik.

Gerne werden wir lhnen detailliertere Angaben (ber
diese interessanten Aufgaben geben. Fir Auskiinfte
wenden Sie sich bitte an unseren Schulleiter, Herrn
Stefan Hunger, Telefon 044 922 71 00. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung.

Die Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an das
Schulsekretariat, Bergstrasse 89, 8707 Uetikon am See.

@ www.uetikon.org

106

Schulblatt ZH 2/2005



ZWEISPRACHIGE SCHULE TERRA Nova
BILINGUAL ScHOOL TERRA NovA

xfy

Auf Beginn des Schuljahres 2005/2006 suchen wir

Lehrperson fiir Primarschule
Deutsche Muttersprache

Lehrperson fiir Kindergartenstufe
Deutsche Muttersprache

Konzept, Umsetzung und Weiterentwicklung einer
geleiteten Privatschule interessieren Sie?

Unsere Teilzeitstellen werden als Doppelstellen
gefiihrt, mit je einer Englisch und einer Deutsch spre-
chenden Lehrperson pro Klasse.

Sie verfligen (iber hohe Fachkompetenz und Erfah-
rung im Unterrichten und sind bereit, sich intensiv
mit dem einzelnen Kind auseinander zu setzen und
es auf seinem individuellen Lernweg zu begleiten.

Sie sind Lehrperson aus Leidenschaft, arbeiten gerne,
sind flexibel, innovativ, belastbar, kritikfahig, kom-
munikativ ... eine Personlichkeit.

Wir bieten Besoldung, die auf der Lohnskala des
Kantons Zurich basiert, Weiterbildungsmaglichkeiten
und eine gut ausgebaute Infrastruktur.

Haben wir Sie angesprochen?
Dann besuchen Sie www.terra-nova.ch und schicken
Sie Ihre Bewerbung mit Foto und CV an Bea Landds.

Zweisprachige Schule Terra Nova, Florastrasse 19,
8700 Kisnacht, b.landoes@terra-nova.ch

Schulgemeinde Kiisnacht ZH

Die Schulgemeinde Kuisnacht wird auf das Schul-
jahr 2005/2006 flachendeckend die Geleiteten
Schulen einfiihren.

Aus diesem Grunde suchen wir fiir eine Primar-
schuleinheit inkl. 3 Kindergdrten per 16. August
2005

eine Schulleiterin oder
einen Schulleiter (90 - 100%)

Die Schulleitertatigkeit betragt 11 Wochenlektio-
nen.

Wir suchen eine Persodnlichkeit mit einer pada-
gogischen Grundausbildung und Lehrpraxis,
abgeschlossener  Schulleiterausbildung  oder
Bereitschaft zur Weiterbildung zum Schulleiter
sowie administrativen Fahigkeiten.

Es erwartet Sie ein kollegiales und engagiertes
Team sowie eine kooperative Schulpflege.

Bei Fragen wenden Sie sich an Frau Maja Hagan-
der, Vizeprasidentin, Telefon 044 913 14 10.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Gb-

lichen Unterlagen an das Schulsekretariat, Hein-
rich Wettstein-Strasse 18, 8700 Kusnacht.

S CH UL E

& || HOMBRECHTIKON

Die Schule Hombrechtikon mit insgesamt rund 1100
Schiilerinnen fiihrt ab nachstem Schuljahr flichen-
deckend Schulleitungen ein. Fiir den Schulkreis Eich
mit 7 Primarklassen und 4 Kindergartenabteilungen
suchen wir ab Schuljahr 2005/2006 eine/einen

Schulleiterin/Schulleiter

Ihr Pensum umfasst 30 —35% Schulleitungstatigkeit
und 65 —70% Unterricht an der Primarschule.

Sie bringen mit

e anerkannte Schulleitungsausbildung

e pddagogische Grundausbildung

e Erfahrung in der Umsetzung von Projekten

e Erfahrung in der Umsetzung eines neu eingefiihrten
Schulleitungsmodells

e Bereitschaft auch in schwierigen Situationen eine
klare Fihrungsrolle zu ibernehmen

e Fahigkeit im Schulleitungsteam aktiv mitzuarbeiten
e gute kommunikative Fahigkeiten

e hohe Belastbarkeit

e Fahigkeit strategisch zu denken

Wir bieten Ihnen

e Zusammenarbeit mit einem kollegialen Team

e weitgehende Kompetenzen

e Unterstiitzung durch eine kooperative Schulbehorde
e professionelle Schulverwaltung

e gute Infrastruktur

Ihr Verantwortungsbereich umfasst im Wesentlichen

e operative (padagogische und personelle) Fiihrung
des Schulkreises Eich

e Mitarbeit in strategischen Themen, insbesondere
Schulentwicklung

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung an das Schulsekretariat,
Postfach 112, 8634 Hombrechtikon. Fiir Auskiinfte
steht Ihnen die Schulsekretdrin, Frau Ursula Findeisen
(Telefon direkt 055 244 35 46, ursulafindeisen@schu-
lehombrechtikon.ch) gerne zur Verfligung. Informa-
tionen Uber die Schulgemeinde finden Sie unter
www.schulehombrechtikon.ch.
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Schulgemeinde Stifa

Auf Beginn des Schuljahres 2005/06 suchen wir eine
zusatzliche

Sekundar-C-Lehrperson, Pensum 100%
fir eine 1. Sek.-C-Klasse.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die Personal-
sekretarin Marlene Pfiffner, Tel. 01 927 20 33, Fax 01
927 20 31, E-Mail: marlene.pfiffner@schule-staefa.ch.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, die Sie
bitte mit den Ublichen Unterlagen an das Schulsekre-
tariat Stéfa, Kirchbuhlstrasse 28, 8712 Stafa, senden.

Schulpflege Stifa

>CHU L% M Ede e hit i) Y

Hittnau, das sonnige Dorf liber der Nebelgrenze mit
gut 500 Schiilerinnen und Schiilern vom Kindergarten
bis zur Oberstufe.

Die Schulanlage Hermetsbiel im Griinen mit Atmos-
phédre und gut ausgebauter Infrastruktur — Ihr kinf-
tiger Arbeitsplatz?

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2005/2006:

Primarlehrerin/Primarlehrer

Vollpensum fiir eine Mehrklasse (Mittelstufe 5./
6. Klasse) — Entlastung nach Absprache mdoglich.

Die Stelle ist auf ein, eventuell zwei Schuljahre befristet.
Wir wiinschen uns:

e offene, teamfdhige und initiative Personlichkeit

e Motivation, Sachlichkeit und Humor

e Lust auf Zusammenarbeit

Wir bieten lhnen:

e grosszligige Schulanlage

e altersdurchmischtes, aufgeschlossenes
Lehrerlnnenteam

e vielseitige, verantwortungsvolle und
herausfordernde Aufgabe

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne Schulpfle-
geprasidentin Claudia Bosshardt, Tel. 043 288 87 40.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto an:
Schulgemeinde Hittnau, Schulsekretariat, Jakob Stutz-
Strasse 50, 8335 Hittnau.

E-Mail: schule@hittnau.ch, www.schulehittnau.ch

Hittnau, das sonnige Dorf liber der Nebelgrenze mit
gut 500 Schiilerinnen und Schiilern vom Kindergarten
bis zur Oberstufe.

Die Schulanlage Hermetsbiiel im Griinen mit Atmos-
phdre und gut ausgebauter Infrastruktur — Ihr kiinf-
tiger Arbeitsplatz?

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2005/2006:
Logopidin/Logopéaden

flr ein Teilpensum von 10 bis 14 Lektionen.

Wir wiinschen uns:

e offene, teamféahige und initiative Persdnlichkeit

e Motivation, Sachlichkeit und Humor

e Lust auf Zusammenarbeit

Wir bieten lhnen:

e grosszligige Schulanlage

e altersdurchmischtes, aufgeschlossenes
Lehrerinnenteam

e vielseitige, verantwortungsvolle und
herausfordernde Aufgabe

e Zusammenarbeit in einem engagierten IF-Team
mit einer weiteren Logopadin und schulischen
Heilpadagogen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne Schulpfle-
geprasidentin Claudia Bosshardt, Tel. 043 288 87 40.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto an:
Schulgemeinde Hittnau, Schulsekretariat, Jakob Stutz-
Strasse 50, 8335 Hittnau.

E-Mail: schule@hittnau.ch, www.schulehittnau.ch

Geometrie in Kunst und Natur

Das Set von 28 farbigen Transparentfolien und |
Begleitheft, entwickelt fur die Mittelstufe, eig-
net sich auch bestens flir den Unterricht auf der
Sekundarstufe |. Im Teilbereich «Kunst» kdnnen
u.a. Werke der auf den Schweizer Banknoten
abgebildeten Sophie Taeuber-Arp, Le Corbusier
und Alberto Giacometti betrachtet werden.

28 Transparentfolien, Begleitheft
Nr. 185100.07 Fr. 67.00

Fir Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein Versandkosten-
anteil von Fr. 6.50 verrechnet.

Tel. 01465 85 85
Fax 01465 85 86
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Lehrmittelverlag
es Kantons Zirich
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Sonderschulheim ligenhalde
ILGENHALDE

Wir begleiten Kinder mit geistiger oder mehrfacher
Behinderung im Schulalter. Unser Angebot umfasst
eine heilpadagogische Schule fiir Tagesschiilerinnen
und intern wohnende Kinder, ein Internat mit sieben
Wohngruppen sowie verschiedene Therapien.

Zur Ergdnzung unseres logopddischen Angebots
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/
einen

Logopadin/Logopédden zu 30 - 40%

Sie interessieren sich fiir Logopadie bei Kindern und
Jugendlichen mit geistiger oder mehrfacher Behinde-
rung, haben mit Vorteil bereits entsprechende Erfah-
rungen gesammelt, kennen sich aus oder haben eine
hohe Motivation fiir Lerngdnge im Gebiet der Unter-
stitzten Kommunikation, haben eine Affinitat zur
Basalen oder Intensiven Kommunikation, arbeiten
gern mit einem Kollegen und in und mit einem inter-
disziplindaren Team.

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an das Son-
derschulheim ligenhalde, Russikerstrasse, 8320 Fehral-
torf, z.H.v. Mirko Baur, Schulleiter.

KUK staatlich bewilligte Privatschule
8603 Schwerzenbach, 044 825 49 40

An unserer Sonderschulabteilung unterrichten wir
Schiilerinnen und Schiiler mit Lernbehinderungen.

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir fur die
Oberstufe per Schuljahr 05/06
einen Heilpidagogen /eine Heilpadagogin

oder eine Lehrperson, die bereit ist, diese Ausbildung
zu absolvieren. Pensum ab 50%.

Weitere Information zur Schule finden Sie unter
www.kuk2000.ch

Berchtoldstrasse 3 CH-8610 Uster
Tel +41(0)1 90577 00 Fax 905 77 05
info@sag-kaba.ch www.sag-kaba.ch

Stiftung A RBE Kontaktstelle / Arbeit / Beruf /Ausbildung (KABA)

Die Stiftung Arbeitsgestaltung in Uster flhrt ver-
schiedene Integrations- und Bildungsprogramme
durch. In vernetzten Tagesstrukturen wird eine inter-
disziplindre Betreuung nach kantonalen Vorschriften
fir Jugendliche im Alter von 12 bis 17 Jahren ange-
boten.

Im Projekt Ventil in Zirich werden diese Jugend-
lichen in schwierigen Lebenssituationen an ihren
Schulabschluss. gefiihrt. Da wir unser Konzept aus-
bauen, suchen wir zur Ergdnzung des Teams von
5-7 Kolleginnen und Kollegen eine

Lehrperson mit Oberstufenlehrerpatent
100% und heil-/sonderpadagogischer
Ausbildung

Aufgabenbereich:

— Schule und Unterricht selbstéandig fiihren

- Konzeptionelle Mitarbeit

- Organisatorische und administrative Arbeiten

Anforderungen:

- Einfiihlungsvermégen fir Jugendliche und deren
Schwierigkeiten

- Belastbar und féahig fiir eine intensive Teamarbeit

- Erfahrung und Freude an interdisziplinarer Arbeit

— Stilsicheres Deutsch

- Gute Auffassungsgabe und Flexibilitat

Wir bieten:

- Anstellung nach kantonalen und stadtischen
Richtlinien des Schul- & Sportdepartements der
Stadt Zirich

- Anregende interdisziplindre Arbeit, mit grosser
Selbstverantwortung in offenem Arbeitsklima

- Zeitgemasse Sozialleistungen

Né&here Auskunft Gber die Stelle erteilen Ihnen gerne:
Herr Z. Mesterhazy, Ventil, Letzigraben 134a, 8047
Zirich, Telefon 01 491 03 55.

Frau C. Schlegel, Stiftung Arbeitsgestaltung, Berch-
toldstrasse 3, 8610 Uster, Telefon 01 905 77 Q0.

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an folgende
Adresse: Stiftung Arbeitsgestaltung, VENTIL, Z. Mester-
hazy, Letzigraben 134a, 8047 Zirich.
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Oberstufenschule
Diibendorf-Schwerzenbach

Eine Lehrerin sieht Mutterfreuden entgegen. Daher
suchen wir fir die Schulanlage Stagenbuck per 9. Mai
bis ca. Ende August 2005, evtl. langer, eine/n

Vikar/in fiir ein Vollpensum (28 Lektio-
nen), phil. I an eine 2. Sekundarklasse A

fur die Féacher Deutsch, Franzosisch, Englisch,
Geschichte, Sport

Unter Umstédnden und nach gegenseitiger Uberein-
kunft kann das Vikariat im Schuljahr 2005/06 in eine
Dauerstelle umgewandelt werden. Sie verfligen tber
ein vom Kanton Ziirich anerkanntes Patent als Ober-
stufenlehrperson, interessieren sich fiir Schulentwick-
lungsfragen und schétzen die Zusammenarbeit im
Team. Das gut eingespielte Lehrerteam freut sich auf
eine/n engagierte/n und kommunikative/n Kollegen
oder Kollegin, die/der mit Freude und Motivation
unterrichtet und im Team mitarbeitet.

Bei Ihrer Tatigkeit werden Sie von einem kooperativen
Schulpflegeteam unterstiitzt. Ebenso steht lhnen das
Schulsekretariat zur Seite. Die Schulanlage Stdgen-
buck ist in ca. 5 Fussminuten vom Bahnhof erreichbar.

Die Personalkommission freut sich auf lhre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen mit Foto an folgende
Adresse: Oberstufenschule Dilbendorf-Schwerzenbach,
Sekretariat, Neuhausstrasse 23, 8600 Diibendorf. Wei-
tere Auskiinfte erteilt lhnen auch gerne vormittags
die Schulsekretdrin, Frau Bea Raaflaub, unter Telefon
043 355 22 44.

Besuchen Sie ausserdem unsere Homepage: www.ober-
stufe-duebendorf.ch

Schule Volketswil

Auf Beginn des Schuljahres 2005/06 suchen
wir im Oberstufenschulhaus Lindenbiel eine

initiative Schule
Oberstufenlehrperson .
fiir eine Sek A (phil. 1) i

Wir bieten: Kinder-

e TaV-Schule

o breite Unterstitzung wie: Skl
Supervision, engagierte Schulleitung, Hellwies
offene Behorde, Schulsozialarbeiter, : pera

Weiterbildung und Unterstitzung, Schule

¥ Zentral

wo gewdiinscht S
Gesamtschule

Wir erwarten: :
e Engagement und Flexibilitat In dmer .H‘*?mhﬁ;m

e Teamfahigkeit und Innovation Dorfschule

e Zusammenarbeit bei der Schulentwicklung Gut i

Wir freuen uns auf eine kollegiale und Musik-
einsatzfreudige Lehrperson. Fir weitere SChgigﬁmm
Informationen stehen das Schulsekretariat, Eotibiou s

Tel. 01 908 34 40, schule@volketswil.ch oder  gchyle 9

der Schulleiter Peter Vetsch, Tel. 01 908 69 60,
lindenbuel@bluewin.ch gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie

bitte an die Gemeindeschulpflege Volketswil,

Zentralstrasse 5, 8604 Volketswil.

Non-Stop English 3, Modules

Drei englischsprachige, ganz unterschiedli-
che Regionen — Texas, Neuseeland, Irland
—werden den Lernenden néaher gebracht.
Thematisiert werden in Lesetexten, Réat-
seln, Horlbungen und durch Wortlisten die
Sprache, Musik, Menschen, Geschichte,
Kultur der drei Regionen. Die Module kén-
nen unabhéngig voneinander eingesetzt
werden. Sie eignen sich flr die Niveau-
stufe nach Non-Stop English 2.

Lehrmittelverlag
7 des Kantons Zirich

Tel. 01465 85 85
Fax 01465 85 86
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com

Non-Stop English goes to Texas
16 Seiten, A4, farbig illustriert, geheftet
Nr. 390 351.00 Fr. 6.50

Non-Stop English goes to New Zealand
16 Seiten, A4, farbig illustriert, geheftet
Nr. 390 352.00 Fr. 6.50

Non-Stop English goes to Ireland
16 Seiten, A4, farbig illustriert, geheftet
Nr. 390 353.00 Fr. 6.50

Teacher’s Notes zu den drei Modulen
40 Seiten, A4, geheftet

Nr. 390 350.04 Fr. 21.00
Ho6r-CD zu den drei Modulen
Nr. 390 350.09 Fr. 26.00

Fir Bestellungen bis zum Betrag von
Fr. 100.— wird ein Versandkostenanteil
von Fr. 6.50 verrechnet.
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Christliche Privatschule SalZH

Die christliche Privatschule SalZH in Winterthur-Seen
sucht auf August 2005:

Kindergartnerin mit Pioniergeist

e Lieben Sie Herausforderungen und betreten gerne
Neuland?

* Haben Sie Freude daran, in einem motivierten Team
eine christliche Schule zu pragen?

e Reizt es Sie, an der fiir 2006 geplanten Grundstufe
mitzubauen?

Fuhlen Sie sich angesprochen? Gerne gibt lhnen die
Schulleiterin Frau Vreni Schneider weitere Auskiinfte.

SalZH - eine Schulalternative flir ZH, Hinterdorfstr. 47,
8405 Winterthur, 052 238 30 10, kontakt@salzh.ch,
www.salzh.ch

_ Sekundar
Infolge Pensionierung suchen wir an unsere Drei-

teilige Sekundarschule auf Beginn des Schuljahres
2005/06 eine

Sekundarlehrperson
fiir ein Vollpensum an der Abteilung B.

Sie sind eine offene, engagierte und vielseitige Per-
sonlichkeit, die mit Freude und Motivation die Arbeit
mit Jugendlichen in Angriff nimmt. Daneben sind Sie
bereit, mit den Kolleg/innen im Jahrgangsteam eng
zusammenzuarbeiten. Eine zusédtzliche heilpadago-
gische Ausbildung ware von grossem Vorteil.

Wir sind eine Ubersichtliche Schule in lédndlicher
Umgebung mit rund 200 Schiiler/innen. Daneben
erwartet Sie ein initiatives und kollegiales
Lehrer/innenteam sowie eine kooperative und aufge-
schlossene Schulbehérde. Zusatzliche Informationen
Uber uns finden Sie auch unter www.sek-elgg.ch.

Wenn Sie sich von unserem Angebot angesprochen
fihlen, dann freuen wir uns Uber lhre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an die Prasidentin
der Sekundarschulpflege Elgg, Frau Karin Egli,
Schwimmbadstrasse 3, 8353 Elgg. Nahere Auskiinfte
erteilt Ihnen gerne auch Monika Baldinger, Aktuarin,
Telefon 052 364 16 63.

N

Privatschule Logartis, Ziirich

Auf Beginn des Schuljahres 2005/06 suchen wir fiir
unsere Oberstufe folgende Lehrpersonen:

1 Schulische Heilpadagogin, 80 -100%
1 Sekundarlehrperson phil. I, 50 - 80%

Sie sind

- eine engagierte und flexible Lehrperson

- teamfahig und kollegial

— strukturiert, aber dennoch kreativ denkend und
arbeitend

- mit Teamteaching und offenen Unterrichtsformen
vertraut oder sie mochten diese Unterrichtsarten
kennen lernen '

Wir bieten

- ein gefestigtes, aber stets offenes Team, welches
sich durch samtliche obgenannten Eigenschaften
und Féhigkeiten auszeichnet

—ein den heutigen Bedirfnissen gerechtwerdendes,
zeitgemasses Schulungsmodell

- weitgehende Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-
rechte

- einen sicheren und zukunftsorientierten
Arbeitsplatz; gleiche Entldohnung wie beim Staat

Privatschule Logartis, Balgriststrasse 102, 8008 Ziirich,
Telefon 01 380 09 89, Fax 01 382 42 94, E-Mail: logi-
pool@freesurf.ch

Klingende Anthologiell

Eine weitere Auswahl von 39 Gedich-
ten und Balladen aus der deutschen
Lyrik liegt vor: Meisterhaft rezitiert
von Gert Westphal und Gisela Zoch-
Westphal in den Achtzigerjahren.

H6r-CD mit Gedichtbéandchen,
116 Seiten, 138x 118 mm, gebunden
Nr. 320200.00 Fr. 35.00

Fir Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein Versand-
kostenanteil von Fr. 6.50 verrechnet.

Tel. 01 465 85 85 Lehrmittelverlag
. | des Kantons Zlrich

Fax 01465 85 86
lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com
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Fur unsere Schlaufenschule suchen wir per Schuljahres-
beginn 2005/2006

Primarlehrerin 75%

fur die Unterstufe. Aus Grinden der Teamzusammen-
setzung kénnen wir nur weibliche Bewerbungen beriick-
sichtigen.

Die Schlaufenschule ist in das Wohnheim fiir Kinder und
Jugendliche integriert. Sie nimmt 10 bis 12 Primar-
schiler auf, die aufgrund gravierender Verhaltens- und
Lernschwierigkeiten ausserhalb ihrer Stammklasse
betreut und geschult werden mussen. Ziel des Heim- oder
Tagesaufenthalts in der Schlaufenschule ist die Rein-
tegration mit Jahresfrist in ein Angebot der 6ffentlichen
Schule. Die beiden Lehrkréfte bilden zusammen mit
zwei Sozialpadagoglinnen ein Team.

Wir erwarten von lhnen:

- Interesse und Initiative unsere Schule mitzugestalten

- Freude an einer besonderen heilpddagogischen
Herausforderung

- Einfuhlsamkeit und Belastbarkeit in der Arbeit mit
Kindern und Eltern

- Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit.

- Primarlehrerdiplom, im Idealfall mit heilpddagogischer
Zusatzaushildung

- Férderdiagnostische Kenntnisse

Wir bieten lhnen:

- Einen vielseitigen, am Rande der Stadt gelegenen
Arbeitsplatz

- Grosse Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

- Ein fachlich qualifiziertes und tragfahiges
Arbeitsumfeld

- Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

- Gute Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten;
Supervision

Interessiert? Dann, rufen Sie uns an: Herr Hanspeter
Naef, Gesamtleiter, Tel. 044 251 39 93 zwischen

9 und 12 Uhr, oder Herr Markus Stiller, Schulteam,
044 251 30 72 von Mo — Mi, zwischen 8 und 9 Uhr.
Senden Sie Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen
direkt an die untenstehende Adresse. Weitere Infor-
mationen erhalten Sie unter www.haus-sonnenberg.ch

haus sonnenberg

sozialpddagogische wohngruppen und schlaufenschule
oberer heuelsteig 15 ch-8030 ziirich

t +41 (0)44 251 39 93 www.haus-sonnenberg.ch

eine institution der stiftung ziircher kinder- und jugendheime

Staatlich bewilligte Privatschule
8032 Zirich, am Hottingerplatz

| | www.deltaschule.ch, Tel. 044 261 30 24
Delta Schule

Zur Entlastung unserer Klassenlehrerin, die ein Kind er-
wartet, suchen wir ab Juni 05 oder ab neuem Schuljahr
eine Primarlehrerin /einen Primarlehrer
mit 60%-Pensum

fur unsere gemischte Unterstufe (1.- 3. Klasse).

Falls Sie gerne individuell unsere Schilerinnen unter-
richten wollen, freuen wir uns auf lhr Echo.

Weitere Informationen zur Schule finden Sie unter
www.deltaschule.ch.

%g?)”ﬁ{ B2
Bilingual Day School

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 2005/
2006 an unsere Tagesschule in Zirich-Wollis-
hofen

Primarlehrerin/Primarlehrer

(60 — 100%)

ab 3. Klasse

Sie unterrichten in ihrer deutschen Mutter-
sprache nach den Vorgaben des Lehrplans
des Kantons Zrich.

Wir erwarten:

e mehrjahrige Unterrichtserfahrung

e Interesse an Schulentwicklung und neuen
Projekten

e deutsche Muttersprache und gute
Englischkenntnisse

e stufeniibergreifendes Denken

e Konflikt- und Teamféahigkeit

e Die Einstellung «Ich will etwas bewegen!»
Wir bieten:

e kollegiales Team

e flexible, aufgeschlossene.Schulleitung

e Arbeit in zukunftsweisenden Schulprojekten

¢ Beratung und Unterstiitzung in
schulspezifischen Fragen

e interne Weiterbildung

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr
Ivo Miiller, Schulleiter, Tel. 01 771 63 63.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung mit den Ublichen Unterlagen: Lernstu-
dio Junior, Studerweg 3, 8802 Kilchberg

www.lernstudio-junior.ch
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Kinder- und
Jugendpsychiatrischer Dienst
des Kantons Ziirich (KJPD)

Kinderstation Briischhalde, Mannedorf

Unsere Kernaufgabe besteht in der kinderpsy-
chiatrisch-sonderpadagogischen Behandlung
und Betreuung von Kindern mit psychischen
Stérungen.

Fur das Schuljahr 2005/06 per 16.8.2005
suchen wir fir eine Kleinklasse eine

Lehrkraft 100%
Heilpddagogische Zusatzausbildung erwiinscht

Sie zeichnen sich aus durch
e mehrjahrige Unterrichtserfahrung

e das Erstellen von individuellen
Lernprogrammen

* die Bereitschaft, im Mehrklassensystem zu
unterrichten

e interdisziplindre Zusammenarbeit

* Interesse an kinderpsychiatrischen, psycho-
sozialen und schulischen Problemstellungen

* Belastbarkeit und Flexibilitat

e Teilnahme an Team- und Schulentwicklung
¢ Konflikt- und Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen

* Einfiihrung und Begleitung in das
Tatigkeitsgebiet

® Beratung und Unterstltzung in
schulspezifischen Fragen

* ein interdisziplinares Arbeitsfeld
e interne Weiterbildung
® Teamteaching und Teamsupervision

* Besoldung nach kantonalen Richtlinien

Aus Grinden der Teamzusammensetzung
geben wir einer mannlichen Lehrperson den
Vorzug.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen der Schulleiter
Rhainer Perriard, Telefon 01 921 22 66.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an:
Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst,
Personaldienst, Neumiinsterallee 9, Postfach,
8032 Zirich.

Rafaelschule Ziirich
Heilpadagogische Tagesschule

Wir suchen fiir das Schuljahr 05/06 oder nach Vereinbarung
eine Heilpadagogin

fir unseren Kindergarten und

eine Heilpadagogin oder Heilpidagogen -

zur Ubernahme der ersten Klasse, vorzugsweise mit
anthroposophischer Ausbildung.

Schriftliche Bewerbungen mit allen Gblichen Unterlagen
richten Sie bitte an: Personalgruppe Rafaelschule, Kapf-
steig 64, 8032 Ziirich, E-Mail: rafaelschule@free-gate.net

Zentrum fiir Kinder und
Jugendpsychiatrie, ZKJP

Fir das Schuljahr 2005/2006 (ab 16.8.2005)
suchen wir eine

Oberstufenlehrperson (100%)
mit heilpddagogischer
Zusatzausbildung oder einer
ahnlichen Weiterbildung

an unsere klinikinterne Oberstufenschule.

Sind Sie eine offene, flexible, teamorientierte
und engagierte Personlichkeit, die mit Freude
und Begeisterung eine Herausforderung in
der Arbeit mit Jugendlichen mit besonderen
Bedurfnissen sucht und an einer engen
Zusammenarbeit mit der Schulleitung, den
Lehrpersonen, dem Arzte-, Therapie- und Pfle-
geteam interessiert ist?

Wir suchen eine Lehrperson fiir den Deutsch-
unterricht, die modglicherweise auch uber
handwerkliche oder musische Fahigkeiten ver-
fugt.

Ein interessanter Arbeitsplatz an zentraler
Lage, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
sowie ein hervorragendes Personalrestaurant
erwarten Sie.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen sen-
den Sie bitte an: Zentrum fir Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Personaldienst, Neumdiins-
terallee 9, Postfach, 8032 Zirich.

Weitere Auskilinfte erteilen wir lhnen gerne
unter Telefon 043 499 27 77.

Im Internet finden Sie unser Schulkonzept
sowie weitere Informationen zum ZKJP:
www.unizh.ch/caps/klinikschule.html
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Primarlehrerin (32) mit mehrjahriger
Unterrichtserfahrung sucht ab Sommer 2005

Pensum fiir 1'/2 bis 2 Tage

auf der Unterstufe in der Region Pfannenstil/
Zircher Oberland.

Martina Ulrich-Schaer freut sich auf thre v
Nachricht unter martina.schaer@freesurf.ch oder
Telefon 043 844 33 55.

Primarlehrerin (32)

mit mehrjahriger Unterrichtserfahrung (auch Franzo-
sisch) sucht

Vikariate
ab Mitte Februar 2005 auf der Unter- und Mittelstufe.

Ich freue mich auf lhre Anfrage: Regula Robin-Liithi,
Telefon 01 311 37 85 (ab 1. Februar 2005) oder E-Mail:
regula.luethi@gmx.net (ab Dezember 2004).

Vikariat gesucht

zwischen April und Juli 2005

Erfahrung in US, MS, ISF, DfF, Doppelkl., Mehrkl.,
E-Klassen

Sabina Ruch: ruchsa@hotmail.com, Tel. 043 355 02 87.

Primarlehrerin (30)
mit Erfahrungen auf Kleinklassen E und B sucht ab

Mai 05
Vikariate oder Dauerstelle

Ich freue mich auf lhre Anfragen.
Karin Moosbauer
Da zurzeit im Ausland nur E-Mail: luna-k@gmx.net

Primarlehrer, 22

Ich suche auf Beginn des Schuljahres 2005/2006
Dauerstelle

flr eine Unterstufen-Klasse (1.- 3. Kl.) im Kanton Zirich.

Ich freue mich auf lhre Anfragen und Angebote:
Gianfranco Salis, Tel. 01 710 91 66, 079 790 32 22,
E-Mail: g.salis@gmx.ch

Schulische Heilpadagogin (52)

mit langjahriger Erfahrung in Regel- und Sonderklassen
sowie im Sonderschulbereich sucht auf Beginn des
Schuljahres 2005 eine neue Herausforderung, und zwar

im Bereich ISF oder Sonderschule
zirka 70 - 80%

(vorzugsweise jeden Morgen und an einem Nachmit-
tag), in einem aufgeschlossenen Lehrerteam.

Zuschriften an Chiffre 241486, SB, Kretz AG, Zlrich-
see Zeitschriftenverlag, Postfach, 8712 Stafa.

Primarlehrerin (26) mit Mehrklassenerfahrung

in ungekiindigter Stellung, sucht auf das Schuljahr
2005/06

Dauerstelle (ca. 100%) auf der Mittelstufe
oder fiir Fremdsprachenunterricht
(Franzosisch, Englisch: FCE, ltalienisch: CELI 4).

Ich freue mich auf lhre Anfrage.

Zuschriften an Chiffre 241 501, SB, Kretz AG, Ziirich-
see Zeitschriftenverlag, Postfach, 8712 Stafa.

Europa - Menschen,
Wirtschaft, Natur

Europa im Umbruch: Das
neue Geografielehrwerk ver-
eint Informationen zu Bevdl-
kerung, Wirtschaft und Le-
bensraum sowie Vielfalt und
Einheit der Lander Europas.
Damit regt das Lehrwerk zu
facheribergreifenden Dis-
kussionen an. Regionalgeo-
grafische Aspekte werden
genauso behandelt wie die
Einordnung aktueller Entwick-
lungen — z.B. die Offnung
des ehemaligen Ostblocks
und ihre Konsequenzen. m
Schilerbuch, 332 Seiten, A4, 9
farbig illustriert, gebunden .
Nr. 470001.00 Fr. 28.40

Menschen Wirtschaft Natur

Europa

Kommentar, 248 Seiten, A4,
Ringbuch
Nr. 470001.04

12 Transparentfolien, Satelliten-
aufnahmen, lllustrationen, Bilder
Fr. 75.00 Nr. 470001.07 Fr. 27.80

Fir Bestellungen bis zum Betrag von Fr. 100.— wird ein Versand-
kostenanteil von Fr. 6.50 verrechnet.

Tel. 01 465 85 85 Lehrmittelverlag
Fax 01465 85 86 . i des Kantons Zurich

lehrmittelverlag@lmv.zh.ch
www.lehrmittelverlag.com
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zeKa.

zentren
kérperbehinderte
aargau

Kompetenz fiir Menschen mit
Korperbehinderung

zeka fuhrt zwei Sonderschulen sowie am-
bulante Therapie- und Beratungsstellen fur
Kinder mit Kérperbehinderungen. Fir unseren
Heilpddagogischen Beratungs- und Begleit-
dienst suchen wir auf den 1. August 2005 oder
fruher

Schulische Heilpéddagogin oder
Schulischen Heilpadagogen 80%

lhre Aufgaben ist die Beratung von Eltern,
Behorden, Lehr- und Fachkraften in schuli-
schen und behindertenspezifischen Fragen.
Sie begleiten Kinder und Jugendliche mit Kor-
perbehinderungen in Regelklassen und stellen
wenn noétig Klassenhilfen an.

Sie bringen eine Ausbildung in schulischer
Heilpadagogik mit sowie Erfahrung in der
Arbeit mit korperbehinderten Menschen.
Erforderlich ist eine absolvierte Weiterbildung
in den Bereichen Gesprachsfihrung, Bera-
tung, Coaching, Supervision oder die Bereit-
schaft, eine entsprechende Weiterbildung zu
besuchen. Sie haben ein eigenes Fahrzeug zur
Ver-figung.

Es erwarten Sie eine sorgfaltige Einflihrung
durch zwei weitere Heilpadagoglnnen mit
dem gleichen Auftrag, die Zusammenarbeit in
einem interdisziplindren Team, die Méglich-
keit von spezifischer Weiterbildung.

Sind Sie interessiert? Herr August Schwere,
Bereichsleiter Ambulatorien, gibt lhnen tele-
fonisch Auskunft. Tel. 056 470 92 24

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie an
Christine Egger, Leiterin Personalwesen, zeka
zentren koérperbehinderte aargau, Girixweg
20, Postfach, 5004 Aarau. Tel. 062 838 21 31

www.zeka-ag.ch

zeKa.

zentren
kérperbehinderte
aargau

Kompetenz fiir Menschen mit
Kérperbehinderung

zeka fuhrt zwei Sonderschulen sowie am-
bulante Therapie- und Beratungsstellen fir
Kinder mit Kérperbehinderungen. In unsere
ambulante Therapie- und Beratungsstelle im
Zentrum fiir korperbehinderte Kinder Baden-
Dattwil suchen wir

dipl. Logopadin/Logopaden
Teilpensum 40%

lhre Aufgaben: Integriert in ein interdis-
ziplindres Team behandeln Sie Kinder ab
Sauglingsalter sowohl in Kommunikation und
Sprache als auch beim Essen und Trinken. Die
Kinder haben eine kérperliche oder sensomo-
torische Behinderung oder Entwicklungsver-
zbgerung.

Sie bringen eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung mit, eine Bobath-Ausbildung oder die
Bereitschaft, diese zu erwerben, sowie Erfah-
rung im FrUhbereich. Sie sind interessiert an
interdisziplindrer Zusammenarbeit mit Kolle-
ginnen und Kollegen aus anderen Fachberei-
chen und an enger Zusammenarbeit mit den
Eltern.

Es erwarten Sie eine sorgfaltige Einflhrung,
die Moglichkeit von spezifischer Weiterbil-
dung, eine gute Infrastruktur und ein mit
offentlichen Verkehrsmitteln leicht erreichba-
rer Arbeitsplatz.

Moéchten Sie mehr wissen? Herr August
Schwere, Bereichsleiter Ambulatorien, gibt
Ihnen telefonisch Auskunft. Tel. 056 470 92 24

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie an
Christine Egger, Leiterin Personalwesen, zeka
zentren koérperbehincderte aargau, Girixweg
20, Postfach, 5004 Aarau. Tel. 062 838 21 31

www.zeka-ag.ch
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