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Im verflossenen Jahre fanden sich viele,
die sich fiir die Ideale miithten. Es sei ihnen
dafiir Dank gezollt. Sie fallten ihren hehren

Beruf als Sendung auf. Mégen sie auch im
neuen Jahre im Verein mit neuen Mitarbei-
tern im gleichen Sinne titig sein!

EIN INTERVIEW UBER AUSLANDISCHE UND SCHWEIZERISCHE
LEHRERBILDUNG*

Beantwortet von Karl Stieger, Seminarlehrer, Rorschach

Wie denken Sie iiber das Verhilinis von
Allgemeinbildung und Berufsvorbereitung?
Soll sie getrennt werden in Allgemeinbil-
dung (wie sie unsere Mittelschulen vermit-
teln) und in Pddagogische Akademie?
Oder in Unterseminar und Oberseminar,
wobei dann auch schon am Unterseminar
das Pidagogische und Didaktische fiir den
Seminaristen herausgearbeitet wiirde? Wel-
che Anforderungen ergiben sich daraus fiir
die Zusammensetzung der Seminarlehrer-
schaft? '

Was das Verhilinis von Fachbildung
und pidagogischer Bildung betrifft, so sind
drei Beziehungen zwischen Fachbildung
und péddagogischer Bildung moglich:

a) das gleichgewichtige und unabhingige
Nebeneinander von Fachbildung und
péddagogischer Bildung;

b) das Nacheinander in der Reihenfolge:
Fachbildung, pidagogische Bildung;
¢) die Abhingigkeit von Fach und Pid-
agogik im Sinne eines diagonalen Ver-
laufs in der Beteiligung der Grundge-

biete im gesamten Ausbildungsraum.

Von diesen Méglichkeiten haben wir die
1. Beziehung in den meisten schweizeri-
schen Seminarien praktisch erfahren und
miissen den ausldndischen Piddagogen
recht geben, die diese Losung als die
schlimmste der drei Moglichkeiten anse-
hen.

Bei der Einfiihrung des 4. Seminarjahres
wurde alliiberall auf das bestimmteste be-

Siehe »Schweizer Schule « Nr. 10 vom 15. Sep-
tember 1951,

tont, dal3 dieses 4. Jahr vornehmlich der
berufspraktischen Ausbildung des zukiinf-
tigen Lehrers zu dienen habe. Meines Wis-
sens gibt es aber heute kaum ein Seminar,
in dem nicht ein gespanntes Verhiltnis
zwischen den Vertretern der fachlichen
und jenen der padagogischen Richtung be-
steht. Die fachliche Bildung hat iiberall in
den 4. Kurs tibergegriffen und die pddago-
gische Bildung fristet ein derart kiimmer-
liches Dasein, daB} zwischen einem Seminar
und einer Kantonsschule kaum mehr we-
sentliche Unterschiede bestehen.

Wenn in einer Schule aber »Menschen-
blindheit« eine Siinde ist, dann ist es in
einem Seminar. Ich méchte hier auf diese
Menschenblindheit und die Griinde, die
zu ihr gefiithrt haben, nicht weiter einge-
hen. Tatsache ist aber, dal} sich heute so-
gar padagogische Kreise gegen die Einfiih-
rung eines 5. Seminarjahres aussprechen,
weil sie die gleiche Entwicklung wie bei
der Einfithrung des 4. Seminarjahres vor-
aussehen. Man ist des Kampfes mit den
Vertretern der Fachlehrer, die mit dem
Schlagworte »Allgemeinbildung« nur sich
selber und ihren Stoff sehen, miide gewor-
den und wiinscht eine saubere Trennung
zwischen der fachlichen und der pidagogi-
schen Ausbildung. Damit kommen wir zur
Forderung: Die wissenschaftliche oder
fachliche Ausbildung ist abzuschlieBen, be-
vor die piddagogische Ausbildung anhebt.
Diese Forderung ist vielerorts durchgefiihrt,
indem man die Ausbildung in ein Unter-

und ein Oberseminar trennte, oder indem
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man ein auf das Abitur anschlieBendes
péadagogisches Institut errichtete.

Die letztere Losung trigt unbestreitbar
groBle Vorteile, besonders finanzieller und
organisatorischer Art, in sich. Der wesent-
lichste Nachteil besteht aber darin, dal} die
Maturititsschulen den besonderen Bediirf-
nissen der kiinftigen Primarlehrer keine
Rechnung tragen. Diesen Nachteil sieht
iibrigens auch der Basler Seminardirektor
Dr. Giinther, wenn er schreibt: So kommt
es, dal der kiinftige Primarlehrer, der der-
einst in seinem Unterricht »vom Nahen zum
Fernen« zu gehen haben wird, just gerade
empfindliche Liicken in seiner Kenntnis
des »Nahen« feststellen mul} und fiir die
Priparation von Unterrichtsstunden mit
Elementarklassen eine erstaunliche Arbeit

zu leisten hat, um nur selber iiber die ein-

fachsten Dinge der nichsten Umgebung
einigermaflen ins Bild zu kommen, wih-
rend das Wissen, das er sich an der Matu-
rititsschule angeeignet hat, als verblassen-
de Folie in den Hintergrund riickt und,
wenn es schon greifbar bliebe, doch nicht
verwendbar ist.

Ich glaube aber nicht, dall diese Situa-
tion in einem Ober- und Unterseminar ent-
scheidend besser ist. Den Fachlehrern fehlt
ja meistens nicht der gute Wille zur Zusam-
menarbeit, sondern die Einsicht und mei-
stens auch das pidagogische Kénnen. In-
teressant sind daher der Gesetzesentwurf
iiber die Ausbildung der Lehrer von Dr.
Erwin Stein fiir das Land Hessen und der
EBlinger Plan fiir Wiirttemberg-Baden. In
diesen beiden Entwiirfen erhilt die Lehrer-
bildung fiir alle Schularten Hochschulcha-
rakter, wobei allerdings die Ausbildung
nicht an einer Universitit, sondern an einer
pidagogischen Hochschule zu holen wire.
Interessant ist, dal} hier wieder fachliche
und pidagogische Ausbildung gleichzeitig
einhergeht:

»Mit der gemeinsamen praktisch-pidago-
gischen und musisch-gymnastischen Ausbil-
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dung einher gehen die wissenschaftliche
Fachausbildung und der praktische Aus-
bildungsdienst. Das Verhiltnis dieser Be-
reiche ist weder bestimmt durch ein sach-
lich unabhingiges, zeitliches Nebeneinan-
der der Bereiche noch ein sachlich in glei-
cher Weise unabhiingiges zeitliches Nach-
einander, Vielmehr soll sich der Zusam-
menhang dieser Bereiche in wechselseitiger

Anregung und Abhingigkeit entwickeln.

Diese Auffassung sucht die Einseitigkeit
zu itberwinden, die bisher die zwei Haupt-
formen der Lehrerausbildung, die Volks-
schullehrerausbildung und die Ausbildung
der Lehrer an Hoheren Schulen charakte-
risiert hat.

Die Lehrerausbildung wird daher von
der piadagogischen Aufgabe und nicht von
einem fachwissenschaftlichen Teilbereich
her entwickelt. Fur den Aufbau der Leh-
rerausbildung ist die Aufgabe des Lehrers
entscheidend, Menschen zu entwickeln, Die
Vorbereitung des Lehrers fiir die Men-
schenbildung ist eine pidagogisch-psycho-
logische Aufgabe, die darin besteht, den
JKreislauf’ von objektivem und subjekti-
vem Geist in jungen Menschen in Gang zu
setzen und lebendig zu halten. Entschei-
dend ist, dal die allgemeinen Grundpro-
bleme dem kiinftigen Lehrer an den be-
stimmten Aufgaben vor allem des bilden-
den und des erziehenden Unterrichts deut-
lich werden. Ohne eine griindliche wissen-
schaftliche Durchbildung wird der Lehrer
aller Stufen seine Lehraufgabe nicht er-
fiilllen konnen. Wenn die Ausbildung auch
eine vielseitige Bildung zu vermitteln hat,
so darf sie nicht in eine Vielwisserei aus-
arten. ,Eines recht wissen und ausiiben, gibt
héhere Bildung als alle Halbheit im Hun-
dertfiltigen’ (Goethe).« (Siehe Lehrerbil-

dungsgesetz fiir das Land Hessen. )

Es scheint mir, daf} diese Gedankengin-
ge als Wunschtriume auch der geschlosse-
nen Seminaraushildung bei uns zugrunde-
liegen, Aber zu deren Verwirklichung feh-



len wesentliche Voraussetzungen, die an
der pidagogischen Hochschule gegeben
sind: Der Eintritt in die padagogische
Hochschule erfolgt nach der Reifepriifung
(Abitur), also im 18. bis 19. Jahre. Die
Ausbildung an der pédagogischen Hoch-
schule dauert.fiir Volksschullehrer 6 Seme-
ster, dann folgt eine erste staatliche Lehrer-
priifung, worauf eine Anstellung als Lehr-
amtsanwirter erfolgt, die nach 2—4 Jahren
durch die staatliche SchluBpriifung zu Ende
geht. Man wird also friithestens mit 23 bis
24 Jahren Lehrer. Der Unterricht an der
pidagogischen Hochschule wird nur von
Lehrern mit praktisch-pddagogischer Er-
fahrung erteilt. Diese Forderung scheint
mir entscheidend zu sein, wenn nicht in na-
her Zukunft auch an der pidagogischen
Hochschule jenes Seilziehen zwischen den
Vertretern der fachlichen und der padagogi-
schen Richtung beginnen soll. Im Gesetzes-
entwurf wird diese Gefahr gesehen und
behoben: »Die Universitit ist ihrer Idee
nach eine Stitte der reinen Wissenschaft.
Die Piadagogischen Hochschulen sollen je-
doch nicht Wissenschaftler oder Forscher
erziehen. Theorie und Praxis sollen sich in
ihnen verbinden und gegenseitig durch-
dringen. In den Pidagogischen Hochschu-
len ist die Wissenschaft weit mehr ein Mit-
tel, in unmitelbarer Berithrung mit dem
Kinde oder dem Jugendlichen geistiges Le-
ben zu wecken. In ihrem Mittelpunkt steht
der padagogische Akt, das Verstehen des
Kindes und des Jugendlichen in seinem
Werden. Das Hauptanliegen der Universi-
tit ist dagegen die Erforschung der objek-
tiven Wahrheit. Die Bezugnahme auf den
spiteren Beruf fehlt so gut wie ganz. Die
Heranbildung von Erziehern ist neben der
Pflege der Erziehungswissenschaft die Auf-
gabe der Piddagogischen Hochschule. Die
Pidagogische Hochschule hat danach einen
eigenen Charakter. Die Wissenschaftlich-
keit ist zwar das konstitutive Element jeder
Lehrerausbildung. Doch geht es ihr nicht

um die Wissenschaftlichkeit schlechthin.
Die Fachwissenschaften sind Helfer der Er-
ziehungswissenschaft.«

Es wird noch viel Wasser den Rhein hin-
unterflieBen, bis auch bei uns die Frage
der Lehrerbildung mit diesem sittlichen
Ernst durchstudiert wird. Vielleicht lafit
sich auch unsere heutige Seminarausbil-
dung soweit verbessern, dal} wenigstens fiir
die Aushildung von Primar. und Sekundar-
lehrern eine fachlich befriedigende Losung
gefunden werden konnte. Nach meiner An-
sicht miilten dann aber an unseren Semi-
narien einige wesentliche Reformen durch-
gefiihrt werden: Bessere Lehrerauslese, bes-
sere Allgemeinbildung, im Sinne der For-
mung der jugendlichen Krifte, Anstellung
pddagogisch geschulter und erfahrener
Fachlehrer, Harmonie im Sinne einer wech-
selseitigen Anregung zwischen Fachbildung
und pidagogischer Bildung, griindliches
Studium der Fortbildungsmoglichkeiten
eines Lehrers usw. Die Vorteile der Inter-
natsschulen sollten noch besser ausgerutzt
werden. In einem gesunden Internatsbetrieb
mull der Gemeinschaftsgeist schon rdum-
lich sichtbar sein: Klubzimmer, Spielzim-
mer, Leseriume, Sportanlagen, Werkriu-

me, Ausstellungzimmer.

Geniigt Thres Erachtens unser heutiges
Ausmal3 an Ausbildung der Seminaristen
in pidagogischer Psychologie?

Diese Frage mul} ich mit aller Entschie-
denheit mit »Nein« beantworten. Ich kann
aus meiner Erfahrung heraus unseren Psy-
chologie- und Pidagogiklehrer, Dr. H.
Roth, voll und ganz unterstiitzen, der zu
dieser Frage schreibt: Der Volksschulleh-
rer der Gegenwart benétigt zu einer wirk-
lich fachminnischen Ausiibung seines Be-
rufes ein umfangreiches, solides psycholo-
gisches und piddagogisches Wissen und eine
in systematischer Schulung erworbene Ur-
teilsfiahigkeit. Er mu} die psychischen Ent-
wicklungsphasen im Schiiler klar erkennen

kénnen: nur unter dieser Voraussetzung
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gelingt ihm eine stufengemifle, d. h. der
psychischen Struktur des Schiilers und der
Klasse angepallite methodische Gestaltung
des Unterrichts. Aller Unterricht, der nicht
in diesem Sinne psychologisiert wird, bleibt
unrationelles Dilettantenwerk. Ferner mul}
der Lehrer fihig sein, den einzelnen Schii-
ler hinsichtlich der persénlichen Fihigkei-
ten zuverlissig zu beurteilen und in klarer
Formulierung zu begutachten. Er mul} die
hiufigsten unterrichtlichen und allgemein-
erzieherischen Schwierigkeiten im Einzel-
fall selbstindig und fachminnisch erken-
nen, analysieren und beheben konnen, Dies
alles ist nur moglich auf Grund einer in-
tensiven, systematischen Ausbildung.

In jedem handwerklichen Beruf ist eine
jahrelange und systematische Ausbildung
des Nachwuchses zur Selbstverstandlichkeit
geworden, und niemand zweifelt daran, da3
das Gesamt-Niveau des schweizerischen Ge-
werbes und der Industrie wesentlich durch
die Qualitit der beruflichen Ausbildung
des Nachwuchses garantiert wird. Leider
sind die Verhiltnisse auf dem Gebiete der
Lehrerbildung anders. In keinem Lehrer-
seminar mit vierjihrigem Kurs ist heute
eine befriedigende, fachminnische Ausbil-
dung des Lehrers verwirklicht. Dagegen
sind die Kantone Basel, Genf, Ziirich und
Luzern seit Jahren in der Lage, ihrem Leh-
rernachwuchs in 6-, bzw. 5jdhriger Ausbil-
dungszeit eine griindliche psychologische
und piddagogische Vorbereitung zu vermit-
teln.

Gerade die guten Lehrer sind es, die uns
immer wieder auf die Mangelhaftigkeit der
beruflichen Ausbildung am Seminar hin-
weisen. Sie sagen uns, dald sie in den ersten
Jahren ihrer Titigkeit in grof3ter Verlegen-
heit und Not standen, weil die im Seminar
erworbenen Grundlagen fiir eine erfolgrei-
che berufliche Titigkeit ungeniigend wa-
ren. Solange man es der Volksschullehrer-
schaft iiberliBt, den Hauptteil der beruf-
lichen Ausbildung erst nach der Seminar-
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zeit im Selbststudium zu erwerben, ist es
eine Selbstverstindlichkeit, dall nur ein
kleiner Prozentsatz aller Lehrer zu wirk-

“lichen Fachleuten heranwichst. Der grolle

Restbestand kommt iiber einen gefidhrli-
chen Dilettantismus nicht hinweg. Zum
Lobe der Lehrerschaft mul3 aber gesagt
werden, dal3 das Bediirfnis nach einer fach-
ménnischen Ausbildung immer stirker
zum Bewulltsein kommt. Lehrer-Fortbil-
dungskurse werden eifrig besucht. Aber ge-
rade dort zeigt es sich, wie drmlich die
psychologische und pidagogische Ausbil-
dung in der Seminarzeit war. Sobald die
Kursteilnehmer erkennen, was fiir wert-
volle Hilfsmittel die Psychologie und die
Pidagogik dem Lehrer in die Hand geben
kénnen, dann sind sie zu groBen Anstren-
gungen bereit, um sich diese Hilfsmittel zu
erarbeiten. (Zur Frage der Lehrerbildung
im Kanton St. Gallen: Vorschlige zum Aus-

bau der Lehrerbildung von Dr. H. Roth.)

Ist aber der Seminarist in seiner Jugend-
lichkeit itberhaupt schon fahig, in die Kin-
der- und Jugendpsychologie eingefiihrt zu
werden, wo er noch selbst in der Entwick-
lung steht?

Es gibt Psychologen, die ihren Seminari-
sten dozieren, man solle in der Schule nicht
dozieren. (Ich glaube, Sie verstehen mich,
was ich meine.) Eine solche, lehrbuchhaft
vorgetragene Psychologie ist fiir junge Men-
schen sicher anndhernd wertlos. Dem Semi-
narist kann aber im Laufe seiner Ausbil-
dungsjahre das psychologische Riistzeug ge-
geben werden, d. h., es kann das Material
zu einer zusammenschauenden und zusam-
menfassenden psychologischen Betrach-
tungsweise bereitgestellt werden. »Deshalb
ist das entscheidende Anliegen dieser Aus-
bildung nicht das durch Vorlesungen ver-
mittelte psychologische Wissen, sondern
die durch eigene psychologische Betrach-
tungen, Versuche und Ubungen gewonnene
richtige psychologische Einstellung zum
eigentlichen Wesen des Kindes. Im Mittel-



punkt der Ausbildung hat deshalb das psy-
chologische Praktikum zu stehen, wihrend
die Vorlesungen die in den praktischen
Ubungen aufgetauchten Fragen zu einer sy-
stematischen Ubersicht zu erginzen haben.

Die praktischen Ubungen haben sich in
unmittelbarem Umgang mit dem Kind zu
vollziehen. Sie bauen sich in folgender Stu-
fenreihe auf:

Schulung im Beobachten und Sam-
meln von Beobachtungsmaterial;

Schulung im Beschreiben und Festhal-
ten des Beobachteten;

Schulung in der Durchfithrung von
Dauerbeobachtungen;

Schulung in der Durchfithrung von
Versuchen und Tests zu gegebener Zeit;

Schulung im Verstehen und Erklidren
des Beobachteten durch Zuriickfithrung
der Symptome auf die eigentlichen Ur-
sachen;

Schulung im Verstehen von Verhilt-
nissen, Anpassungsvorgingen und Per-
sonlichkeitsstrukturen.

In dieser Weise soll schrittweise aus dem
natiirlichen Umgang mit dem Kind iiber
praktische Versuche und Ubungen sowie er-
ginzende Vorlesungen ein immer vertiefte-
res psychologisches Wissen und Konnen
erwachsen, das der Lehrer braucht, um fol-
gende vier psychologische Forderungen zu
erfiillen:

Das Erkennen und Verstehen der indivi-
duellen Besonderheit eines Kindes oder Ju-
gendlichen und seiner jeweiligen Entwick-
lungs- und Reifestufe, um es seiner Eigen-
art und seiner Altersstufe gemil3 behan-
deln zu konnen.

Das Erkennen und Verstehen der psy-
chologischen Ansatzpunkte im Trieb-, Ge-
fithls- und Willensleben eines Kindes, um
von seiner besonderen Anlage- und Wesens-
art her das Erziehungsziel verwirklichen zu
konnen.

Das Erkennen und Verstehen der psycho-
logischen Seite allen Lehrens und Lernens,

um die Lehr- und Lernprozesse nach psy-
chologischen Einsichten steuern zu lernen
und um frei iiber die Wahl des Stoffes und
und die verschiedenen pidagogischen Me-
thoden verfiigen und den richtigen Zeit-
punkt treffen zu konnen.

Das Erkennen und Verstehen der Inter-
essen- und Begabungsrichtungen eines Kin-
des, um es im Hinblick auf seine Studien-
und Berufspline beraten zu konnen.« (EB-
linger Plan.)

Die Hauptschwierigkeitenin der Durchfiih-
rung dieser praktischen Psychologie schei-
nen mir nicht so sehr in der Jugendlichkeit
der Seminaristen zu liegen, als im Zeitman-
gel und im methodischen Unvermogen des
Psychologielehrers. Psychologische Erfah-
rungen reifen nur sehr langsam. Es ist da-
her auch von dieser Seite her die Forde-
rung einer Verlingerung der Ausbildungs-
zeit zu erheben, wobei die psychologische
Ausbildung tber die gesamte Ausbildungs-
zeit des Lehrers zu verteilen ist. Wichtig
erscheint mir in diesem Zusammenhang
folgende Forderung in der »Schwedischen
Schulreform« (Heft 1: Vergleichende Er-
ziehung) :

»Eine aullerordentlich wichtige Voraus-
setzung dafiir scheint es zu sein, dal} die
Lehrer dieser Institute (Lehrerhochschu-
len) selbst gute Methodiker sind und daB
sie neben ihrer Titigkeit an der Lehrer-
hochschule ihr methodisches Geschick und
den Kontakt mit Kindern und Jugendli-
chen stindig dadurch aufrecht erhalten,
daB sie in irgendeiner Schulstufe unterrich-
ten. Es ist naheliegend, dal3 die an der Leh-
rerhochschule fest angestellten Lehrer auch
an ihrer Ubungsschule unterrichten.«

Geniigt die heutige Einfithrung in didak-
tische Probleme an unseren Seminarien
und geniigt die heutige Lehrpraxis der Se-
minaristen? Welche praktischen Wege wi-
ren in der Schule selbst gangbar, um die
Seminaristen (in den verschiedenen Fa-
chern) in all die verschiedenen Lehrver-
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fahren einzufiihren und sie wirklich darin
durch das Erlebnis heimisch werden zu
lassen?

Nach dem EfBlinger Plan wird der Be-
griff der Methodik folgendermallen defi-
niert: »Methodik ist das Studium der We-
ge, auf welchen Lernen und Lehren durch
Erfahrung, Unterricht und Erziehung sich
vollziehen. Sie vergleicht die verschiede-
nen Wege nach ihrem zeit- und kraftspa-
renden Erfolg. Sie untersucht nicht nur,
wie verschieden der Lernvorgang verliuft,
sondern auch, wie er gelenkt werden kann
je nach den gegebenen Bedingungen und
wie er geeignet ist, schopferische Krifte zu
wecken. Sie weist den Lehrer darauf hin,
wie er in jedem einzelnen Fall den Lern-
vorgang anregen und zum Ziele fiithren
kann.«

Uber den Unterricht in Methodik ist das-
selbe zu sagen, wie iiber den Unterricht in
Psychologie. Auch hier ist eine lehrbuch-
haft vorgetragene Methodik fiir junge Men-
schen, denen das methodische Denken und
Verhalten noch keine »Not-Wendigkeit«
bedeutet, nichts weiter als ein Fach neben
andern Fichern. Not-wendig wird das
richtige methodische Verhalten erst, wenn
man mitten in einer Schulklasse steht und
einem der Zugang vom fachwissenschaftli-
chen Konnen her zum praktischen Tun in
Unterricht und Erziehung problematisch
wird. Im Mittelpunkt des Methodikunter-
richtes hat darum die Schulklasse zu ste-
hen. Das Gleiche betonten wir fiir den Psy-
chologieunterricht. Dies bedingt aber, dal
an unseren Lehrerseminarien das Schwer-
gewicht der pddagogischen Ausbildung auf
die Unterrichtspraxis verlegt wird. Wie es
mit dieser bestellt ist, kann jeder an Hand
des Stundenplanes selber ausrechnen. In
der sachlich-kritischen Untersuchung iiber
den heutigen Stand der Primarlehreraus-
bildung kommt Dr. Roth u. a. zu folgen-
dem Schlul}: »Fiir die Lehrproben in der
Ubungsschule stehen im 4. Kurs nach Lehr-
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plan 6, fiir den Methodikunterricht 3 Wo-
chenstunden (je eine fiir Unter-, Ober- und
Abschlul-Stufe) zur Verfiigung. Bei einer
Klassenstirke von 30 Kandidaten ergibt
sich also fiir den einzelnen Kandidaten die
Moglichkeit zur Durchfithrung von hoch-
stens einer einzigen Unterrichtslektion von
30 Minuten pro Woche. Innert Jahresfrist
sollen die Kandidaten in die Unterrichts-
praxis sdmtlicher Ficher der Volksschule
eingefithrt und mit der speziellen Unter-
richtsweise der Unter-, Ober- und Ab-
schluB3-Stufe vertraut gemacht werden. Die
Vermittlung eines griindlichen, psycholo-
gisch fundierten und systematischen Auf-
baues vor allem des muttersprachlichen Un-
terrichts, des Rechenunterrichts und der
natur- und heimatkundlichen Ficher auf
simtlichen Stufen ist eine elementare Not-
wendigkeit und eine selbstverstindliche
Vorbedingung fir ein einigermaflen siche-
res, fachminnisches Unterrichten in der
Volksschule. Es ist klar, daB3 dieser Aufbau
nur in ausgedehnten, zusammenhéngen-
den praktischen Ubungen und durch theo-
retische Kldarung und Vertiefung erarbeitet
werden kann. Wenn man bedenkt, mit wie-
viel unterrichts- und erziehungspraktischen
klassen- und schulorganisatorischen Fragen
die Kandidaten im Methodikunterricht ver-
traut gemacht werden sollen, so wird ohne
weiteres klar, dall die zur Verfiigung ste-
hende Ausbildungszeit unzureichend ist.
Stunden zur Vor- und Nachbesprechung
der Lehriibungen sind im Lehrplan nicht
vorgesehen. Weil sie aber unentbehrlich
sind, miissen sie bis jetzt teils auf Kosten
der Freizeit der Kandidaten und Ubungs-
lehrer, teils auf Kosten der Methodikstun-
den durchgefiihrt werden, was gidnzlich un-

befriedigend ist.

Die F olgen der allzu kurzen berufsprak-
tischen Ausbildung sind jedem Kenner un-
serer Volksschule bekannt. Zusammenfas-
send kann man sagen, dal der Kandidat
mit einer sehr liickenhaften berufsprakti-



schen Anleitung aus dem Seminar entlas-
sen werden mul3 und daB er deshalb in gro-
Ber Gefahr ist, zeitlebens ein Dilettant zu
bleiben. Die Hoffnung auf eine in der Be-
rufstitigkeit erfolgende Selbstausbildung
erfiillt sich nur bei der Elite und auch dort
unter erheblichen Schwierigkeiten, weil
diese Selbstausbildung ein gutes Funda-
ment benétigt, das nur im Seminar gelegt
werden kann.«

Eine Verbesserung kann m. E. nur ein-
treten, wenn in dreierlei Hinsicht grund-
sitzliche Reformen durchgefiihrt werden:

1. Der pidagogischen Ausbildung mul}
bedeutend mehr Zeit eingeriumt werden,
wobei das Schwergewicht auf die Unter-
richtspraxis gelegt wird.

2. Die einzelnen Fachlehrer haben in den
Dienst des allgemeinen Bildungszieles zu
treten und miissen sich neben der wissen-
schaftlichen — auch iiber eine pidagogi-
sche Ausbildung ausweisen kénnen. Alle
Fachlehrer
sollten fihig sein, sich in der praktischen
Arbeit der Ubungsschule durch Lehre, Bei-
spiel und eigene methodische Untersuchun-

einer Lehrerbildungsanstalt

gen auf ihrem Fachgebiet auszuzeichnen
und mit allen beteiligten Lehrkriften zu-

sammenzuarbeiten. Sie kliren die erkennt- -

nistheoretischen Grundlagen und die eigen-
gesetzliche Struktur ihres Faches, sie unter-
suchen die Psychologie des Lernvorganges
in dem betreffenden Stoffgebiet und ver-
folgen die Entwicklungsgeschichte der
Denkform und Erlebnisweisen. Sie haben
dafiir Sorge zu tragen, dal} ihr Fach nicht
um seiner selbst willen isoliert dasteht, son-
dern daBl der Seminarist vom fachlichen
Kénnen her den Zugang findet zum prak-
tischen Tun in Unterricht und Erziehung.

3. Das Problem der Lehrer-Weiterbildung
sollte ernsthaft studiert und geregelt wer-
den.

Sollten nicht neben den mehr einzel-
praktischen Kursen, die heute auf schwei-
zerischem und kantonalem Gebiet geboten

werden, durch die Lehrerseminare selbst
regelmiBig Erganzungs- und Orientierungs-
kurse stattfinden, vielleicht in einem Tur-
nus in einer Reihe von Lehrerseminarien?

Gerade das meine ich beim Problem der
Lehrerfortbildung. Wir haben hier im Kan-
ton St. Gallen sehr gute Erfahrungen ge-
macht mit den Bildungskursen fiir Lehrer
an ausgebauten AbschluB-Schulen an der
Seminar-Ubungsschule in Rorschach. Das
Problem des Ausbaues der Primar-Ober-
stufe ist heute fast in allen Kantonen das
brennendste Schulproblem seit Jahren.
Aber eigentlich gelost ist diese Reformfrage
nur im Kanton St. Gallen, woran nicht zu-
letzt diese Ausbildungskurse schuld sind.
(Auch Luzern ist zu nennen. Die Schrift-
leitung.)

In dhnlicher Weise konnten in allen Kan-
tonen und auf allen Stufen Kurse organi-
siert werden. Thre Idee einer planmidBigen
Folge von Kursen an verschiedenen Semi-
narien finde ich als auBlerordentlich wert-
voll und sollte verwirklicht werden.

Wie sind die AbschluBklassenlehrer-Kur-

se in Rorschach organisiert?

Laut Kant. Lehrplan sind zur Fiihrung
ausgebauter AbschluBlschulen (7. und 8.
Klasse) nur Lehrer mit einem Fihigkeits-
ausweis berechtigt. Dieser Fihigkeitsaus-
weis wird vom Erziehungsdepartement ver-
liehen und wird an den Besuch eines 2mal
AbschluBklassenlehrer-Kurses

in Rorschach gebunden. Zu diesem Kurs

4wochigen

werden Lehrer und Lehrerinnen zugelas-
sen, die »eine mindestens 2jihrige erfolg-
reiche Praxis hinter sich haben«. Zu diesen
Kursen, die seit 1941 fortlaufend durchge-
fithrt wurden, werden jeweils hochstens 8
bis 12 Lehrkrifte zugelassen: Im Mittel-
punkt dieser Kurse steht die Ubungspraxis
mit Schiilern der Seminariibungsschule C
(Abschlul3-Schule). Hier wird ein Trime-
sterarbeitsplan im Sinne des Blockunter-
richtes praktisch durchgearbeitet. Durch
eigenen Unterrichtsversuch und durch Ver-
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gleich mit den Ubungen des Methodikleh-
rers sollen die Kursteilnehmer aufmerksam
werden auf die wesentlichen Probleme des
Abschlubklassenunterrichtes und befihigt
werden, die berufspraktischen Erforder-
nisse, die dieser Unterricht verlangt, be-
wullt zu beherrschen. In lebendiger Ver-
bindung mit dieser Ubungspraxis stehen der
Psychologie- und der Methodikunterricht.
Fachliche Schwierigkeiten werden durch
unterrichtstechnische Ubungen behoben.
Theorie und Praxis stehen somit an diesen
Kursen in engster Wechselwirkung. Dies
wird moglich, weil der Psychologie-, der
Methodik- und die betr. Fachlehrer von der
Idee des Blockunterrichtes erfiillt sind und
die Uberzeugung besitzen, dal3 ein psycho-
logisch fundierter Unterricht jedem einzel-
nen Schiiler zum Segen gereichen kann. Die
Kursteilnehmer werden spiter in die kan-
tonale Arbeitsgemeinschaft der Abschlul3-
klassenlehrer eingegliedert und darum
schon am Kurse angehalten, in Gruppen zu
arbeiten. Diese Bemiihungen blieben nicht
erfolglos. Wir besitzen herrlich arbeitende
regionale Arbeitsgruppen und eine ge-
schlossene kantonale Abschluf3klassenleh-
rergemeinschaft, die die L6sung kantonaler
Schulfragen aullerordentlich erleichtert.

Sollte nicht das Lehrpatent iiberhaupt
erst nach 1—3jahriger Bewihrung und er-
neuter Priifung endgiiltig gegeben werden?
Ahnlich wie bei der Ausbildung der Theo-
logen ein Quinquennalexamen abzulegen
ist? Im Wallis, in Luxemburg z. B. wird
das Patent so gehandhabt und fraglos zum
Vorteil der Schule.

Dieser Ansicht bin ich auch. Im Kanton
St. Gallen berechtigt das Lehrpatent nur
zur provisorischen Anstellung. Die defini-
tive Anstellung erfolgt aber nach zwei Jah-
ren ohne pidagogische SchluBpriifung, was
ich als einen Mangel empfinde. In der Leh-
rerschaft wirken aber noch iible Erinne-
rungen nach aus einer Zeit, als nach 2jih-

riger Praxis in einzelnen Fichern noch

332

Wissenspriifungen abgenommen wurden.
Im Entwurf fiir das Land Hessen tritt der
Junglehrer nach bestandener 1. staatlicher
Lehrerpriiffung als sog. Lehramtsanwiirter
in den praktischen Schuldienst. Nach 2- bis
4jdhriger Praxis erfolgt dann die staatliche
SchluBpriifung. Ahnliche Lésungen sind in
verschiedenen Lindern schon seit jeher ge-
briuchlich. Meine Beobachtungen bei einer
Grof3zahl Junglehrer gehen dahin, dal3
iiberall dort, wo diese Priifungen sich auf
die Hilfeleistung der Schule an der Gesamt-
entwicklung des Kindes bezogen, mehr In-
teresse, mehr Initiative und mehr Reform-
freudigkeit bei den Junglehrern anzutref-
fen ist. Dort aber, wo Fachspezialisten das
vorhandene Schulwissen festzustellen su-
chen, ist der Junglehrer in einen lihmen-
den Zwiespalt verwickelt, und man spiirt
deutlich die Sehnsucht, sich endlich dem
Berufe mit ganzer Seele hingeben zu kon-
nen.

Wire es nicht unerlaBlich, die Lehrer
nach ihren Leistungen hioher zu bezahlen
und nicht bloB nach Altersjahren? Bestin-
den wenigstens hierin wirkliche Beforde-

rungsmoglichkeiten, die einen stimulus dar-

stellen fiir erhohten Einsatz? Wiren dann

auch enisprechende Kurse und Priifungen
moglich wie in Luxemburg?

Dieser Gedanke wird im Ausland eifrig
diskutiert und fast durchwegs bejaht. Be-
kannt ist ja, daB} in den amerikanischen
Schulen die Lehrer auf Grund ihrer Aus-
bildung und Erfahrung bezahlt werden und
nicht danach, auf welchen Altersstufen
und in welchen Schulen sie gerade unter-
richten. So erhalten in den amerikanischen
Schulen in Deutschland alle Lehrer, weil
sie grundsitzlich die gleiche Befihigung
besitzen, die gleiche Bezahlung, ob sie in
der Elementary oder der High School un-
terrichten.

In Deutschland (wie iibrigens in der
Schweiz auch!) herrscht aber immer noch
eine fast abergldubische Wertschidtzung des



Titels. Dies kommt schon in belanglosen
Dingen zum Ausdruck. So wurde ich z. B.
an den Konferenzen von den Amerikanern
immer mit Mister Stieger, von den Deut-
schen aber mit Herr Doktor oder Herr Di-
rektor angeredet, trotzdem ich mehrmals
betonte, daf3 ich keinen von beiden Titeln
trage. Man wollte einfach nicht glauben,
dal} an internationale Tagungen gewéhnli-
che Sterbliche ohne Titel eingeladen wur-
den.

Maligebende Kreise sind aber auch in
Deutschland daran, die MaBlosigkeit der
Titelsuchtwirksam zu bekdampfen. So kennt
der Entwurf des Lehrerbildungsgesetzes fiir
das Land Hessen fiir die Grund-, Mittel-
und Oberstufen (Mittelschulen) nur noch
die Bezeichnung »Lehrer«, und begriindet
dies wie folgt: . . . so bedeutet die Bezeich-
nung »Lehrer« fiir die Grund-, Mittel- oder
Oberstufe ebensowenig eine Herabsetzung
wie eine Bevorzugung eines Teils der Leh-
rerschaft gegeniiber einem anderen. Diese
Ausdrucksweise ist auch weit davon ent-
fernt, einer Nivellierung oder gar Unifor-
mierung der Lehrerschaft das Wort zu re-
den. Die Einheitlichkeit des kiinftigen Leh-
rerstandes besteht nur in dengleichgerichte-
ten piddagogischen Fragen, in der Hinwen-
dung des Blicks und aller Bemiithungen zum
Kinde und in der Begeisterung fiir den ho-
hen, schénen und verantwortungsvollen Be-
ruf, Erzieher und Menschenbildner zu sein.
Jeder Lehrer soll auf dem Platz, den er im
Berufsleben einnehmen wird, ein rechter
Meister seines Faches sein. So betrachtet,
ist die Bezeichnung »Lehrer« ein Ehren-
name, den nur der wirkliche Meister in sei-
nem Fach erwerben kann und fithren darf.
So wie im Handwerk ein Meister den an-
dern, gleich welcher Zunft, als sich gleich-
stechend anerkennen und achten wird, so
wird auch der Lehrer in der neuen Schule
nicht mehr in der Dienststellung oder in
dem besonderen Fach des anderen ein un-
terscheidendes und trennendes Moment er-

blicken. Der Lehrer wird sich mit dem an-
deren Lehrer auf gleicher Stufe verbunden
wissen durch die ehrende Bezeichnung der
Meisterschaft im Erzieherberuf, durch den
Namen »Lehrer«.

Eine dhnliche Haltung dokumentiert der
EBlinger Plan: Eine bessere Ausbildung
und bessere Bezahlung des Volksschulleh-
rers ist zur Hebung und Leistung und des
Ansehens der Volksschule unerliBlich. Als
Endziel mul} erstrebt werden, dal} bei glei-
cher Leistung und entsprechender Vorbil-
dung der Volksschullehrer, der Berufs-
schullehrer und der Lehrer an der Hoheren
Schule die gleiche Bezahlung erhilt. —
Lehrer mit der seitherigen Ausbildung sol-
len in die neuen Besoldungsgruppen auf-
steigen, wenn sie die neue Ausbildungshohe
erreicht haben und in ihrer Schularbeit
Uberdurchschnittliches leisten. — Es sollen
fur tiichtige Lehrer Beforderungsstellen ein-
gerichtet werden, die nach Leistung und Be-
wihrung zu vergeben sind.

Darf ich Ihnen zum Schlul} eine ganz
personliche Frage stellen? Schwebt Ihnen
in IThrer Reformarbeit eine bestimmte

Schule als Idealbild vor Augen?
Ich bin Praktiker und weil}, dal} sich

jede Schule aus den gegebenen Verhiltnis-
sen heraus entwickeln mul}, Es kann daher
»die« Idealschule gar nicht geben. Dies hin-
dert mich aber keineswegs, an eine Schule
zu glauben, nicht wie sie heute oder mor-
gen hier oder dort ist, sondern an eine
Schule, wie sie jederzeit und jederorts sein
konnte.

Die Miihlbache, welche

die Rdder der Welt treiben, entspringen an ein-
samen Stellen. JEAN PAUL
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